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Tyontekijan covid-19-taudin suoja.

Eduskunta hyvaksyi lain tartuntatautilain (1227/2016) véaliaikaisesta muuttamisesta
28.12.2021. Laki tulee voimaan 1.1.2022 ja on voimassa 31.12.2022 saakka. Lakia
sovelletaan 30 paivan kuluttua lain voimaantulosta. Tyontekija voi siis hankkia
tarvittavan covid-19-suojan 30.1.2022 mennesséa, jonka jalkeen laki edellyttaa, etta
suoja on kunnossa.

1.1.2022 voimaan tulleen tartuntatautilain 48a 8:n mukaan terveydenhuollon tyota
tekevilla henkil6illa on oltava joko rokotuksen tai enintdan kuusi kuukautta
aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia
vastaan. Erityistilanteissa tyontekijan tulee osoittaa, ettei ladketieteellisista syista voi
ottaa rokotetta, talloin h&nen tulee osoittaa suoja covid-19-tautia vastaan enintdan 72
tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin negatiivisella
todistuksella.

Ohje koskee niita pelastuslaitoksen tydntekijoita, jotka tydskentelevat rokotussuojan
piiriin kuuluvissa tyotiloissa tai -tehtavissa. Silté osin, kun ohjeessa puhutaan
tyontekijasta, tarkoitetaan tassa seka tyo- etta virkasuhteessa olevia.

Lain tavoitteena on parantaa potilasturvallisuutta suojaamalla tartuntatautien
vakaville seurauksille alttiita asiakkaita ja potilaita. Rokottaminen suojaa myos
tyontekijaa vakavilta tartuntataudeilta.

Covid-19-suojan piiriin kuuluvat tyontekijat.

Tartuntatautilain 48a 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa
tehtavissa, joihin liittyy lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta syysta
henkil6a, joka ei ole osoittanut, ettd hanella on rokotuksen tai enintdan kuusi
kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-
19-tautia vastaan.

Hallituksen esityksen 230/2021 vp mukaan velvoite ei rajoitu pelkastdén sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkiliden tehtavia hoitavaan henkilostoon, vaan se
koskisi myds esimerkiksi sellaisissa siivous- tai ruokahuollon tehtavissa toimivia
henkildita, jotka tehtdvid&n hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle
covid-19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan h&dnen kanssaan samassa tilassa tai
huoneessa. Téllaisia tehtavia pelastuslaitoksella olisi esimerkiksi pelastustehtéavat
sosiaali- ja terveydenhuollon laitoksissa, joissa pelastaja voisivat aiheuttaa
asiakkaalle tai potilaalle covid-19-tartuntariskin.

Liséksi esityksen mukaan suoja covid-19-tautia vastaan olisi kuitenkin perusteltua
edellyttdd myos sellaisissa tehtavissa ja tiloissa toimivilta, jotka eivat ole suorassa
lahikontaktissa asiakkaaseen tai potilaaseen, mutta jotka voisivat levittaa tartuntaa
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edelleen sellaiseen henkildstoon, joka tydskentelevat tehtavissa, joihin sisaltyisi
l&hikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille ja potilaille. Pelastuslaitoksella tallaisia tiloja ovat operatiivisen
palveluntuotannon kalusto-, paivystys- ja sosiaalitilat.

Covid-19-suojan piiriin kuuluvat Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen tydtehtavat on
riskianalyysin pohjalta linjattu pelastusjohtajan paatoksella:

Pelastusjohtajan paatds 10.1.2022 § 8, 273-2022

Varsinais-Suomen pelastuslaitos on lakiin ja sen esitysperusteluihin seka
pelastustoimen palveluiden jatkuvuuden hallintaan perustuen arvioinut, etta
pelastuslaitoksen asiakasrajapinnassa toimiva henkildsté kuuluvat tartuntalain 48 a
8:n sovellettavuuden piiriin. Talldin rokotesuojan piiriin kuuluvat l&ahtékohtaisesti
kaikki ensihoitotehtaviin osallistuva henkildstd, pelastustoimintaan osallistuva
henkildstd, pelastustoiminnan johtamisjarjestelmaéan osallistuva henkilostd seka
riskienhallinnan valvontatyéhon osallistuva henkildsto.

Mita tarkoitetaan covid-19-suojalla?
Tyontekijan covid-19-suoja syntyy, kun tydntekija on:

1. Saanut tayden rokotussarjan ja/tai vadittavat tehosterokotteet. Rokotesuoja
voimassa 12kk viimeisesta rokotuksesta.
tai
2. Sairastanut laboratoriovarmistetun covid-19-taudin enintddn kuusi kuukautta
aikaisemmin.
tai
3. Saanut yhden covid-19-rokotuksen sen jalkeen, kun laboratoriovarmistetun
covid-19-taudin sairastamisesta on enemman kuin kuusi kuukautta.

Tyontekijan covid-19-suojaa koskevien tietojen kasittely ja
dokumentoiminen.

Tyontekijan covid-19-rokotustieto ja tieto sairastetusta covid-19-taudista ovat
terveystietoja ja siten arkaluonteisia henkildtietoja. Tietoja kasittelevat henkilot eivat
saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tyd-/virkasuhteen aikana eika sen paattymisen
jalkeen. Tyontekijan covid-19-suojaa koskevia tietoja saavat kasitella vain
yksityisyyden suojasta tydelamasséa annetun lain (759/2004) 5 8:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla nimetyt henkil6t, jotka valmistelevat naiden tietojen pohjalta
paatoksia tai panevat niita taytantéon.
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Pelastuslaitos dokumentoi ja kerda tiedot erilliseen henkilostorekisteriin. Rekisterin
perustuu EU:n yleinen tietosuoja-asetukseen (2016/679) ja sen pito pohjautuu
tartuntatautilain (1227/2016) 48a 8:n muodostamaan tarpeeseen. Rekisterin
henkiloston terveydentilaa koskevat tiedot sailytetaan erillaan muista tyénantajan
kerddmista henkilttiedoista.

Rekisteria yllapitdd Varsinais-Suomen pelastuslaitos. Rekisterin yllapitajana toimii
hallinto- ja henkilostopaallikkd Pertti Soininvaara. Rekisterin tietojen kasittely on
sallittu ainoastaan pelastuslaitoksen tyévalineilla.

Rekisteri on excel-muotoinen ja se sisaltda seuraavat henkildtiedot:

Palveluyksikkd

Tehtavanimike

Henkilon nimi taydellisessd muodossa

Saadun todistuksen peruste (rokotuskertojen maara tai sairastettu tauti)
Todistuksen maaraytymisajankohdan

Kirjauksen mahdollisesta laaketieteellisesta syysta olla ottamatta rokotesuojaa

Henkildstbhallinto voi siirtaa rekisterin terveystiedot, toiseen hallinnoimaansa EU:n
yleinen tietosuoja-asetukseen (2016/679) mukaiseen henkilérekisteriin vuonna 2022,
jos nékee sen toimintakokonaisuuden kannalta tarpeelliseksi.

Henkildtietojen kasittelysta ja rekisterin yllapidosta on laadittu erillinen ohje, joka
maadrittelee tavat ja keinot, miten henkilttietoja kasitellaan Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksessa Covid-19 suojauksen todentamisprosessissa.

Tyontekijéiden covid-19-suojan osoittaminen ja varmentaminen.

Niiden tyontekijoiden, joita rokotussuoja tytssaan koskee, tulee osoittaa
tyonantajalle, etta hanella on lain edellyttdma covid-19-suoja. Lain edellyttama
suojaus tulee osoittaa kirjallisella selvityksella asianmukaisen suojan todentamiseksi,
jotta tydnantaja kykenee osoittamaan esimerkiksi valvontaviranomaisille, etta se on
tayttanyt osaltaan sadantelyyn liittyvat velvoitteet suojata asiakkaista ja potilaita seka
tyontekijoita.

Tyontekijat toimittavat erillisen prosessikuvauksen (liite 1) mukaisesti todistuksensa
suojastaan tai selvityksen laéketieteellisista syista olla ottamatta rokotetta.
Vaadittavat asiakirjat toimitetaan suojattuna sédhkopostina pelastuslaitoksen
maarittelemaan henkilostohallinnon sahkdpostiosoitteeseen.

11.1.2022 - 26.1.2022 valisena aikana
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pelastuslaitos.sl@turku.fi

Kun henkiloston suojaukseen tulee 27.1.2022 jalkeen muutoksia tai taydennyksia
(rokotuksia, tehosterokotuksia tai todennettuja covid sairauksia), tulee asianomaisen
huolehtia tiedon lahettaminen tydnantajalle (palveluyksikon paallikolle).

Ohje koronatodistuksen lataamisen omakanta palvelusta

1. Kirjaudu omilla kayttajatunnuksilla pelastuslaitoksen tietokoneelle

2. Kirjaudu Omakantaan kanta.fi-sivulta omalla tunnistusvalineellasi kuten
verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

3. Valitse vasemman reunan valikosta kohta Koronatodistus. Loydat linkin
todistusosioon myds Omakannan etusivulta.

4. Avaa koronatodistus painamalla pdf-linkkia. Jos sinulla on todistus, se avautuu

uuteen valilehteen.

Tallenna pdf-tiedosto tietokoneen omiin tiedostoihin.

Kun liitetiedosto on l&hetetty suojattuna sahkopostina henkildstdhallintoon.

Poistetaan pdf tiedosto tietokoneelta ja tietokoneen roskakorista.

o g

THL:n ohjeiden mukaan, jos henkilo ei saa todistusta Omakannasta, hdnen on oltava
yhteydessa terveydenhuoltoon ja pyydettava tulostettua todistusta.

Voiko tydssa jatkaa ilman vaadittua covid-19-suojaa?

Koronarokote on tartuntatautilain 45 8:n tarkoittama vapaaehtoinen rokote. Jos
tyontekijalla ei ole rokotuksen tai sairastetun taudin antamaa suojaa covid-19-tautia
vastaan tai jos h&n ei suostu antamaan asiasta tietoa tytnantajalle, h&nta voidaan
lain mukaan kayttaa edella mainituissa tyotehtavissa vain erityisesta syysta. Tallaisia
syita voivat olla mm. se, etta kaytettavissa ei ole muuta ammattitaitoista
henkildkuntaa, uusi tydntekija on saatava nopeasti toihin tai tyontekijan terveydelliset

Syyt.

Terveydelliset syyt.

Jos tyontekija ei pysty terveydellisista syista ottamaan lain edellyttamaéa rokotetta
eika hanella ole sairastetun taudin tuomaa suojaa, tulee tydntekijan esittda luotettava
todistus siita, ettd hanella on l&a&karin toteama la&ketieteellinen syy sille, ettei han voi
covid-19-rokotetta ottaa.

Tyo6terveyshuolto arvioi tyontekijan toimittaman todistuksen ladketieteellisen syyn
THL:n ohjeistuksen mukaisesti ja antaa sen pohjalta lausunnon tydnantajalle.
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Tyontekija, joka ei tyoterveyshuollon lausunnon mukaan voi ottaa rokotetta, voi
osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hanelle enintdan 72 tuntia
ennen tydvuoroon saapumista tehdyn laboratorio varmennetun covid-19-testin
negatiivisesta tuloksesta.

Mikali tyotehtavissa tyoskentelee ilman vaadittua covid-19 suojaa oleva tyontekija, on
naissa tilanteissa niin tyontekijéiden kuin potilaiden ja asiakkaiden suojaamiseksi
huolehdittava riittdvasta terveysturvallisuudesta esimerkiksi asianmukaisin
suojavarustein, hygieniatoimin, tydjarjestelyin.

Muut erityiset syyt:

Erityisena syynéa suojaamattoman henkiloston kayttamiselle voisi olla edellytykset
tayttdvan henkiloston puute tilanteessa, joissa asiakkaiden tai potilaiden turvallisuus
edellyttaa henkiloston lasndoloa. Nain olisi erityisesti tilanteessa, jossa uutta
vaatimukset tayttavaa henkilostéa ei ole nopeasti tai ylipddnsa saatavilla.

Erityinen syy olisi myds silloin, jos henkilo olisi aloittanut covid-19-rokotesarjan, mutta
ei viela olisi saanut taytta rokotesarjaa rokotteiden antovalista johtuen. Talldin
tyonantajan tulisi kuitenkin varmistaa, etta erityinen syy tallaisen henkilon
kayttamiseen naissa tehtavissa poistuisi ja henkilo saisi tdyden covid-19-suojan
rokotusten antovaliin liittyvan suosituksen mukaisesti.

Jos tydntekija ei halua kertoa onko hanella covid-19-suojausta.

TyOnantajalla on tartuntatautilain 48a8:n mukaan oikeus kasitella tyontekijoiden
covid-19 rokotussuojaa tai sairastettua covid-19-tautia koskevia terveystietoja. Jos
tyontekija kieltaytyy antamasta tyonantajalle terveystietojaan covid-19-suojan
varmistamiseksi, katsotaan, etté tyontekijalla ei ole riittdvaa suojaa eikd han voi
tyoskennella riskiarvion mukaisissa tehtavissa ilman erityista syyta.

Covid-19- taudilta suojaamattoman henkildon uudelleensijoittaminen
tai palkanmaksun keskeytys.

Jos tyontekija ei voi jatkaa tehtavassaan puutteellisen covid-19-suojan takia, tulee
tyOnantajan ensisijaisesti tarjota tyontekijélle hanen tydsopimuksensa tai
virkamaarayksensd mukaista ty6t4, jota vailla suojaa oleva tyontekija voi tehda. Tyon
tarjoamisvelvoite on laaja. Jos tyontekijan tydsopimuksen mukaisia tehtavia ei ole
tarjolla, tyontekijalle on tarjottava muita héanelle sopivia t6itd. Téiden sopivuutta on
arvioitava ennen muuta tyontekijan ammattitaidon, koulutuksen, osaamisen ja
tyokokemuksen kannalta.
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Uudelleensijoittamisen toimenpiteet pelastuslaitoksella toteutetaan ensisijaisesti
oman palveluyksikon ja palvelualueen sisalla. Ellei sielta 16ydy soveltuvaa
tyotehtavaa, laajennetaan tarkastelua koko pelastuslaitoksen tasolle, jolloin kaikki
palvelualueet/-palveluyksikét ovat tarkastelussa mukana. Viimeisena vaiheena
laajennetaan tarkastelu Turun kaupungin tasolle / muut palvelukokonaisuudet.

Uudelleensijoitustilanteissa palveluyksikon paallikkd kutsuu neuvottelun koolle.
Neuvotteluun osallistuvat kyseinen tyontekija, hanen lahiesimiehensé, paattavat
esimiehet / uudelleensijoitusyhdyshenkild. Tydntekija voi halutessaan kutsua mukaan
myos tukihenkilon; esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen. Kun
uudelleensijoitettavalle tarjottavat tehtéavat on kartoitettu, jarjestaa esimies
kuulemistilaisuuden. Uudelleensijoitettava henkild kutsutaan kuulemistilaisuuteen
kirjallisesti ja kutsussa tulee ilmeta, ettad henkildlle on tarkoitus tarjota uutta tehtavaa.
Henkil6 voi pyytaéa halutessaan luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun
tukihenkilon mukaan tilaisuuteen.

Kuulemistilaisuudessa henkildlle kerrotaan ko. uudelleensijoitusprosessin kulku ja
kaydaan selvasti lapi:

e tarjottava tehtava / tehtavat

e tyontekopaikka, palkkaus, tydajat (muutokset KVTES:n mukaan)

e tarjotusta tyosta kieltaytymisen merkitys (= mahdollinen tyonteon ja
palkanmaksun keskeyttaminen).

Kuulemistilaisuudessa varmistetaan, etta henkil6lla on mahdollisuus esittdd oma
nakemyksensa asiasta. Hanelle annetaan n. viikko harkinta-aikaa, jonka aikana
hanen tulee kirjallisesti ilmoittaa paatdoksensa. Valmistelun ja kuulemisen pohjalta
paatoksen uudelleensijoittelusta tekee pelastusjohtaja.

Jos henkil6lle ei uudelleensijoitustoimenpitein pystyta jarjestamaan uutta ty6ta, on
mahdollista vapauttaa tyontekija tydvelvoitteesta ja keskeyttaa palkanmaksu.
Palkanmaksun keskeyttdminen on kuitenkin viimesijainen keino. Covid-19-suojan
puuttuminen ei kuitenkaan muodosta tydnantajalle tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun
2 8:n mukaista irtisanomisperustetta.

Mikali palveluyksikon paallikkoé ja hallinto- ja henkilostopéaallikko valmistelun ja
kuulemisen pojalta paatyy ehdottamaan tydntekijan tydnteon ja palkanmaksun
keskeyttamista, tekee paatoksen asiasta pelastusjohtaja.

Rekrytointi ja covid-19-taudin suoja.

Tyopaikkailmoituksessa on mainittava, ettd tehtavassa edellytetaan tartuntatautilain
48a 8:n edellyttamaa suojaa. Lisaksi tydhaastattelussa on tuotava ilmi, etta tehtavaa
ei voi hoitaa ilman lain vaatimia rokotuksia.
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Mikali rekrytoitavan tyéntekijan covid-19-suoja ei ole kunnossa, voidaan hénet katsoa
tydnantajan taholta soveltumattomaksi hoitamaan kyseista tehtavaa.

Kun tyontekijaa tai viranhaltijaa rekrytoidaan vakituiseen tehtavaan, tehdaan tyéhon
soveltuvuuden arviointi terveydentilan osalta tydhontulotarkastuksessa. Tassa
yhteydessa arvioidaan soveltuvuutta myds covid-19-suojan nakokulmasta ja
puutteellinen rokotussuoja voidaan samalla taydentda. Valintapaatés on ehdollinen,
kunnes tehtavaan valittu on toimittanut tyéterveyden antaman sopivuuslausunnon,
joka osoittaa hénet soveltuvaksi tehtdvaan terveydentilan perusteella. Lausunto
sisaltéa myds arvion covid-19-suojasta.

Ennen kuin tydntekijaa tai viranhaltijaa valitaan maaraaikaiseen tehtavaan (myos
keikkatyo tai ostopalvelut), tulee palveluyksikon péaallikon varmistaa, etta tyontekijaksi
tulevan covid-19-suoja on kunnossa. Tyot voi aloittaa, jos covid-19-suoja on
kunnossa tai heti sen jalkeen, kun puutteellinen rokotussuoja on taydennetty.

Covid-19-suojaa koskevien tietojen kasittely ja havittaminen.

TyOnantajalla on tartuntatautilain 48a8:n mukaan oikeus kasitella tyontekijoiden
covid-19 rokotussuojaa tai sairastettua covid-19-tautia koskevia terveystietoja. Tiedot
ovat arkaluonteisia ja niiden suojaamisesta on huolehdittava. Tiedot on séilytettava
niin kauan kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan
valvonnan toteuttamiseksi, mutta havitettava kuitenkin viimeistadan kolmen vuoden
kuluttua siitd, kun henkilén soveltuvuuden arviointi on tehty. Sailytysaika mahdollistaa
sen, ettd palvelujen tuottaja voi tosiasiallisesti osoittaa suojanneensa lain
edellyttamalla tavalla covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiden asiakkaiden ja
potilaiden terveyttd. Henkilostohallinto huolehtii rekisteritietoina olevien rokotus- ja
covid-19-tautia koskevien tietojen havittdmisesta.

Lisatiedot:
Hallinto- ja henkilostopaallikko: Pertti Soininvaara puh: 050 350 1151
Henkilostosuunnittelija: Anita Reiman puh: 050 431 9546

etunimi.sukunimi@turku.fi
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Prosessikuvaus covid-19 suojauksen osoittamisesta ja todentamisesta

Henkil6st6 noutaa omakanta palvelusta tai terveydenhuollosta todistuksen suojastaan
tai hankkii erillisen ladkarinlausunnon lddketieteellisestd syysta olla ottamatta koronarokotetta

ad 4

Henkil6sto6 siirtaa todistus asiakirjan
pelastuslaitoksen tietokoneelle omiin
tiedostoihin pdf muodossa

Henkil6sto skannaa asiakirjan paloasemalla ja
siirtaa todistus asiakirjan omiin tiedostoihin

¥ ¥

Henkil6sto lahettad pelastuslaitoksen tietokonetta kdyttaen asiakirjan PDF liitetiedostona omasta tyo
sahkopostista suojattuna sahkodpostina osoiteeseen:
pelastuslaitos.sl@turku.fi

Asiakirjat on lahetettava 11.1.2022 - 26.1.2022 vilisena aikana.
Virkavapaalla/pitkdlld poissaololla olevat toimittavat
todistuksen omalle palveluyksikén pddllikélle ennen téihin paluuta
Suojatun sdhkopostin kdytté opastetaan erilliselld ohjeella
Lisaksi palveluyksikét avustavat tyon onnistumisessa
Viestin aiheeksi: Terveystiedot
Tekstikenttdan: ldhettdjan koko nimi, palveluyksikko ja tehtdvanimike
Liitetiedostona: PDF asiakirja

A 4

Henkil6st6 poistaa asiakirjan tietokoneen tiedostoista

4

27.1.2022 alkaen suojausta todentavat asiakirjat toimitetaan palveluyksikon paallikoille

Esimerkki salatusta sahkdpostista.

Terveystiedot - Viesti (HTML)

O
Tiedosto  Viesti Lisdd 1= Asetukset o Mugtpile tekstia Tarkista Ohje PDF-XChange Q  Kerro, mité haluat tehd
s 5 . o + ©
Vrit v — /= . . 0 § o
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Liséa asetuksia (]

® Vain salaus - Tam4 viesti on salattu. Vastaanottajat eivét voi poistaa salausta.
Kéyttdoikeuden myéntéjé: ollihogmander@turku.fi

B Vastaanottaja pelastuslaitos.sl@turku.fi;
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Aihe Terveystiedot
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Hoégmander Olli Kalevi
Pelastustoiminnan palveluyksikkd
Palomestari


mailto:pelastuslaitos.sl@turku.fi

