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Työjärjestyksen soveltamisala 

Alueen pelastustoimi vastaa pelastustoimen palvelutasosta ja pelastuslaitoksen toiminnan 

asianmukaisesta järjestämisestä sekä muista tässä laissa sille säädetyistä tehtävistä (Pelastuslaki 

2011/379 § 27). Edellä säädetyn lisäksi pelastuslaitos voi mm. suorittaa ensihoitopalveluun kuuluvia 

tehtäviä, jos ensihoitopalvelun järjestämisestä yhteistoiminnassa alueen pelastustoimen ja 

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kesken on sovittu terveydenhuoltolain (1326/2010) 39 §:n 2 

momentin perusteella. 

Osana Turun kaupungin hallintosääntöä on Pelastuslaitoksen johtamisesta päätetty Varsinais-Suomen 

aluepelastuslaitoksen johtosäännöllä (Kv 14.6.2021 § 160). Pelastuslaitoksen toiminnallisesta 

organisoinnista on päätetty Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen toimintasäännöllä (Varsinais-Suomen 

aluepelastuslautakunta 18.3.2021 § 28). Toimintasäännön perusteella tällä työjärjestyksellä 

määrätään Pelastuslaitoksen hallinnon ja toiminnan järjestämisestä̈, henkilöstön tehtävistä̈, 

toimivallasta ja muusta sisäisestä̈ organisaatiosta.   

Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos ja Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta toimivat 

pelastuslain 26 §:n sekä kuntalain 49 §:n ja 51 §:n mukaisena alueen pelastustoimen 

pelastusviranomaisina. 

Sen lisäksi mitä pelastustoimesta annetussa laissa ja muualla on säädetty ja määrätty ja mikäli 

tehtävää ei ole annettu toiselle viranomaiselle lautakunta päättää Varsinais-Suomen alueellisen 

pelastustoimen johtosäännön mukaisesti toimialallaan seuraavat asiat: 

1. Vahvistaa aluepelastuslaitoksen strategian ja organisaation sekä hyväksyy toimintasäännön, 

2. Huolehtii varautumiskoulutuksesta, 

3. Huolehtii tarpeellisten sopimusten tekemisestä vapaaehtoisten palokuntien, laitospalokuntien ja 

muiden palveluiden tuottajien kanssa, 

4. Päättää aluepelastuslaitoksen perimien maksujen ja korvausten perusteet sekä 

aluepelastuslaitoksen myymien palvelujen korvausperusteet,  

5. Huolehtii valmiussuunnitelmien koordinoinnista, 

6. Vahvistaa ne periaatteet, joiden perusteella pelastustoimen palvelutaso määritellään sekä 

määrittelee sen vähimmäistason, joka pelastustoimen osalta tulee toteutua toimialueella. 

7. Päättää aluepelastuslaitoksen henkilöstösuunnitelmasta, virkojen ja työsopimussuhteiden 

perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä muista palvelussuhteiden ehdoista Turun kaupungin 

henkilöstöhallinnon antamien ohjeiden mukaisesti. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2010/20101326


 

8. Hyväksyy tilahankkeiden tarveselvitys ja hankesuunnitteluohjeen määräysten estämättä 

vuokrahankkeiden hankesuunnitelmat, kun vuokrattava toimitila sijaitsee muun kunnan kuin Turun 

kaupungin alueella. 

Aluepelastuslautakunta voi siirtää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. 

Turun kaupungin voimassa olevan (1.8.2021 alkaen) hallintosäännön mukaan lautakunnan yleisenä 

toimivaltana: 

Lautakunta kehittää, ohjaa ja valvoo alaisensa organisaation toimintaa.  

Lisäksi lautakunnan tehtäviin tehtäväalueellaan kuuluu (mukautettu hallintosäännöstä vastaamaan 

johtosääntöä): 

1) päättää talousarvioesityksen tekemisestä kaupunginhallitukselle,  

2) raportoida taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle,  

3) päättää avustusten myöntämisestä,   

4) päättää käytössään olevien tilojen luopumisesta,   

5) päättää tehtäväaluetta koskevista laajamerkityksellisistä asioista. 

Lautakunnalla on oikeus siirtää toimivaltaansa muulle toimielimelle, palvelujohtajalle 

(pelastusjohtajalle) tai muulle viranhaltijalle.  

Lautakunta voi saattaa asian, joka sillä on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, mikäli 

asian merkittävyys sitä edellyttää. 

Pelastusjohtaja ja pelastuspäälliköt 

Pelastuslaitoksen johtoon kuuluvat ylimpänä viranhaltijana pelastusjohtaja ja hänen alaisuudessaan 

neljä (4) pelastuspäällikköä (Johtosääntö § 4).  

Sen lisäksi mitä muutoin on määrätty ja sikäli, kun asia ei kuulu toiselle viranomaiselle, pelastusjohtaja 

ratkaisee asiat, jotka koskevat 

1. Hankinta-, urakka-, suunnittelu-, myynti- ja muiden sopimusten tekemistä aluepelastuslautakunnan 

vahvistamissa rajoissa 

2. Paloasemien miehitystä ja kaluston sijoittamista  

3. Helpotuksen tai vapautuksen myöntämistä aluepelastuslaitokselle tulevan julkis- tai 

yksityisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niiden määräysten 

mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallittua ja yksittäistapauksessa perusteltua 



 

4. Irtaimen omaisuuden hankkimista tai vuokraamista aluepelastuslaitoksen tarpeisiin, sellaisen 

omaisuuden myyntiä, vuokraamista ja käytettäväksi luovuttamista sekä siirtämistä toiselle kaupungin 

virastolle tai laitokselle 

5. Henkilöstön ottamista, palkka-asioita ja palkitsemista aluepelastuskunnan asettamissa rajoissa ja 

henkilöstösuunnitelman puitteissa. 

Edellä mainitun lisäksi pelastusjohtaja  

- on organisaation tili- ja vastuuvelvollinen henkilö 

- päättää Pelastuslaitoksen työjärjestyksestä 

- päättää pelastuslaitoksen prosessikirjan 

- päättää yli kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista työ-/virkavapaista 

- päättää hankinnoista 50000 euroon saakka 

- vastaa Pelastuslaitoksen työsuojelusta 

- päättää pelastustoiminnan vasteista ja yksikkötunnuksista 

- päättää omaisuuden poistamisesta ja tileistä poistoa koskevat asiat 

- päättää henkilöstön ulkomaan matkamääräykset 

- päättää henkilöstön virkapuvun käytöstä  

- ratkaisee muut Pelastuslaitokselle kuuluvat asiat, ellei laissa tai työjärjestyksessä tai 

erillisessä isäntäorganisaation hallintosäännössä, aluepelastuslautakunnan tai 

pelastusjohtajan muussa päätöksessä ole toisin säädetty. 

Pelastusjohtaja voi siirtää päätösvaltaansa alaiselleen viranhaltijoille. 

Pelastusjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat ratkaistaan esittelystä. Esittelijöinä toimivat 

pelastuspäälliköt kukin oman palvelualueensa osalta. 

Pelastusjohtajan sijaisjärjestys nimetään aluepelastuslautakunnan päätöksellä.  

Pelastuspäälliköiden yleisiin tehtäviin kuuluvat seuraavat asiat:  

- johtaa ja vastaa palvelualueensa toiminnasta ja kehittämisestä sekä toiminta- ja 

tulostavoitteiden saavuttamisesta 

- vastaa palvelualueen määrärahojen käytöstä ja osaltaan laskujen oikeellisuudesta 

- hyväksyy lakisääteiset virkavapaudet, vuosilomat ja työaikakorvaukset omien alaisten osalta 

- päättää oman palvelualueensa osalta alle kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista virka- ja 

työvapaista (pl. vuorotyötä tekevä henkilöstö, jonka osalta päätösvalta 

esikuntapalveluyksikössä) 

- huolehtii palvelualueen tavoite- ja kehityskeskustelujen toteutumisesta 

- hyväksyy palvelualueen henkilöstön yli viikon mittaiset täydennyskoulutukset 

- päättää kotimaan virkamatkamääräykset omille alaisille 

- päättää palvelualueensa tiimien perustamisesta ja nimeämisestä 

- suorittaa sisäistä valvontaa isäntäorganisaation ja pelastuslaitoksen ohjeiden ja määräysten 

mukaisesti. Puuttuu epäkohtiin välittömästi 



 

- valmistelee palvelualueensa osalta pelastuslaitoksen ja isäntäorganisaation välisen 

strategisen sopimuksen sekä osallistuu pelastuslaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelman 

valmisteluun 

- toimii suostumuksensa mukaisesti ja vuorollaan päällikkövarallaolossa 

- huolehtii osaltaan työhyvinvoinnista ja työsuojelusta 

- raportoi pelastusjohtajalle palvelualueensa toiminnasta ja tuloksellisuudesta 

- osallistuu kansallisen tason työryhmiin tai vastaaviin kokoonpanoihin 

- laatii palvelualueen vuosisuunnitelmat ja tekee strategiselle johtoryhmälle palvelualueensa 

esitykset pelastuslaitoksen vuosikalenteriin. 

Pelastuspäälliköt sijaistavat toisiaan. 

Strateginen johtoryhmä 

Pelastuslaitoksen strategiseen johtoryhmään kuuluvat pelastusjohtaja ja pelastuspäälliköt (4). 

Strategisen johtoryhmän tehtävänä on tukea pelastusjohtajaa pelastuslaitosta koskevien strategisen 

tason asioiden valmistelussa, kuten  

- strategista suunnittelua sekä pelastuslaitoksen toiminnan johtamista ja kehittämistä  

- alueen pelastustoimen palvelutasopäätöstä, valvontasuunnitelmaa ja sopimuksia 

- toiminta- ja taloussuunnitelmaa sekä talousarviota 

- pelastuslaitoksen henkilöstöpolitiikkaa 

- käyttötaloussuunnitelmaa ja hankintasuunnitelmia 

- toimintakertomusta ja tilinpäätöslaskelmia 

- tulostavoitteiden toteutumisen seurantaa; 

- toiminnan seurantaa, koordinointia ja kehittämistä (laadunhallinta) 

- sisäisen valvonnan ja tarkastuksen arviointia 

- kestävän kehityksen toteutumista 

työhyvinvoinnin ja työsuojelun toteutumisesta 

- niiden prosessien laadintaa, jotka tukevat strategian toteutumista 

- asiakasrajapinnan vuosikalenterin vahvistaminen. 

Palvelualueiden johtoryhmät 

Operatiivinen johtoryhmä 

Operatiivisen palvelualueen johtoryhmän jäseniä ovat pelastuspäällikkö (operatiivinen palvelualue), 

aluepalopäällikkö ja ensihoitopäällikkö. Johtoryhmän tehtävänä on tukea pelastuspäällikköä mm.  

operatiivisen palvelualueen johtamisessa, toimintojen kehittämisessä, suunnittelussa ja 

toteutuksessa, joita ovat mm.: 



 

- strategian mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, arviointi ja 

kehittäminen 

- palvelutasopäätöksen mukaisten ja pelastustoimintaan liittyvien tavoitteiden ja 

toimintojen suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittäminen 

- ensihoitosopimuksen mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, 

arviointi ja kehittäminen 

- pelastustoiminnan ja ensihoidon palveluprosessien kehittäminen 

- sidosryhmäyhteistyön kehittäminen 

- palokuntasopimusten (vapaaehtoispalokunnat) toteutumisen seuranta 

pelastustoiminnan palvelutuotannon osalta 

- ensivastesopimusten mukaisen toiminnan seuranta 

- palvelualueen talousarvion valmistelu ja talouden toteutumisen seuranta 

- seuraa palvelualueen työhyvinvoinnin ja työsuojelun toteutumista 

- tuottaa tietoa strategisen johtoryhmän päätöksenteon ja muun pelastuslaitoksen 

toiminnan ja päätöksenteon tueksi 

- muut strategisen johtoryhmän tai pelastusjohtajan määräämät tehtävät. 

Pelastuspäällikkö voi kutsua operatiiviseen johtoryhmään asiantuntijoita.  

Riskienhallinnan johtoryhmä 

Riskienhallinnan johtoryhmän jäseninä ovat pelastuspäällikkö (riskienhallinnan palvelualue), 

riskienhallintapäällikkö ja valmiuspäällikkö. Johtoryhmän tehtävänä on tukea pelastuspäällikköä mm. 

riskienhallinnan palvelualueen johtamisessa, kehittämisessä, toimintojen suunnittelussa ja 

toteutuksessa, joita ovat mm.: 

- strategian mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, arviointi ja 

kehittäminen 

- palvelutasopäätöksen mukaisten ja riskienhallintaan liittyvien tavoitteiden ja toimintojen 

suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittäminen 

- valvontasuunnitelman mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, 

arviointi sekä kehittäminen 

- siviilivalmiuden tehtävien mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, 

arviointi ja kehittäminen 

- siviilivalmiuden ja onnettomuuksien ehkäisyn palveluprosessien kehittäminen 

- sidosryhmäyhteistyön kehittäminen 

- palvelualueen talousarvion valmistelu ja talouden toteutumisen seuranta 

- tuottaa tietoa strategisen johtoryhmän päätöksenteon ja muun pelastuslaitoksen 

toiminnan ja päätöksenteon tueksi 

- muut strategisen johtoryhmän tai pelastusjohtajan määräämät tehtävät. 

 

Pelastuspäällikkö voi kutsua riskienhallinnan johtoryhmään asiantuntijoita. 



 

Tilanne- ja johtokeskus johtoryhmä 

Tilanne- ja johtokeskuksen johtoryhmän jäseninä ovat pelastuspäällikkö (tilanne- ja johtokeskus 

palvelualue), tilannekeskuspäällikkö ja esikuntapäällikkö. Johtoryhmän tehtävänä on tukea 

pelastuspäällikköä tilanne- ja johtokeskuksen palvelualueen johtamisessa, kehittämisessä, 

toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa, joita ovat mm.: 

- strategian mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, arviointi ja 

kehittäminen 

- palvelutasopäätöksen mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, 

arviointi ja kehittäminen 

- vahvistetun toiminta- ja työsuunnitelman mukaisten tehtävien toteutus, arviointi ja 

kehittäminen 

- tilannekeskustoimintojen ja esikuntatoimintojen palveluprosessien kehittäminen  

- tuottaa turvallisuustilannekuvaa pelastuslaitoksen asiakasrajapinnan palvelutuotannosta 

- ennakoida ja seurata maakunnallisia, kansallisia sekä kansainvälisiä riskejä, ilmiöitä ja 

trendejä 

- suunnittelee ja seuraa palvelutuotannon suorituskykyä sekä raportoi siitä säännöllisesti 

laitoksen johtoa 

- palvelualueen talousarvion valmistelu ja talouden toteutumisen seuranta; 

- edistää sidosryhmäyhteistyön kehittämistä 

- tuottaa tietoa strategisen johtoryhmän päätöksenteon ja muun pelastuslaitoksen 

toiminnan ja päätöksenteon tueksi 

- muut strategisen johtoryhmän tai pelastusjohtajan määräämät tehtävät. 

  

Pelastuspäällikkö voi kutsua tilanne- ja johtokeskuksen johtoryhmään asiantuntijoita. 

Hallinto- ja tukipalvelut johtoryhmä 

Hallinto- ja tukipalvelujen johtoryhmän jäseninä ovat pelastuspäällikkö (hallinto- ja tukipalvelujen 

palvelualue), hallinto- ja henkilöstöpäällikkö, viestintäpäällikkö, tekninen päällikkö, talouspäällikkö, 

kehittämispäällikkö, tietohallintopäällikkö ja turvallisuuspäällikkö. Johtoryhmän tehtävänä on tukea 

pelastuspäällikköä hallinto- ja tukipalvelu palvelualueen johtamisessa, kehittämisessä, toimintojen 

suunnittelussa ja toteutuksessa, joita ovat mm.:  

- strategian mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, arviointi ja 

kehittäminen 

- palvelutasopäätöksen mukaisten tavoitteiden ja toimintojen suunnittelu, toteutus, 

arviointi ja kehittäminen 

- omavalvonnan ja laadunhallinnan toteutus, arviointi ja kehittäminen 

- riskienhallinta (sisäinen) 

- pelastuslaitosta koskevien auditointien toteutumisen seuranta ja ohjaus 

- sopimusten valmistelu päätöksentekoa varten ja sopimusten toteutumisen seuranta 

- hallinto- ja tukipalveluiden prosessien toteutumisen seuranta ja kehittäminen 



 

- henkilöstösuunnitelman laadinta ja toteutumisen seuranta 

- pelastuslaitoksen osaamisenhallinta ja henkilöstökoulutus 

- kansallisten ja kansainvälisten kehittämishanke-ehdotusten ja -rahoitusten 

suunnittelu/haku päätöksentekoa varten ja seuranta  

- talousarvion, talousarviovalmistelun ja tilinpäätöksen toteutuksen seuranta ja ohjeistus  

- investointisuunnitelman valmistelu osana talousarvioehdotuksen valmistelua 

- paloasemaverkkovision valmistelu ja toteutumisen seuranta 

- pelastuslaitoksen viestintäsuunnitelman toteutumisen seuranta 

- pelastuslaitoksen palontutkinta 

- sidosryhmäyhteistyön kehittäminen 

- valmistelee johto-/toimintasääntöä sekä työjärjestystä koskevat muutosehdotukset 

päätöksentekoa varten 

- tuottaa tietoa strategisen johtoryhmän päätöksenteon ja muun pelastuslaitoksen 

toiminnan ja päätöksenteon tueksi 

- yhteensovittaa ja kehittää hallinto- ja tukipalveluiden prosesseja sekä jalkauttaa 

prosessit muiden palvelualueiden toteutettavaksi (osaprosessit) 

- muut strategisen johtoryhmän tai pelastusjohtajan määräämät tehtävät. 

 

Pelastuspäällikkö voi kutsua hallinto- ja tukipalvelut johtoryhmään asiantuntijoita. 

Palveluyksiköiden päälliköiden tehtävät  

Palveluyksiköiden päälliköitä ovat aluepalopäällikkö, ensihoitopäällikkö, riskienhallintapäällikkö, 

valmiuspäällikkö, tilannekeskuspäällikkö, esikuntapäällikkö, talouspäällikkö, hallinto- ja 

henkilöstöpäällikkö, viestintäpäällikkö, tekninen päällikkö̈, tietohallintopäällikkö, kehittämispäällikkö 

ja turvallisuuspäällikkö.  

Palveluyksiköiden päälliköiden yleisiin tehtäviin kuuluvat yleisesti seuraavat asiat annettujen 

ohjeiden mukaisesti: 

- johtaa ja vastaa palveluyksikkönsä toiminnasta ja kehittämisestä sekä tulostavoitteiden 

saavuttamisesta johdon ja lähijohtajan antamien ohjeiden mukaisesti 

- vastaa palveluyksikön määrärahojen käytöstä ja osaltaan laskujen oikeellisuudesta ja 

hyväksymisestä 

- esittelee pelastuspäällikön päätösvaltaan kuuluvat asiat 

- valmistelee palveluyksikkönsä asiat, jotka kuuluvat pelastusjohtajan päätösvaltaan 

- hyväksyy lakisääteiset virkavapaudet, vuosilomat ja työaikakorvaukset omien alaisten osalta. 

Vuorotyötä tekevän henkilöstön osalta em. päätösvalta on esikuntapäälliköllä; 

- huolehtii alaistensa tavoite- ja kehityskeskustelujen toteutumisesta 

- päättää kotimaan virkamatkamääräykset omille alaisilleen. Vuorotyötä tekevän henkilöstön 

osalta em. päätösvalta on esikuntapäälliköllä 

- huolehtii osaltaan työhyvinvoinnista ja työsuojelusta 

- raportoi pelastuspäällikölle palveluyksikkönsä toiminnasta 



 

- huolehtii oman palveluyksikkönsä toimintaprosessien toimivuudesta 

- kehittää ja ylläpitää varhaisen välittämisen -mallia palveluyksikkönsä osalta 

- pitää yllä sidosryhmäyhteistyötä 

- huolehtii osaltaan kestävän kehityksen ja ympäristövastuullisuuden toteutumisesta 

- laatii ja toteuttaa yksikkönsä palveluiden jatkuvuudenhallintaa 

- puoltaa/ ei puolla harkinnanvaraiset työ- ja virkavapaat alaisensa henkilöstön osalta. 

Vuorotyötä tekevän henkilöstön osalta puoltavan esityksen rinnalla on oltava myös 

esikunnan työvuorosuunnittelun puoltaa/ei puolla esitys ennen päätöksentekoa niiltä osin, 

kun päätösvalta on pelastusjohtajalla. 

- hyväksyy alaisensa henkilöstön lyhytkestoiset (alle viikko) täydennyskoulutukset. Vuorotyötä 

tekevän henkilöstön osalta em. päätösvalta on esikuntapäälliköllä  

- valmistelee oman palveluyksikön toistaiseksi voimassa olevat henkilöstövalinnat; 

- valmistelee oman palveluyksikön sijaisjärjestelyt pitkien poissaolojen (yli kuukausi) osalta  

- huolehtii osaltaan työhyvinvoinnista ja työsuojelusta 

- toteuttaa palveluyksiköille osoitettuja osaprosesseja 

- suorittaa sisäistä valvontaa isäntäorganisaation ja pelastuslaitoksen ohjeiden ja määräysten 

mukaisesti. Puuttuu epäkohtiin välittömästi 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta ao. pelastuspäällikölle. 

Operatiiviset palvelut  

Pelastuslaitoksen toimintasäännön mukaan “Palvelualue jakaantuu pelastustoiminnan ja ensihoidon 

palveluyksiköihin. Palvelualue ylläpitää palvelutasopäätöksen mukaista toimintavalmiutta 

päivittäisten onnettomuuksien lisäksi suuronnettomuuksia sekä yhteiskunnan häiriötilanteita ja 

poikkeusoloja varten. Pelastustoiminnan palveluyksikkö vastaa pelastuslain ja palvelutasopäätöksen 

mukaisista pelastustoiminnan tehtävistä sekä valmiuden ylläpidon edellyttämistä tehtävistä. 

Ensihoidon palveluyksikkö vastaa terveydenhuoltolain ja ensihoitosopimuksen sekä siihen liittyvän 

ensihoidon palvelutasopäätöksen mukaisista tehtävistä. 

Palvelualuetta johtaa pelastuspäällikkö tukenaan johtoryhmä. Johtoryhmään kuuluvat 

pelastuspäällikkö ja palveluyksiköiden päälliköt. Pelastustoiminnan palveluyksikköä johtaa 

aluepalopäällikkö ja ensihoidon palveluyksikköä ensihoitopäällikkö.”  

Pelastustoiminnan palveluyksikkö 

Aluepalopäällikkö 

Aluepalopäällikön tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 



 

- vastata pelastustoiminnan suorituskyvyn suunnittelusta ja kehittämisestä normaaliaikana, 

suuronnettomuuksissa sekä poikkeusolojen aikana pelastuslain ja pelastustoimen 

palvelutasopäätöksen mukaisesti 

- osallistua pelastustoimintaan liittyvien tukitoimintojen ohjeistamiseen yhteistyössä 

pelastuslaitoksen muiden palveluyksiköiden kanssa 

- valmistella pelastustoimen henkilöstön miehitysohje ja pelastuskaluston sijoitusohje 

pelastuslaitoksen muiden palveluyksiköiden kanssa 

- vastata, että pelastuslain ja asetuksen mukaiset pelastustoimintaan liittyvät suunnitelmat on 

laadittu ja ajantasaiset 

- valmistella pelastustoiminnan johtamista ohjaavaa ohjekokonaisuutta (Pelastustoiminnan 

johtamisen käsikirja) 

- valmistella päätöksentekoa varten pelastustoiminnan vasteet ja yksikkötunnukset 

- suunnitella pelastustoiminnassa käytettävän viranomaisverkon ja turvallisuusverkossa 

olevan kenttäjohtamisjärjestelmän päätelaitteiden määrä ja sijoitussuunnitelma 

päätöksentekoa varten 

- valmistella pelastusajoneuvo- ja aluskaluston sijoituspaikat sekä kiertopäätökset 

yhteistyössä teknisen palveluyksikön kanssa  

- seurata pelastustoiminnan palvelutuotannon toimivuutta  

- päättää pelastustoiminnan henkilöstön nimeämisistä erikoistehtäviin, joihin ei liity 

kustannusvaikutuksia 

- valmistella päätöksentekoa varten pelastustoiminnan henkilöstön nimeämiset, joihin liittyy 

kustannusvaikutuksia 

- valvoa ja ohjeistaa, että vapaaehtoispalokuntien (VPK:t, toimenpidepalkkaiset) ovat 

sopimusten mukaisia 

- vahvistaa pelastustoiminnan henkilöstön sijoitussuunnitelman 

- valmistella päällystöpäivystäjien päivystyslistat 

- valmistella sopimuspalokuntien erikoistumistehtävät päätöksentekoa varten 

- vastata toiminnallisten pelastustoiminnan ohjeiden laatimisesta vapaaehtoispalokuntiin 

- vahvistaa pelastuslaitoksen kustantamien sopimuspalokuntien koulutusjärjestelmän 

mukaisten kurssien osallistujat yhteistyössä koulutusmestarin kanssa 

- valvoa, että palveluyksikölle annetut riskienhallintaan liittyvät tehtävät suoritetaan 

annettujen tavoitteiden mukaisesti 

- osallistua pelastuslaitoksen riskianalyysin laadintaan ja ylläpitoon 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- kehittää pelastustoiminnan palveluyksikön toimintaa yleisesti 

- suorittaa muut lähijohtajan tai johdon määräämät tehtävät 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta pelastuspäällikölle. 

Aluepalopäällikön sijaisena toimii pelastustoiminnan palveluyksikön palopäällikkö. 



 

Ensihoidon palveluyksikkö 

Ensihoitopäällikkö 

Ensihoitopäällikön tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

- vastata pelastuslaitoksen ensihoitotoiminnan suorituskyvyn suunnittelusta ja kehittämisestä 

normaaliaikana 

- ohjeistaa ensihoitotoimintaan liittyvät tukitoiminnot yhteistyössä pelastuslaitoksen muiden 

palveluyksiköiden kanssa 

- valvoa, että palveluyksikön toiminta ml. ensivastetoiminta vastaa toimintaan liittyvien 

sopimusten, palvelutasopäätöksen yms. asiakirjojen vaatimuksia 

- valvoa palveluyksikön talouden ja toiminnan toteutumista 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa  

- vastata koulutussuunnitelman valmistelusta ja sen toteutumisesta ohjeiden mukaan 

- toimia palveluyksikön edustajana sisäisissä ja ulkoisissa tiimeissä 

- vastata ensihoitotoiminnan laadun ja potilasturvallisuuden suunnitelmien valmistelusta ja 

toteuttamisesta 

- toimia ensihoitosopimukseen liittyen pelastuslaitoksen yhteyshenkilönä ja pitää tiivistä 

yhteyttä ensihoidon järjestämisvastuussa olevaan organisaatioon 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta pelastuspäällikölle. 

Ensihoitopäällikön sijaisena toimii ensihoidon palveluyksikön operatiivisesta toiminnasta vastaava 

ensihoitomestari. 

Riskienhallinnan palvelut 

Pelastuslaitoksen toimintasäännön mukaan “Palvelualue jakaantuu onnettomuuksien ehkäisyn ja 

siviilivalmiuden palveluyksiköihin. Onnettomuuksien ehkäisyn vastuutehtäviin kuuluvat erilaiset 

turvallisuuden valvontaan liittyvät tehtäväkokonaisuudet, turvallisuusviestintä, turvallisuuskoulutus 

sekä yhteistyö turvallisuuteen liittyvien viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Siviilivalmiuden 

palveluyksikkö vastaa pelastuslaitoksen jatkuvuudenhallinnan, varautumisen ja väestönsuojaamisen 

tehtäväkokonaisuuksista sekä alueellisen turvallisuuden kehittämisestä yhteistyössä muiden 

turvallisuuteen liittyvien toimijoiden kanssa. 

Palvelualuetta johtaa pelastuspäällikkö tukenaan johtoryhmä. Johtoryhmään kuuluvat 

pelastuspäällikkö ja palveluyksiköiden päälliköt. Onnettomuuksien ehkäisyn palveluyksikköä johtaa 

riskienhallintapäällikkö ja siviilivalmiuden palveluyksikköä johtaa valmiuspäällikkö.” 



 

Onnettomuuksien ehkäisyn palveluyksikkö 

Riskienhallintapäällikkö 

Riskienhallintapäällikön tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

- ohjeistaa pelastuslaitoksen toimintaa onnettomuuksien ehkäisytyön prosessien vaatimusten 

mukaisesti 

- laatia onnettomuuksien ehkäisyyn liittyvät suunnitelmat pelastuslaitoksen osalta  

- osallistua pelastuslaitoksen riskianalyysin laadintaan ja ylläpitoon 

- tukea kuntia rakentamiseen liittyvässä lupa- ja lausuntoasioissa 

- tuottaa kemikaaliturvallisuuslainsäädäntöön liittyviä lausuntoja ja päätöksiä 

- ohjeistaa pelastuslaitoksen henkilökuntaa kemikaaliturvallisuuteen liittyvissä asioissa  

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- suorittaa onnettomuuksien ehkäisysuunnitelman mukaista työtä: 

- turvallisuusviestintä (osana viestinnän pääprosessia) 

- turvallisuuskoulutus (määrittelee mm. kohderyhmät ulkopuolisille järjestettävästä 

turvallisuuskoulutuksesta) 

- valvontasuunnitelmaan sisältyvät työt 

- huolehtia osaltaan pelastuslaitoksen asiakkaille kohdennetusta turvallisuuskoulutuksesta ja 

määrittää turvallisuusviestinnän kohderyhmät 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta pelastuspäällikölle. 

Riskienhallintapäällikön sijaisena toimii palveluyksikön johtava palotarkastaja (valvonnan 

suunnittelu). 

Siviilivalmiuden palveluyksikkö 

Valmiuspäällikkö 

Siviilivalmiuden palveluyksikköä johtaa valmiuspäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai 

lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

 

- luoda ja ylläpitää pelastuslaitoksen siviilivalmiuden, varautumisen ja väestönsuojelun 

suorituskykyä pelastustoimen palvelutasopäätöksen mukaisesti 

- ohjeistaa ja tukea muita pelastuslaitoksen palveluyksikköjä palvelujen jatkuvuudenhallinnan 

varmistamiseksi 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa  

- ylläpitää ja kehittää alueellista valmius- ja turvallisuusfoorumia 

- valvoa palveluyksikön talouden ja toiminnan toteutumista 

- osallistua pelastuslaitoksen riskianalyysin laadintaan ja ylläpitoon 

- tukea asiantuntijuudellaan kuntia ja muita turvallisuuden kannalta keskeisiä toimijoita 

siviilivalmiuden, varautumisen ja väestönsuojelun kehittämiseksi  



 

- tukea asiantuntijuudellaan muuta pelastuslaitoksen henkilöstöä siviilivalmiuteen liittyvissä 

asioissa 

- tukea osaltaan pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkäisytyötä tarkastustoiminnan, 

turvallisuusviestinnän tai turvallisuuskoulutuksen keinoin 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta pelastuspäällikölle. 

Valmiuspäällikön sijaisena toimii palveluyksikön suunnittelija (siviilivalmius). 

Tilanne- ja johtokeskuspalvelut 

Pelastuslaitoksen toimintasäännön mukaan “Palvelualue jakaantuu tilannekeskustoiminnat ja 

esikuntapalvelut palveluyksiköihin. Palvelualueena Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen tilanne- ja 

johtokeskus organisoi päivittäisen asiakasrajapinnassa tapahtuvan pelastuslaitoksen toiminnan 

(pelastustoiminta, ensihoito ja riskienhallinta), huolehtien henkilöresurssien oikea-aikaisesta 

kohdentamisesta asiakasrajapinnan tehtäviin ml. työvuorosuunnittelu, ajoneuvo- ja aluskaluston 

sijoittumisesta riskiarvioinnin mukaisesti (päivittäisvalmius) toimipisteisiin, maakunnan tilannekuvan 

ylläpidosta, paloasemakohtaisesta päivittäisestä toimintakalenterista (toiminnan ohjaus ja 

koordinointi), viestinnästä erillisen viestintäohjeen ja työjärjestyksessä määritellyn tehtäväjaon 

mukaisesti, kriittisistä ICT järjestelmistä ja niiden toimivuudesta kenttätyöskentelyssä 

työjärjestyksessä määritellyn tehtäväjaon mukaisesti, sekä pelastustoiminnan johtamisesta ja 

pelastustoiminnan johtamisen tukemisesta. Tilannekeskustoiminnat palveluyksikkö toimii jatkuvassa 

toimintavalmiudessa pelastuslaitoksen johtokeskuksen perustana. Tilanne- ja johtokeskustoiminnot 

on kyettävä toteuttamaan myös häiriö- ja poikkeusoloissa.” 

Palvelualuetta johtaa pelastuspäällikkö tukenaan johtoryhmä. Johtoryhmään kuuluvat 

pelastuspäällikkö ja palveluyksiköiden päälliköt. Tilannekeskustoiminnat palveluyksikköä johtaa 

tilannekeskuspäällikkö ja esikuntapalvelut palveluyksikköä johtaa esikuntapäällikkö. 

Tilannekeskustoiminnat palveluyksikkö 

Tilannekeskuspäällikkö 

Tilannekeskuksen toimintaa johtaa tilannekeskuspäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai 

lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

 

- huolehtia päivittäisestä asiakasrajapinnassa tapahtuvasta pelastuslaitoksen 

palvelutuotannon (pelastustoiminta, ensihoito, riskienhallinta) organisoinnista ja 

toteutuksesta erillisen toimintaohjeen mukaisesti  

- huolehtii päivittäisvalmiuden osalta tarvittavat pelastustoiminnan henkilöstön ja kaluston 

sijoitukset pelastustoiminnan ja ensihoidon sekä esikuntapalvelut palveluyksikön ohjeiden 

mukaisesti 

- huolehtia osaltaan paloasemakohtaisen päivittäisen toimintakalenterin toteutumisesta ja 

sen kehittämisestä (toiminnanohjaus ja koordinointi) 



 

- huolehtia osaltaan tilannekeskustoimintojen ja kenttätoimintojen kriittisten ICT 

järjestelmien toimivuudesta ja käytöstä yhteistyössä muiden palvelualueiden kanssa 

- huolehtia osaltaan pelastuslaitoksen turvallisuustilannekuvan muodostamisesta erillisen 

toimintaohjeen mukaisesti 

- osallistua viranomaisten väliseen tilannekeskusyhteistyöhön 

- osallistua pelastuslaitosten väliseen tilannekeskusyhteistyöhön 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- osallistua osaltaan pelastuslaitoksen viestintään 

- osallistua pelastustoiminnan johtamiseen ja sen tukemiseen toimintaohjeen mukaisesti 

- osallistua pelastuslaitoksen riskianalyysin laadintaan ja ylläpitoon 

- laatia ja ylläpitää tarvittavat suunnitelmat palveluyksikölle kuuluvista asiakokonaisuuksista 

- raportoida pelastuspäällikölle palveluyksikön toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

 

Tilannekeskuspäällikön sijaisena toimii esikuntapäällikkö. 

Tilannekeskuksen esikuntapalveluiden palveluyksikkö 

Esikuntapäällikkö 

Tilannekeskuksen esikuntapalveluiden toimintaa johtaa esikuntapäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu 

johdon tai lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

 

- huolehtia asiakasrajapinnassa tapahtuvasta pelastuslaitoksen palvelutuotannon 

(pelastustoiminta, ensihoito, riskienhallinta) organisoinnista ja toteutuksesta erillisen 

toimintaohjeen mukaisesti  

- huolehtia palvelutuotannon suorituskyvystä sekä henkilö- ja kalustoresurssien oikea-

aikaisesta kohdentamisesta asiakasrajapinnan tehtäviin yhdessä muiden palveluyksiköiden 

kanssa 

- koordinoida asiakasrajapinnan palvelutuotannon etukäteissuunnittelun huomioiden mm. 

palvelutarpeen arviointi ja -määrittely, käytettävissä olevat resurssit. Palvelutuotannon 

etukäteissuunnittelu toteutetaan erillisen toimintaohjeen mukaisesti 

- vastata pelastuslaitoksen toimintakalenterin laadinnasta, ylläpidosta sekä kehittämisestä 

(toiminnanohjaus ja koordinointi) 

- huolehtia pelastuslaitoksen palvelutuotannon tilannekuvan ylläpidosta yhdessä muiden 

palveluyksiköiden kanssa 

- osallistua osaltaan viestintään erillisen toimintaohjeen mukaisesti 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- tukea osaltaan pelastuslaitoksen onnettomuuksien ehkäisytyötä valvontatoiminnan, 

turvallisuusviestinnän tai turvallisuuskoulutuksen keinoin 

- laatia ja ylläpitää tarvittavat suunnitelmat palveluyksikölle kuuluvista asiakokonaisuuksista 

- raportoida pelastuspäällikölle palveluyksikön toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

 



 

Esikuntapäällikön sijaisena toimii tilannekeskuspäällikkö. 

Hallinto- ja tukipalvelut 

Pelastuslaitoksen toimintasäännön mukaan “Palvelualue jakaantuu talouden, viestinnän, hallinnon ja 

henkilöstön, teknisen, ICT:n, kehittämisen sekä laadunhallinnan, ympäristövastuullisen ja 

organisaatioturvallisuuden palveluyksiköihin. Pelastuslaitoksen tukipalveluiden palvelualue vastaa 

pelastuslaitoksen sisäisistä palveluista. Tukipalvelut -palvelualue avustaa pelastuslaitoksen 

johtamiseen, suunnitteluun ja kehittämiseen liittyvissä tehtävissä. Se tuottaa pelastuslaitoksen 

toimintaa tukevia ja kehittäviä palveluja sekä toimii näiden tehtäväalueiden asiantuntijana. 

Palvelualueella hoidetaan keskitetysti pelastuslaitoksen hallinto- ja henkilöstöasiat ja talous- ja 

sopimusasiat, toimitilojen ja kaluston hallinnointiin liittyvät tehtävät (tekniset palvelut), organisaation 

viestintä, ICT-palvelut, laadunhallinnan, ympäristövastuullisuuden ja organisaatioturvallisuuden 

tehtäviä, sekä muut tarvittavat tukipalvelut. 

Palvelualuetta johtaa pelastuspäällikkö tukenaan johtoryhmä. Johtoryhmään kuuluvat 

palveluyksiköiden päälliköt. Talouden palveluyksikköä johtaa talouspäällikkö, viestinnän 

palveluyksikköä johtaa viestintäpäällikkö, hallinnon ja henkilöstön palveluyksikköä johtaa hallinto- ja 

henkilöstöpäällikkö, teknisen palveluyksikköä johtaa tekninen päällikkö, ICT:n palveluyksikköä johtaa 

tietohallintopäällikkö, kehittämisen palveluyksikköä johtaa kehittämispäällikkö sekä laadunhallinnan, 

ympäristövastuullisuuden ja organisaatioturvallisuuden palveluyksikköä johtaa turvallisuuspäällikkö” 

Talouden palveluyksikkö 

Talouspäällikkö 

Talouden palveluyksikköä johtaa talouspäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon ja lähijohtajan 

ohjeiden mukaisesti: 

- huolehtia osaltaan taloushallinnon pääprosessista 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- vastata pelastuslaitoksen taloussuunnittelusta, talousraportoinnista sekä projektien 

taloustietojen toteutumista ja niihin liittyvistä meno-/tuloraporteista ja 

projektien/hankkeiden laskutuksista annettujen ohjeiden ja aikataulujen mukaisesti 

- huolehtia talouden toteutumisen ja tavoitteiden mukaisista toimista annettujen ohjeiden 

mukaisesti sekä käyttötalouden toimintakatteen riittävyydestä kulloinkin suunniteltuihin 

käyttöomaisuusinvestointeihin 

- allokoida rahoituksen riittävyys asetettujen tilinpäätöstavoitteiden mukaisesti 

- raportoida asianomaiselle tahoille projektien rahoitushakemusten laatimisesta määräaikana 

sekä hoitaa korvausten hakeminen 

- ohjeistaa henkilöstöä, johdon asiantuntijatukena, tarvittavilla talouden ja toiminnan 

ohjauskeinoilla ja toimenpiteillä vuosittaisen budjettitavoitteen saavuttamiseksi 

- vastata pelastuslaitoksen tilinpäätösvalmistelusta 



 

- huolehtia pelastuslaitoksen osto- ja myyntireskontrasta 

- koordinoida organisaation hinnoitteluperiaatteiden ja kustannuslaskentamenetelmien 

laatimista ja tarpeellista kustannus- ja kannattavuusanalyysimallien kehittämistä 

- vastata talouden tunnuslukujen tuottamisesta strategiselle johtoryhmälle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida palveluyksikön toiminnasta ja tuloksellisuudesta pelastuspäällikölle (hallinto- ja 

tukipalvelut) 

Talouspäällikön varahenkilönä toimii kehittämispäällikkö. 

Viestinnän palveluyksikkö 

Viestintäpäällikkö 

Viestinnän palveluyksikköä johtaa viestintäpäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon ja lähijohtajan 

ohjeiden mukaisesti: 

- huolehtia viestinnän pääprosessista 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

Keskeisiä em. prosesseja ovat: 

- strategia- ja työyhteisöviestintä 

- sidosryhmäviestintä 

- mediaviestintä 

- tutkimus- ja tilastoviestintä 

- markkinointiviestintä 

- kielenhuolto 

- visuaalisen viestinnän palvelut 

- onnettomuuksien ehkäisyn viestintä (joukko- ja tapahtumaviestintä) 

- onnettomuusviestintä (tehostettu viestintä, kriisiviestintä) 

- pelastuslaitoksen organisoimat tapahtumat ja kampanjat 

- vastata strategisesta viestinnästä ja johdon viestinnällisestä tuesta sekä määrittää 

periaatteet koko pelastuslaitoksen viestinnälle  

- vastata viestinnän suunnittelusta ja ohjeistuksesta varmistaen, että viestinnälle asetetut 

tavoitteet ovat linjassa strategisten tavoitteiden kanssa 

- huolehtia ja ohjeistaa pelastuslaitoksen eri kohderyhmien viestintäpalveluista ja niihin 

tarvittavien kanavien ja medioiden kehittämisestä  

- tukea esimiehiä ja asiantuntijoita viestintäasioissa sekä kehittää henkilöstön 

viestintävalmiuksia  

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida pelastuspäällikölle (hallinto- ja tukipalvelut) toiminnan tuloksellisuudesta. 

Viestintäpäällikön varahenkilönä toimii tietohallintopäällikkö. 



 

Hallinnon- ja henkilöstön palveluyksikkö 

Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö 

Hallinnon- ja henkilöstön palveluyksikköä johtaa hallinto- ja henkilöstöpäällikkö, jonka tehtäviin 

kuuluu johdon tai lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

- huolehtia hallinnon ja henkilöstöhallinnon pääprosesseista 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- huolehtia ja kehittää pelastuslaitoksen puolesta työterveyshuoltojen palveluita ja 

toimintasuunnitelmaa koskevat 

- varmistaa ja valvoa pelastuslaitoksen yhteistä henkilöstön kehittämistä ja työhyvinvointia 

koskevat asiat 

- toteuttaa laillisuusvalvontaa ja sisäistä tarkastusta koskevat asiat annettujen ohjeiden 

mukaisesti 

- vastata tiedonhallinnan ohjauksesta, suunnittelusta ja toimeenpanosta siten, että annetut 

tiedonhallinnan tehtävät tuotetaan asianmukaisesti ja annettujen resurssien puitteissa 

- huolehtia Palvelukeskukseen menevät palkkojen tekniset muutosilmoitukset sekä 

palvelusuhteen perustamiseen liittyvät tekniset hyväksynnät p̈alkkasihteerin esittelystä 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida pelastuspäällikölle (hallinto- ja tukipalvelut) toiminnasta ja tuloksellisuudesta 

Hallinto- ja henkilöstöpäällikön varahenkilönä toimii henkilöstösuunnittelija. 

Tekninen palveluyksikkö 

Tekninen päällikkö 

Tekninen palveluyksikköä johtaa tekninen päällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan 

ohjeiden mukaisesti: 

- huolehtia hankintojen, kaluston- ja varusteiden ylläpidon, kiinteistöjen hallinnan ja 

uudisrakentamisen pääprosesseista 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt vastuullaan olevien prosessien toteuttamisessa 

- vastata hankintatoimen ohjeistuksesta koko pelastuslaitoksen osalta ja toteuttaa hankinnat 

osaltaan ml. investoinnit 

- vastata kalusto- ja materiaalihuollosta 

- huolehtia harjoitusalueen teknisestä ylläpidosta 

- huolehtia kiinteistöihin, kiinteistöjen ylläpitoon, turvallisuuteen ja vuokraukseen liittyvistä 

tehtävistä 

- huolehtia kalusto-, materiaali- ja kiinteistöavustustushakemuksiin liittyvistä lausunnoista 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 



 

- raportoida pelastuspäällikölle (hallinto- ja tukipalvelut) toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

Teknisen päällikön varahenkilönä toimii turvallisuuspäällikkö 

ICT palveluyksikkö 

Tietohallintopäällikkö 

ICT palveluyksikköä johtaa tietohallintopäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan 

ohjeiden mukaisesti: 

- vastata ICT palveluyksikölle kuuluvista pääprosesseista; 

- ohjeistaa muut palveluyksiköt toteuttamaan ICT pääprosesseihin kuuluvat osaprosessit 

- huolehtia pelastuslaitoksen tietoteknisestä perustyövälineympäristöstä, sen hankinnoista, 

ylläpidosta ja kehittämisestä 

- tuottaa tietoa tiedonhallinnan, tietoturvan ja tietosuojan toteutumisesta johdolle valvonnan, 

päätöksenteon ja tiedolla johtamisen tueksi  

- huolehtia pelastuslaitoksen operatiiviseen viestintään sekä hälyttämiseen liittyvien laitteiden 

ja päätelaitteiden hankintojen (osaprosessi teknisen palveluyksikön hankintaprosessiin), 

ylläpitämisen ja kouluttamisen toteutumisesta 

- huolehtia, että tarvittavat asiakirjat ja sopimukset ICT:hen liittyviin hankintoihin tulee tehtyä 

mukaan lukien turvallisuussopimukset 

- huolehtia tarvittavien selosteiden ja rekisterien tekemisestä ja ylläpidosta 

- toimia ICT asiantuntijana turvallisuusjohtamiseen, fyysiseen tuvallisuuteen ja tekniseen 

tietoturvallisuuteen liittyvissä asioissa  

- huolehtia yhdessä tilannekeskuksen kanssa tilannekeskuksen kriittisten järjestelmien 

toimivuudesta 

- huolehtia TOSI (toimialasidonnaisten) järjestelmien ja ohjelmistojen hankinnoista 

käyttöönotosta ja ylläpidosta osana teknisen palveluyksikön hankintaprosessia 

- suunnitella ja ylläpitää yhdessä isäntäorganisaation kanssa koko pelastuslaitostasolla 

käytettävää ICT kokonaisarkkitehtuuria 

- yhteensovittaa isäntäorganisaation ja TUVE-verkon käyttöönottoa ja käyttöä sekä huolehtia 

TUVE-verkkoon liittyvästä hallinnoinnista ja ylläpidosta 

- huolehtia pelastuslaitoksen ohjelmien pääkäytön, käyttäjätunnuksien ja käyttöoikeuksien 

ylläpidon toteutumisesta 

- organisoida lähi- ja etätukea ylläpidossa oleville ohjelmistoille, työasemille ja laitteille 

- huolehtia tarvittavien tietolähteiden arkistoinnin toteutumisesta 

- huolehtia ERICA:aan liittyvästä kehittämisestä ja tietojen ylläpitämisestä 

- huolehtia VIRVE-verkossa olevien päätelaitteiden ylläpidon, parametroinnin ja huollon 

toteutumisesta annettujen ohjeiden perusteella 

- huolehtia tarvittavien matkapuhelinverkon laitteiden ja liittymien ylläpitämisestä 

- huolehtia seuraavien tietoturvaan liittyvien asioiden toteutumisesta: 

- pelastuslaitoksen tietoturvasuunnitelman sekä suunnitelman 

toimeenpanosuunnitelman laatiminen yhteistyössä tietoturvaryhmän kanssa 



 

- tietoturvallisuusmääräysten ja –velvoitteiden noudattamisen valvominen 

pelastuslaitoksessa 

- tietoturvallisuusmääräysten ja –velvoitteiden noudattamisen valvonta 

pelastuslaitoksessa 

- tietoturvapoikkeamailmoitusten käsitteleminen 

- pelastuslaitoksen hallinnassa ja omistuksessa olevien palveluiden ja järjestelmien 

jatkuvuus- ja palautumissuunnitelmien ajantasaisuudesta, saatavuudesta 

huolehtiminen 

- pelastuslaitos toteuttaa siltä viranomaisena vaadittavat tiedonhallintalain, TUVE-

asiakkuuden sekä toimialan yhteiset, tietoturvallisuutta koskevat vaatimukset 

- tietoturvallisuuden riskiarvion laatimisesta sekä tietoturvallisuusauditointien 

suorittamisesta 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida pelastuspäällikölle (hallinto- ja tukipalvelut) toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

 

Tietohallintopäällikön varahenkilönä toimii viestintäpäällikkö. 

Kehittämisen palveluyksikkö 

Kehittämispäällikkö 

Kehittämisen palveluyksikköä johtaa kehittämispäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai 

lähijohtajan ohjeiden mukaisesti: 

- vastata kehittämisen palveluyksikölle kuuluvien pääprosessien toteutumisesta ja 

osaprosessien ohjeistamisesta muille palveluyksiköille 

- tukea johtoa strategiasuunnittelussa sekä palveluyksiköiden strategisten tavoitteiden 

toteutumisen valvonnassa 

- tukea johtoa palvelutasopäätösvalmistelussa ja toteutumisen seurannassa 

- huolehtia pelastuslaitoksen projektienhallinnasta 

- toteuttaa ja kehittää pelastuslaitoksen TKI toimintaa kaikilla organisaatiotasoilla sekä 

kansallisesti että kansainvälisesti 

- vastata pelastuslaitoksen palontutkintatoiminnan toteutumisesta pelastuslain mukaisesti ja 

viedä tutkimustulokset käytäntöön yhdessä asiantuntijoiden kanssa 

- huolehtia palontutkintaraporttien tarkastamisesta ja käsittelystä johtoryhmätasolla 

- huolehtia pelastuslaitoksen osaamisenhallinnasta osana hallinnon- ja henkilöstön 

pääprosessia ja yhteistyössä hallinto- ja henkilöstöpäällikön kanssa 

- huolehtia pelastuslaitoksen henkilöstön koulutuksesta osana hallinnon- ja henkilöstön 

pääprosessia ja yhteistyössä hallinto- ja henkilöstöpäällikön kanssa 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida pelastuspäällikölle toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

Kehittämispäällikön varahenkilönä toimii talouspäällikkö. 



 

Laadunhallinta, ympäristövastuullisuus ja organisaatioturvallisuus palveluyksikkö 

Turvallisuuspäällikkö 

Palveluyksikköä johtaa turvallisuuspäällikkö, jonka tehtäviin kuuluu johdon tai lähijohtajan ohjeiden 

mukaisesti: 

- vastata palveluyksikölle kuuluvien pääprosessien toteutumisesta ja osaprosessien 

ohjeistamisesta muille palveluyksiköille 

- toimia pelastuslaitoksen työsuojelupäällikkönä 

- ylläpitää ja kehittää pelastuslaitoksen organisaatioturvallisuutta sitouttaen henkilöstön 

mukaan turvallisuusajatteluun 

- huolehtia sisäisestä riskienhallinnasta 

- valvoa, että pelastuslaitosta koskevat auditoinnit toteutuvat 

- huolehtia työsuojelutarkastusten, turvallisuuskävelyiden ja muiden vastaavien tarkastusten 

asianmukaisesta toteuttamisesta 

- huolehtia pelastuslaitoksen laadunhallintajärjestelmän kehittämisestä sekä ylläpitämisestä 

- huolehtia pelastuslaitoksen lainmukaisten ympäristövelvotteiden toteutumista ja 

yhteensovittaa isäntäorganisaation linjaamia kestävän kehityksen prosesseja 

- ylläpitää ja kehittää pelastuslaitoksen omavalvontasuunnitelmaa 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoida pelastuspäällikölle toiminnasta ja tuloksellisuudesta. 

Turvallisuuspäällikön varahenkilönä toimii tekninen päällikkö. 

Eräiden virkamiesten vastuut ja tehtävät  

Palopäällikkö (pelastustoiminta) 

- suunnittelee ja ylläpitää pelastustoiminnan hälytysohjeet, hälytysvasteet ja 

toimintaohjeet yhdessä muiden palveluyksiköiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa  

- seuraa pelastustoiminnan toimintavalmiutta ja tuottaa sovittuja raportteja 

määräajoin sekä kehittää, valvoo, opastaa ja kouluttaa pelastustoimintaan liittyvää 

raportointia 

- toimii pelastuslaitoksen Pronto-yhteyshenkilönä /pääkäyttäjänä 

- laatii ja yhteensovittaa pelastustoiminnan ohjeita ja suunnitelmia aluepalopäällikön 

antamien ohjeiden mukaisesti 

- toimii asiantuntijana evakuointisuunnitelman valmistelussa yhdessä muiden 

palveluyksiköiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa 

- toimii pelastuslaitoksen ja Turun hätäkeskuksen yhteyshenkilönä 

- toimii Pronto-onnettomuusselosteiden sekä kuvamateriaalin luovuttajana 

- toimii asiantuntijana ja kouluttajana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa 



 

- toimii P34 ja P35 -vastuuhenkilönä 

- raportoi toiminnastaan aluepalopäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Palomestari (pelastustoiminta) 

- toimii pelastustoiminnan johtamisjärjestelmässä työvuorosuunnittelun mukaan; 

- valmistelee, seuraa ja suunnittelee erikseen määritellyn 

vastuualueen/pelastustoiminnan tiimin toimintoja ja ohjeita aluepalopäällikön 

antamien ohjeiden ja rajausten mukaisesti 

- esittää vastuualueen/pelastustoiminnan tiimin päätettävät asiat aluepalopäällikölle 

- osallistuu ja järjestää pelastustoimintaan liittyviä kohdekäyntejä, koulutuksia ja 

harjoituksia 

- osallistuu riskienhallinnan tehtäviin lähijohtajan ohjeiden mukaisesti 

- raportoi toiminnastaan aluepalopäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Paloesimies (pelastustoiminta) 

- toimii ylipalomiesten ja palomiesten lähijohtajana 

- toimii ryhmänjohtajana pelastustoiminnan tehtävissä 

- raportoi asemapalveluksen tehtävistä asemamestarille, pelastustoiminnan 

tehtävistä PTJ/RVSP50:lle sekä pelastustoiminnan palveluyksikön 

vastuualuetehtävistä palomestarille tai aluepalopäällikölle 

- vastaa paloaseman toiminnoista virka-ajan ulkopuolella esikuntapalveluyksikön 

antamien ohjeiden mukaisesti 

- vastaa osaltaan ryhmänsä asemapalvelu- ja päiväpalveluohjeen noudattamisesta 

työvuoronsa aikana 

- vastaa Pronto – järjestelmän täytöstä omien/ryhmän tehtävien osalta  

- vastaa oman työvuoronsa osalta annettujen tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti 

koulutusten, palotarkastusten, neuvonta- ja valistustilaisuuksien toteutumisesta 

- vastaa, että työvuoro noudattaa pelastuslaitoksen toimintaohjeita 

- vastaa ryhmänsä toimintavalmiudesta ja työkykyisyydestä 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- paloesimiehen sijaisena toimii ylipalomies tai muu tehtävään määrätty henkilö.  

Suunnittelija (pelastustoiminta) 

- vastaa ulkoisia pelastussuunnitelmia vaativien kohteiden asiakirjojen ja 

suunnitelmien laadinnasta ja ylläpitämisestä sekä tiedottamisesta ja raportoinnista 

lain ja asetuksen mukaisesti 



 

- suunnittelee ja vastaa ulkoisten pelastussuunnitelmia vaativien kohteiden 

vuosittaisista suuronnettomuusharjoitusten pitämisestä yhteistyössä muiden 

yhteistyökumppaneiden kanssa 

- valmistelee ja ylläpitää pelastuslaitoksen ympäristövahinkojen torjuntasuunnitelmaa 

ja meritoimintaohjetta yhteistyössä vastuualueen palomestareiden kanssa 

- valvoo ja vastaa ympäristövahinkojen torjuntasuunnitelman ja meritoimintaohjeen 

toteutumisesta annettujen ohjeiden mukaan 

- vastaa öljyntorjuntaan liittyvästä kirjanpidosta (mm. laivapäiväkirjat), laskutuksesta 

sekä rahoitushakemuksista ohjeiden mukaan 

- vastaa meritoimintaan osallistuvan henkilöstön pätevyyskirjanpidosta, 

hakemusasiakirjoista sekä pätevyyteen johtavan koulutuksen järjestämisestä 

yhteistyössä koulutussihteerin/koulutusmestarin kanssa 

- toimii alueen satamien yhteyshenkilönä pelastustoimintaan (YVT, öt) liittyvissä 

asioissa sekä toimii valvontaviranomaisena em. alueiden torjuntavalmiuteen liittyen 

- toimii tarvittaessa asiantuntijana sidosryhmätapaamisissa 

- toimii asiantuntijana ja kouluttajana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta aluepalopäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

 

 

Suunnittelija (pelastustoiminta) 

- vastaa pelastustoiminnan palveluyksikön henkilöstön osaamisen kehittämisestä, 

suunnittelusta ja ylläpitämisestä ohjeiden mukaan yhteistyössä muiden 

palveluyksiköiden kanssa 

- laatii vuosittaiset koulutussuunnitelmat ja vuosikellot yhteistyössä 

pelastustoiminnan sekä muiden palveluyksiköiden kanssa 

- laatii yhteenvedot sopimuspalokunnan vuosittaisista koulutussuunnitelmista ja 

yhteen sovittaa aluesopimuksen mukaiset harjoitukset 

- suunnittelee ennalta sovitut koulutuspäivät vuosittain yhteistyössä 

pelastustoiminnan palveluyksikön vastuualueen vastuuhenkilöiden kanssa 

- huolehtii harjoituskohteiden vastaanottamisesta ja niiden jakamisesta tasapuolisesti 

pelastustoimintaan osallistuvien henkilöiden osalta 

- toimii asiantuntijana ja kouluttajana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa  

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta aluepalopäällikölle. 

Suunnittelija (pelastustoiminta) 

- toimii työvuorosuunnittelijana pelastustoiminnan henkilöstön osalta yhteistyössä 

ensihoidon palveluyksikön kanssa ja vastaa päivittäisestä pelastustoiminnan yksikön 

valmiuden suunnittelusta 

- vastaa vuorohenkilöstön henkilöstöhallinnosta ja -suunnittelusta ohjeiden mukaan 

- käsittelee poissaolo- ja muiden hakemukset ja asiakirjat 



 

- valmistelee esitykset sijaistarpeista  

- toimii asiantuntijana pelastustoiminnan vuorohenkilöstön rekrytointiprosessissa 

- osallistuu sairaspoissaolojen ja varhaisen välittämisen keskusteluihin ja seuraa 

toteutumista ja tarvittavasta kirjanpidosta  

- valmistelee pelastustoiminnan palveluyksikön vuorohenkilöstön vuosilomat 

- kehittää työvuorosuunnittelua ja siihen liittyvää ohjeistusta yhdessä muiden 

palvelualueiden kanssa 

- toimii pelastuslaitoksen työvuorosuunnitteluohjelman pääkäyttäjänä 

- toimii asiantuntijana ja kouluttajana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta aluepalopäällikölle. 

Ensihoitomestari (ensihoito) 

Operatiivinen: 

- huolehtii, että päiväkohtainen operatiivinen ensihoitotoiminta vastaa olemassa 

olevia sopimuksia ja velvoitteita 

- valmistelee palveluyksikön rekrytoinnit (osaprosessi) henkilöstöhallinnon tukena 

- osallistuu pelastuslaitoksen työvuorosuunnitteluun 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta ensihoitopäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät.  

Tukitoiminnot:  

- valmistelee ensihoidon palveluyksikön hankinnat annettujen ohjeiden mukaisesti 

- huolehtii, että ensihoidossa käytettävät hoitovälineet ja kalusto ovat säännösten 

mukaisessa toimintakunnossa 

- vastaa ensihoidon koulutusten valmistelusta ja osallistuu ensihoitajien koulutusten 

toteutukseen ja arviointiin annettujen ohjeiden mukaisesti 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta ensihoitopäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Lääkintäesimies (ensihoito) 

- huolehtii ja valvoo työvuoronsa osalta työntekijöiden työturvallisuudesta, -

hyvinvoinnista sekä lakisääteisten vastuiden ja oikeuksien toteutumisesta   

- toimii ensihoitajien lähijohtajana sekä hoitotason ensihoitajana 

työvuorosuunnittelun mukaan 

- huolehtii osaltaan vuoronsa henkilöstön koulutuksen toetutumisesta annettujen 

ohjeiden mukaisesti  

- valmistelee ja osallistuu ensihoitajien koulutusten toteutukseen ja arviointiin 

- vastaa omalta osaltaan prosessien toimivuudesta, niiden arvioinnista sekä 

kehittämisestä  



 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät  

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta ensihoitopäällikölle 

- lääkintäesimiehen lähijohtajana toimii ensihoitopäällikkö. 

Palotarkastaja (valvonta) 

- suorittaa neuvonta- ja valistustehtäviä toimialansa asioissa  

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä  

- huolehtii oman ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä, sekä henkisestä 

hyvinvoinnista pelastuslaitoksen yleisten periaatteiden mukaisesti  

- toteuttaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason, valvontasuunnitelman sekä 

palotarkastusohjeistuksen mukaisia tarkastuksia sekä muita toimialaan kuuluvia 

viranomaistarkastuksia 

- osallistuu pelastusviranomaisena tarvittaessa muiden viranomaisten tarkastuksiin  

- käsittelee pelastusviranomaisena muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, 

lupahakemuksia, ilmoituksia sekä osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- ylläpitää palotarkastusrekisteriä sekä muita toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- antaa pyydettäessä teknistä tukea operatiivisissa tehtävissä 

- suorittaa vaarallisten aineiden katsastuksia  

- toimii yhteyshenkilönä kaupungin ja kunnan rakennusvalvontaan 

- antaa neuvontaa pyydettäessä mm. palotarkastustoiminnasta / erityisosaamisesta 

koko Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen henkilökunnalle  

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta johtavalla palotarkastajalle (valvonta) 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Johtava palotarkastaja (valvonta) 

- huolehtii onnettomuuksien ehkäisysuunnitelman laatimisesta ja valvoo sen 

noudattamista  

- valvoo onnettomuuksien ehkäisytoiminnan toteutumista valvonnan ja tavoitteiden 

antamisen tavoilla   

- huolehtii osaltaan palotarkastajille suunnattavasta koulutustarjonnasta/tarpeesta  

- toimii tarvittaessa jäsenenä valtakunnallisissa työryhmissä  

- toteuttaa neuvonta- ja valistustehtäviä toimialansa asioissa  

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä 

- sijaistaa tarpeen niin vaatiessa oman ammattiryhmänsä henkilöitä 

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason, valvontasuunnitelman sekä 

palotarkastusohjeistuksen mukaisia tarkastuksia sekä muita toimialaan kuuluvia 

viranomaistarkastuksia 



 

- osallistuu pelastusviranomaisena tarvittaessa muiden viranomaisten tarkastuksiin  

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia, ilmoituksia 

sekä osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- ylläpitää palotarkastusrekisteriä sekä muita toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- antaa pyydettäessä teknistä tukea operatiivisissa tehtävissä  

- suorittaa vaarallisten aineiden katsastuksia  

- toimii yhteyshenkilönä kuntien rakennusvalvontaan 

- antaa neuvontaa pyydettäessä mm. palotarkastustoiminnasta / erityisosaamisesta 

koko Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen henkilökunnalle 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta riskienhallintapäällikölle 

- suorittaa lähijohtajan antamat muut tehtävät. 

Johtava palotarkastaja (valvonta) 

- suorittaa maakunnallisesti rakenteelliseen paloturvallisuuteen liittyviä työtehtäviä  

- edistää rakenteelliseen turvallisuuteen liittyviä toimintatapoja 

- huolehtii osaltaan palotarkastajille suunnattavasta koulutustarjonnasta/tarpeesta  

- toimii tarvittaessa jäsenenä valtakunnallisissa työryhmissä 

- suorittaa neuvonta- ja valistustehtäviä toimialansa asioissa  

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä  

- sijaistaa tarpeen niin vaatiessa oman ammattiryhmänsä henkilöitä  

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason, valvontasuunnitelman sekä 

palotarkastusohjeistuksen mukaisia tarkastuksia sekä muita toimialaan kuuluvia 

viranomaistarkastuksia 

- osallistuu pelastusviranomaisena tarvittaessa muiden viranomaisten tarkastuksiin  

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia, ilmoituksia 

sekä osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- ylläpitää palotarkastusrekisteriä sekä muita toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- antaa pyydettäessä teknistä tukea operatiivisissa tehtävissä  

- suorittaa vaarallisten aineiden katsastuksia  

- toimii yhteyshenkilönä kaupungin ja kunnan rakennusvalvontaan 

- antaa neuvontaa pyydettäessä mm. palotarkastustoiminnasta / erityisosaamisesta 

koko Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen henkilökunnalle 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta riskienhallintapäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Paloinsinööri (valvonta) 

- toimii kemikaaliryhmän vetäjänä ja suorittaa maakunnallisesti kemikaalivalvontaan 

liittyvää työtä  



 

- pyrkii koko maakunnan alueella yhtenäistämään kemikaalivalvontaan liittyviä 

toimintatapoja  

- huolehtii osaltaan palotarkastajille suunnattavasta koulutustarjonnasta/tarpeesta  

- toimii tarvittaessa jäsenenä valtakunnallisissa työryhmissä  

- suorittaa neuvonta- ja valistustehtäviä toimialansa asioissa  

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä  

- sijaistaa tarpeen niin vaatiessa oman ammattiryhmänsä henkilöitä  

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason, valvontasuunnitelman sekä 

palotarkastusohjeistuksen mukaisia tarkastuksia sekä muita toimialaan kuuluvia 

viranomaistarkastuksia 

- osallistuu pelastusviranomaisena tarvittaessa muiden viranomaisten tarkastuksiin  

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia, ilmoituksia 

sekä osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- ylläpitää palotarkastusrekisteriä sekä muita toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- antaa pyydettäessä teknistä tukea operatiivisissa tehtävissä  

- suorittaa vaarallisten aineiden katsastuksia 

- toimii yhteyshenkilönä kaupungin ja kunnan rakennusvalvontaan 

- antaa neuvontaa pyydettäessä mm. palotarkastustoiminnasta / erityisosaamisesta 

koko Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen henkilökunnalle  

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta riskienhallintapäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (valvonta) 

- huolehtii valvontatehtäväkokonaisuuteen liittyvästä vuosisuunnittelusta, 

koordinoinnista sekä raportoinnista  

- suorittaa neuvonta- ja valistustehtäviä toimialansa asioissa  

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä 

- sijaistaa tarpeen niin vaatiessa oman ammattiryhmänsä henkilöitä  

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason, valvontasuunnitelman sekä 

palotarkastusohjeistuksen mukaisia tarkastuksia sekä muita toimialaan kuuluvia 

viranomaistarkastuksia 

- osallistuu pelastusviranomaisena tarvittaessa muiden viranomaisten tarkastuksiin  

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia, ilmoituksia 

sekä osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- ylläpitää palotarkastusrekisteriä sekä muita toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- suorittaa erityisosaamisalueensa tehtäviä  

- antaa pyydettäessä teknistä tukea operatiivisissa tehtävissä  

- suorittaa vaarallisten aineiden katsastuksia  

- toimii yhteyshenkilönä kaupungin ja kunnan rakennusvalvontaan 



 

- antaa neuvontaa pyydettäessä mm. palotarkastustoiminnasta / erityisosaamisesta 

koko Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen henkilökunnalle 

-  raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta lähijohtajalle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (siviilivalmius) 

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason sekä varautumisen 

toimintasuunnitelman mukaisia tehtäviä 

- tuottaa materiaalia riskienhallinnan tulosalueen budjettiesitykseen, 

tulostavoitteisiin, avaintuloksiin palvelutasopäätöstä varten siviilivalmiuden 

toimialueelta 

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia sekä 

osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- suorittaa siviilivalmiuden yhteensovittamista, koordinointia ja kehittämistä koko 

pelastuslaitoksen alueella. Seuraa vastuualueensa yleistä kehitystä ja neuvoo, 

valistaa, kouluttaa ja toimii asiantuntijana toimialansa asioissa 

- ylläpitää toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä 

- huolehtii oman ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä sekä henkisestä 

hyvinvoinnista pelastuslaitoksen yleisten periaatteiden mukaisesti 

- sijaistaa siviilivalmiuden palveluyksikön henkilöstöä lomasuunnitelman mukaan; 

- pelastuslaitoksen oman poikkeusolojen valmiuden suunnittelu/ koulutus ja 

toimintojen jatkuvuuden hallinta  

- Varsinais-Suomen kuntien valmiussuunnittelun tukeminen ja KUJA-hankkeen 

toiminnan ohjaus ja ylläpito 

- väestönsuojaamisen strategian, pelastustoimen-, yhteiskunnan turvallisuus-, ja 

puolustuselonteon päivityksen jalkauttaminen 

- ylläpitää pelastuslaitoksen valmiussuunnitelmaa 

- valmistelee ja huolehtii poikkeusolojen tehtäviin varatun pelastustoimen 

henkilöstön ammatillisesta osaamisesta teoria- ja käytännön harjoituksin  

- toimii yhteyshenkilönä kaupungin ja kunnan varautumisesta vastaavien tahojen 

kanssa 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta valmiuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Palotarkastaja (siviilivalmius) 

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason sekä siviilivalmiuden 

toimintasuunnitelman mukaisia tehtäviä 

- tuottaa materiaalia riskienhallinnan tulosalueen budjettiesitykseen, 

tulostavoitteisiin, avaintuloksiin palvelutasopäätöstä varten siviilivalmiuden 

toimialueelta 



 

- käsittelee muiden viranomaisten pyytämiä lausuntoja, lupahakemuksia sekä 

osallistuu katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- suorittaa siviilivalmiuden yhteensovittamista, koordinointia ja kehittämistä koko 

pelastuslaitoksen alueella. Seuraa vastuualueensa yleistä kehitystä ja neuvoo, 

valistaa, kouluttaa ja toimii asiantuntijana toimialansa asioissa 

- ylläpitää toimialaansa liittyviä rekistereitä 

- toimii pelastuslaitoksen väestönsuojeluorganisaatiossa erikseen määrättävässä 

tehtävässä 

- huolehtii oman ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä sekä henkisestä 

hyvinvoinnista pelastuslaitoksen yleisten periaatteiden mukaisesti 

- sijaistaa siviilivalmiuden palveluyksikön henkilöstöä lomasuunnitelman mukaan 

- käsittelee väestönsuojista annettavat lausunnot ja suorittaa käyttöönotto- ja 

lopputarkastukset pelastustoimen alueella valmistuvissa suojissa  

- vastaa osaltaan pelastuslaitoksen vastuulla olevista johtokeskuksista sekä VSS-

materiaalin varastoinnista ja kunnossapidosta sekä ohjaa, neuvoo ja yhteen sovittaa 

toiminta-alueensa kuntien vastaavia materiaalihankintoja  

- vastaa pelastuslaitoksen vastuulla olevien yhteisväestönsuojien suojatekniikasta  

- antaa ohjausta ja neuvontaa pelastussuunnitelmien laadinnassa toimialaltaan  

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta riskienhallintapäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (tilannekeskus) 

Tilannekeskuksessa toimivan suunnittelijan keskeiset tehtävät ovat:  

- huolehtia tilannekeskuksen toiminnan kehittämisestä, suunnittelusta ja 

yhteensovittamisesta yhteistyössä muiden palveluyksiköiden kanssa 

- toimia pelastusviranomaisena tilannekeskuksessa oman työaikansa puitteissa 

- huolehtia osaltaan tilannekeskustoimintojen ja kenttätoimintojen kriittisen ICT-

järjestelmien toimivuudesta ja käytöstä yhteistyössä muiden palveluyksiköiden 

kanssa 

- toimia asiantuntijana ja kouluttajana omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa 

- yhteen sovittaa osaltaan tilannekeskuksen toimintaa pelastuslaitoksen arkeen 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta tilannekeskuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Paloesimies (tilannekeskus) 

Tilannekeskuksessa toimivan paloesimiehen keskeiset tehtävät ovat:  
 

- ylläpitää työvuoronsa aikana tilannekeskuksen suorituskykyä erillisen 

toimintaohjeen mukaisesti 

- toimia operaattorin esihenkilönä työvuoron aikana 



 

- seuraa reaaliaikaisesti maakunnan turvallisuustilannekuvaa ja ylläpitää itsellään 

ajantasaista tilannetietoisuutta sekä jakaa sitä erillisen toimintaohjeen mukaiset 

- toimia pelastustoiminnan johtajana sopimuspalokuntien ja toimenpidepalkkaisten 

ryhmälähdöissä mm. käyttäen pelastustoiminnan johtajan toimivaltuuksia ja 

huolehtien näiden tehtävien onnettomuus-, rakennus- ja öljyvahinkoselosteiden 

laadinnasta 

- huolehtia valmiuden ylläpidosta voimassa olevien ohjeiden mukaisesti 

- huolehtia tarvittavien valmiussiirtojen ja asemavalmiuksien toteutuksesta 

- huolehtia äkillisten poissaolojen aiheuttaman henkilöstövajeen paikkauksesta 

johtuvista henkilöstösiirroista vakituisten paloasemien osalta erillisen 

toimintaohjeen mukaisesti 

- osallistua henkilöstöresurssien suunnitteluun ja organisointiin sekä 

kalenterihallintaan erillisen toimintaohjeen mukaisesti 

- järjestää työvuorovaihtopalaverit päivittäin erillisen toimintaohjeen mukaisesti 

- tukea tarvittaessa operatiivisessa pelastustehtävässä toimivaa pelastustoiminnan 

johtajaa 

- huolehtia, että päällekkäisissä tehtävissä kaikkiin tehtäviin on määritelty 

pelastustoiminnan johtaja 

- toimia tarvittaessa kouluttajana pelastuslaitoksen sisäisessä koulutuksessa sekä 

sopimuspalokunnille ja toimenpidepalkkaisille palokunnille suunnatussa 

koulutuksessa 

- huolehtia omalta osaltaan kohdekortiston ja TIKEn tiedostojen ylläpidosta 

- suorittaa muita pelastustoiminnan johtamisen käsikirjassa määriteltyjä tehtäviä 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta tilannekeskuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Operaattori (tilannekeskus) 

Tilannekeskuksessa toimivan operaattorin keskeiset tehtävät ovat:  

- huolehtia tilannekeskuksen toimintavalmiudesta omalta osaltaan 

- osallistua operatiiviseen johtamistoimintaan mm. suorittamalla tarvittavat 

lisähälytykset, valmiussiirrot ohjeiden mukaan ja tarkkailee sekä informoi 

tilannepaikan johtoa 

- seurata reaaliaikaisesti maakunnan turvallisuustilannekuvaa ja ylläpitää itsellään 

ajantasaista tilannetietoisuutta sekä jakaa sitä erillisen toimintaohjeen mukaisesti 

- suorittaa tarvittaessa pelastuslaitoksen asiakkaille valistusta ja neuvontaa 

- toimia tarvittaessa valvomohoitajan apuna asiakaspalvelutehtävissä; 

- huolehtia osaltaan pelastuslaitoksen kameravalvonnasta ja kulunvalvonnasta 

- huolehtia osaltaan kohdekortiston ja tilannekeskuksen toimintaan liittyvien 

tiedostojen ylläpidosta 

- huolehtia tilannekeskuksen järjestelmien ja laitteistojen ylläpidosta erillisten 

ohjeiden mukaisesti 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta tilannekeskuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 



 

Valvomonhoitaja (tilannekeskus) 

Tilannekeskuksessa toimivan valvomonhoitajan keskeiset tehtävät ovat: 

- huolehtia pelastuslaitoksen puhelinvaihteen palveluiden tuottamisesta arkisin klo 

7.30–15.30 välisellä ajalla 

- ylläpitää pelastuslaitoksen sisäisiä ja keskeisten sidosryhmien yhteystietoja 

- huolehtia keskuspaloaseman asiakaspalvelupisteen toiminnoista mm. vieraiden ja 

ulkopuolisten henkilöiden vastaanotosta, vierailijakorttien ylläpidosta sekä 

pysäköintiluvista 

- osallistua tarvittaessa tilannekeskuksen tietokantojen ylläpitoon ja kehittämiseen 

- huolehtia kulunvalvontaan ja avainhallintaan liittyvistä tehtävistä erillisen 

toimintaohjeen mukaisesti 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta tilannekeskuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Asemamestari (esikunta) 

Esikuntapalveluiden palveluyksikössä toimivan asemamestarin keskeiset tehtävät ovat:  

- huolehtia, järjestää ja vastaa paloaseman päivittäisestä toiminnasta ja aseman 

työohjelman toteutumisesta kaikkien aseman toimintojen osalta 

- varmistaa tiedonkulun paloaseman henkilökunnalle sekä lähijohtajalle 

- laatia tarvittavat raportit annettujen ohjeiden mukaisesti 

- valmistella tarvittavat tilaukset ja hankinnat nimetyille ostajille 

- valvoa aseman ja ajoneuvojen siisteyttä ja turvallisuutta, puuttuu epäkohtiin 

viiveettä 

- osallistua tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- huolehtia turvallisuusviestinnän ja –koulutuksen toteutumisesta 

vastuupaloasemillaan 

- valvoa ja edistää vastuualueensa työtehtävien sujuvuutta sekä tehokkuutta 

- ylläpitää ja luo työyhteisössään hyvää työkulttuuria 

- ratkoa työyhteisössä esiin tulleita ristiriitatilanteita voimassa olevien ohjeiden 

mukaisesti 

- huolehtia työturvallisuuden ylläpidosta vastuualueensa osalta 

- toimia erikseen määrättynä vastuualueensa sopimus- ja toimenpidepalkkaisten 

palokuntien yhdyshenkilönä 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta esikuntapäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Henkilöstösuunnittelija (hallinto- ja henkilöstö) 

Hallinto- ja tukipalveluiden palveluyksikön henkilöstösuunnittelijan tehtävinä on: 



 

- rekrytoinnin ja palvelusuhteeseen ottamispäätösten valmistelu 

- vakanssien muutosasiat, uusien tehtävien tehtävänkuvaukset ja palkkaus, palkka- ja 

palvelussuhdeasioiden valmistelu 

- tulospalkkioiden, järjestelyeräjakojen ja harmonisointirahojen jakamispäätösten 

valmistelu 

- työn vaativuuden arviointi (TVA) ja henkilökohtaisen työsuorituksen arviointi (TSA) – 

valmistelut 

- osallistua hallinnon palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten ja suunnitelmien 

laadintaan 

- osallistua pelastuslaitoksen perehdytysaineiston kehittämiseen ja jalkauttamiseen 

henkilöstölle 

- toimia SAP HR -ammattikäyttäjänä 

- toimia tarvittaessa hallinto- ja henkilöstöpäällikön sijaisena 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta hallinto- ja henkilöstöpäällikölle 

- suorittaa lähijohtajan määräämät muut tehtävät. 

Suunnittelija (hallinto ja henkilöstö) 

Hallinto- ja tukipalveluyksikön suunnittelijan (työhyvinvointi, fyysinen) tehtävänä on: 

- henkilöstön työhyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen ja toiminnan 

kehittäminen, perheen ja työn yhteensovittaminen 

- toimia hallinnon palveluyksikön asiantuntijana toimialaansa kuuluvissa 

valmistelutehtävissä muiden palvelualueiden ja yhteistyökumppanien kanssa 

- fyysisen ja psyykkisen työkyvyn ylläpito, hallintajärjestelmien kehittäminen, on 

mukana tarvittaessa varhaisen välittämisen keskusteluissa 

- osallistua tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- työhyvinvointiin, urapolkuihin liittyvä suunnittelu ja koordinointi, henkilöstön 

kehittämiseen liittyvät tehtävät sekä uudelleensijoitustoiminnan koordinointi ja 

muut tehostettuun tukeen liittyvät tehtävät 

- yhteistyön kehittäminen työterveyshuollon kanssa, terveystarkastukset 

- huolehtia henkilöstön Smartum-tuen toteuttamisesta 

- Fire Fit –vastuuhenkilö, testikäytänteiden organisointi, Oulun mallin testit 

- toimia yhteyshenkilönä Paavo Nurmi –keskuksen suuntaan, testiaikojen suunnittelu 

vuosittain 

- osallistua hallinnon palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta henkilöstösuunnittelijalle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (hallinto ja henkilöstö) 

Hallinto- ja tukipalveluyksikön suunnittelijan (hallinto) tehtävänä on: 



 

- toimia hallinnon palveluyksikön asiantuntijana toimialaansa kuuluvissa 

valmistelutehtävissä muiden palvelualueiden ja yhteistyökumppanien kanssa 

- valmistella hallinto- ja tukipalveluihin liittyvät lausunnot, sopimukset, hakemukset 

- huolehtia hallinnon ja henkilöstön tiedonhallinnan ohjauksesta, suunnittelusta ja 

toimeenpanosta siten, että annetut tiedonhallinnan tehtävät tuotetaan 

asianmukaisesti ja annettujen resurssien puitteissa 

- osallistua tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- osallistua hallinnon palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta hallinto- ja henkilöstöpäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (hallinto ja henkilöstö) 

Hallinto- ja tukipalveluyksikön suunnittelijan (työhyvinvointi, psyykkinen) tehtävänä on: 

- koko henkilöstön työhyvinvoinnin ja työnohjauksen asiantuntija 

/valmentaja/motivaattori/ kehittäjä 

- toimia hallinnon palveluyksikön asiantuntijana toimialaansa kuuluvissa 

valmistelutehtävissä muiden palvelualueiden ja yhteistyökumppanien kanssa 

- työhyvinvoinnin/toimintakyvyn edistäminen, suunnittelu ja seuranta 

- osallistua tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- toimia jälkipurkuohjaajana 

- osallistua työkyvyn hallintamallin mukaisen varhaisen välittämisen jalkauttamiseen 

eri yksiköissä sekä tarvittaessa varhaisen välittämisen keskusteluihin 

- osallistua pelastustoimen ja ensihoidon riskiarvion (PERA) säännölliseen 

toteuttamiseen pelastuslaitoksella (vaarojen ja riskien analyysi)  

- huolehtia voimavara- ja kuormitustekijöiden tunnistamisesta ja seurannasta  

- huolehtia voimavaratekijöiden lisäämisestä ja kuormitustekijöiden vähentämisestä 

mahdollisuuksien mukaan 

- vastata työhyvinvointiohjeistusten jalkauttamisesta pelastuslaitoksella  

- osallistua hallinnon palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta henkilöstösuunnittelijalle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Projektipäällikkö ma.  

- huolehtii Pelastuslaitoksen omavalvonnasta ja laatujärjestelmän ylläpidosta ja 

kehittäminen (mm. itsearviointi) 

- vastaa laatukäsikirjan ylläpidosta ja päivittämisestä 

- huolehtii sisäisestä auditoinnista (mm. turvallisuus ja työsuojelu) 

- toimii laaturyhmän koollekutsujana 

- huolehtii asiakas-, työyhteisö- ja sidosryhmäpalautetiedon tallennuksesta ja 

analysoinnista (reklamaatiot, Pera) 



 

- huolehtii osaltaan prosessien kehittämisestä 

- osallistuu työpaikkaselvitystilaisuuksiin ja sekä johdon että muiden viranomaisten 

suorittamiin katselmuksiin ja tarkastuksiin 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta turvallisuuspäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Palopäällikkö (kehittäminen) 

- järjestää ja organisoi pelastuslaitoksen palontutkintatoiminnan valtakunnallisen 

linjauksen mukaisesti 

- osallistuu palontutkintatehtäviin tarpeen mukaan 

- kehittää pelastuslaitoksen toimintaa saatujen omien sekä muiden 

palontutkintatulosten perusteella 

- tuottaa aineistoa riskianalyysia ja palvelutasopäätöstä varten sekä osallistuu niiden 

kehittämiseen 

- osallistuu sekä kansallisiin että kansainvälisiin oman toimialaansa liittyviin 

työryhmiin ja kehittämishankkeisiin 

- toimii palontutkinnan valtakunnallisena yhdyshenkilönä pelastustoimen verkostoissa 

- toimii palontutkinnan yhdyshenkilönä muihin viranomaisiin ja ao. toimijoihin 

- hyväksyttää pelastuslaitoksen laatimat palontutkintaraportit lähijohtajalla ja/tai 

pelastuspäälliköllä 

- valvoo pelastuslaitoksen palontutkinnan laatua 

- seuraa ja tarvittaessa puuttuu onnettomuusselosteiden kirjauksiin tulipalojen osalta 

ja palontutkintaan liittyen 

- suunnittelee ja osaltaan toteuttaa Pelastuslaitoksen palontutkintaan liittyvät 

koulutukset ja tasot pelastuslaitoksella 

- tuottaa palontutkinnasta saatavaa tietoa alan ja pelastuslaitoksen käyttöön sekä 

turvallisuusviestintään 

- kehittää palontutkinnan prosesseja 

- valmistelee palontutkijoiden nimeämisesitykset ja osaamisnäytöt vuosittain 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kehittämispäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (kehittäminen) 

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason sekä kehittämisen 

toimintasuunnitelman mukaisia tehtäviä 

- seuraa vastuualueensa yleistä kehitystä ja neuvoo, valistaa, kouluttaa ja toimii 

asiantuntijana toimialansa asioissa 

- osallistuu sekä kansallisiin että kansainvälisiin oman toimialaansa liittyviin 

työryhmiin ja sovittuihin hankkeisiin 

- toimii määrättyjen kansallisten ja kansainvälisten hankkeiden projektipäällikkönä 

- koordinoi hankkeiden tapahtumia yhteistyössä muiden partnereiden ja 

yhteistyötahojen kanssa 



 

- kehittää Pelastuslaitoksen toimintoja käynnissä olevien hankkeiden puitteissa 

- seuraa kansallisia ja kansainvälisiä hankerahoitusmekanismeja ja valmistelee 

rahoitushakemukset 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kehittämispäällikölle. 

Johtava palotarkastaja (kehittäminen) 

- suorittaa voimassa olevan lainsäädännön, palvelutason sekä kehittämisen 

toimintasuunnitelman mukaisia tehtäviä 

- seuraa vastuualueensa yleistä kehitystä ja neuvoo, valistaa, kouluttaa ja toimii 

asiantuntijana toimialansa asioissa 

- kehittää pelastuslaitoksen toimintaa saatujen omien sekä muiden 

palontutkintatulosten perusteella 

- toimii yhteyshenkilönä Onnettomuustutkintakeskukseen (OTKES) 

- tuottaa aineistoa riskianalyysia ja palvelutasopäätöstä varten 

- osallistuu sekä kansallisiin että kansainvälisiin oman toimialaansa liittyviin 

työryhmiin ja kehittämishankkeisiin 

- vastaa osaltaan turvallisuusviestinnästä 

- laatii annettujen ohjeiden mukaisesti pelastuslaitoksen riskianalyysin  

- toimii Paraisten alueen VPK-yhteyshenkilönä 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kehittämispäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Koulutusmestari (kehittäminen) 

- valmistelee ja laatii henkilöstökoulutukseen liittyvät keskitetyt suunnitelmat ja 

ohjeet sekä valvoo niiden toteutumista ja soveltamista 

- vastaa sopimuspalokuntien perus- ja täydennyskoulutusten kirjausten valvonnasta, 

seurannasta, rekisterien ylläpidosta ja raporttien laadinnasta 

- toimii Koulumaali oppimisympäristön ja SAP HR koulutushallinnan yhtenä 

pääkäyttäjänä 

- suunnittelee ja organisoi pelastuslaitoksen järjestämät ensiapukoulutukset 

- koordinoi pelastuslaitoksella järjestettäviä työharjoitteluita 

- huolehtii pelastuslaitoksen koulutuskalustosta ja sen luetteloinnista ja huollosta sekä 

toimii koulutuskalustoon liittyvissä asioissa yhteyshenkilönä muihin 

palveluyksiköihin 

- toimii Kärsämäen paloaseman ja harjoitusalueen yhdyshenkilönä 

- osallistuu tarvittaessa pelastuslaitoksen henkilöstön ja sen sopimuspalokuntien 

kouluttamiseen sekä pelastuslaitoksen antamaan valistukseen, tiedottamiseen, 

turvallisuusopetukseen ja sidosryhmätyöhön 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kehittämispäällikölle  

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 



 

Koulutussihteeri (kehittäminen) 

- huolehtii pelastuslaitoksen keskitetyn henkilöstökoulutuksen oppilas- ja 

kurssihallinnosta, koulutuskartoitusten toteutumisesta, koulutusrekistereiden 

ylläpidosta ja koulutuksista tiedottamisesta 

- huolehtii koulutuspaikkojen varaamisesta, kalenterivarausten tekemisestä, 

koulutusilmoittautumisten vastaanottamisesta, osallistujien rekisteröinnistä ja 

neuvonnasta 

- toimii Koulumaali oppimisympäristön ja SAP HR koulutushallinnan yhtenä 

pääkäyttäjänä sekä DoTkun ammattikäyttäjänä 

- huolehtii osallistujakirjeiden laatimisesta ja ennakkomateriaalin lähettämisestä 

- huolehtii luennoitsijamateriaalin vastaanotosta, muokkauksesta, kopioinnista ja 

kansioiden tekemisestä 

- huolehtii koulutuspalautteen ja -materiaalin vastaanottamisesta ja arkistoinnista; 

- vastaa pelastuslaitoksen kirjastosta 

- toimii isäntäorganisaation keskitettyjen koulutusten yhteyshenkilönä 

- valokuvaa ja videokuvaa pelastuslaitokselle kuvamateriaalia 

- osallistuu tarvittaessa pelastuslaitoksen henkilöstön ja sen sopimuspalokuntien 

kouluttamiseen sekä pelastuslaitoksen antamaan valistukseen, tiedottamiseen, 

turvallisuusopetukseen ja sidosryhmätyöhön 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kehittämispäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Suunnittelija (hallinto ja henkilöstö) 

- huolehtii henkilöstön työhyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistämisestä osaamisen 

hallinnan näkökulmasta 

- toteuttaa ja kehittää osaamisen hallinnan prosessia 

- osallistuu tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- suunnittelee ja kehittää koko pelastuslaitoksen perehdytysaineistoa ja 

perehdytysprosessia 

- huolehtii työhyvinvointiin, urapolkuihin liittyvä suunnittelu ja koordinointi, 

henkilöstön kehittämiseen liittyvät tehtävät osaamisenhallinnan prosessin 

näkökulmasta 

- osallistuu uudelleensijoitustoiminnan koordinointiin ja muun tehostetun tuen 

tehtäviin osana hallinto- ja henkilöstöyksikön prosessia 

- toimii pelastuslaitoksen uudelleensijoitusyhdyshenkilönä ja jäsenenä 

isäntäorganisaation ammatillisen kuntoutuksen verkostossa 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta hallinto- ja henkilöstöpäällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Kalustomestari (tekninen) 

- huolehtii käytetyn ajoneuvo- ja muun kaluston sijoitussuunnittelusta (kierrätys) 



 

- huolehtii käytetyn irtokaluston keräys ja varastoinnin seuranasta (kierrätys) 

- valmistelee poistopäätökset ajoneuvo- ja irtokaluston osalta 

- huolehtii käytöstä poistetun kaluston myynnin järjestelyistä 

- kehittää ajoneuvojen huoltosopimuksia 

- valmistelee kaluston rikkoutumisten korjausselvitykset ja osaltaan päätökset 

- toimii yhteyshenkilönä korjaamoille ja tavaran toimittajille 

- kilpailutukset (mm. pienkalusto sammutusautoihin liittyen ja muu kalusto) 

- toimii kalustonhoitajien työnjohtajana maakunnan alueella 

- toimii yhteistyössä paloinsinöörin kanssa uusien ajoneuvohankintojen 

suunnittelussa ja toteutuksessa (raskaat ja kevyet pelastusajoneuvot) 

- toimii paloinsinöörin varahenkilönä tämän ollessa estyneenä hoitamaan tehtäviään 

- osallistuu teknisen palveluyksikön toimintaprosessien kehittämiseen 

- toimii teknisen palveluyksikön yhteyshenkilönä sopimuspalokuntiin 

- osallistuu tarvittaviin koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- huolehtii osaltaan, että sammutus- ja pelastusvälineet, ajoneuvot ja muu kalusto 

ovat käyttökunnossa 

- kehittää teknisten palveluyksikön tekniikkatiimin toimintaa 

- toimii tarvittaessa asiantuntijana palokaluston (pelastusajoneuvot ja muu kalusto) 

korjausta, huoltoa ja ylläpitoa koskevissa asioissa 

- venekalusto ja telakoinnit (kalustonhoitajien osalta) 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta tekniselle päällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Paloinsinööri (tekninen) 

- huolehtii käytetyn ajoneuvo- ja muun kaluston sijoitussuunnittelusta (kierrätys) 

- huolehtii käytetyn irtokaluston keräys ja varastoinnin seurannasta (kierrätys) 

- valmistelee osaltaan kilpailutukset (raskaat ja kevyet pelastusajoneuvot ja muu 

kalusto) 

- toimii osaltaan uusien ajoneuvohankintojen/kaluston suunnittelussa ja hankintojen 

toteutuksessa (raskaat/kevyet pelastusajoneuvot/kalusto) 

- toimii teknisen päällikön varamiehenä tämän ollessa estyneenä hoitamaan 

tehtäviään 

- osallistuu tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- huolehtii, että ennen hankitun uuden kaluston käyttöönottoa pidetään 

käyttöönottokoulutukset 

- huolehtii uuden kaluston reklamaatioista toimittajaan nähden 

- kehittää teknisten palveluyksikön tekniikkatiimin toimintaa 

- toimii tarvittaessa asiantuntijana palokaluston (pelastusajoneuvot ja muu kalusto) 

hankintaa, kilpailuttamista koskevissa asioissa 

- osallistuu teknisen palveluyksikön prosessikuvausten laadintaan 

- raportoi toimenkuvauksen mukaisista tehtävistä tekniselle päällikölle 

- hoitaa Artukaisten aseman yhteyshenkilön tehtävät 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta tekniselle päällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 



 

Kiinteistömestari (tekninen) 

Teknisessä palveluyksikössä on kaksi kiinteistömestaria, joiden tehtäviin kuluu 

- huolehtia osaltaan paloasemakiinteistöjen suunnittelusta ja ylläpidosta 

- toimia yhteistyössä rakennusalan suunnittelijoiden ja kuntien kanssa 

uudisrakennuskohteissa 

- huolehtia osaltaan paloasemakiinteistöjen ylläpidosta 

- huolehtia paloasemien kuntokartoituksesta ja työsuojelullisista toimenpiteistä 

- toimia yhteyshenkilönä (tilalaitos/kunnat/vpk/alpe) pelastuslaitoksen osalta 

kiinteistöjen hallinnassa (vuokrasopimukset, peruskorjaukset/laajennukset, 

kalustaminen) 

- tehdä vuokrattujen paloasemien pitkän aikavälin korjausrakentamissuunnitelman 

- tehdä esitykset työturvallisuuteen vaikuttavista korjaustarpeista 

- huolehtia osaltaan paloasemakiinteistöjen rakentamisen aikaisesta valvonnasta, 

sekä uudisrakennusten takuuajan reklamaatioiden hallinnasta 

- osallistua tilalaitoksen kunnossapito kokouksiin 

- kiinteistömestarit toimivat yhteistyössä toistensa kanssa ja sijaistavat tarvittaessa 

toisiaan 

- kehittää teknisten palveluyksikön infratiimin toimintaa 

- osallistua teknisen palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoida toiminnasta ja tuloksellisuudesta tekniselle päällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Varusmestari (tekninen) 

- toimii varushuoneen lähijohtajana ja töiden järjestelijänä 

- huolehtii varusteiden kunnossapidosta ja korjauksista 

- huolehtii maakunnan tasolla pelastuslaitoksen varusteiden inventaariosta 

- kehittää teknisten palveluyksikön tekniikkatiimin toimintaan 

- varustehankinnat (valmistelee / kilpailuttaa varuste-/kalustohankintoja ja toimii 

koordinaattorina varustehankinnoissa vakinaisen ja vpk:n osalta koko aluelaitoksen 

alueella) 

- toteuttaa pienhankinnat (päivittäistavarat/korvaavat pienhankinnat) sekä järjestää 

hankintojen logistiikan eri paloasemille 

- toimii tavaroiden ja varusteiden ostajana 

- osallistuu tarvittaviin koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- huolehtii osaltaan, että varusteet ovat työsuojeluvaatimusten edellyttämässä 

käyttökunnossa 

- toimii yhteyshenkilönä ja asiantuntijana varustehankinta-asioissa sidosryhmiin 

nähden 

- osallistuu teknisen palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta tekniselle päällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 



 

Palopäällikkö (tekninen) 

- valmistelee osaltaan alus- ja venekalustohankintoja sekä niihin liittyviä korvaavia 

hankintoja 

- valmistelee osaltaan öljyntorjunnan kalustohankintoja sekä niihin liittyviä korvaavia 

hankintoja 

- toimii ajoneuvo- ja muun kaluston sijoitussuunnittelua (kierrätys) valmistelevan 

työryhmän jäsenenä 

- toimii osaltaan uusien ajoneuvohankintojen/kaluston suunnittelussa ja hankintojen 

toteutuksessa (raskaat/kevyet pelastusajoneuvot/kalusto) 

- osallistuu tarvittaessa koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- huolehtii osaltaan toimitetun kaluston reklamaatioista toimittajaan nähden 

- kehittää teknisten palveluyksikön tekniikkatiimin toimintaa 

- toimii teknisen palveluyksikön asiantuntijana meritoimintaan liittyvissä asioissa 

- toimii teknisen palveluyksikön asiantuntijana öljyntorjuntaan liittyvissä asioissa 

- osallistuu teknisen palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta tekniselle päällikölle 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 

Korjaamoesimies (tekninen) 

- toimii korjaamon esimiehenä, asentajien työnjohtajana ja korjaamon töiden 

järjestelijänä 

- valmistelee kaluston rikkoutumisten korjausselvitykset ja osaltaan päätökset 

- toimii yhteyshenkilö korjaamoille ja tavaran toimittajille 

- huolehtii ostolaskujen tarkastuksesta ja seurannasta 

- huolehtii kalustonhallintaohjelmistojen käytöstä sekä korjaus- ja huoltokirjanpidon 

ylläpidosta 

- vastaa pelastuslaitoksen ambulanssien huolto- ja kunnossapitotoiminnasta 

- vastaa pelastuslaitoksen museokaluston huolto- ja kunnossapitotoiminnasta 

- toimii yhteistyössä kalustomestarin kanssa korjaamo- ja kalustonhuoltotoiminnan 

suunnittelussa ja toteutuksessa 

- toimii kalustomestarin varamiehenä tämän ollessa estyneenä hoitamaan tehtäviään 

- osallistuu tarvittaviin koulutustilaisuuksiin ja toimii tarvittaessa kouluttajana 

- vastaa osaltaan, että sammutus- ja pelastusvälineet, ajoneuvot ja muu kalusto ovat 

käyttökunnossa 

- kehittää teknisten palveluyksikön tekniikkatiimin toimintaa 

- toimii asiantuntijana kaluston korjausta, huoltoa ja ylläpitoa koskevissa asioissa 

- osallistuu teknisen palveluyksikön tarvittavien prosessikuvausten laadintaan 

- raportoi toiminnasta ja tuloksellisuudesta kalustomestarille 

- suorittaa muut lähijohtajan määräämät tehtävät. 



 

Talousprosessi, omaisuuden hallinta ja valvonta 

Pelastuslaitoksen toiminnan ja talouden suunnittelussa, maksuliikenteessä, kirjanpidossa ja 

tilinpäätöksessä, omaisuuden hallinnassa sekä sisäisessä valvonnassa ja riskienhallinnassa 

noudatetaan voimassa olevaa isäntäorganisaation hallintosääntöä tai erikseen annettuja 

määräyksiä/ohjeita. 

Pelastuslaitoksen on huolehdittava siitä, että sisäinen valvonta on asianmukaisesti järjestetty sen 

omassa toiminnassa sekä toiminnassa, josta pelastuslaitos vastaa. Pelastuslaitoksen sisäisen 

valvonnan järjestämistä johtaa ja sen asianmukaisuudesta ja riittävyydestä vastaa pelastusjohtaja 

yhdessä palvelualueiden päälliköiden kanssa. 

Isäntäorganisaation sisäinen tarkastus valvoo pelastuslaitoksen sisäistä toimintaa. Varsinais-Suomen 

aluehallintovirasto valvoo Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen toteutumista ja noudattamista.  

Tiedonhallinta ja tietosuoja 

Tiedonhallinta sisältää seuraavat tehtäväkokonaisuudet: 

- palvelu- ja asianhallintaprosessien tunnistaminen 

- tietovarantojen tunnistaminen ja hallinnointi, rekisterinpidon vastuut 

- tietoaineistoon liittyvät tehtävät (tiedonohjaussuunnitelma, 

arkistonmuodostussuunnitelma, asiakirjajulkisuuskuvaukset, katselmoinnit ja 

päivitys, tekijänoikeudet, tietosuoja) 

- tiedonhallinnan tietojärjestelmät 

- tiedonhallintaan liittyvä tietoturvallisuus ja riskienhallinta.  

Pelastuslaitoksen johto vastaa tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien määrittelystä, 

vastuista, resurssoinnista ja ohjauksesta sekä riittävän valvonnan järjestämisestä.  

Pelastusjohtaja vastaa tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien määrittelystä, vastuista ja 

riittävän valvonnan järjestämisestä. Pelastuspäälliköt vastaavat tiedonhallinnan ohjauksesta, 

suunnittelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta siten, että annetut tiedonhallinnan tehtävät tuotetaan 

asianmukaisesti annettujen resurssien puitteissa. Palveluyksiköiden päälliköt vastaavat 

tiedonhallintatehtävien toteuttamisesta ja dokumentoinnista omien palveluyksiköidensä osalta.  

Pelastuslaitoksen tietosuojavastaavana toimii tietohallintopäällikkö. Tietosuojavastaava koordinoi, 

kehittää ja ylläpitää Pelastuslaitoksen tietosuojaa ja tietosuojaosaamista, seuraa ja valvoo 

tietosuojasäännöstön noudattamista, ohjaa tietosuojaan liittyviä toimintatapoja, toimii 

yhteyshenkilönä henkilötietojen käsittelyyn liittyvissä asioissa rekisteröityihin ja 

valvontaviranomaisiin sekä vastaa tietosuojaohjeiden laadinnasta ja tietosuojaan liittyvästä sisäisestä 

viestinnästä. Tietosuojavastaavalla on oikeus ja velvollisuus osallistua  Pelastuslaitoksen prosessien 

kehittämiseen/kuvaamiseen ja huomioida niissä mahdolliset  tietosuojaan liittyvät kysymykset. 

Tietohallintopäällikön apuna edellä mainitussa tehtäväkokonaisuudessa toimii suunnittelija (ICT). 



 

Yhteistoiminta ja muut määräykset 

Yhteistoiminta, työsuojelu, tasa-arvo ja palkkaus 

Yhteistoimintalain ja -sopimuksen sekä työturvallisuuslain sekä Turun kaupungin 

työsuojeluohjeistuksen mukaisia tehtäviä hoitamaan on perustettu Pelastuslaitoksen 

yhteistoimintaryhmä (yt -ryhmä), sekä työsuojelutoimikunta (ts).  

Yt-ryhmä käsittelee myös tasa-arvoon liittyviä asioita. 

Pelastuslaitoksella noudatetaan sekä kunnallista virka- ja työehtosopimusta (KVTES), Sotesopimusta 

että teknisten sopimusta (TS). Henkilökohtaista työsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilön 

ja hänen esihenkilön/lähihjohtajan välisissä vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. 

Esihenkilö/lähijohtaja tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen henkilökohtaisen 

palkanosan arvioinniksi. 

Pelastusjohtaja vahvistaa tehtävien vaativuusarvioinnit  sekä henkilökohtaiset suoritusarvioinnit ja -

sekä muut mahdolliset palkanosat. 

Muut määräykset ja ohjeet 

Pelastuslaitoksen henkilökuntaa koskevat muut ohjeet ja määräykset on annettu erillisillä ohjeilla ja 

määräyksillä sekä toimintaohjeilla. 

Tämä työjärjestys tulee voimaan 1.1.2022. 

 

 

 

 

Pelastusjohtaja   Jari Sainio 
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