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1. Ohjeen tarkoitus

2.

Varallaolon
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Onhjeella méaéaritetaan toiminta ja reunaehdot vapaamuotoisessa varalla-
olossa toimiville paallystoviranhaltijoille ja yksikdnjohtajille (jatkossa varalla-
olija).

maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sitd, etta vapaamuotoisessa varallaolossa olevan
viranhaltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tar-
vittaessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tydpaikalla
tyovalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa
olla varalla valintansa mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ul-
kopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tyGaikaan. Varallaoloajan pituus ja varal-
laolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/tyontekijan va-
paa-ajan kayttba. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen
tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen. (KVTES 3. luku 5 8)

Tausta-aineisto:

KVTES 3. luku 5 § soveltamisohjeen mukaan varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset oh-
jeet, ettd viranhaltija/tydntekija tietaé varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Tydaikalaki 4 § 3 momentin mukaan julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytya
varallaolosta, jos se on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdmatonta.

Lahtokohtaisesti varallaolo ei saa aiheuttaa sita, etta varallaolija joutuu asumaan muualla kuin
kotona.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi, mutta sen aikana on oltava jatkuvasti tydkykyi-
send. Tydnantajan ottamat vakuutukset eivét ole voimassa varallaolon aikana, ellei kysymys
ole varallaolon aikana tapahtuvasta tyématkasta

3. Vapaamuotoisessa varallaolossa olevien velvoitteet

Varallaolijan on oltava mahdollisuudessa saapua t6ihin, kun saa siita kutsun.
Varallaolijan on oltava mahdollisuudessa kutsun saatuaan saapua tdihin 30
minuutin kuluessa. Ty6hon kutsuminen tehdaan soittamalla/lahettamalla
viesti matkapuhelimeen tai virve -radioverkon péaatelaitteeseen. Varallaolija
ilmoittaa Tilannekeskukseen, kun han on valmiudessa tyon tekemiseen.

Ty6puheluihin vastaamiset katsotaan kuuluvaksi tydaikaan, mikali ne ai-
heuttavat jatko- tai johtamistoimenpiteitd. Vastatessaan tydpuheluun varal-
lacolijan on ilmoitettava varallaolokorvaushakemuslomakkeella puhelun ai-
ka, kesto, soittaja, sisaltd ja toimenpiteet, jotka puhelun johdosta toteutettiin.

Varallaolija on velvollinen huolehtimaan tietoturvallisuudesta ja salassapi-
dosta myds muualla kuin tydpaikalla.

Pelastuslaitos antaa varallaolijan kayttéén sopivan ajoneuvon ja tarvittavat
viestivalineet.
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4. Varallaoloaika ja tybaika

Varallaolijan varallaolojakso on yksi viikko vaihtuen perjantaina tai muuna
erikseen sovittuna ajankohtana jaljempana mainitulla tavalla.

Varallaoloaika alkaa arkisin asianomaisen tydajan paattymisen mukaisesti ja
paattyy seuraavana aamuna 8:00. Viikonloppuisin varallaolo alkaa perjan-
taina asianomaisen tybajan paattymisen mukaisesti ja paattyy maanantai-
aamuna klo 8:00.

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tydhdn, tydntekoon kaytetty aika lue-
taan tydajaksi eika taltd ajalta makseta varallaolokorvausta. Varalla olevan
henkilon tydaika alkaa halytyksestd tai muusta vastaavasta maarayksesta
saapua tyohon.

Varallaolijan tyfaika p&attyy, kun asianomainen ilmoittaa tyotehtavan paat-
tymisesta Tllannekeskukseen. Varallaolon aikana kertyneet tyétunnit vahen-
netddn varallaolotunneista.

5. Vapaamuotoisessa varallaolossa olevien paallystéviranhaltijoiden (RVSP2, RVSP30) ja
yksikdnjohtajien patevyysvaatimukset ja velvoitteet

6. Varallaololistat

Vapaamuotoisessa varallaolojarjestelmassa toimivan paallystoviranhaltijan
tulee olla pelastustoimen pé&éatoiminen paallystoviranhaltija, joka on suoritta-
nut paallystékoulutuksen tai ao. patevyys on saavutettu siirtymasaadoksen
mukaisesti ja jolla on lisdksi todennettu riittdva osaaminen ja johtamiskoke-
mus ja hanet on nimetty tehtavaan. Lisdksi hanella tulee olla tydterveyshuol-
lon hyvaksynta ty6tehtavaan soveltuvuudesta.

Varallaolojarjestelméssa toimivan yksikonjohtajan tulee olla alipaallystokou-
lutuksen tai yksikdnjohtajakoulutuksen suorittanut henkil, jolla on todennettu
riittdva osaaminen ja johtamiskokemus ja hanet on nimetty tehtavaan. Lisaksi
hanella tulee olla tydterveyshuollon hyvaksyntd tyttehtdvaan soveltuvuu-
desta.

Varallaolijan tulee henkisen ja fyysisen terveydentilansa osalta olla toiminta-
kykyinen varallaolovuoronsa aikana. Tyontekijalla on ilmoitusvelvollisuus il-
moittaa viipymatta tytnantajalle, jos henkild kokee vapaamuotoisen varalla-
olon rasittavaksi tai vapaa-aikaa rajoittavaksi. Varallaoloaikana ei saa kayttaa
paihteita tai sellaista laakitysta, joilla on haittaava vaikutus varallaoloon ja
tyon tekemiseen.

TyOnantaja ei osoita varallaolijalle majoitustiloja eikd osallistu muutenkaan
varallaolijan majoittumisjarjestelyihin varallaolon aikana. Varallaolovuoron ai-
kana majoittuminen tydnantajan tiloissa on kielletty.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen kolmannen luvun 5 8 2 mo-
mentin mukaan varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahin-
taan kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireel-
lisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaé ei saa vastoin suostumustaan
velvoittaa olemaan varalla KVTES 24 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun vii-
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koittaisen vapaa-ajan aikana. Lahtokohtaisesti suostumus varallaoloon pyy-
detdan Kkirjallisena ty6- tai virkasuhteen alussa. Tyfnantajan on annettava
maaraaikainen kirjallinen maarays tai tyévuoroluettelo, jossa varallaolovuoro
on selkeasti ilmoitettu.

Vapaamuotoisessa varallaolossa olevien henkiliden varallaololistat vahvis-
taa vuosittain pelastusjohtaja

7. Varallaolovuorojen vaihtokaytannot

Varallaolija voi vaihtaa joko koko vuoron tai osan siitd. Vaihdon tekevan on
kuuluttava vapaamuotoisen varallaolon p&allystdvarallaolijoihin ja yksikon-
johtajiksi nimettyjen tai varahenkil6iksi nimitettyjen rinkiin.

Virkapaivan kestavan varallaolon varallaolijat voivat sopia keskendan. Tata
pidempi vaihto hyvaksytaan jaljempana kirjatulla tavalla. Vaihdon esittgja (tar-
vitsija) huolehtii, ettd vaihto on kirjattu Promeron—jarjestelméaén seka tilanne-
paivakirjaan ennen vaihdon suorittamista. Virkapéivaa pidemmat vaihdot hy-
vaksytaan seuraavasti:

e RVSP2 —vaihdot: P1

o RVSP30 - ja yksiktnjohtajat: operatiivisesta toiminnasta vastaava alue-

palopaallikkod

Sairaustapauksessa varallaolija ilmoittaa asiasta RVSP2:lle. RVSP2:n sai-
rastuessa han ilmoittaa asiasta P1:lle. Sairaustapausten aikaiset vaihdot
kirjataan asiasta annetun ohjeen lisaksi Promeroniin seka tilannepaivakir-
jaan ja ilmoitetaan tyévuorosuunnittelijalle.

8. Varalla olevien henkildiden vaihtotilaisuus

Varallaolijoiden vuorojen vaihto pidetdén perjantaisin klo 12:00 keskusase-
man auditoriossa ellei paivystava paallikko toisin paata (Liite. Varalla olevien
henkildiden vaihtotilaisuus)

9. Varallaolokorvaus

Varallaolijalle suoritetaan korvaus vapaamuotoisesta varallaolosta, joka on
30 %:n korvaus korottamattomasta tuntipalkasta.

Varallaolon aikana suoritetut tydtehtavat ovat lisa- tai ylity6ta viikoittaisen tun-
tikertymé&n mukaan laskettuna. Valmiuden kohottamiseen yms. tyotehtavét ja
toimenpiteet kirjataan Pronto—jarjestelmaéan seka tilannepaivakirjaan. Varal-
laolija saa palkallisen vapaapéaivan, jolla korvataan mm. varallaolovuoron ai-
kana suoritetut lyhytkestoiset tyotehtavat (esim. pelastustoimintavalmiuden
kohottaminen). Vapaapaiva pidetaan silla viikolla (maanantain ja torstain va-
lill&), jolloin varallaolovuoro alkaa. Vapaapéivié ei voi kerata "varastoon”. Va-
paapaivan mahdollisesta muutoksesta paattaa tyévuorojen vaihdosta péaat-
tava viranhaltija.

Virka-auton toimintakuntoisuuden yllapitamisesta (mm. séhkdisten jarjestel-
mien yllapitdminen) korvataan 20 euroa varallaoloviikolta.
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10. Enimmaismaara varallaolossa vuositasolla

11. Voimaantulo

Tybnantaja seuraa kunkin varallaolijan vuotuisen varallaolon tayttymista.
Koko viikon tuntimaarasta (168 h) vahennetdan tyétunnit (virka-aika, halytyk-
setym.). Jaljellejaavien varallaolotuntien maara ei saa ylittaa 1650 tuntia vuo-
dessa.

Varallaoloviikko voidaan jakaa useampaan osaan. Kuitenkin pisin yhtéjaksoi-
nen varallaoloaika on yksi viikko. Tarvittaessa varallaolon vuotuinen enim-
maismaara voidaan ylittaa vuosittain kahta varallaoloviikkoa vastaavalla tun-
timaaralla, jos varallaoloon nimettava henkild antaa erillisen kirjallisen suos-
tumuksen menettelyyn. Tydnantajan on huolehdittava, ettei varallaolosta
muodostu liiallista kuormitusta ja tydhyvinvointi sailyy.

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella noudatetaan Varallaolon reunaehdot
toimintaohjetta ja ohje kumoaa kaikki aikaisemmin asiasta annetut ohjeet.

Turussa 8.10.2020

Jari Sainio
pelastusjohtaja
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Liite 1. Varallaolevien henkildiden vaihtotilaisuus
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Varallaolevien henkildiden vaihto pidetdan keskuspaloasemalla perjantaisin
klo 12:00 ellei varallaolossa oleva paallikkd (RVSP2) toisin maaraa.

Varallaolovaihtotilaisuuteen osallistuvat:

l&ahteva ja tuleva varalla oleva paallikkd, jotka toimivat puheenjohtajina
lahtevat ja tulevat varalla olevat paallystoviranhaltijat (joko lasnaolijoina tai
sahkdisen viestimen valitykselld)

tybvuorossa olevat palomestarit

tilanne- ja johtokeskuksen edustaja

ensihoidon edustaja

riskienhallinnan edustaja

muu, erikseen pyydetty henkild.

Vaihtotilaisuudessa kaydaan lapi seuraavat asiat:

varallaolovuoronsa paattava RVSP2 tarkistaa, etta varallaololistan mukaiset
varallaolovuoronsa paattavat ja vuoroon saapuvat varallaolijat ovat lasna.
RVSP2 kay lapi kuluneen viikon tapahtumat ja hyvaksyy tilannepéaivakirjan
varallaolojaksonsa osalta

varallaolovuoronsa paattavat varallaolijat luovuttavat johtamisvélineet ja
ajoneuvot toimintakuntoisina vuoronsa aloittaville varallaolijoille

varallaolovuoronsa aloittava RVSP2 kay |api pelastus- ja ensihoitotoimin-
nan tydvuorovahvuudet, tulevan viikon tapahtumat, sddolosuhteet ja muut
tarvittavat asiat

varallaolovuoronsa aloittavat varmistavat, etta kunkin vastuulla olevat johta-
mis- ja viestivalineet, suojavarusteet seka ajoneuvot ovat toimintakuntoiset.
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Olen tutustunut tydnantajan kanssa Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen Varallaolon reunaehdot oh-
jeeseen ja hyvaksyn siind olevat varallaolokaytannot.

Turussa . . 2020

nimi nimen selvennos
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