Lite 2t

Palvelutasosta palveluyksikén vuosiohjelman kautta henkil6n tyohjelmaksi ja raportiksi.

¢ tyOtehtdvien puoli-ja vuositavoite

e tydnohjauksen perusteet

¢ kehityskeskustelun osa

¢ tehtyjen tehtdvien raportointi

» tulospalkkion maksamisperusteet ja laskelma
» tulevan vuoden tavoitteiden asettelun pohja




