Perusopetuksen yhteistyöalueiden toiminnan kehittäminen 1.8.2011 alkaen 

lausunto Outi Rinteen esityksestä/Eteläinen yhteistyöalue 14.4.11
Lausunnossa on esitetty eteläisen yhteistyöalueen näkemys siitä, miten yhteistyöalueiden toimintaa tulisi kehittää 1.8.2011 alkaen.

Lausunnon pohjana on käytetty Outi Rinteen esitystä asiasta.

Eteläisen yhteistyöalueen muutosesitykset on kursivoitu.

Tulosaluejohtaja/perusopetuspäällikkö
tehtävät:

· käy kehityskeskustelut rehtorien kanssa

· vastaa rehtorien toimintaan liittyviin huoltajien ja muiden tahojen yhteydenottoihin
· vastaa keskitettyjen opetuspalvelujen resursoinnista
Ruotsinkielisten palveluiden johtaja
tehtävät nykyisten tehtävien lisäksi:

· toimii ruotsinkielisten koulujen rehtorien lähiesimiehenä

· vastaa ruotsinkielisten koulujen resursoinnista sovitun resurssin puitteissa

· vastaa ruotsinkielisten koulujen kielitarjonnasta ja – valinnasta yhdessä ruotsinkielisten koulujen rehtorien kanssa

· vastaa ruotsinkielisten koulujen rehtorien toimintaan liittyviin huoltajien ja muiden tahojen yhteydenottoihin

· valitsee yhdessä ruotsinkielisten koulujen rehtorien kanssa edustajat eteläiseen OTA-tiimiin (1 opettaja ja 1 muu oppilashuoltohenkilöstön edustaja)

Aluerehtori 
tehtävät nykyisten tehtävien lisäksi:

· päättää rehtorien lomista ja virkavapauksista
· hyväksyy rehtorien kotimaiset koulutus- ja virkamatkapäätökset ja vastaavat matkalaskut sekä rehtorien käteisostoista suoritettavat korvaukset
· päättää alueensa opettajien TSA-arvioinnin toteuttamisen periaatteista ja sen perusteella maksettavista palkkioista kuultuaan rehtoriryhmää yhdessä muiden aluerehtoreiden kanssa
· päättää alueensa yleisopetuksen koulujen opetusresurssin jaosta annetun tuntimäärän puitteissa kuultuaan rehtoriryhmää ja OTA-tiimiä
· vastaa alueensa pedagogisesta kehittämisestä, opetussuunnitelmallisesta yhtenäisyydestä, suomenkielisten koulujen kielitarjonnasta ja – valinnasta sekä oppilaiden osallisuuden kehittämisestä yhteistyössä rehtorien kanssa
· valitsee Oppilaan tuen aluetiimien (OTA) opettajajäsenet (oppilaanohjaaja, opettaja) ja konsultoivat erityisopettajat sekä huolehtii muistakin OTA-tiimin henkilövalinnoista kuultuaan rehtoriryhmää ja esimiesten kanssa sovitun aikataulutuksen puitteissa 
Rehtori

tehtävät muiden tehtävien lisäksi:

· valitsee opettajat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen hallinto-osaston valmistelun perusteella ja päättää opettajien yli vuoden kestävistä virkavapauksista
· valitsee koulunkäyntiavustajat ja koulusihteerit toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
· vastaa koulua koskeviin huoltajien ja muiden tahojen yhteydenottoihin, jotka liittyvät opettajien toimintaan
Perusopetuksen johtoryhmä

kokoonpano 1.8.2011 alkaen 
· perusopetuksen tulosaluejohtaja (varahenkilö ruotsinkielisten palveluiden johtaja)

· ruotsinkielisten palveluiden johtaja, jolla on varahenkilö

· aluerehtorit, joilla on varahenkilöt
· ruotsinkielisen koulun rehtori, jolla on varahenkilö

· 2 henkilöstön edustajaa, joilla on varahenkilöt

· sihteeri, jonka tehtävänä on kirjoittaa muistio

Muuta 

toimenpiteet:
· Aluerehtorin koulun oma johtamisjärjestelmä muokataan sellaiseksi, että päivittäistoiminta ja – johtaminen ei kärsi.

· Tehtävien ja päätösvallan lisääminen vaikuttaa aluerehtorille aiemmin annetun opetusvelvollisuuden huojennuksen ja lisäpalkkion määrään kasvattavasti.

· Opetusvelvollisuuden huojennus ja lisäpalkkio ovat suhteessa alueen kokoon.

· Koulusihteerityövoiman lisäys huomioidaan suhteessa alueen kokoon.  
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Eteläisen yhteistyöalueen puolesta 
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