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Lasten kasvatuksen ja opetuksen paaprosessin toimintasaanto

1. Luku
Yleista

18
Yleiset maaraykset

Paaprosessia saatelevat lasten paivahoidosta ja perusopetuksesta annetut
lait ja asetukset sekd muut hallintokuntaa koskevat sdddokset, maaraykset
ja sopimukset.

28
Lasten kasvatuksen ja opetuksen paaprosessin organisaatio ja johto

Paaprosessi muodostuu kahdesta tulosalueesta, joita ovat.

- varhaiskasvatus
- perusopetus

Paaprosessissa on liséksi tilaajatehtavien kokonaisuus.

Lasten kasvatuksen ja opetuksen paaprosessin palvelujen tilaajana toimii vi-
rastopaallikbn alaisena palvelujohtaja, joka:

johtaa valmistelua paédprosessissaan,

ennakoi palvelujen tarvetta,

valmistelee talousarviota omalta osaltaan,

vastaa laatu- ja arviointitydsta seké seutuyhteistyosta paaprosessinsa

osalta,

kay palvelusopimusneuvottelut kaupungin oman palvelutuotannon kans-

sa ja valvoo sopimusten toteuttamista,

paattaa hankintojen tekemisesta valtuuksiensa rajoissa,

hankkii varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluita muilta palvelujen tuot-

tajilta,

valvoo yksityista palvelutuotantoa,

vastaa lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen kunnalle kuuluvista

tehtavista,

10. vastaa osaltaan kaupungissa tarjottavien varhaiskasvatus- ja perusope-
tuspalveluiden kehittAmisesta,

11. antaa asiakasneuvontaa,

12. vastaa varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluiden myynnista yhdessa
tulosaluejohtajan kanssa ja

13. suorittaa virastopaallikon maaraamat muut tehtavat.
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Tuotannosta vastaavat virastopaallikdn alaisuudessa asianomaiset tu-
losaluejohtajat.

Varhaiskasvatus- ja perusopetuslautakunta vahvistaa vuosittain palvelujoh-
tajan ja tulosaluejohtajien valiset kaupunginhallituksen ja varhaiskasvatus- ja
perusopetuslautakunnan véaliseen strategiseen palvelusopimukseen perus-
tuvat operatiiviset palvelutuotantosopimukset. Tulosaluejohtajat vastaavat
operatiivisten palvelutuotantosopimusten tavoitteiden toteutumisesta viras-
topaallikolle ja palvelujohtajille.
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto vahvistaa vuosittain
palvelutuotannon kehittamissopimuksen ja ruotsinkielinen jaosto ruotsinkie-
listen palveluiden kehittAmissopimuksen.

Tulosaluejohtajien ja muiden hallinnollisten yksikdiden esimiesten tehtavéat

48
Henkilbkunnan ottaminen

Muilla hallinnollisilla yksikdilla tarkoitetaan tdssa toimintasddnndossa var-
haiskasvatuksen palvelualueita, paivahoitoyksikoita ja perusopetuksen kou-
luja ja erityispalveluyksikkoa.

Tulosaluejohtajien ja muiden hallinnollisten yksikdiden esimiesten tehtavana
on:

1. johtaa, kehittéda ja valvoa oman yksikktnsa toimintaa, palvelujen tuotta-
mista ja jarjestamista seka asioiden valmistelua,

2. huolehtia oman yksikkdnsa johtajalle kuuluvien paatdosten valmistelusta
ja taytantdonpanosta,

3. vastata oman yksikkdnsa talousarvion valmistelusta ja noudattamisesta
seka suorittaa méaraajoin arvio yksikkénsa taloudellisista ja toiminnalli-
sista tuloksista ja resurssien kaytosta,

4. paattaa hankintojen tekemisesté valtuuksiensa ja maararahojen puit-

teissa,

paattaa oman yksikkénsa henkildstoresurssien suuntaamisesta,

paattaa alaisensa henkilokunnan tehtavista ja tydmaarasta seka yksik-

konsé sisaisesta tydvoiman kaytosta,

7. péaattaa alaisensa henkilékunnan koulutukseen osallistumisesta, koti-
maisista virka- ja tydmatkoista, virkavapauksista, tyélomista ja vuosilo-
mista,

8. paattaa alaisensa henkiloston osa-aikaeldkejarjestelyista,

9. péaattaa yksikkoadan koskevista tutkimusluvista,

10. seurata alansa kehitysta, tehda esityksia seka antaa tietoja ja lausuntoja
toimialaansa kuuluvista asioista,

11. vastata tiedonkulusta yksikdssaan ja

12. suorittaa esimiehen maaraamat muut tehtavat.
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Varhaiskasvatus- ja perusopetuslautakunnan jaostot paattavat kumpikin
osaltaan rehtorien ottamisesta toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuh-
teeseen.

Koulun johtokunta maaraa, jos koulussa ei ole rehtorin virkaa, koululle opet-
tajien keskuudesta johtajan seké koululle opettajien keskuudesta apulais-
rehtorin, vararehtorin tai varajohtajan.

Varhaiskasvatuksen tulosaluejohtaja paattaa palvelualueiden paallikdiden,
paivahoitoyksikoiden johtajien ja varhaiskasvatuksen yhteisen toiminnan
henkilokunnan ottamisesta toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuhtee-
seen.

Palvelualueen paallikko paattaa palvelualueensa henkilbkunnan ottamisesta
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen paivahoitoyksikon esi-
miehia lukuun ottamatta.

Perusopetuksen tulosaluejohtaja paattaa tulosalueensa henkilékunnan ot-
tamisesta toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuhteeseen.
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Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa lahiesimies saa-
dosten ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

Henkildston yleiset tehtavat

2. Luku

Henkiloston tulee yhteistyssa varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja pe-
rusopetuksessa olevien oppilaiden sekéa naiden huoltajien kanssa pyrkia
saavuttamaan saadetyt ja maaratyt tavoitteet, osallistua kehittdmiseen seka
suorittaa tehtavaalueeseensa kuuluvan varhaiskasvatussuunnitelman, esi-
opetussuunnitelman, opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman mukai-
set maaratyt tehtavat seka muut sdadetyt ja erikseen maaratyt tehtavat.

Paivahoitoyksikon ja koulun toiminta on jarjestettava niin, etta siella tyos-
kentelevien tehokas ja joustava yhteistoiminta toteutuu.

Varhaiskasvatuksen tulosalue

68

Tulosalueen tehtéava ja organisaatio

78

Tulosaluejohtajan tehtavat

88

Tulosalueen tehtdvana on huolehtia kaupungin oman varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Tulosalueella on seuraavat toiminnalliset kokonaisuudet:

- paivakotitoiminta

- perhepéivéahoito

- avoin varhaiskasvatus
- esiopetus

Tulosalue jakautuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslautakunnan paattamal-
|& tavalla palvelualueisiin, joista yksi on ruotsinkielisten palveluiden palvelu-
alue. Kullakin palvelualueella on paallikko ja tarpeellinen maara paivahoi-
toyksikoita, joista kukin on oma toiminnallinen ja taloudellinen yksikkonsa.

Tulosaluetta johtaa virastopaallikon alaisena tulosaluejohtaja, joka:

1. toimii palvelualueiden paallikdiden ja palvelualueisiin kuulumattoman
henkildston esimiehena,

2. paattaa tulosalueellaan vakanssien ja henkiloston sijoituksesta,

3. paattaa lapsen paivahoitomaksun periméatta jattamisesta tai alentami-

sesta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain ja

asetuksen seka annettujen ohjeiden mukaan ellei tehtdvaa ole delegoitu

muulle viranhaltijalle,

esittelee suomenkielisen jaoston kokouksissa oman tulosalueensa asiat,

paattaa useampaa kuin yhta paivahoitoyksikkta koskevista tutkimuslu-

vista ja

6. paattaa resurssin jaosta tulosalueellaan.
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Palvelualueen paallikon tehtavat

Tulosaluejohtajan alaisuudessa toimii palvelualueen paallikk, joka:
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vastaa siita, etta palvelualue toimii asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
vastaa palvelualueensa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien to-
teuttamisesta,

toimii palvelualueensa paivahoitoyksikéiden esimiesten ja muiden alu-
eellisesti sijoitettujen henkildiden esimiehena,

paattaa lasten ottamisesta palvelualueensa jarjestaméaan paivahoitoon
ja muun paivahoidon antamisesta,

paattaa lasten ottamisesta esiopetukseen ja oppilaskohtaisen matka-
edun myontamisesta,

antaa palveluohjausta,

huolehtii kunnallisten varhaiskasvatuspalveluiden riittdvyydesta ja moni-
puolisuudesta alueellaan,

osallistuu paivakotikiinteistdjen suunnitteluun ja korjaustarpeiden prio-
risointiin,

vastaa kehittdmisalueestaan ja

. vastaa moniammatillisesta sidosryhmien kanssa tehtavasta yhteistyosta

alueellaan.

Paivahoitoyksikon johtajan tehtavat

Palvelualueen paallikon alaisuudessa toimii paivahoitoyksikon johtaja, joka:

1.
2.

3.

3. Luku
Perusopetuksen tulosalue

10 §

vastaa siita, etta yksikko toimii asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
johtaa yksikkdnsa pedagogiikkaa ja yhteisty6ta perheiden seka sidos-
ryhmien kanssa,

hyvaksyy paivahoitoyksikkonsa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitel-
mat ja vastaa niiden toteuttamisesta,

toimii paivahoitoyksikkdnsa henkiloston esimiehena,

hyvaksyy paivahoitoyksikkdonsa kayttdomaisuuden ja irtaimistoesineiden
poistot ja siirrot,

maaraa lapsen paivahoitomaksun sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista annetun lain ja asetuksen sek& annettujen ohjeiden mu-
kaisesti

paattaa paivakodin toiminta-ajan ulkopuolelle ajoittuvista huonetila- ja
piha-aluevuokrauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukai-
sesti ja

vastaa yksikkonsa oppilashuollosta.

Tulosalueen tehtava ja organisaatio

Tulosalueen tehtéavana on huolehtia perusopetuksen jarjestamisesta ja ke-
hittAmisesta seka perusopetuksessa olevien lasten lainsaadantdon perustu-
vien koulukuljetusten jarjestamisesta.

Tulosalueella on seuraavat toiminnalliset kokonaisuudet:

perusopetus

tulosalueen jarjestama esiopetus

tulosalueen jarjestdmé aamu- ja iltapaivatoiminta
perusopetukseen valmistava opetus
peruskoulujen kuraattori- ja psykologipalvelut

Kukin tulosalueella toimiva koulu on oma toiminnallinen ja taloudellinen yk-
sikkonsa.
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Tulosaluejohtajan tehtavéat

12 8

Tulosaluetta johtaa virastopaallikon alaisena tulosaluejohtaja, joka:

1. toimii suomenkielisten koulujen rehtorien, koulunjohtajien ja muun alai-
sensa henkildkunnan esimiehend,

2. péaattada opetustuntiresurssin jaosta oppilaitoksille,

3. paattad suomenkielisten peruskoulujen koulusihteerien ja koulunkayn-
tiavustajien sijoituksesta,

4. nime&a suomenkielisten koulujen ohjaavat opettajat,

5. paattaa ne suomenkieliset koulut, joissa annetaan perusopetuksen lisa-

opetusta,

6. paattaa useampaa kuin yhtd suomenkielisté koulua koskevista tutkimus-
luvista,

7. péaattéda koulukuljetuksista lautakunnan maaradémien periaatteiden mu-
kaisesti,

8. esittelee suomenkielisen jaoston kokouksissa oman tulosalueensa asiat
ja
paattaa oppilaiden ottamisesta valmistavaan opetukseen.

©

Peruskoulun rehtorin tehtavat

13§
Aluerehtorin tehtavat

Koulun rehtorina toimii rehtorin viran haltija tai opettaja, joka on maaratty
koulun johtajaksi.

Peruskoulun rehtorin tehtavana on:

1. vastata opetussuunnitelman toteuttamisesta koulussaan ja siita, etta

oppilaitos toimii asetettujen tavoitteiden mukaan,

toimia koulunsa henkiléston esimiehena,

ottaa koulunsa oppilaat, lukuun ottamatta valmistavan opetuksen ja al-

kuluokkien oppilaita seka oppilaita, joilla on erityisen tuen paatos,

4. ottaa harjoittelijat,

5. vahvistaa oppilaskunnan s&énndt,

6. péaattaa koulun toiminta-ajan ulkopuolelle ajoittuvista huonetila- ja piha-
aluevuokrauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

7. hyvéksya koulun kayttbomaisuuden ja irtaimistoesineiden poistot ja siir-
rot,

8. hyvaksya koulun ulkopuolisen toiminnan tai kansainvélisen toiminnan
yksittdisen tapahtuman suunnitelma seka vastata koulun kansainvali-
sesta toiminnasta,

9. paattaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle enintdén lukuvuoden
loppuun ottaen huomioon, ettéd paatantavaltaa voidaan siirtda koulun
opettajille enintddn kolmen paivan osalta,

10. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

11. paattaa koulunkaynnin lykkayksesta ja aloituksesta ennen kouluikaa
muiden kuin alkuluokille menevien osalta,

12. muuttaa oppilaan valitun aineen toiseksi huoltajaa kuultuaan,

13. vapauttaa oppilaan yhteisena opetettavan aineen opiskelusta ja

14. vastata koulunsa oppilashuollosta.
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Perusopetus jakautuu yhteistydalueisiin. Yhteistydalueella on aluerehtori,
joka koordinoi alueensa koulujen yhteistyota. Aluerehtorin valitsee perus-



opetuksen tulosaluejohtaja alueen rehtoreiden keskuudesta kolmen vuoden
toimikaudeksi kerrallaan.

Aluerehtorin tehtavana on:

1.
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kutsua koolle alueen rehtoriryhmd, valmistella kokousasiat ja toimia ko-
kouksen puheenjohtajana,

toimia yhteistydssa oppilaan tuen aluetiimin ja konsultoivan erityisopet-
tajan kanssa,

vastata alueen yhteisten ehdotusten ja lausuntojen valmistelusta ja koo-
ta niihin tarvittavat tiedot alueeltaan,

edustaa aluettaan perusopetuksen johtoryhmdassa ja muissa hallinto-
kunnan suunnittelupalavereissa,

tiedottaa alueen kouluille hallintokuntakohtaisissa palavereissa kasitel-
lyista asioista,

vastata alueen sisdisesté tiedottamisesta,

kehittda alueensa yhteisty6ta ja kutsua koolle tarvittavia tyéryhmia ja
edustaa perusopetusta aluekohtaisissa palavereissa, joissa on lasna eri
sidosryhmien toimijoita, tai nimetd alueensa edustaja kyseiseen palave-
riin.

Suomenkielisessa perusopetuksessa on erityispalveluyksikkd, jonka tehta-
vana on vastata psykologi- ja kuraattoripalveluista ja erityista tukea tarvitse-

oppilaita koskevista paatoksista ja niiden valmistelusta.

Erityispalveluyksikkda johtavan viranhaltijan tehtéavana on:

johtaa, kehittda ja valvoa psykososiaalista oppilashuoltoa,

toimia koulupsykologien ja koulukuraattoreiden esimiehena,

huolehtia oppilashuoltoon liittyvasta yhteistydsta ja sen kehittamisesta,
konsultoida ja tukea henkilékuntaa oppilashuoltoon liittyvissa kysymyk-
Sissa,

tehda turkulaisten suomenkielisten oppilaiden erityisen tuen paatokset,
paattaa vieraskuntalaisten oppilaiden erityiskouluun ottamisesta,
paattaa oppivelvollisen oppilaan tutkivasta opettajasta ja opetukseen va-
rattavista resursseista ja

paattaa oppilaan sijoittamisesta n&ko- ja kuulovammaisten oppilaitok-
sessa tehtavaan tutkimukseen.

Tulosalueilla toimii tulosalueiden johtajien asettamat johtoryhmat. Johtoryh-
missa on henkildstén edustus.
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Erityispalveluyksikko
via
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

4. Luku

Johtoryhmat

158§

Johtoryhmat

5. Luku

Voimaantulo

16 §
Toimintasdaannodn voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.1.2011.



