
 
 

 

 

Tarkastuslautakunta 

Tilivelvollinen viranhaltija: kaupunginre-

viisori Kari Koivuluhta 

Lyhyt kuvaus toiminnasta 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on  

- järjestää hallinnon ja talouden tarkastus ja arvi-

ointi 

- huolehtia kaupungin ja sen tytäryhteisöjen tarkas-

tuksen yhteensovittamisesta 

- tuottaa kaupungin ja sen strategisen johtamisen ja 

toiminnan kehittämisen tueksi luotettavaa ja olen-

naista arviointitietoa  

- valtuustolle ja muille päätöksentekijöille 

- kuntalaisille ja ympäröivälle yhteiskunnalle 

- kaupungin henkilöstölle  

- sekä arvioida 

- valtuuston asettamien strategisten tavoitteiden ja 

talousarviotavoitteiden toteutumista koko kunta-

konsernissa ja onko toiminta järjestetty tulokselli-

sella ja tarkoituksenmukaisella tavalla 

- valvoa kuntalain 84 §:sä säädetyn sidonnaisuuksien 

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 

ilmoitukset valtuustolle tiedoksi 

- muita kuntalaissa lautakunnan tehtäväksi annet-

tuja asioita. 

Arviointi- ja tarkastustoiminnan tavoitteena on var-

mistaa kaupunkikonsernin toiminnan tarkoituksen-

mukaisuus ja tuloksellisuus sekä kuntalaisten etu-

jen toteutuminen. 

Toimintaympäristön muutostekijät  

Tarkastuslautakunnan tehtäväkenttään vaikuttavat 

vaatimukset talouden tasapainottamisesta, tasa-

painottamista koskevien suunnitelmien sisällön ja 

toimenpiteiden toteutuksen ja riittävyyden arvioin-

nin tarve. 

Toimintaan vaikuttavat myös kuntakonsernin toi-

minnan ja palvelutuotannon organisointi, järjestä-

mistapa ja johtaminen sekä näissä tapahtuvat muu-

tokset.  

Lisäksi lautakunnan toiminnassa tulee ottaa huomi-

oon kulloinkin voimassa olevien ohjausasiakirjojen 

rakenne ja sisältö sekä ne muutostekijät, jotka vai-

kuttavat kaupunkikonsernin ja sen eri osien toimin-

taan ja tulokseen. Toimintaympäristössä tapahtuu 

jatkuvia muutoksia muun muassa lainsäädännöstä 

sekä lisääntyvästä kuntarajat ylittävästä yhteis-

työstä johtuen. 

Toiminnan kehittäminen 

Tarkastuslautakunnan tavoitteena on tukea val-

tuuston päättämien strategisten tavoitteiden to-

teutumista toiminta-ajatuksensa mukaisesti. Ta-

voitteiden toteutumista tuetaan arviointitoimin-

nalla, jossa tarkastellaan asetettujen tavoitteiden 

toimeenpanoa, toteutumista ja vaikutuksia organi-

saation eri tasoilla ja toiminnoissa. Arviointitoimin-

nalla pyritään kattamaan olennaisimmiksi katsotut 

asiakokonaisuudet tai toiminnot valtuustokauden 

aikana. Arviointitoiminnan tuloksista raportoidaan 

kulloinkin tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Tarkastuslautakunnan toiminnan sisältöön vaikut-

tavat muun muassa toimintaympäristössä ja kau-

pungin omassa toiminnassa tapahtuvat muutokset 

ja kulloinkin asetetut tavoitteet. Tarkastuslauta-

kunnan toimintatapoja ja toiminnan sisältöä kehi-

tetään jatkuvasti vastaamaan eteen tulevia haas-

teita. 



 
 

 

 

Lausekkeet

Lausekkeet kv Lausekkeet kh Lausekkeet kj 

-  - 

  - 

  - 

  



 
 

 

 

Määrärahat ja investoinnit (kj)

 

Taulukko tuodaan suoraan BPC:stä, ohje: 

  



 
 

 

 

Muutokset 

Kaupunginvaltuusto 

1.000 €, Kaupunginvaltuusto 2018 2019 2020 2021 

     

     

Kaupunginhallitus 

1.000 €, Kaupunginvaltuusto 2018 2019 2020 2021 

     

     

Kaupunginjohtaja 

1.000 €, Kaupunginvaltuusto 2018 2019 2020 2021 

     

     

Lautakunta (muutos kaupunginvaltuuston vahvistamaan suunnittelulukuun) 

1.000 €, Kaupunginvaltuusto 2018 2019 2020 2021 

470 81 81 81 81 

  



 
 

 

 

Työvoiman käyttö (kv)

 TOT 2016 TAM 2017 TAE 2018 TA 2018 TS 2019 TS 2020 TS 2021 

Henkilötyövuodet (htv) 5 5 5 5 5 5 5 

Palkat ja palkkiot (€) 250 775 271 218 316 169 316 169 316 169 325 169 326 169 

Lisätietoja:  

 

 


