Talousarvio ja –suunnitelmaehdotus 2011 - 2014

Tarkastuslautakunta


Toimielimen vuoden 2011 talousarvion ja vuosien 2011 – 2014 taloussuunnitelmakauden toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet

	Tilivelvollinen viranhaltija: 

	Kaupunginreviisori Kari Koivuluhta


	Toiminta-ajatus: 

	Tarkastuslautakunnan tehtävänä on
- järjestää hallinnon ja talouden tarkastus
- huolehtia kaupungin ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta
- tuottaa kaupungin strategisen johtamisen ja toiminnan kehittämisen tueksi luotettavaa ja olennaista arviointitietoa
- valtuustolle ja muille päätöksentekijöille
- kuntalaisille ja ympäröivälle yhteiskunnalle
- kaupungin henkilöstölle sekä
- arvioida
- valtuuston asettamien strategisten tavoitteiden ja talousarviotavoitteiden toteutumista
- toiminnan tarkoituksenmukaisuutta, tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta
- muita kuntalaissa lautakunnan tehtäväksi annettuja asioita

	


	Ohjelmista johdetut toimielimen sitovat tulostavoitteet ja kehittämistoimenpiteet 
Tarkastuslautakunnan tavoitteena on valtuustokaudella tukea valtuuston päättämien strategisten tavoitteiden toetutumista toiminta-ajatuksensa mukaisesti. Tavoitteiden toteutumista tuetaan arviointitoiminnalla, jossa tarkastellaan asetettujen tavoitteiden toimeenpanoa, toteutumista ja vaikutuksia organisaation eri tasoilla ja toiminnoissa. Arviointitoiminnalla pyritään kattamaan olennaisimmiksi katsotut asiakokonaisuudet tai toiminnot valtuustokauden aikana. Arviointitoiminnan tuloksista raportoidaan kulloinkin tarkoituksenmukaisella tavalla.



	Tulostavoitteet/kehittämistoimenpiteet
	
	Tavoitearvo

	Asukkaiden hyvinvointiohjelma
	TAE 2011
	TS 2012
	TS 2013
	TS 2014

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Osaamis-, yrittäjyys ja elinkeino-ohjelma
	TAE 2011
	TS 2012
	TS 2013
	TS 2014

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Asunto- ja maankäyttöohjelma
	TAE 2011
	TS 2012
	TS 2013
	TS 2014

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Talousohjelma
	TA 2011
	TS 2012
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

	Henkilöstöohjelma
	2008
	2009
	TAE 2011
	TS 2012
	TS 2013
	TS 2014

	Työvoiman käyttö (henkilötyövuosina, ilman
työllistettyjä ja  harjoittelijoita)
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	Palkkamenojen kehitys (tiliryhmä 400)
	301 789
	254 691
	330 581
	340 498
	350 713
	361 234

	Sairauspoissaolojen määrä (sairauspoissaolo %)
	0,57
	1,24
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Työtapaturmat (tapaturmapoissaolo %)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Varhemaksut
	
	
	
	
	
	

	

	Kunta 10- mittarit, tulokset vuosina 2010,
2012 ja 2014
	2008
	TAE 2011
	TS 2012
	TS 2013
	TS 2014

	Työnantajan suositteleminen (suosittelee %)
	-
	x
	-
	x
	-

	Päätöksenteon oikeudenmukaisuus
	-
	x
	-
	x
	-

	Kehityskeskustelujen käyminen (kyllä %)
	-
	x
	-
	x
	-

	Työpaikan ilmapiiri
	-
	x
	-
	x
	-
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