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Seudullinen joukkoliikenne 

I. Tavoitteelliset tunnusluvut 

Palvelualue Tunnusluku Tunnusluvun 
mittayksikkö 

Toteutuma 
2023 

Toteutuma 
2024 

Tavoite 
2025 

Toteutuma 
30.6.2025 

Ennuste 
31.12.2025 

Kommentit 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

Fölin matkamäärä, 
Turku 

lkm, 1000 000 21,20 23,10 23,50 12 23,60 - 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

Fölin matkamäärä, 
koko kaupunkiseutu 

lkm, 1000 000 25,40 26,60 26 13,80 26,80 - 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

Fölin 
asiakastyytyväisyys, 
koko kaupunkiseutu 

likert (1-5) 4,30 4,20 4,30 4,10 4,20 - 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

Matkakorttimatkojen 
osuus kaikista mat-
koista, Föli, koko 
kaupunkiseutu 

% 63 83 85 74 80 - 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

Nettilatausten määrä, 
Föli, koko kaupunki-
seutu  

lkm 265 933 252 900 300 000 126 895 300 000 - 

Seudullinen 
joukkoliikenne 

EMV-maksamisen 
määrä Fölissä, koko 
kaupunkiseutu 

€ 2 508 065 2 804 000 2 400 000 1 342 884 2 850 000 - 

 

  



II. Toimenpiteet 

Palvelualue Toimenpide 2025 Teema Toteutuma 30.6.2025 Ennuste 31.12.2025 

Seudullinen joukkoliikenne Matkamäärän kasvattaminen  Hiilineutraali Turku Fölin matkamäärä on kasva-
nut ja on suurin koko toimin-
nan aikana.  

Matkamäärä on kasvanut 
suurimmaksi koko toiminnan 
aikana.  

Seudullinen joukkoliikenne Digitalisaation ja datan en-
tistä parempi hyödyntäminen, 
liittyy moniin tunnuslukuihin 

Jatkuvasti parempi Turku Jatkuva kehittäminen Tunnuslukujen 
hyödyntämistä on kehitetty. 

Seudullinen joukkoliikenne Sähköbussiliikenteen osuu-
den kasvattaminen antamalla 
sähköbusseista lisäpisteitä 
kilpailutuksissa 

Hiilineutraali Turku Toteutuu Sähköbussien osuuden 
kasvattaminen toteutunut. 

III. Henkilöstöstr. toimenpiteet 

Palvelualue Painopiste Tavoite Toimenpide 2025 Toteutuma 30.6.2025 Ennuste 31.12.2025 

Seudullinen joukko-
liikenne 

Työ lisää hyvinvointia Henkilöstön osaaminen 
vastaa muuttuvia tar-
peita ja mahdollistaa 
mielekkään urapolun 

Henkilökunta kokee 
saavansa riittävää täy-
dennyskoulutusta. 

Henkilökunnalla oikeus 
osallistua koulutuksiin 
tarpeen mukaan.  

Koulutuksia on hyödyn-
netty työtarpeen mu-
kaan.  

Seudullinen joukko-
liikenne 

Työ lisää hyvinvointia Työyhteisötaidot 
tukevat tavoitteiden 
saavuttamista 

Hyödynnetään Pulssin 
ja Kunta10 -tuloksia työ-
yhteisön kehittämisessä 

Tulokset on käsitelty ja 
toimenpiteisiin ryhdytty. 

Toimenpiteitä toteutettu.  

 


