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OPERATIIVINEN SOPIMUS 2015   
 
YMPÄRISTÖTOIMIALA, SEUDULLINEN JÄTEHUOLTO 
 

 

 

1. SOPIMUSOSAPUOLET   

Tämän sopimuksen osapuolia ovat Turun kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta sekä Turun kaupungin ympäristötoimialan johto ja 
ympäristönsuojelun tulosalue.  

 

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS   

Tällä sopimuksella lautakunta ja edellä mainitut ympäristötoimialan osat sopivat toimialan johtoa, ympäristönsuojelun tulosaluetta kos-
kevista toiminnan lähtökohdista, kehittämistavoitteista ja resursseista. 

 

3. LYHYT KUVAUS TOIMINNASTA    

Turun kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta toimii kuntalain mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota jätelain mukaisena 
seudullisena jätehuoltoviranomaisena 14 kunnan alueella (Aura, Kaarina, Lieto, Marttila, Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, 
Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Tarvasjoki ja Turku). 

Ympäristönsuojelun tulosalue huolehtii seudullisen jätehuoltolautakunnan tehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta. 

 

4. TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT   

Väestön ikääntyminen ja keskittyminen kasvualueille, perinteinen valmistava teollisuus siirtyy entistä enemmän luonnonvarojen kestä-
vää käyttöä korostavaan palvelutalouteen ja ilmastomuutoksen myötä energiatehokkuuden ja uusiutuvien energiaratkaisujen lisäämi-
nen kaupunki-infrastruktuurin rakentamisessa on entistäkin tärkeämpää. 

Turun kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta – toiminta-alueen laajentuminen 

• Turun seudun jätehuolto Oy:n ja Rouskis Oy:n kunnat ovat allekirjoittaneet yhdistysmisopimuksen kesäkuussa 2014, jonka 
mukaisesti Rouskis Oy sulautuu TSJ Oy:öön 1.1.2015 alkaen. Sulautumisen voimaantulon edellytyksenä on jätelain 23 §:n 
tarkoittaman yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisen toimielimen perustaminen hoitamaan jätehuoltoviranomaisen tehtäviä. 
Nykyiseen Turun seudun jätehuoltolautakunnan toiminta-alueeseen liittyvät fuusion toteutuessa näin Rouskis Oy:n omistaja-
kunnat Kemiönsaari, Paimio, Sauvo ja Salo.  

Tuottajavastuun mukaisen jätehuollon muutokset 

• Tuottajavastuun mukaisen keräyksen täydentäminen kiinteistökohtaisella keräyksellä 

 

5. MUUT KAUPUNKITASON OHJAUSASIAKIRJAT JA RESURSSIEN PITKÄN AIKAVÄLIN OHJAUS 

 

Ohjausasiakirja Ohjaustieto 

Kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta: 
 Kaupunkiseudun kuntien sopimus yhteisestä jätehuoltolautakunnasta (valmisteilla) 
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6. TOIMINNAN KEHITTÄMISSUUNNITELMA JA STRATEGISET PAINOPISTEET    kv 

Strategiasta toimialalle ja lautakunnille johdetut tavoitteet pannaan talousarviokausittain täytäntöön strategisella  sopimuksel-
la, johon sisältyvät seuraavat strategiset tavoitteet: 

Turun kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta 

1. Ilmasto- ja ympäristöpolitiikan toimenpiteillä edetään kohti kaupunkiseudun hiilineutraaliutta 2040 (3.3.6):  

– Edistetään materiaalikierrätystä ja jätteiden energian hyötykäyttöä kaatopaikkaläjityksen minimoimiseksi,  

 
7. Toiminnan taloudelliset raamit sekä käytettävissä olevat resurssit 
 

7.1. Toimielimen määrärahat ja käyttötalousinvestoinnit 1 000 €   kv 
 
 
Kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta 
 

1.000 € TOT  
2013 

TAM 
2014 

TAE  
2015 

Kj:n TAE 
2015 

TS 
2016 

TS 
2017 

TS 
2018 

Kaupunkiseudun jätehuoltolauta-
kunta               
Toimintatuotot 159 153 156 156 156 156 156 

Valmistus omaan käyttöön               

Toimintakulut 160 153 156 156 153 153 154 

Toimintakate -1 0  0 0 3 3 2 

Muutos-%         

 

Kj:n muutokset, 1.000 € 2015 2016 2017 2018 

Menojen vähennys  -3 -3 -2 

 

7.2. Toimielimen investoinnit kv 

ei investointeja vuonna 2015 

 

7.3. Työvoiman käyttö  kv 
 

 
Henkilötyövuosien kehitys 

Htv  
 

TOT 
2013 

 
TAM 
2014 

 

 
TAE 
2015 

 

Kj:n TAE 
2015 

TS 
2016 

TS 
2017 

TS 
2018 

Kaupunkiseudun jätehuoltolau-
takunta  
 

Henkilökunta 
sisältyy kaupunki-
suunnittelu- ja 
ympäristölauta-
kunnan talousar-
vioon 

Laskute-
taan 
TSJ:ltä  
2,5 htv 

Laskute-
taan 
TSJ:ltä  
2,5 htv 

Laskute-
taan 
TSJ:ltä  
2,5 htv 

Salon 
seudun 
liityttyä 
yhteiseen 
jätehuolto-
organisaati-
oon, lasku-
tus muuttuu 

Salon 
seudun 
liityttyä 
yhteiseen 
jätehuolto-
organisaati-
oon, lasku-
tus muuttuu 

Salon 
seudun 
liityttyä 
yhteiseen 
jätehuolto-
organisaati-
oon, lasku-
tus muuttuu 

Salon 
seudun 
liityttyä 
yhteiseen 
jätehuolto-
organisaati-
oon, lasku-
tus muuttuu 

*) 
Ympäristönsuojelu 

 
• jätehuoltolautakunnan alaisen henkilökunnan palkkakustannukset 2,5 htv laskutetaan kokonaisuudessaan Turun Seudun Jätehuolto 

Oy:ltä 
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8. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2015 
 
8.1. Toimielimen strategiset tavoitteet (ml. toimielimet ylittävät strategiset horisontaaliset tavoitteet)  kv 
 
 

Kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta 
 

Saostus- ja umpikaivolietteiden jätehuollon järjestäminen 
 

Lähtötaso 
/vuosi 

TOT 
2013 

 
TAM 
2014 

 

 
TAE 
2015 

 

TA 
2015 

TS 
2016 TS2017 TS2018 

 
1 
Strategisen linjauksen tunnus: 3.3.6 
 

  % % % % % % 

Toimenpide:  
Järjestämisen siirto TSJ Oy:lle 

  

 
 

Saostus- ja umpikaivolietteiden jätehuollon järjestäminen 

Järjestämisen siirto TSJ Oy:lle Strategisen linjauksen tunnus: 3.3.6. 

 
TA 2015 HUOMIOT 

 Toimenpide milj. €  

YTO tavoite    

Ympäristönsuojelun tulosalueen 
toimenpiteet Toteutuksen seuranta  Yhteydenpito valvontaviranomaisiin 

 
 
8.2. Toiminnan kehittämishankkeet  kh 
 

Jätemaksut ja –taksat 

 Lautakunnan päätös 

 
TA 2015 HUOMIOT 

 Toimenpide milj. €  

YTO tavoite    

Ympäristönsuojelun tulosalueen 
toimenpiteet Jätetaksan valmistelu  

Päivitetään taksa siten , että se tulee voi-
maan vuoden 2016 alusta huomioiden liete-
taksa. 

 

 

 
8.3. Konsernihallin omistamat hankkeet, joihin osallistutaan 

Osallistuminen ja toimenpiteet hankkeiden määrittelyn ja tavoitteiden mukaan 
 

Konsernihallinnon omistamat, koko kaupunkia koskettavat 
merkittävimmät strategiset kehittämishankkeet  

Matriisit, Drive Turku, 
Paikalla –palvelu, 
Monitori 

    

Kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta: 
Seudulliset jätehuolto-
määräykset hyväksy-
tään jätehuoltolautakun-
nassa 

Määräykset 
voimassa 

Määräykset 
voimassa 

Määräykset 
voimassa 

Määräykset 
voimassa 
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8.4. Henkilöstön hyvinvointi ja työelämän laatu  
 
Vuoden 2015 tavoitteet painopistealueittain ovat: 
 
Painopistealue 
 

Alatavoite 

Turussa jokaisen tulee voida kokea, että työ lisää hyvinvoin-
tia 

Tehtävänkuvat (sis. perustehtävän määrittelyn) ja vastuualueet 
ovat selkeät – joka tehtävälle tulee löytyä tehtävänkuvaus 

Toimenpiteet 2015: 
 
Ympäristönsuojelu 
 

Päivitetään jätehuoltoasiamiehen ja jäteasian valmistelijan tehtä-
vänkuvaukset. 

Aktiivinen osaamisen ennakointi Resurssien sijoittuminen on tarpeita vastaavaa ja joustavaa. Tätä 
tuetaan yhteisen, kaikki toimialat kattavalla palkkausjärjestelmällä 

Toimenpiteet 2015: 
 
Ympäristönsuojelu 
 

 

Turku on vetovoimainen työnantaja Vastuullinen työyhteisökäyttäytyminen ja motivoiva esimiestyö 
 
 

Toimenpiteet 2015: 
 
Ympäristönsuojelu 
 

 

 

 

9. TOIMIELINKOHTAISET TIEDOKSI ANNETTAVAT TUNNUSLUVUT   

Kaupunkiseudun jätehuoltolautakunta 

Tunnusluku 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Tuottavuus ja taloudellisuus        
   Jätemaksujen kohtuullistamispää    
   tökset (kpl) - - - 562 500 500 500 

 

 

 

 

 
 


