OPERATIIVINEN SOPIMUS 2015

YMPARISTOTOIMIALA, SEUDULLINEN JATEHUOLTO

1. SOPIMUSOSAPUOLET

Taman sopimuksen osapuolia ovat Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta sekd Turun kaupungin ymparistétoimialan johto ja
ymparistonsuojelun tulosalue.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella lautakunta ja edella mainitut ymparistétoimialan osat sopivat toimialan johtoa, ymparistonsuojelun tulosaluetta kos-
kevista toiminnan lahtkohdista, kehittamistavoitteista ja resursseista.

3. LYHYT KUVAUS TOIMINNASTA
Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta toimii kuntalain mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota jatelain mukaisena
seudullisena jatehuoltoviranomaisena 14 kunnan alueella (Aura, Kaarina, Lieto, Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen,

Parainen, Poytya, Raisio, Rusko, Tarvasjoki ja Turku).

Ymparistonsuojelun tulosalue huolehtii seudullisen jatehuoltolautakunnan tehtavien valmistelusta ja tédytantéénpanosta.

4. TOIMINTAYMPARISTON MUUTOSTEKIJAT
Vaeston ikdantyminen ja keskittyminen kasvualueille, perinteinen valmistava teollisuus siirtyy entista enemman luonnonvarojen kesta-

vaa kayttoa korostavaan palvelutalouteen ja ilmastomuutoksen mydétéa energiatehokkuuden ja uusiutuvien energiaratkaisujen lisdami-
nen kaupunki-infrastruktuurin rakentamisessa on entistékin tarkedmpaa.

Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta — toiminta-alueen laajentuminen

e  Turun seudun jatehuolto Oy:n ja Rouskis Oy:n kunnat ovat allekirjoittaneet yhdistysmisopimuksen kesakuussa 2014, jonka
mukaisesti Rouskis Oy sulautuu TSJ Oy:66n 1.1.2015 alkaen. Sulautumisen voimaantulon edellytyksena on jatelain 23 §:n
tarkoittaman yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisen toimielimen perustaminen hoitamaan jatehuoltoviranomaisen tehtavia.
Nykyiseen Turun seudun jatehuoltolautakunnan toiminta-alueeseen liittyvat fuusion toteutuessa nain Rouskis Oy:n omistaja-
kunnat Kemidnsaari, Paimio, Sauvo ja Salo.

Tuottajavastuun mukaisen jatehuollon muutokset

e  Tuottajavastuun mukaisen kerayksen tdydentaminen kiinteistokohtaisella kerayksella

5. MUUT KAUPUNKITASON OHJAUSASIAKIRJAT JA RESURSSIEN PITKAN AIKAVALIN OHJAUS

Ohjausasiakirja Ohjaustieto

Kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta: Kaupunkiseudun kuntien sopimus yhteisesta jatehuoltolautakunnasta (valmisteilla)




6. TOIMINNAN KEHITTAMISSUUNNITELMA JA STRATEGISET PAINOPISTEET kv

Strategiasta toimialalle ja lautakunnille johdetut tavoitteet pannaan talousarviokausittain téytantoon strategisella sopimuksel-
la, johon sisdltyvat seuraavat strategiset tavoitteet:

Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

1. limasto- ja ympéristopolitiikan toimenpiteilla edetéd&n kohti kaupunkiseudun hiilineutraaliutta 2040 (3.3.6):

— Edistetdan materiaalikierratysta ja jatteiden energian hyotykayttoa kaatopaikkaldjityksen minimoimiseksi,

7. Toiminnan taloudelliset raamit seka kaytettavissa olevat resurssit

7.1. Toimielimen m&arérahat ja kayttétalousinvestoinnit 1 000 € kv

Kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

1.000 € TOT TAM TAE Kj:n TAE TS TS TS
) 2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
Kaupunkiseudun jatehuoltolauta-
kunta
Toimintatuotot 159 153 156 156 156 156 156
Valmistus omaan kayttdon
Toimintakulut 160 153 156 156 153 153 154
Toimintakate -1 0 0 0 3 3 2
Muutos-%
Kj:n muutokset, 1.000 € 2015 2016 2017 2018
Menojen vahennys -3 -3 -2
7.2. Toimielimen investoinnit kv
ei investointeja vuonna 2015
7.3. Tybvoiman kayttd kv
Henkilétyovuosien kehitys
Htv TOT TAM TAE Kj:n TAE TS TS TS
2013 2014 2015 2015 2016 2017 2018
Salon Salon Salon Salon
Henkilokunta seudun seudun seudun seudun
Kaupunkiseudun jatehuoltolau- sisdltyy kaupunki- | Laskute- Laskute- Laskute- liityttya liitytty&a liityttya liityttya
takunt suunnittelu- ja taan taan taan yhtei ! yhtei ! yhteiseen yhteiseen
akunta ymparistolauta- TSJta TSJta TSJ:lta jatehuolto- jatehuolto- jatehuolto- jatehuolto-
kunnan talousar- 2,5 htv 2,5 htv 2,5 htv organisaati- organisaati- organisaati- organisaati-
vioon oon, lasku- oon, lasku- oon, lasku- oon, lasku-
tus muuttuu tus muuttuu tus muuttuu tus muuttuu

)

Ympéristénsuojelu

e jatehuoltolautakunnan alaisen henkildkunnan palkkakustannukset 2,5 htv laskutetaan kokonaisuudessaan Turun Seudun Jatehuolto

Oy:lta




8. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2015

8.1. Toimielimen strategiset tavoitteet (ml. toimielimet ylittavéat strategiset horisontaaliset tavoitteet) kv

Kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

. - . e - TOT TAM TAE TA TS
Saostus- ja umpikaivolietteiden jatehuollon jarjestaminen La/r\;tuo;:iso 2013 2014 2015 2015 2016 TS2017 TS2018
L % % % % % %
Strategisen linjauksen tunnus: 3.3.6
Toimenpide:
Jarjestamisen siirto TSJ Oy:lle
Saostus- ja umpikaivolietteiden jatehuollon jarjestdminen
Jarjestamisen siirto TSJ Oy:lle Strategisen linjauksen tunnus: 3.3.6.
TA 2015 HUOMIOT
Toimenpide milj. €
YTO tavoite
Ympaéristonsuojelun tulosalueen . . I
toimenpiteet Toteutuksen seuranta Yhteydenpito valvontaviranomaisiin
8.2. Toiminnan kehittamishankkeet kh
Jatemaksut ja —taksat
Lautakunnan paatos
TA 2015 HUOMIOT
Toimenpide milj. €
YTO tavoite
Ympdristénsuoielun tulosalueen Paivitetaén taksa siten , etté se tulee voi-
P ) . . Jatetaksan valmistelu maan vuoden 2016 alusta huomioiden liete-
toimenpiteet
taksa.
8.3. Konsernihallin omistamat hankkeet, joihin osallistutaan
Osallistuminen ja toimenpiteet hankkeiden maarittelyn ja tavoitteiden mukaan
Konsernihallinnon omistamat, koko kaupunkia koskettavat Mairiisit, Drive Turku,
. . . AR aikalla —palvelu,
merkittdvimmat strategiset kehittdmishankkeet Monitori
Seudulliset jatehuolto- Maéaraykset | Maaraykset | Maaraykset | Maaraykset
. X maaraykset hyvaksy- voimassa voimassa voimassa voimassa
Kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta: 4N Jatehuoltolautakun-
nassa




8.4. Henkiléstdn hyvinvointi ja tydelaman laatu

Vuoden 2015 tavoitteet painopistealueittain ovat:

Painopistealue

Alatavoite

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta tyo lisaa hyvinvoin-
tia

Tehtavankuvat (sis. perustehtavan maarittelyn) ja vastuualueet
ovat selkeat — joka tehtavalle tulee |6ytya tehtavankuvaus

Toimenpiteet 2015:

Ympéristénsuojelu

Paivitetaan jatehuoltoasiamiehen ja jateasian valmistelijan tehta-
vankuvaukset.

Aktiivinen osaamisen ennakointi

Resurssien sijoittuminen on tarpeita vastaavaa ja joustavaa. Tata
tuetaan yhteisen, kaikki toimialat kattavalla palkkausjarjestelmalla

Toimenpiteet 2015:

Ympéristénsuojelu

Turku on vetovoimainen ty6nantaja

Vastuullinen tydyhteisdkayttaytyminen ja motivoiva esimiesty®

Toimenpiteet 2015:

Ympéristénsuojelu

9. TOIMIELINKOHTAISET TIEDOKSI ANNETTAVAT TUNNUSLUVUT

Kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

Tunnusluku 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tuottavuus ja taloudellisuus
J_{itemaksulen kohtuullistamispaa ) ) ) 562 500 500 500
tokset (kpl)




