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1. Yritysturvallisuuden asiantuntija

Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Opiframe Oy 89 57,00 € 1.
Opiframe Oy
Toteutussuunnitelma
Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6 p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakoékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seka tydnantajien etta sidosryhmien nakoékulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen



2. Digipalveluiden kehittaja

Laadun

Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus

Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1.

Markinst Oy 68 7,50 € 2.

Target Partners Oy 67 8,00 € 3.

Opiframe Oy 89 55,00 € 4
Saranen Consulting Oy
Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Tyo6nantajayhteisty6 on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti sisaltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmat on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeésti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen



Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eika tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytanndssa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10 p.

Kartoitus on riittava, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri nakodkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyédynnetty muutaman eri tahon ndkemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Target Partners Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.



Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteisty0sta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6 p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkdkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistytsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmét on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.



Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavié toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seké tyonantajien ettd sidosryhmien néakokulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

3. ICT-jarjestelmapalvelut ja ohjelmistot
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Buutti Oy 97 41,90 € 3.
Markinst Oy 68 7,50 € 2
Opiframe Oy 89 55,00 € 4.
Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1
Buutti Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 9p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistytsta ja sen laajuudesta on kuvattu erinomaisesti. Yhteistyon
systemaattisuutta olisi voinut avata tarkemmin

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelméat on tuotu esiin monipuolisesti.



Koulutuksen laadun varmistaminen 8p.

Suunnitelmassa on hyvin kuvattu laadunvarmistusprosessin paaperiaatteet ja siihen liittyvia toimivia kaytantoja.
Suunnitelmassa olisi voinut kuvata tarkemmin myds yritysten laadunmittaamiseen liittyvid mittareita ja kayténtoja.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seké tydnantajien ettd sidosryhmien néakokulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen
Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eiké tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytannossa.



Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkékulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon ndkemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkokulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelaméatahojen ndkemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seké tyonantajien etta sidosryhmien nakdkulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.



Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitetty rekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Ty6nantajayhteisty6 on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kéytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

4, loT-asiantuntija terveysteknologia-alalle
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Opiframe Oy 89 58,00 € 2.

Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1.



Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seka tydnantajien etta sidosryhmien nakékulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.



Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Ty6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

5. IT-palvelunhallinnan asiantuntija
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Markinst Oy 68 7,50€ 2.
Opiframe Oy 89 55,00 € 3.
Saranen Consulting Oy 95 7,00€ 1.
Markinst Oy
Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tybdnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.




Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
olisi voinut kuvata tarkemmin. Kuvaus jaé hieman yleisluonteiseksi.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10 p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkdkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon ndkemyksia, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmét on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.



Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkokulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelaméatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on sekd tydnantajien ettd sidosryhmien néakdkulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jadsennelty ja looginen
Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Tyo6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti sisaltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhmaén tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmat on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakoékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksia, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeésti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen



6. Kiertotalouden ja vahahiilisyyden asiantuntija

Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Rekryovi Oy 73 30,75 € 2.
Suomen ymparistdopisto Sykli Oy 90 5,00 € 1.
Rekryovi Oy
Toteutussuunnitelma
Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 8 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa, mutta niitdkin olisi voinut kuvata konkreettisemmin.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 6 p.

Koulutustarjottimesta ja sen laajuudesta olisi voinut olla laajempi ja konkreettisempi kuvaus.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteisty0sta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 8 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu selkedsti. Kaytettavat toteuttamistavat ja ratkaisut olisi ollut hyva kuvata
konkreettisemmin. Tutorointiprosessin kuvaus jaa suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15 p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen nakdkulmaan

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksi&, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 9p.

Kartoituksessa on hyva analyysi, mutta se saattaa olla vahemman syvallinen tai joiltain osin epéataydellinen



Suomen ymparistoopisto Sykli Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 8 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus oli kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti. Koulutuksen
tavoitteet olisi voinut olla konkreettisemmin kuvattu.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 9p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta on kuvattu erinomaisesti. Yhteistyon
systemaattisuutta olisi voinut avata tarkemmin

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
olisi voinut kuvata tarkemmin. Kuvaus jaa hieman yleisluonteiseksi.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakoékulmat alan sisalla

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 9p.

Kartoituksessa on hyva analyysi, mutta se saattaa olla vahemman syvallinen tai joiltain osin epataydellinen

7. Kokenut projektiosaaja
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Markinst Oy 68 7,50 € 2.

Suomen Ymparistoopisto Sykli Oy 85 5,00 € 1.



Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eika tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytanndssa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10 p.

Kartoitus on riittava, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisélla tarpeeksi eri nakoékulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyédynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siité saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Suomen ymparistoopisto Sykli Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmaén ja tavoitteiden huomioiminen 8 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus oli kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti. Koulutuksen
tavoitteet olisi voinut olla konkreettisemmin kuvattu.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9p.



Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 9p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteisty0sta ja sen laajuudesta on kuvattu erinomaisesti. Yhteistytn
systemaattisuutta olisi voinut avata tarkemmin

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
olisi voinut kuvata tarkemmin. Kuvaus jaéa hieman yleisluonteiseksi.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen nakdkulmaan.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 9p.

Kartoituksessa on hyva analyysi, mutta se saattaa olla vahemman syvallinen tai joiltain osin epatéaydellinen

8. Myynti ja markkinointi asiantuntija
Laadun
Tarjoajan nimi ja y-tunnus yhteispisteet Hinta Sijoitus
Aava Bang Oy 81 29,00 € 4,
Markinst Oy 68 7,50 € 2
Opiframe Oy 89 54,00 € 5
Pro Growth Consulting Oy 32 24,00 € 7.
Rekryovi Oy 68 27,90 € 6.
Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1
Target Patrtners Oy 67 8,00 € 3



Aava Bang Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Koulutustarjottimella esitettyjen eri koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15 p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen nakdkulmaan.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.



Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eika tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytanngssa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri nédkdkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tybdnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistytsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9p.




Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeésti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seké tydnantajien ettd sidosryhmien néakokulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen
Pro Growth Consultin Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 6 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus ja tavoitteet olisi voinut olla konkreettisempi.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 3p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu koulutustarjotin. Konkreettisia esimerkkeja koulutuspoluista olisi voinut kuvata.
Koulutustarjottimella esitettyjen eri koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 3p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta on suppea

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 6 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu pintapuolisesti kuvauksessa olisi voinut avata
opetusmenetelmia ja niiden tarkoituksenmukaisuutta.

Koulutuksen laadun varmistaminen 1p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistaminen lyhyesti ja hyvin yleisella tasolla.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 5p.

Kartoitus on suppea, puutteellinen tai yksipuolinen



Kartoituksen monipuolisuus 5p.

Kartoituksessa on kaytetty vain yhta tai kahta nakdkulmaa, mika tekee siita yksipuolisen

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 3p.

Analyysi on heikko, epéselva tai sita ei ole juuri lainkaan

Rekryovi Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 8 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa, mutta niitdkin olisi voinut kuvata konkreettisemmin.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 6 p.

Koulutustarjottimesta ja sen laajuudesta olisi voinut olla laajempi ja konkreettisempi kuvaus.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 8 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu selkedsti. Kaytettavat toteuttamistavat ja ratkaisut olisi ollut hyva kuvata
konkreettisemmin. Tutorointiprosessin kuvaus jaa suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15 p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen nakdkulmaan

Kartoituksen monipuolisuus 10p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon ndkemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 9p.

Kartoituksessa on hyva analyysi, mutta se saattaa olla vahemman syvallinen tai joiltain osin epéataydellinen

Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma



Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Ty6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkejd. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

Target Partners Finland Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tybnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.




Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6 p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkdkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon ndkemyksia, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

9. Projektitoiminta asiantuntija
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet  Hinta Sijoitus
Aalto University Executive Education Oy 66 8,50 € 3.
Markinst Oy 68 7,50 € 2.
Opiframe Oy 89 55,00 € 4.
Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1

Aalto University Executive Education Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tybnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

TyOnantajayhteisty® on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmat on tuotu esiin monipuolisesti.



Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus Sp.

Kartoitus on suppea, puutteellinen tai yksipuolinen

Kartoituksen monipuolisuus 5p.

Kartoituksessa on kaytetty vain yhté tai kahta ndkdkulmaa, mika tekee siita yksipuolisen

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eiké tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytannossa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10 p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkdkulmia.



Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhmén kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakoékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seka tydnantajien etta sidosryhmien nakoékulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeésti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen



Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Ty6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

10. Sahkoéinen markkinointi asiantuntija
Laadun

Tarjoajan nimi yhteispisteet Hinta Sijoitus
Aava Bang Oy 80 29,00 €

Markinst Oy 68 7,50 € 2
Opiframe Oy 89 54,00€ 5.

Pro Growth Consulting Oy 32 24,00€ 6.
Saranen Consulting Oy 95 7,00 € 1
Target Partners Finland Oy 67 8,00 € 3



Aava Bang Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Koulutustarjottimella esitettyjen eri koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tyénantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti siséltden konkreettisia esimerkkejd. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmét on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15 p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen nakdkulmaan.

Kartoituksen monipuolisuus 15p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen

Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.



Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eika tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytanngssa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittdva, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri nédkdkulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hytdynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Opiframe Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 9 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tybnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistytsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 9p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmét on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.



Tutorointiprosessia olisi voinut kuvata laajemmin.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakoékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 20 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty monipuolisesti eri tydelamatahojen nakemyksia (esim. eri toimialat, yrityskoot,
maantieteelliset alueet). Mukana on seké tytnantajien ettd sidosryhmien néakokulmat

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen
Pro Growth Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 6 p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus ja tavoitteet olisi voinut olla konkreettisempi.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus. 3p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu koulutustarjotin. Konkreettisia esimerkkeja koulutuspoluista olisi voinut kuvata.
Koulutustarjottimella esitettyjen eri koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 3p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistydsta on suppea

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus. 6 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu pintapuolisesti kuvauksessa olisi voinut avata
opetusmenetelmia ja niiden tarkoituksenmukaisuutta.

Koulutuksen laadun varmistaminen 1p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistaminen lyhyesti ja hyvin yleisella tasolla.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 5p.

Kartoitus on suppea, puutteellinen tai yksipuolinen



Kartoituksen monipuolisuus 5p.

Kartoituksessa on kaytetty vain yhta tai kahta nakokulmaa, mika tekee siité yksipuolisen

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 3p.

Analyysi on heikko, epéselva tai sita ei ole juuri lainkaan

Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Tyo6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti sisaltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmat on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri nakékulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen nakemyksid, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkedasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jasennelty ja looginen
Target Partners Finland Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmaén ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.



Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6 p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittava, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisalla tarpeeksi eri ndkdkulmia

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon ndkemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

11. Yksilollinen ICT-alan jatko- ja tdydennyskoulutus
Laadun
Tarjoajan nimi yhteispisteet  Hinta Sijoitus
Markinst Oy 68 23,75 € 3.
Rekryovi Oy 68 14,85 € 1.
Saranen Consulting Oy 95 22,00 € 2.
Markinst Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhmén ja tavoitteiden huomioiminen 9p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa.



Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 9 p.

Laaja koulutustarjotin. Muutama konkreettinen esimerkki koulutustarjottimesta. Koulutustarjottimella esitettyjen eri
koulutusten kestot olisi ollut hyva ilmoittaa tarjottimella.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistyosta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 9 p.

Koulutuksen toteutusprosessi ja opetusmenetelmat on kuvattu erinomaisesti ja selkeasti. Kaytettavat
toteuttamistavat ovat monipuolisia ja ratkaisut muokattavissa erilaisiin tarpeisiin.
Tutorointiprosessin kuvaus jaa kuitenkin hieman suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 9p.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu laadunvarmistus, mutta laadunvarmistuksen prosessia ja mittareita
ei ole kuvattu tarkemmin. Nykyinen kuvaus jaa yleisluonteiseksi, eika tarjoa yksityiskohtia laadun
seurannan ja arvioinnin toteuttamisesta kaytannossa.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 10p.

Kartoitus on riittava, mutta kasittelee vain perusasiat tai ei sisélla tarpeeksi eri nakokulmia.

Kartoituksen monipuolisuus 10 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon nakemyksid, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 6p.

Analyysi on pintapuolinen tai puutteellinen, mutta siitd saa kuitenkin yleiskuvan tilanteesta

Rekryovi Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 8p.

Koulutuksen kohderyhman kuvaus olisi voinut olla konkreettisempi. Koulutuksen tavoitteet oli kuvattu
toteutussuunnitelmassa, mutta niitékin olisi voinut kuvata konkreettisemmin.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 6 p.

Koulutustarjottimesta ja sen laajuudesta olisi voinut olla laajempi ja konkreettisempi kuvaus.

Tybdnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 6p.

Toteutussuunnitelman kuvaus tydnantajayhteistytsta ja sen laajuudesta olisi voinut olla kuvattu laajemmin ja
konkreettisemmin.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 8 p.




Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu selkeasti. Kaytettévat toteuttamistavat ja ratkaisut olisi ollut hyva kuvata
konkreettisemmin. Tutorointiprosessin kuvaus jaa suppeaksi.

Koulutuksen laadun varmistaminen 6p.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu laadunvarmistamisen perusperiaatteet. Suunnitelmassa ei ole
tarkennettu laadunvarmistamisprosessin yksityiskohtia kuten kaytettavia toimintatapoja tai mittareita.

Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 15p.

Kartoitus kattaa hyvin rekrytointitarpeet ja antaa hyvan kuvan rekrytointitarpeista, mutta analyysi on hieman
suppeampi tai keskittyy enemman yhteen néakdkulmaan

Kartoituksen monipuolisuus 10p.

Kartoituksessa on hyddynnetty muutaman eri tahon nakemyksia, mutta se ei ole kovin laajasti kattava

Perusteellisuus ja analyysin syvyys 9p.

Kartoituksessa on hyva analyysi, mutta se saattaa olla vahemman syvallinen tai joiltain osin epéataydellinen

Saranen Consulting Oy

Toteutussuunnitelma

Kohderyhman ja tavoitteiden huomioiminen 10 p.

Koulutuksen kohderyhma ja tavoitteet on kuvattu toteutussuunnitelmassa erinomaisesti.

Suunnitellun/toteutettavissa olevan koulutustarjottimen laajuus ja suunnitelman konkreettisuus 10 p.

Toteutussuunnitelman koulutustarjotin on laaja ja konkreettinen.

Tydnantajayhteistydn systemaattisuus ja laajuus 10 p.

Tyo6nantajayhteisty6é on kuvattu suunnitelmassa konkreettisesti.

Koulutuksen toteutusprosessin ja opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus ja monipuolisuus 10 p.

Koulutuksen toteutusprosessi on kuvattu erinomaisesti sisaltden konkreettisia esimerkkeja. Kohderyhman tavoitteet
on huomioitu. Kaytettavat menetelmat on tuotu esiin monipuolisesti.

Koulutuksen laadun varmistaminen 10 p.

Erinomainen kuvaus laadunvarmistamisen prosessista toimintatapoineen ja mittareineen.
Rekrytointitarvekartoitus

Kartoituksen laajuus 20 p.

Kartoitus kattaa laajasti rekrytointitarpeet ja eri ndkokulmat alan sisalla.

Kartoituksen monipuolisuus 15 p.

Kartoituksessa on hyddynnetty hyvin eri tahojen ndkemyksia, mutta monipuolisuus jaa hieman kapeammaksi kuin
erinomaisessa suorituksessa



Perusteellisuus ja analyysin syvyys 10 p.

Kartoituksessa on tehty perusteellinen analyysi, jossa on selkeasti esitettyrekrytointitarpeiden taustat, ennusteet ja
suositukset. Analyysi on hyvin jadsennelty ja looginen



