Abogymnasiernas plan och anvisningar om anvandningen av disciplinara atgarder
och tillhérande forfaringssatt

Utbildningsanordnaren ska i samband med laroplanen utarbeta en plan och anvisningar om
anvandningen av disciplinara atgarder och tillnérande forfaringssatt (Gymnasielagen 40 §,
Utbildningsstyrelsens foreskrift UBS-1103-2022).

Enligt gymnasielagens (714/2018) 40 8 1 moment har den studerande rétt till en trygg
studiemiljo. Utbildningsanordnaren ska skydda den studerande frdn mobbning, vald och
trakasserier. Enligt gymnasielagens 30 § 2 moment ska den studerande lata bli att mobba
eller diskriminera andra samt handla sa att hen inte aventyrar andra studerandes,
laroanstaltsgemenskapens eller studiemiljons séakerhet eller halsa.

Syftet med den har planen ar att for egen del garantera en trygg studiemiljo, arbetsro, inre
ordning och en obehindrad studiegéng for alla studerande i Abogymnasierna och de
personer som verkar inom gymnasiegemenskapen. | Abogymnasierna féljer man
gymnasielagens bestammelser betraffande den studerandes trygghet och disciplin.

Planen och anvisningarna om anvandning av disciplinara atgarder och tillhérande
forfaringssatt ar en del av Abogymnasiernas laroplan 2021. Dessutom har Abogymnasierna
gemensamma ordningsregler med vilka man framjar den inre ordningen, en obehindrad
studiegang samt gymnasiegemenskapens trygghet och trivsel. Ordningsreglerna
kompletteras med gymnasiespecifika ordningsregler.

1. Forfaringssatt vid forseelser och stdrande situationer, handelsernas
utredningsansvar, arbetsférdelning samt hérande- och dokumentationsférfarande

Forfaringssatten vid forseelser och storande situationer, héandelsernas utredningsansvar,
arbetsfordelningen i gymnasierna samt hérande- och dokumentationsforfarande i anknytning
till handelserna finns specificerade i disciplinstabellen. Tabellen finns som bilaga till den har
planen.

2. Uppgoérande av en plan for att stéda den studerande under den tid den studerande
forvagrats att delta i undervisningen och nar denne atervander till undervisningen
(gymnasielagen 714/2018, 41 § 3 moment, forandrat genom lag 165/2022)

Enligt gymnasielagens 41 § ska man under den tid den studerande férvagrats att delta i
undervisningen ordna annat stdd som hen behdver under den tid den studerande forvagrats
att delta i undervisningen och nar den studerande atervander till undervisningen. Fér den
studerande utarbetas en plan for att stodja atergangen till undervisningen.

Inom Abo stads gymnasieutbildning gér studiehandledaren upp planen fér den studerande
tilsammans med studerandes grupphandledare, speciallararen och studiepsykologen
och/eller kuratorn.

3. Allmanna rattsskyddprinciper som ska efterféljas inom forvaltningen da man
tillampar disciplinara atgarder

Da man tryggar disciplinen och arbetsron kan man anvanda endast lagenliga atgarder och
vid alla tillfallen da disciplinara atgarder anvands ska man iaktta god forvaltning och de
allménna rattsskyddsprinciperna, vilka ar jamlikhetsprincipen, principen om
andamalsbundenhet, objektivitetsprincipen, proportionalitetsprincipen och tillitsprincipen.

D& man anvander sig av de disciplindra atgarderna ska de grunda sig pa sakliga, allmant
godtagbara och objektiva skél. Konsekvenserna av likartade garningar ska vara desamma



oberoende av garningsman, dock sa att upprepade géarningar kan anses som en
forsvarande omstandighet. De disciplindra konsekvenserna ska sta i proportion till garningen
och far inte anvandas pa ett osakligt satt, till exempel for att hamnas eller i krankande syfte.

Nar dessa disciplindra atgarder 6vervags ska utbildningsanordnaren beakta garningens art
samt den studerandes alder och utvecklingsniva. Innan beslut fattas om dessa disciplinara
atgarder ska den studerande och vardnadshavaren horas. (Gymnasielagen 42 §).

4. Personalens introduktion och sékerstallande av kunnande vid anvandningen av
disciplindra befogenheter

Rektorerna informerar personalen, sa att hela personalen har den senaste kunskapen.
Personalen bor satta sig in i planen och félja den.

For att sékerstélla personalens kunnande kan man ordna sérskilda utbildningstillfallen eller
mojliggora deltagande i utbildningar som beror fragan.

5. Information om planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplindra
atgarderna till olika aktorer

Vardnadshavarna och de studerande informeras arligen vid lasarets bérjan om denna plan,
ordningsreglerna och ovriga fragor som berdor studierna.

Atgardsplanen for disciplin &r som bilaga till laroplanen.
6. Samarbete med vardnadshavare och myndigheter

Vid ordnande av studier som hor till gymnasieutbildningens larokurs for unga ska
utbildningsanordnaren samarbeta med de studerandes vardnadshavare. Vardnadshavarna
ska tillrackligt ofta ges information om den studerandes arbete och studiernas
framskridande. Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda de studerandes
vardnadshavares asikter om laroanstaltens och utbildningsanordnarens verksamhet
(Gymnasielagen 31 8).

Grupphandledaren ar den handledare som &r viktigast och narmast de (oftast minderariga)
studerande som bdrjar i gymnasiet. Under gymnasiestudierna informerar man de studerande
och hemmen om gymnasieutbildningen, arbetssétt och forfaringssatt under t.ex.
foraldramoten.

Genom att samarbeta med studerandevarden framjar man i forebyggande syfte
gymnasiegemenskapens vélbefinnande. Dessutom samlas den gymnasievisa
yrkesovergripande expertgruppen regelbundet. | den har gruppen deltar olika aktorer fran
gymnasiet och studerandevéarden. Ovriga myndigheter kan bjudas in till gruppens méten.

7. Forfaringssatt for planens uppféljning och utvardering av dess genomfdrande och
effektivitet

Varje gymnasium féljer med det totala antalet disciplinara atgarder, upprepade forekomst
och orsakerna till forseelserna.

Ledningsgruppen for gymnasie- och den allménbildande vuxenutbildningen foljer med och
utvarderar arligen hur planen genomfors.



