BILAGA till andringsforeskrift OPH-532-2023 om andringar som galler féorebyggande
av franvaro, systematisk uppfoéljning av franvaro och ingripande vid franvaro i
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundlaggande utbildning

4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundlaggande utbildningen ska hjalpa
utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i synnerhet utifran
skolans perspektiv. Utbildningsanordnaren ska skapa forutsattningar for att skolorna ska kunna
tillampa principerna och utveckla sin egen verksamhetskultur i samma riktning. Malet ar att skapa
en verksamhetskultur som framjar larande, delaktighet och Idsningar som stéder
skolengagemanget! valbefinnande och en hallbar livsstil. For att principerna ska kunna forverkligas
kravs att man beaktar lokala behov och mojligheter, att man samarbetar med vardnadshavarna och
andra samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far vara med och utveckla skolgemenskapen.

En larande organisation ar karnan i verksamhetskulturen

Skolan ska fungera som en larande organisation som stodjer alla sina medlemmar i larandet. Den
larande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet starker
gemenskapen. Att man reflekterar 6ver malen och regelbundet utvarderar det egna arbetet och att
man kan arbeta i lugn och ro framjar larandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och andra
samarbetspartner stodjer larandet. Det ar ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete,
utvarderingar och forskning. Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och
ledarskapet inriktas framfor allt pa att trygga forutsattningarna for larande och véalbefinnande.

En larande organisation ska skapa forutsattningar for medlemmarna att lara sig tillsammans och av
varandra. Den ska ocksa skapa forutsattningar for undersdékande och experimenterande arbete och
ge erfarenheter av att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. Utgangspunkten for samarbetet ar
goda samarbetsfardigheter och kommunikativa fardigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som
man tillagnar sig framfor allt nar man umgas med andra till vardags. Har ar vuxnas exempel sarskilt
viktigt®.

Emotionella och kommunikativa fardigheter ar ett mal for larandet inom olika laroamnen och ingar
aven i helheten mangsidig kompetens.? Det ar en viktig del av skolans verksamhetskultur att utéver
lektionstid dva de emotionella och kommunikativa fardigheterna i olika situationer i skolans vardag.

En larande organisation ska uppmuntra alla sina medlemmar att férsoka och att lara sig ocksa av
misstag. Den ska ge medlemmarna lampliga utmaningar och hjélpa dem att hitta och dra nytta av
sina styrkor. Som medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av
sig sjalva och utveckla sin naturliga vilja att experimentera och undersoka. | en larande organisation
inser man att fysisk aktivitet har betydelse for larandet och stravar till att frigéra sig fran en
stillasittande livsstil. Den ska vardesétta att man fordjupar sig i arbetet, anstranger sig i larandet och
slutfor arbetet.
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Valbefinnande och en trygg vardag

Strukturerna och verksamhetssatten i en larande organisation ska framja valbefinnande och trygghet
och pa sa satt skapa forutsattningar for larande. Dessa aspekter ska beaktas i allt skolarbete och
styra allas arbete. Aktivt stdd fér elevernas kamratrelationer, positiva gemensamma upplevelser och
en kansla av att man ar en viktig medlem i gemenskapen stéder skolengagemanget!. Medlemmarna
ska ses som individer och behandlas jamlikt men ocksa gemenskapens behov ska beaktas.
Skoldagens verksamhetssatt ska vara smidiga och méjliggéra en mangsidig verksamhet. Motion och
gemensamma aktiviteter som framjar det psykiska valbefinnandet ska utgéra en naturlig del av varje
skoldag. Gemensam elevvard ar en viktig del av verksamhetskulturen.

Eleverna ska ha jamlika mojligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt larande,
bade som individer och som medlemmar i gruppen. Valvillighet och vanlighet ska vardesattas.
Mobbning, trakasserier®, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska
genast ingripa vid osakligt beteende. | skolarbetet ska man strava efter att forutse vardagen sa att
den I6per harmoniskt. Att bli hrd och uppleva rattvisa skapar fortroende. En lugn och accepterande
atmosfar, goda sociala relationer och en trivsam miljé framjar arbetsron.

Kommunikation och mangsidiga arbetssatt

Kommunikation, samarbete och mangsidiga arbetssatt framjar hela gemenskapens larande och
valbefinnande. En larande organisation ska identifiera olika former av larande och
kunskapsbyggande och fungera smidigt. Den uppmuntrar till att préva och experimentera och ger
utrymme for aktivitet, kreativitet, motion, lek och upplevelser som &r karakteristiskt for olika aldrar
och elever.

| skolarbetet ska man systematiskt anvanda sig av olika arbetssatt och larmiljoer och strava till att
regelbundet féra ut undervisningen ur klassrummet. Man ska skapa mojligheter till projektbaserat
arbete och helhetsbaserat larande samt till samarbete bade inom skolan och med aktérer utanfor
skolan. Samarbetet och kommunikationen mellan vuxna i skolan och med det omgivande samhéllet
starker elevernas formaga att kommunicera och samarbeta. Nar eleverna arbetar tillsammans lar de
kanna sig sjalva och sin personlighet och att arbeta konstruktivt tilsammans med manga olika slags
manniskor. Informations- och kommunikationsteknik ska anvandas for att framja kommunikation och
multisensoriskt arbete via olika kanaler.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Skolan som en larande organisation ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle,
dar det lokala och det globala overlappar varandra. Olika identiteter, sprak, religioner och
askadningar lever sida vid sida och ar i vaxelverkan med varandra. Internationalisering pa
hemmaplan &r en viktig resurs i skolan. Som larande organisation tar skolan tillvara och uppskattar
landets kulturarv och nationalsprak samt den egna och omgivningens kulturella, sprakliga, religiosa
och askadningsmassiga mangfald. Den lyfter fram den samiska och andra minoriteters betydelse i
Finland. Den utvecklar forstaelsen och respekten mellan individer och grupper och ett ansvarsfullt
agerande gentemot varandra. Ratten till det egna spraket och den egna kulturen &r en grundrattighet
som man i skolan medvetet arbetar utgaende fran. | skolan ska man bekanta sig med kulturella
traditioner, diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och tillsammans
skapa nya sedvanjor.

Flersprakighet ar en form av kulturell mangfald. Varje gemenskap och varje medlem i gemenskapen
ar flersprakig. Det ska vara naturligt att anvanda olika sprak parallellt i skolans vardag och sprak ska
vardeséttas. | den sprakmedvetna gemenskapen diskuteras attityder gentemot sprak och
sprakgrupper och man forstar sprakets centrala betydelse for larandet, for kommunikation och for
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samarbete samt for identitetsskapandet och integreringen i samhallet. Varje laroamne har sitt eget
sprak, textbruk och begreppssystem. De olika vetenskapsgrenarnas sprak och symbolsystem
oppnar olika perspektiv pa samma fenomen. Undervisningen ska ga fran vardagssprak mot mera
abstrakta begrepp. | en sprakmedveten skola &r alla vuxna bade sprakliga modeller och spraklarare
i det [arodmne de undervisar.

Delaktighet och demokrati

Den larande organisationens verksamhetssatt ska utvecklas gemensamt. En demokratisk
verksamhetskultur som framjar delaktighet och uppfyller de manskliga rattigheterna ger eleverna
forutsattningar att vaxa till aktiva medborgare.

Eleverna ska enligt sin utvecklingsnivd f& vara med och planera, utveckla och utvardera
verksamheten. De ska f& uppleva att de blir hdrda och uppskattade som medlemmar i gemenskapen.
Gemenskapen ska uppmuntra demokratisk dialog och delaktighet och utveckla sadana
verksamhetssatt och strukturer som det forutsatter. Elevkarsverksamheten erbjuder ett viktigt forum
for elevernas delaktighet. Ocksa andra verksamhetsformer sasom stédelevs- och fadderverksamhet
och engagemang i frivilligt arbete och hallbar utveckling 6kar elevernas delaktighet. Samtidigt starker
de samarbete och vaxelverkan i hela skolgemenskapen. Samarbete med olika forvaltningar,
forsamlingar, organisationer, foretag och andra aktorer fordjupar bilden av samhéllet och
verksamheten i medborgarsamhallet. Kontakten med skolor i olika lander dkar férmagan att komma
till ratta i en globaliserad varld.

Likabehandling och jamlikhet

En larande organisation ska framja likabehandling och jamlikhet. Medlemmarna ska bemotas och
behandlas likvardigt oberoende av faktorer som hanger samman med personen i fraga. Likvardighet
betyder inte att alla ar likadana. Likabehandling forutsatter bade att man garanterar grundlaggande
rattigheter och majligheter till delaktighet och att man beaktar individuella behov.

Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning om sin egen sexuella identitet och sexualitet.
En larande organisation framjar genom sina varderingar och sin praxis jamstéalldhet mellan kénen
och stodjer eleverna i deras identitetsskapande. Undervisningen ska ha ett kbnssensitivt
forhallningssatt. Skolan ska uppmuntra eleverna att upptacka sina egna majligheter och att forhalla
sig till olika laroamnen, gora val och binda sig till studierna utan kénsbundna rolimodeller. Genom
val och utveckling av larmiljéer, arbetsséatt och undervisningsmaterial ger man synlighet at och visar
respekt for den manskliga mangfalden.

Ansvar for miljon och en hallbar framtid

En larande organisation ska i all sin verksamhet fasta uppméarksamhet vid nédvandigheten av en
hallbar livsstil. Genom sina val och sitt handlande i vardagen visar skolan ett ansvarsfullt
forhalliningssatt till miljon. Materialval och handlingsmonster som innebar sléseri med ramaterial,
energi och biologisk mangfald ska forandras sa att de blir hdllbara. Betydelsen av immateriella
varden for valbefinnandet och en hallbar livsstil lyfts fram och dessa varden ges tid och synlighet i
det dagliga skolarbetet. Eleverna ar med och planerar och forverkligar en hallbar vardag.

En larande organisation ska inge hopp om en bra framtid genom att skapa en kunskapsgrund for
eko-social bildning. En realistisk och praktisk attityd till forutsattningarna for en bra framtid starker
utvecklingen till ansvarsfulla medlemmar i gemenskapen, kommuninvanare och medborgare. Det
sporrar eleverna att bemota varldens mangfald 6ppet och nyfiket och att arbeta for en rattvisare och
hallbarare framtid.



1 Lag om dndring av 26 § i lagen om grundliaggande utbildning (947/2022)

2 Lag om grundlidggande utbildning 11 §, 14 § (628/1998), Statsradets férordning om riksomfattande mal fér
utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och om timférdelning i den grundlaggande utbildningen 6 §
(422/2012),

3Lag om grundlidggande utbildning 29 § (626/1998)



5. Skolarbete som framjar larande och valbefinnande

5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen

Vardegrunden, synen pa larande och verksamhetskulturen ska genomsyra det praktiska skolarbetet.
Skolarbetet ska framja malen for undervisning och fostran och bidra till att den grundlaggande
utbildningens uppdrag genomférs. Man ska skapa forutsattningar for elevernas valbefinnande,
utveckling och larande och se till att skolarbetet och samarbetet |6per smidigt. De dagliga rutinerna
i skolan ska ocksa framja en hallbar livsstil.

Utgangspunkten ar gemensamt ansvar for och omsorg om en bra och trygg skoldag for alla. Det
fostrande arbetet och att framja valbefinnande aligger alla vuxna i skolan, oberoende av deras
arbetsuppgift. Alla elevers behov, forutsattningar och styrkor ska beaktas i skolarbetet. En god
kommunikation mellan lararen och eleven framjar skolengagemanget® Samarbete med
vardnadshavarna och andra parter bidrar till att det lyckas.

Varje elev har alla skoldagar ratt till undervisning enligt laroplanen, handledning, elevvard och stod
for larandet samt till en trygg larmiljé. Utbildningsanordnaren ansvarar for att elevernas rattigheter
tillgodoses och skapar forutsattningar for skolarbete som framjar detta. Skolans ledning har det
praktiska ansvaret for losningar i anslutning till undervisningen, handledningen, elevvarden och
arrangemangen till stod for larandet i skolan, i alla arskurser och i alla laroamnen. Det inkluderar
ocksa att systematiskt forebygga problem och franvaro® och att identifiera och eliminera hinder for
vaxande och larande i tillvagagangssatten i skolan. Varje larare har ansvar for verksamheten,
larandet och valbefinnandet i sin undervisningsgrupp. Lararen ska paverka dessa genom sina
pedagogiska och didaktiska I6sningar och sitt satt att handleda. Till lararens uppgift hor att folja med
och framja elevernas larande, arbete och valbefinnande, att vardesatta och rattvist beméta varje
elev, att upptacka eventuella svarigheter i god tid samt att handleda och stodja eleverna. Lararen
ska se till att elevernas ratt till handledning samt stod for larande och elevvard tillgodoses. Det
forutsatter kommunikation med eleverna och vardnadshavarna, samarbete mellan lararna och i
synnerhet samarbete med elevvardstjansternas personal.

Eleverna har ocksa ett eget ansvar som medlemmar i skolgemenskapen. Det innebar att regelbundet
delta i skolarbetet, att vara hygglig och beméta sina skolkamrater och de vuxna i skolan med respekt
och att félja gemensamma regler. Att respektera andra manniskors integritet, arbete och arbetsro
och skota 6verenskomna uppgifter ar nédvandigt i skolarbetet. Lagen forpliktar eleverna att delta i
den grundlaggande utbildningen, att utféra sina uppgifter samvetsgrant och att upptrada sakligt. En
elev ska lata bli att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte aventyrar andra elevers,
skolgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa. En elev kan endast av sarskilda skal
tillfalligt befrias fran undervisning. Hemmet och skolan ska tillsammans handleda eleven att agera i
enlighet med lagen och stddja eleven i hens anstrangningar. Det &ar skolans uppgift att systematiskt*
ingripa vid franvaro och hjalpa eleven att lyckas i sitt skolarbete.

Framjande av skolengagemang och férebyggande av franvaro

En verksamhetskultur som stdder narvaro i skolan frAmjar larande, delaktighet, samhdérighet och
valbefinnande. Forebyggande av franvaro &ar det viktigaste vid planeringen av atgarder och
verksamhetsmodeller i anslutning till franvaro. Vid forebyggande av franvaro ska skolengagemanget
och narvaron i skolan stédjas pa saval gemenskapsniva som hos enskilda elever.*?

| skolan tillagnar sig eleverna emotionella och kommunikativa fardigheter och fardigheter att fungera
i grupp som en del av undervisningen i olika laroamnen och helheten mangsidig kompetens.
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Larokursen i halsokunskap eller andra laroamnen kan lokalt utdkas for att 6va emotionella och
kommunikativa fardigheter.?

En uppmuntrande atmosfar inom gemenskapen stéder elevernas egna aktdrskap och uppkomsten
av kamratrelationer. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid stod for narvaro vid évergangsskeden i
studierna nar eleven haller pa att bli en del av en ny gemenskap.*

Elevvarden ar gemensamt och individuellt arbete i syfte att sakerstalla valbefinnandet och larandet
saval inom gemenskapen som pa individniva. Den gemensamma elevvarden &r en viktig del av
skolans verksamhetskultur och omsorgen i vardagen, som starker elevernas delaktighet och
upplevelse av att vara en del av gemenskapen i klassen och skolan. Elevvarden omfattar allt
skolarbete och ar en gemensam uppgift for alla vuxna i skolgemenskapen. En atmosfar som préglas
av omsorg och lugn, goda sociala relationer och upplevelsen av att fa sin rost hord starker elevens
skolengagemang. Som en del av den gemensamma elevvarden ska den skolvisa elevvardsgruppen
koordinera forebyggandet av franvaro, den systematiska uppféljningen och ingripandet vid franvaro.
| planeringen av det gemensamma arbetet ar det viktigt att forsékra sig om elevernas och
vardnadshavarnas delaktighet3

Franvaro férebyggs genom att man tidigt upptacker behov av stod for larandet och skolgangen och
att tillrackligt stod ges i ratt tid. Smidiga studier, studieframgang och uppmuntrande respons framjar
skolengagemanget.*® Aven foérebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och vald och
systematiskt ingripande vid dessa stoder valbefinnandet inom gemenskapen som helhet och hos
enskilda elever samt skolengagemanget.*

Samarbete med vardnadshavarna, samtal om betydelsen av narvaro och information om
uppfdljningen av franvaro och rutinerna for att ingripa vid frAnvaro stoder elevens narvaro i skolan.*

Att folja upp och meddela om franvaro

Utbildningsanordnaren ska systematiskt folja upp franvaro med hjalp av uppgifter pa skolniva. | den
lokala verksamhetsmodellen for ingripande vid franvaro ska utbildningsanordnaren besluta vems
uppgift det ar att pa skolniva systematiskt félja upp franvaro och hur det gors pa skol-, klass- och
individniva.t

Det ar viktigt att man tidigt reagerar pa franvaro, oberoende av orsaken till franvaron. Franvaro ska
meddelas vardnadshavaren eller en annan laglig foretradare for eleven sa snart som mdgjligt.t Om
forekomsten av franvaro okar eller forlangs ska man utan drojsmal kontakta elevvardstjansternas
personal.® Fran fall till fall ska man komma 6verens om riktad uppféljning av franvaron.’

Att ingripa vid franvaro och utreda de bakomliggande orsakerna

De bakomliggande orsakerna till franvaro &r varierande och kan ha koppling till handelser och
forandringar i samhallet, skolan eller i elevens eget liv. For att rikta in de nodvandiga atgarderna ar
det viktigt att i den omfattning det &r majligt utreda de bakomliggande orsakerna till elevens franvaro.
| nara samarbete med eleven, vardnadshavarna, lararna och elevvardstjansternas personal kommer
man o©verens om planen och ansvarsfordelningen for att kartlagga orsakerna.t’!
Utbildningsanordnaren och skolan ska identifiera och atgarda bakomliggande orsaker till franvaro
med koppling till skolan och skolgemenskapen.!

Ingripandet vid franvaro som galler en enskild elev ska ske i enlighet med utbildningsanordnarens
verksamhetsmodell for ingripande vid franvaro.! Lararen kan radgora med elevvardstjansternas
personal for att utreda elevens situation och bedéma behovet av elevvard for den enskilda eleven.
Det ar viktigt att det sektorsévergripande arbetet inleds i ett sa tidigt skede som mgjligt. Vid behov
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kan en sektorsovergripande expertgrupp (individuell) sammankallas. Inom gruppen utreds elevens
behov av stod, stodet ordnas och situationen foljs upp.” Vid behov hanvisar elevvardstjansternas
personal eleven till utomstaende social- och halsovardstjanster.®’

For att minska elevens franvaro kan det dessutom finnas behov av att uppdatera stodatgarderna
som eleven behdver for larandet och skolgdngen.*® Om eleven ar helt eller delvis forhindrad att delta
i narundervisning pa grund av sitt halsotillstand eller ett annat tungt vagande skal ska man som sista
I6sning Overvéga att fatta beslut om sarskilda undervisningsarrangemang och utarbetandet av en
plan for larande samt for hur elevens undervisning och beddmning samt stodet for elevens larande
ordnas under perioden med franvaro.®

Vid behov ska man kontakta socialvarden for beddomning av stodbehovet eller géra en
barnskyddsanmalan.®

1 Lag om andring av 26 § i lagen om grundliggande utbildning (947/2022)

2ag om grundliggande utbildning 11 §, 14 § (626/1998), Statsradets férordning om riksomfattande mal fér
utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och om timférdelning i den grundldggande utbildningen 6 §
(422/2012)

3 Lag om elev- och studerandevard 2—6 § (1287/2013)

4 Lag om grundldggande utbildning 29 § (626/1998

5 Lag om elev- och studerandevard 5 § (1287/2013)

5Halso- och sjukvardslag 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Socialvardslag 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

7 Lag om elev- och studerandevard 14-19 § (1278/2013)

8Lag om grundliggande utbildning 16 §, 16 a §, 17 §, 17a § (628/1998)

9Lag om grundliaggande utbildning 18 § (628/1998)

1050cialvardslag 35 § (1301/2014)

11 Lag om grundldggande utbildning 3 § (626/1998
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Kommunspecifik presicering Abo

Skolans-persona-framjartryggheten-iskelan: Varje medlem inom skolgemenskapen bar

ansvar for en trygg inlarningsmiljo, fostran och elevernas valbefinnande. Vaxelverkan i en
trygg skola ar vanlig, jamlik och uppskattande. Gemenskapen i skolan forutsatter ett planlagt
framjande av gemensamma verksamhetssatt. Skolans séakerhetsplan uppdateras arligen
som ett samarbete mellan den sékerhetsansvariga och skolans évriga personal. | bérjan av
varje lasar gor skolans personal sig fortrogen med det innehall som beskrivs i
sakerhetsplanen samt med forfattningar som berdr dataskydd och sekretess.

Det gemensamma ansvaret for fostran hos de vuxna i skolgemenskapen grundar sig pa att
man forbinder sig till konsekventa gemensamma regler och éverenskommelser. Den
regelbundna positiva respons som eleverna far da de agerar i enlighet med reglerna,
betraffande sitt eget arbetande och uppférande 6kar kdnslan av samhdrighet och
valbefinnande. Skolans ordningsregler utarbetas som ett samarbete mellan skolans

personal, elever och vardnadshavare—Ett-tillrackligt-antal-rastvakterfinns tillgangliga-under
rasterna-och-deras-synlighet-férstarks-med-hjalp-avreflexvastar—De vuxna i skolan

Overvakar aktivt tryggheten under rasterna. Det finns tillrackligt med rastévervakare. Man
stoder elevernas majlighet att réra pa sig under rasterna. Forflyttningssituationer ar ocksa
planlagda delar av skoldagen. Vid dessa bor det finnas tillrackligt manga vuxna pa plats sa
att de blir trygga och dvervakade.

Skolgemenskapen forbinder sig till att forebygga mobbning och till att ingripa i mobbningsfall.
Skolorna kan anvanda sig av bl.a. det mobbningsférebyggande KIVA skola-programmet.
Skolan bokfor alla allvarliga mobbningsfall, valdsamma situationer och hot pa en separat
blankett (Stodmaterial).

Alla vuxna inom skolgemenskapen ansvarar for att elevens skoldag ar halsoframjande och
trygg, de vuxna ar skyldiga att hjalpa i en forstahjalpssituation. Langtidssjuka elever stdds i
sin egenvard under skoldagens gang. Eleven, vardnadshavarna, skolans representanter,
skolhalsovarden och/eller aktérer inom specialsjukvarden kommer skilt fran fall till fall
Overens om arbets- och ansvarsfordelning samt arbetsmetoder. Informationen bokfors i
elevens plan for larande eller individuella plan (IP). Som stod for en langtidssjuk elevs vard i
skolan anvands skilda anvisningar (Stodmaterial) eller t.ex. Social- och
halsovardsministeriets anvisningar for vard av diabetes under skoldagen. Den information
om elevens hélsa och sakerhet som ar nédvandig fér anordnande av undervisningen delges
till de vuxna som arbetar med eleven.



5. Skolarbete som framjar larande och valbefinnande

5.6 Fragor som avgors pa lokal niva

Det ar viktigt att det praktiska skolarbetet ordnas sa att arrangemangen stodjer malen for
undervisning och fostran och framjar en enhetlig verksamhetskultur i den grundlaggande
utbildningen. | enlighet med utbildningsanordnarens beslut preciseras de skolvisa arrangemangen,
arbets- och ansvarsfordelningen och 6vriga praktiska detaljer for alla punkter som tas upp héar i
skolans lasarsplan.

Gemensamt ansvar for skoldagen och samarbete samt férebyggande av franvaro,
systematisk uppfdljning och ingripande vid franvaro

| laroplanen ska uthildningsanordnaren besluta och beskriva

- de centrala malen och metoderna for att skapa en bra och trygg skoldag och for att organisera
samarbetet

- verksamhetsmodellen for forebyggande av elevers franvaro och systematisk uppfoljning
samt ingripande vid franvaro. | verksamhetsmodellen som géller utbildningsanordnaren,
skolan och eleven ska beskrivas?

o hur man stéder skolengagemang, skolndrvaro och kamratrelationer och férebygger
skolfrdnvaro!. Om man lokalt beslutar att utdka larokursen i halsokunskap eller nagot
annat laroamne for att 6va emotionella och kommunikativa fardigheter, ska malen och
innehallen for dessa lektioner beskrivas i den laroplaneng.

o hur man systematiskt foljer upp elevernas franvaro sa att informationen som samlats in
kan anvands for att forebygga och tidigt ingripa vid franvaro under lasaret?

o hur man systematiskt ingriper vid franvaro samt hur arbets- och ansvarsfoérdelningen ser
utl,2

o hur samarbetet med vardnadshavaren eller en annan laglig foretradare for eleven
forverkligas!23

o hur tillvagagangssatten och planeringen av tillvagagangssatten for forebyggande och
uppfélining av franvaro samt ingripande vid franvaro samordnas i skolans
elevvardsgrupp, i vilken eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga!*

o hur man samarbetar med elevvardstjansternas personal nar det galler att forebygga,
ingripa vid och kartlagga orsakerna till franvaro®?

e i samarbetet beskrivs forfaringssatten for att hanvisa eleven till
elevvardstjansterna®, samarbete i anknytning till halsoundersokningar® samt
hur man konkret inleder samarbetet med elevvardstjansterna vid omfattande
franvaro®’

o hur man kontinuerligt foljer upp och utvecklar verksamhetsmodellen utgaende fran
insamlad information och systematisk respons?

- hur samarbetet inom skolan och med utomstdende akttrer organiseras, foljs upp och
utvecklas; i synnerhet

o hur man ser till att elevernas delaktighet forverkligas

o vilka de centrala malen ar och hur man ordnar samarbetet mellan hem och skola.

1lag om andring av 26 § i lagen om grundlaggande utbildning (947/2022)
2Lag om elev- och studerandevérd 4-5 §



(1287/2013)

3Lag om grundldggande utbildning 3 § (626/1998)

4 Lag om elev- och studerandevéard 14 § (1287/2013)

5Lag om elev- och studerandevard 11 § (1287/2013)

6 Halso- och sjukvardslag 16 § (1326/2010), Statsradets férordning om radgivningsverksamhet, skol- och
studerandehalsovard samt férebyggande mun- och tandvard for barn och unga 7 § (338/2011)

7Lag om elev- och studerandevard 14—-19 § (1287/2013), Hilso- och sjukvardslag 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010),
Socialvardslag 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

8Lag om grundldggande utbildning 11 §, 14 § (626/1998)



Fragor som avgors pa lokal niva
KOMMUNSPECIFIK PRECISERING ABO

Gemensamt ansvar for skoldagen och samarbete samt forebyggande av franvaro,
systematisk uppféljning och ingripande vid franvaro

| en valmaende och medkannande skolgemenskap upplever var och en att hen ar viktig och
uppskattad. Varje medlem av skolgemenskapen har ansvar for hur var och en méter och
behandlar alla andra. En valmaende skolgemenskap forstarker allas skolengagemang och
forebygger franvaron. Det i skolorna anvanda atgardsprogrammet for forebyggande av och
ingripande vid mobbning samt modellen fér kamratmedling/skolmedling forstarker framjandet
av valbefinnandet.

Framjande av skolengagemang

Med skolengagemang avses barnets och den ungas attityd till skolgangen och hur hen
forbinder sig till skolgangen. Skolengagemanget paverkas av emotionella erfarenheter som
har med skolan att gora, delaktighet i skolan samt satsningen pa larande och skolgang.
Skolans uppgift ar att skapa forutsattningar for eleven att engagera sig i skolan.

| grundskolorna i Abo lar man ut emotionella och kommunikativa fardigheter s& att eleverna
lar sig att respektera arbetsro, koncentrera sig och vara narvarande. Genom att lara ut
emotionella och kommunikativa fardigheter stéder man inte enbart hur lektionerna loper,
utan man forstarker ocksa barnens och de ungas formaga att knyta kamratrelationer. Den
handledning som de vuxna i skolan ger spelar i detta fall en betydande roll eftersom de
hjalper barnen att moéta sina kanslor samt att kanna igen och behandla dessa. Till larandet
av emotionella och kommunikativa fardigheter hér aven skapandet av
gruppsammanhallning, vilket man bor gora fortlopande. Skapande av gruppsammanhallining
ar en kontinuerlig process under vilken man medvetet utvecklar gruppmedlemmarnas
inbdrdes kannande, fortroende, trygghet och kommunikativa fardigheter.

For att det skall ske skolengagemang bér man i skolan se till att:
e skapa gruppsammanhallning och satsa pa en trygg atmosfar i klassen
férebygga mobbning och ingripa vid mobbning
stoda vid dvergangsskedet
trdna upp de emotionella-, integritets- och kommunikativa fardigheterna som en
del av undervisningen
framja elevernas delaktighet
kanna igen och stéda inlarningssvarigheter
ha ett flexibelt framskridande av studierna och differentiering
det finns individuella och mangsidiga mojligheter att visa sitt kunnande
uppratthalla en god och fortroendefull elev-lararrelation

Skolengagemanget forstarker narvaron och forebygger skolfranvaron. Lararna och skolans
ovriga professionella kan for sin del forebygga uppkomsten av skolfranvaron genom att
satsa pa elevernas valbefinnande och gemenskap. Skolfranvarospiralen bérjar vanligtvis
med Okade forseningar och enstaka franvaron fran vissa lektioner, sa det ar viktigt att fasta
uppmarksamhet vid dessa. Utmaningarna med att ga till skolan och franvaron syns ofta forst
hemma. Darfor ar det med tanke pa forebyggande av skolfranvaron viktigt att samarbetet
mellan skolan och hemmet &r regelbundet och 6ppet. Bade den gemenskapsmassiga och
den individuella elevvardens roll vid stodjandet av skolengagemanget och férebyggandet av
skolfranvaron &r betydande.



Med tanke pa forebyggande av f_rénvaron ar det sarskilt viktigt att man i skolan féljer med
och for statistik 6ver franvaron. Aven om det ar viktigt att félja med franvaron &r det viktigt att
komma ihag att uppméarksamma elevens narvaro i skolan positivt.

Att folja upp och meddela om franvaron

Tyngdpunkten for ingripande vid franvaron ligger vid stédjandet av skolnarvaron, tidigt
ingripande samt forstarkande av samarbetet med elever och vardnadshavare. Franvaron
granskas i ljuset av de sociala relationerna och larandet: eleven ar borta fran
skolgemenskapen, kamratrelationerna och samvaron, inte enbart fran larandet. |
verksamhetsmodellen for skolengagemang och ingripande vid franvaron raknar man alla
franvaron, ocksa pa forhand anhallna semestrar och av vardnadshavaren utredda franvaron.
Det ar viktigt att handleda skolans personal och informera vardnadshavarna om
verksamhetssatten som berdr férebyggande och ingripande.

Inom Abo stads grundlaggande utbildning féljer man upp franvaron p& kommun-, skol- och
elevniv& och man reagerar tidigt pa frAnvaron oberoende av orsaken till frnvaron. inom Abo
stads grundlaggande utbildning foljer man en regional franvaromodell, vilkens genomférande
pa skolniva ligger pa rektorns ansvar.

Uppfoljningen av franvaron forutsatter att varje larare antecknar franvaron i Wilma/DigiOne.
For koordineringen av uppféljningen av franvaron i sin egen klass ansvarar klasslararen i
lagstadiet och klassforestandaren i hogstadiet. Man reagerar genast pa franvarons
varningssignaler for att kunna bryta en majlig franvarospiral sa tidigt som majligt. Fastan det
ar viktigt att folja upp franvaron forstarker man elevens skolengagemang med positiv
respons och man uppmarksammar elevens narvaro i skolan.

| skolvardagen ska man leda den gemenskapsmassiga elevvarden och det
mangprofessionella kunnandet planlagt pa sa satt att det ar mojligt att samordna det
pedagogiska kunnandet och kunnandet som beror elevvarden och delaktighet med skolans
arbete med vélbefinnande. Betydelsen av det pedagogiska ledandet och det delade
ledandet betonas och ledandet riktar sig speciellt mot att skéta om forutsattningarna for
larande och vélbefinnande. Skolans ledning har det praktiska ansvaret for |6sningar som
ber6r ordnandet av undervisning, handledning, elevvard och stod for larande inom
skolgemenskapen, inom alla arsklasser och inom alla @mnen. | detta ingar ocksa ett
systematiskt férebyggande av problem och franvaron samt att kanna igen och avlagsna
hinder for tillvaxt och larande under laséret.

Att ingripa vid franvaro och utreda de bakomliggande orsakerna

Att folja upp franvaron ar uppfoljning av elevernas valbefinnande i skolan. Att ingripa vid
franvaron vid réatt tid samt inbordes konsultation med lag tréskel mellan olika yrkesgrupper ar
viktigt vid sektorsévergripande samarbete. Vid utredningen av elevens franvarosituationer ar
det viktigt att kartlagga de bakomliggande orsakerna till franvaron och utféra
mangprofessionellt strukturerat samarbete enligt Gverenskomna samarbetsmetoder.

Enligt modellen for ingripande vid franvaron foljer man samlat upp franvaron fyra ganger om
aret inom ledningsgruppen fér grundlaggande utbildningen i Abo. Man gér regelbundet
igenom de skol-, klass- och klasstadievisa franvaromangderna under gemenskapens
studerandevardsgrupps moten. Granskningen av franvaron ger kunskap om hur eleverna
engagerat sig till skolan och narvarons helhetssituation och majliggor ett
sektorsovergripande, riktande av ett gemenskapsmassigt arbetande enligt klassvisa behov.



Man granskar franvarouppgifterna och évriga i skolan insamlade uppgifter om
valbefinnandet parallellt.

Informationssystemet Wilma producerar automatiskt frAanvarosammanstallningar till stod for
uppféljningen efter att det samlats 50 timmar, 100 timmar och 150 timmar/elev.
Sammanstallningen kommer som wilma-meddelande till klasslararen/klassférestandaren och
vardnadshavaren. Franvarosammanstallningen ar ett hjalpmedel for uppfoljningen och varje
elevs situation bor granskas individuellt d& man gor en lagesbedémning.

| kommunikationen mellan skolan och hemmet som ber6r franvaron ar det viktigt att betona
ett uppmuntrande och stodjande satt att ndrma sig. Det ar viktigt att
klasslararen/klassforestandaren eller 6vriga vuxna som undervisar eleven omedelbart
meddelar elevens olovliga franvaron till vardnadshavaren.

Skolan erbjuder redan i ett tidigt skede stod for de utmaningar orsakade av franvaron som
har med larandet och skolgangen att géra. Det &r viktigt att beakta elevens egen syn for att
forstarka skolengagemanget. Man bor utnyttja elevvardens konsultation redan i ett tidigt
skede. En sektorsdvergripande expertgrupp (MAR) eller konsultation med familje- och
socialservicen for att bedoma servicebehovet eller géra en barnskyddsanmaélan ar aven
viktiga metoder for tidigt ingripande for att utreda franvarons méjliga bakgrundsorsaker och
for att ordna med de nodvandiga stodatgarderna.

For ingripande vid skolfranvaron har man for skolans personal, elevvarden och
vardnadshavarna utarbetat en verksamhetsmodell som kompletterar laroplanen.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbete med vardnadshavarna da man planerar, genomfor och utvarderar det
forebyggande arbetet med franvaron stoder elevens positiva skolengagemang och forstarker
skolnarvaron. Med samarbetet stoder man ordnandet av fostran och undervisning pa sa satt
att varje elev far sin egen utvecklingsniva och undervisning, handledning och stod enligt sina
behov. Samarbetet framjar elevernas sunda tillvéxt och utveckling.

Vardnadshavarnas delaktighet samt majlighet att vara med i skolarbetet och dess
utvecklande &r en central del av skolans verksamhetskultur. Vardnadshavarna informeras
regelbundet bl.a. under foraldrakvallar, via Wilma och webbsidorna om framjandet av
skolengagemanget och ingripandet vid franvaro samt service som har med detta att géra
som elevvardens personal erbjuder.

Hemmets och skolans samarbete inom fostran 6kar elevens, klassens och hela
skolgemenskapens valbefinnande och trygghet. Vardnadshavaren har det priméara ansvaret
for uppfostran av sitt barn. Hen bor ocksa sorja for att laroplikten blir genomford. Skolan
stoder hemmens uppfostringsuppgift och ansvarar for elevens undervisning och fostran som
medlem av skolgemenskapen.

Uppfoljning av franvaron inom skolans elevvardsgrupp

Gemensam elevvard &r en viktig del av verksamhetskulturen inom den grundlaggande
utbildningen och dess utvecklande forutsatter ledarskap. Malet for den gemensamma
elevvarden &r att framja de studerandes larande, hélsa, valbefinnande, delaktighet och
forebygga problem. Den gemensamma elevvarden ar en del av verksamhetskulturen for
enheterna for larande och arbetet for elevernas valbefinnande. Med dess hjalp 6kar man
elevernas larande, vélbefinnande, hélsa, sociala ansvar, vaxelverkan och delaktighet samt



larmiljons halsosamhet, trygghet och tillganglighet. Alla som arbetar i skolan ska i sina
uppgifter framja elevernas och skolgemenskapens valbefinnande samt samarbetet mellan
hemmet och skolan.

Skolans elevvardsgrupp sammantrader regelbundet och den leds av skolans rektor eller
bitradande rektor. Den skolvisa elevvardsgruppen bestar av 6verenskomna representanter
for skolans personal och elevvardsservicen. Vanligast ar att elevvardsgruppen bestar av
rektor eller bitradande rektor, elevvardens psykolog och kurator, skolhalsovardaren,
studiehandledaren samt 6vergripande speciallarare. Elevvardsgruppen kan ocksa ha andra
medlemmar, till exempel skolungdomsarbetare, psykiatrisk sjukskotare, representanter for
elevkaren och vardnadshavarna samt 6vriga myndigheter och aktérer som framjar barnens
och de ungas valbefinnande. Skolvis beskriver man i skolans lasarsplan den skolvisa
gemensamma elevvardsgruppens sammansattning, den regelbundna tiden for
sammankomsterna (minst en gang i manaden), elevernas och vardnadshavarnas
delaktighet och mdjlighet att bli hérda, samarbetspartner samt utvardering och utvecklande
av verksamheten.

Elevvardsgruppen planerar med hjalp av en arsklocka sin verksamhet under lasaret genom
att som bas for planeringen utnyttja resultat fran matare man har i bruk géllande hélsa,
trygghet och valbefinnande. Inom elevvardsgruppen behandlar man planenligt resultaten
fran skolhalsoenkéaten, franvarostatistiken och resultaten fran 6vriga omfattande enkater som
mater elevernas valbefinnande och halsa samt skolans verksamhetskultur, krisplaner och
modeller som siktar mot att frimja hela skolgemenskapens vélbefinnande. Arsklockan
innehaller bade fragor som beror elevvardsgruppens eget arbetande och ocksa i skolan
genomfdérda gemensamma arbetsformer som siktar mot valbefinnande. Déar beskrivs
samarbetet med andra samarbetspartner. Fran elevvardsgruppens samtliga moten skriver
man ett PM som ska vara tillgangligt bade for skolans personal och elevvardsgruppens
medlemmar pa en gemensamt 6verenskommen plats. Elevvardsgruppens verksamhet
utvarderas minst en gang per lasar.

DEN GEMENSAMMA ELEVVARDENS VERKSAMHET

e gemensam verksamhet for hela skolpersonalen

e vetskap om franvaron som riskfaktor for valbefinnandet och inlarningen

e malet &r en trygg och hygglig inlarningsmiljo: psykisk, fysisk, social och
pedagogisk trygghet

e gemenskap: positiv vaxelverkan och positiva moéten i vardagen, forstarkande av
de emotionella fardigheterna och interaktionsformagan, fortlopande skapande av
gruppsammanhallning (utnyttjande av sektorsévergripande kunnande larare- och
en sektorsovergripande aktor pa grupp/klassniva), mojliggérande och
forstarkande av elevernas och vardnadshavarnas delaktighet och paverkan

e kanna igen och avlagsna allmanna faktorer som forhindrar larande och delaktighet

e GRANSKNING AV FRANVARO: mélet &r férutseende arbetsgrepp, tkande av
medvetenhet om fenomen och vid behov klassvisa interventioner

Preciseringar av skolornas lasarsplaner

Utdver Abo stads laroplan och de bilagor som kompletterar den uttrycker skolorna inom den
grundlaggande utbildningen i Abo &rligen foljande saker i skolornas lasérsplaner:

e Hurdan &r en bra och trygg skoldag? Vad innehaller en bra skoldag? Rasterna bor
beaktas som en viktig del av skoldagen.




Hur fungerar skolan som en larande gemenskap vid genomférandet av en god
skolvardag?

Hur stéder man en god atmosféar och socialisering i skolan? Ordnande av skolarbete
som framijar larande och valbefinnande.

Hur stéder man inbérdes vaxelverkan mellan skolgemenskapens medlemmar?

Vad ar delaktighet i skolan. Pa vilket sett syns delaktigheten i skolvardagen? Hur
forverkligas den for varje elev i skolvardagen?

Hur utvarderar man foérverkligandet av delaktigheten?

Vilka ar formerna och de centrala principerna for samarbetet mellan hemmet och
skolan?

Hur organiserar man samarbetet med mojliga aktorer utanfor skolan (t.ex.
eftermiddagsverksamhetens tjansteproducenter) och hur utvecklar man samarbetet?
Pa vilket satt syns miljovanlig verksamhet i skolan?

Hur och i vilka situationer utnyttjar man fjarranslutningar i undervisningen?

Skolan beskriver principerna for klubbverksamheten och hur dessa ar kopplade till
laroplanen.

Skolan beskriver om den vill pa vilket satt eleverna deltar i skolbespisningen och
planeringen, genomférandet och utvarderingen av matstunderna.

Skolorna preciserar beskrivningen av hur skolan framjar larandet av trafikfardigheter.


Jensén Annika (aajensen)
Belys


