Bilaga till Abo stads liroplan for den grundliggande utbildningen
(del av skolans egen laroplan)

Fostrande samtal och anvandning av disciplinara atgarder



Plan fér anvindningen av metoder for att ingripa, fostrande samtal och disciplinira atgarder och férfa-
ringssatt i anknytning till dessa i den grundliggande utbildningen i Abo

Utbildningsstyrelsen gav 10.5.2021 utbildningsanordnare som ordnar grundlaggande utbildning en forplik-
tande bestdmmelse (OPH-1098-2022) att innan 1.8.2022 granska sina lokala laroplaner med anledning av de
andringar som gjorts i de nationella grunderna. Andringarna i grunderna for laroplanen grundar sig pa fol-
jande punkter i lagen om grundlaggande utbildning: 3 a § (163/2022), 29 § 3 7 mom. (1267/2013)
(163/2022), 35 § (1267/2013 (163/2022) och 36 § (477/2003) 81267/2022) (163/2022) samt 13 § 2 mom. i
lagen om elev- och studerandevard (1287/2013).

Andringarna gjordes i féljande kapitel i grunderna fér laroplanen 2014:
2.1 Forpliktelser som styr undervisningen

5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen

5.3. Fostrande samtal och disciplindra atgarder

5.6. Fragor som avgors lokalt

8.2. Gemensam elevvard

Enligt 29 § i lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) ska utbildningsanordnaren utarbeta en plan f6r
anvandning av disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssatten.

Planens syfte ar att for sin del sakerstalla en trygg skolmiljo, arbetsro, intern ordning och tillgiangliga studier
for alla elever och personer som arbetar i skolgemenskapen. Genom planen tryggas forfaringssattens laglighet
och enhetlighet och lika behandling av eleverna. Vid beslut som galler det praktiska ordnandet av skolarbetet
faster man uppmarksamhet vid att I6sningarna ska stédja uppnaendet av malen for fostran och undervisning
samt framja en verksamhetskultur som starker enhetlighet i den grundldaggande utbildningen.

Denna bilaga kompletterar skolornas laroplaner i den grundliggande utbildningen i Abo stad for de delar
som bestams pa lokal niva.



Mal for att skapa en bra och trygg skoldag

e Skolorna uppdaterar regelbundet sina sdakerhetsplaner och forfaringssatt som behovs i
verkliga situationer och de 6vas med personalen och eleverna.

e Skolorna uppgor fungerande ordningsregler tillsammans med eleverna.
Ordningsreglerna kan specificeras klassvis. Man faster uppmarksamhet vid att skapa en
bra atmosfar i klassen och i personalrummet.

e Man uppmuntrar barnen att samarbeta och ta andra i beaktande.

e Man samarbetar med vardnadshavarna och eleverna. Man lyssnar pa énskemal och ut-
vecklar skolan tillsammans.

e Man ser till att eleverna ar bekanta med skolbyggnaden, personalen samt praxis och reg-
ler.

| Abo stads grundlaggande utbildning betonas ratten till en fysiskt, psykiskt och socialt trygg skoldag
for bade eleverna och skolornas anstéallda. En trygg skolmiljé skapas genom planering och ledning av
verksamheten, personalens systematiska arbete, elevernas sakliga beteende och aktivitet, funge-
rande samarbete med vardnadshavare och intressentgrupper, fastigheternas goda kondition och un-
derhallet av fastigheterna. Malet for skolans verksamhet ar att skapa en trevlig, motiverande, positiv,
kreativ och fostrande skolvardag. | verksamheten finns utrymme for variation, individualitet och an-
svarstagande. Samarbetet samt elevernas och personalen gemensamma arbete ar viktigt. Eleverna
deltar i arbetet att skapa gemensamma regler.

Tryggande av att forvaltningsrattsliga principer f6ljs vid anvandning av
disciplinara atgarder

Vid genomforande av fostrande samtal och disciplindra atgarder i den grundlaggande utbildningen i
Abo foljs foljande rattsskyddsprinciper:

Objektivitetsprincipen

Anvandningen av atgarder ska grunda sig pa sakliga, allmant godtagbara och objektiva skal. Be-
handlingen av arendet ar opartisk och objektivt motiverad.

Jamlikhetsprincipen

For likartade garningar ska de disciplindra atgarderna vara de samma, oberoende av garningsman. |
grundlagens 6 § stadgas om jamlikhet. Enligt grundlagens 6 § far ingen utan godtagbart skal sarbe-
handlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, halsotillstand, handi-



kapp eller nagon annan orsak som galler hans eller hennes person. 58 Lagen om grundlaggande ut-
bildning 477/2003 och 1267/2013 59 Férvaltningslagen 434/2003, 6 § 60 Forvaltningslagen
434/2003, 6 § 58. Eleverna ska bemotas jamlikt som individer, och de ska fa vara delaktiga och pa-
verka i arenden som ror dem (pa ett satt som ar lampligt for elevens utvecklingsniva).

Principen om dndamalsbundenhet

Den som genomfor fostrande samtal och disciplindra atgarder kan anvanda sina disciplindra befo-
genheter vid fostrande samtal och disciplinara atgarder enbart med stod av lag eller pa annat satt
som separat faststallts och som denna beviljats befogenheter till.

Proportionalitetsprincipen

Fostrande samtal och disciplindra atgarder ska dimensioneras sa att de star i ratt proportion till
handlingens karaktar eller férsummelsens klanderbarhet. Som straff for forseelsen far inte anvan-
das ett strangare straff an vad som ar nédvandigt.

Principen om skydd for berattigade forvantningar

Individens skydd mot offentlig maktutévning. Individen kan lita pa att skolans verksamhet ar berat-
tigad, oklanderlig och bestaende géallande fostrande samtal och disciplinara atgarder.

Fostrande samtal och anvandning av disciplinara atgarder

Den som deltar i utbildning har ratt till en trygg studiemiljo, arbetsro och ostérda studier. Skolan
kan paverka arbetsron pa manga satt, fraimst genom utveckling av verksamhetskulturen, samar-
bete, gemensamt ansvar och omsorg. Genom att utveckla pedagogiska I6sningar och bygga upp
en atmosfar som praglas av fortroende och omsorg skapas forutsattningar fér en bra arbetsro. For
att trygga arbetsron och ta itu med olampligt uppférande har utbildningsanordnaren ocksa ratt att
anvanda fostrande samtal och olika disciplindra atgarder. Forfaringssatten vid fostrande samtal
och disciplindra atgarder stadgas i lagen om grundlaggande utbildning.

En elev som stor undervisningen eller i 6vrigt bryter mot ordningen i skolan eller gor sig skyldig
till fusk kan ges hogst tva timmar kvarsittning eller en skriftlig varning. Om forseelsen ar allvarlig
eller om eleven fortsatter att uppfora sig pa olampligt satt enligt ovannamnda beskrivning efter
att ha fatt kvarsittning eller en skriftlig varning, kan eleven avstangas fran skolan for hogst tre
manader. Skriftlig varning och avstangning for viss tid ar disciplinara atgarder.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs oldmpliga uppférande.
Syftet med samtalet ar att tillsammans med eleven specificera den garning eller forsummelse
som foranlett atgarden, hora eleven, utreda orsakerna till och konsekvenserna av uppférandet



i mera omfattande utstrackning samt fundera 6ver hur situationen kan forbattras. Avsikten
med atgarden ar att komma fram till hur elevens uppférande i skolan och elevens valbefin-
nande kan forbattras. Utbildningsanordnaren beslutar i hurdana fall fostrande samtal anvands.

Disciplindra atgarder ar enligt lagen om grundlaggande utbildning kvarsittning, skriftlig varning och
avstangning for viss tid. En elev som stor undervisningen kan uppmanas att lamna klassrummet
eller det rum dar undervisningen ges, eller en skoltillstdllning. Om eleven uppfér sig valdsamt eller
hotfullt och hotar sdkerheten for en annan elev eller person eller om undervisningen eller dartill
hérande verksamhet forsvaras orimligt mycket pa grund av elevens storande beteende, kan en
elev dessutom forvagras ratt att delta i undervisningen for hogst den aterstdende arbetsdagen.

Eleven kan pa ovannamnda grunder forvagras ratt att delta i undervisningen ocksa féljande ar-
betsdag, om utbildningsanordnaren behover tid for att planera elevens atergang till undervis-
ningen och erbjuda eleven elevvardstjanster och stodja en trygg atergang till undervisningen. Un-
der den tid som eleven forvagrats att delta i undervisningen ska det som sadan elevvard som avses
i 36 h § for eleven ordnas mojlighet till ett personligt samtal med elevvardens psykolog eller kura-
tor. Dessutom ska for eleven ordnas sadant annat stod som eleven behover under den tid som
eleven forvagrats att delta i undervisningen och nar eleven atervander till undervisningen. For
eleven utarbetas en plan for att stodja atergangen till undervisningen. Fore beslut om kvarsittning,
skriftlig varning eller avstangning for viss tid, ska den handling eller forsummelse som atgarden
grundar sig pa preciseras, eleven héras samt annan behdévlig utredning skaffas.

Utbildningsanordnaren ska nar den overvager disciplindra atgarder beakta garningens art samt
elevens alder och utvecklingsniva. Innan beslut fattas om en disciplinar atgard ska elevens vard-
nadshavare ges tillfalle att bli hord. |fraga om andra atgarder enligt 36 § ska elevens vardnadsha-
vare underrattas, och om eleven férvagras undervisning ska dessutom den myndighet som skoter
uppgifter i samband med verkstalligheten av socialvarden i den kommun dar skolan ar beldgen
underrattas vid behov. Om avstangning for viss tid och skriftlig varning ska ett beslut fattas och
andra atgarder enligt 36 § ska registreras. Utbildningsanordnaren ska ordna undervisningen sa att
den elev som har avstangts for en viss tid inte blir efter i de framsteg som elevens arskurs och
undervisningsgrupp gor. For den avstdangda eleven utarbetas en individuell plan utifran laroplanen
och undervisningen genomfors och inlarningen féljs enligt denna plan. Eleven och elevens vard-
nadshavare eller ndagon annan laglig foretradare ska ges tillfdlle att delta i utarbetandet av en sa-
dan individuell plan som grundar sig pa laroplanen och som avses i detta moment. Utbildningsan-
ordnaren ska se till att behovlig elevvard ordnas for en elev som ar féremal for en disciplinar atgard
eller som har forvagrats ratt att delta i undervisningen for resten av arbetsdagen och hogst nast-
kommande arbetsdag. En elev som blivit tillsagd att lamna klassrummet eller det rum dar under-
visningen ges eller en skoltillstallning eller som har forvagrats ratt att delta i undervisning for res-
ten av arbetsdagen och foljande arbetsdag far inte [lamnas utan tillsyn.



Skolorna i den grundlaggande utbildningen i Abo ska ladda upp en plan fér hur eleven ska aterga

till sina studier (bilaga 1) i Wilma under fliken som galler stod. Speciallararen och elevens larare

ansvarar for uppgorandet av planen och organiseringen av genomférandet.

Metoder for att ingripa och sikerstilla en trygg skolmilj6 i den grundlidggande utbildningen i Abo

Metod for att in-
gripa

Horande

Meddelande

Regi-
strering

Behorighet

Att beakta

Eleven utfor ogjorda hem-
uppgifter efter skoldagen
Om en elev forsummat att ut-
fora sina hemuppgifter kan
hen aldggas att stanna kvar
efter skoldagens slut och ut-
fora dem.

Vardnadshavaren
meddelas via Wilma.

Wilma

Larare

Hogst 1 timme. Tillsyn ska
ordnas.

Skyldighet att stiada upp

Om det med sdkerhet ar kant
vem som utfért garningen
och denne kan identifieras,
kan bestammas att eleven ska
rengodra eller ordna upp sko-
lans egendom eller utrym-
men som eleven avsiktligt el-
ler av oaktsamhet smutsat
ned eller skapat oreda i.

Vardnadshavaren
meddelas via Wilma.

Wilma

Larare eller rektor

Hogst 2 timmar. Tillsyn ska
ordnas. Uppgiften far inte
vara farlig eller tung for ele-
ven med beaktande av ele-
vens alder och utvecklings-
niva. Eleven far inte utebli
fran undervisningen for att
utfora uppgiften. Utféran-
det av uppgiften ska beaktas
vid beslut om andra discipli-
ndra atgarder som angesila-
gen och summan for den
skada som ska ersattas be-
raknas, ifall utéver de andra
atgarderna yrkas skade-
stand.

Fostrande samtal anvands
som forsta atgard

for att ta itu med en elevs
olampliga och osakliga uppfo-
rande, fusk och forsummelser
att folja skolans ordningsreg-

ler.

Eleven hors in-
nan kvarsitt-
ningen ordnas.

Vardnadshavaren
meddelas innan kvar-
sittningen ordnas.

Pa blanketten
for  discipli-
nara atgarder
i Wilma an-
tecknas att
vardnadsha-
varen infor-
merats  och
att eleven
horts.

Larare eller rektor

Ordnas sa fort som mojligt
efter handelsen. Hogst 2
timmar. Fostrande samtal
kan ordnas pa en gangelleri
flera delar under skoldagen
eller efter skoldagen.

Kvarsittning

Om en elev fortsatter stoéra
undervisningen eller i 6vrigt
bryter mot ordningen i sko-
lan eller gor sig skyldig till
fusk ocksa efter att ett fost-
rande samtal hallits, kan hen
ges kvarsittning.

Eleven hors in-
nan kvarsitt-
ningen ordnas.

Vardnadshavaren
meddelas innan kvar-
sittningen ordnas.

Pa blanketten
for  discipli-
nara atgarder
i Wilma an-
tecknas att
vardnadsha-
varen infor-
merats  och
att eleven
horts.

Larare eller rektor

Hogst 2 timmar, tillsyn ska
ordnas. Vid kvarsittning kan
eleven fa utfora skriftliga el-
ler muntliga uppgifter, 6v-
ningar och uppgifter som
stoder fostran, undervis-
ningen och utvecklingen,
star i ratt proportion till ele-
vens garning eller férsum-
melse och ar lampliga for
eleven med hansyn till ele-
vens alder och utvecklings-
niva. Eleven kan aven alag-
gas att sitta tyst under kvar-
sittningen.  Kvarsittningen
kan inte ordnas sa att eleven




uteblir fran undervisningen
eller skolans oOvriga verk-
samhet.

Avldagsnande av elev fran
klassrummet / annat ut-
rymme dar undervisningen
ges / en skoltillstillning for
resten av lektionen/tillfallet.

Vardnadshavaren
meddelas via Wilma.

Vardnadsha-
varen med-
delas och or-
saken for av-
lagsnandet
antecknas i
Wilma pa
blanketten
for  discipli-
nara  atgar-
der. Om lara-
ren eller rek-
torn anvant
sig av makt-
medel ska
han eller hon
lamna en
skriftlig redo-
gorelse  for
handelsen till
utbildnings-
anordnaren.

Larare och/eller rektor

Tillsyn ska ordnas. Om en
elev inte lyder en uppma-
ning att avlagsna sig har rek-
torn och lararen tillsam-
mans eller var for sig ratt att
avlagsna eleven fran klass-
rummet eller ett annat ut-
rymme dar undervisningen
ges, eller fran en skoltillstall-
ning. Forsoker en elev som
ska avlagsnas forhindra
detta genom att géra mot-
stand, har rektorn och lara-
ren ratt att anvinda sadana
maktmedel som ar nédvan-
diga for att fa eleven avlags-
nad och som med hansyn till
elevens alder och situation-
ens hotfullhet eller motstan-
dets allvar och en helhetsbe-
domning av situationen kan
anses vara forsvarbara. Den
som anvant sig av maktme-
del ska lamna en skriftlig re-
dogorelse for handelsen till
utbildningsanordnaren.
Maktmedel far inte anvan-
das.

En elev kan dessutom forvag-
ras ratt att delta i undervis-
ningen for den aterstaende
arbetsdagen, om eleven upp-
for sig valdsamt eller hotfullt
och hotar sakerheten for sig
sjdlv, en annan elev eller per-
son eller om undervisningen
forsvaras orimligt mycket pa
grund av elevens stdérande
beteende.

Man ringer vard-
nadshavaren och ber
hen att hamta eleven
fran skolan om det
bara ar mdijligt. Den
myndighet som an-
svarar for verkstal-
lande av socialvarden
meddelas.

Orsaken till
att eleven
forvagrats
delta i under-
visningen och
att vardnads-
havaren in-
formerats om
saken, an-
tecknas i
Wilma pa
blanketten
for  discipli-
nara  atgar-
der.

Rektor

Eleven far inte lamnas utan
tillsyn. Om en elev inte lyder
en uppmaning att avldgsna
sig har rektorn och lararen
tillsammans eller var for sig
ratt att avlagsna eleven.




Eleven kan forvagras ratt att
delta i undervisningen for
resten av arbetsdagen och
hogst den féljande arbetsda-
gen, om utbildningsanordna-
ren behover tid att planera
hur eleven pa ett sdkert satt
kan aterga till att delta i
undervisningen.

Eleven hors till-
sammans med
elevvardsperso-
nalen gallande
planeringen av
genomférandet
av undervis-
ningen och
eventuella
stodatgarder.

Man ringer till vard-
nadshavaren.  Den
myndighet som an-
svarar for verkstal-
lande av socialvarden
meddelas.

For  eleven
uppgoérs en
plan for hur
hen kan
aterga till att
delta i under-
visningen.
Den registre-
ras i Wilma
under fliken
som galler
stod.

Rektor

Vid behov ska undervis-
ningen ordnas sa att eleven
inte blir efter i de framsteg
som hens arskurs och under-
visningsgrupp gor. Man be-
stdmmer om satten att ge-
nomfdra undervisningen till-
sammans med eleven och
vardnadshavaren. Dartill ska
eleven vid behov erbjudas
stédundervisning efter att
hen atervant till undervis-
ningen.

Utbildningsanordnaren ska
se till att n6dvandig elevvard
och majlighet till ett person-
ligt samtal med elevvéardens
psykolog eller kurator ord-
nas for en elev som forvag-
rats ratt att delta i undervis-
ningen.

Avstdngning for viss tid Om
en elevs forseelse ar allvarlig
eller om en elev fortsatter att
uppfora sig olampligt efter att
ha fatt kvarsittning och/eller
en skriftlig varning.

Eleven hors och
elevens  vard-
nadshavare ska
ges tillfalle att bli
hord innan ett
beslut fattas.

Skriftligt beslut med
anvisning om  so6-
kande av omprov-
ning skickas till vard-
nadshavaren.  Den
myndighet som an-
svarar for verkstal-
lande av socialvarden
meddelas.

Ett  forvalt-
ningsbeslut
fattas och det
kan verkstal-
las utan hin-
der av att be-
slutet inte
vunnit  laga
kraft.

Svenska sektionen
vid namnden for
fostran och under-
visning

For hogst 3 manader. Den
handling eller férsummelse
som atgarden grundar sig pa
preciseras, behovlig utred-
ning skaffas, elevvard ord-
nas. Undervisningen ska
ordnas sa att eleven inte blir
efter i de framsteg som hens
arskurs och undervisnings-
grupp gor. For den av-
stangda eleven ska en indivi-
duell plan som bygger pa la-
roplanen goras upp och
undervisningen genomféras
och inldrningen féljas enligt
denna plan. Nodvandig elev-
vard ordnas.

Skriftlig varning Eleven stor
undervisningen, bryter mot
skolans ordningsregler, gor
sig skyldig till fusk.

Eleven hors och
elevens vard-
nadshavare ska
ges tillfalle att bli
hord innan ett
beslut fattas.

Skriftligt beslut med
anvisning om  so6-
kande av omprov-
ning skickas till vard-
nadshavaren.

Wilma

Rektor

Orsaken till varningen och
handlingen eller forsummel-
sen beskrivs ndarmare. Tidi-
gare atgarder som anknyter
till den disciplindra atgarden
antecknas. Nodvandig elev-
vard ordnas.




Ritt att omhinderta foremal
Stérande och farliga foremal
eller amnen:

Rektorn och en larare har ratt
att franta en elev ett forbju-
det foremal eller amne eller
ett sadant féoremal eller amne
med vilket eleven stor under-
visningen eller inlarningen.
Det foremal eller amne som
eleven anvant for att stéra
undervisningen returneras till
eleven efter lektionen eller
tillfallet. Om det &r sannolikt
att eleven fortsatter stéra
undervisningen, kan lararen
eller rektorn besluta att retur-
nera dmnet eller foremalet till
eleven senast vid slutet av ar-
betsdagen.

Elevens

som mojligt.

vard-
nadshavare ska
meddelas sa fort

Antecknas i Wilma pa

Rektorn eller
lararen

Rektorn eller skolans
larare har tillsammans
eller var for sig ratt att
franta foremal enligt
en pa forhand upp-
gjord plan eller enligt
pa forhand gjorda an-
visningar.

Vid omhandertagandet ska
nodvandig diskretion iakttas
och man ska inte ingripa i
elevens personliga integritet
i stérre omfattning an vad
som ar nodvandigt. Om en
elev som innehar ett fore-
mal eller &mne som ska om-
héndertas forsoker for-
hindra omhandertagandet
genom att géra motstand,
har rektorn och en larare vid
skolan ratt att anvinda sad-
ana maktmedel som ar nod-
vandiga for att franta eleven
foremalet eller amnet och
som med hansyn till elevens
alder och situationens hot-
fullhet eller motstandets all-
var och en samlad bedém-
ning av situationen kan an-
ses vara forsvarbara. | situ-
ationer da man ar osaker ska
polisen kallas till platsen.

Réatt att omhanderta féremal
Forbjudna féremal och dm-
nen

Till skolan far inte medféras
och under arbetsdagen far
inte innehas sadana foremal
eller amnen som enligt nagon
annan lag inte far innehas el-
ler med vilka den egna eller
nagon annans sakerhet kan
aventyras eller som sarskilt
lampar sig for att skada egen-
dom och i fraga om vilka det
inte finns nagon godtagbar
orsak for att de ska fa inne-
has. Till férbjudna och farliga
foremal och &mnen hor bland
annat produkter som avses i
tobakslagen och alkoholla-
gen, knivar, skjutvapen, delar
av vapen, patroner, projekti-
ler, gassprayer, explosiva va-
ror samt foremal och @mnen
som ar fratande och paralyse-
rande.

Elevens

som moijligt.

vard-
nadshavare ska
meddelas sa fort

mellanbladet  som
galler stod.
Forbjudna  foremal

och @amnen overlam-
nas till elevens vard-
nadshavare eller na-
gon annan laglig fo-
retradare.  Olagliga
foremal och d@mnen
ska dock dverlamnas
till polisen eller till
nagon annan i lag f6-
reskriven myndighet,
om eleven, dennes
vardnadshavare eller
lagliga  foretradare
inte har laglig ratt att
inneha dem. Fore
overlamnandet ska
foremalet eller dm-
net foérvaras om-
sorgsfullt. Overlam-
nandet ska ske sa fort
som mojligt efter det
att foremalet eller
amnet har omhan-
dertagits. Narkotika,
skjutvapen, vapen-
delar, patroner, pro-
jektiler, gassprayer
och explosiva varor
som har omhéander-
tagits ska omedel-
bart 6verlamnas till
polisen. Om vard-
nadshavaren inte
inom tre manader ef-
ter det att han eller
hon fatt meddelande
om omhandertagan-

En larare eller
rektor som
anvant sig av
maktmedel

ska lamna en
skriftlig redo-
gorelse  for
handelsen till
utbildnings-

anordnaren.

Rektorn och lararen




det avhamtar fore-
malet eller amnet far
det bevisligen forsto-
ras. Det rekommen-
deras dock att vard-
nadshavaren pa-
minns hdamta fore-
malet eller amnet
och att man medde-
lar att foremalet eller
amnet kommer att
forstoras ett visst da-
tum ifall vardnadsha-
varen inte hamtar
det.

Ratt att granska elevens sa-
ker

Lararen och rektorn har ratt
att granska de saker som en
elev har med sig och de forva-
ringsutrymmen i skolan som
eleven forfogar 6ver och att
utféra en ytlig granskning av
elevens klader, om det ar up-
penbart att eleven innehar
ett forbjudet foremal eller
amne med vilket den egna sa-
kerheten eller nagon annans
sdkerhet kan dventyras, trots
begéaran vagrar att 6verlamna
dem eller inte pa ett tillforlit-
ligt satt visar att han eller hon
inte innehar sadana. Ratten
att granska elevens saker om-
fattar inte skande efter fore-
mal eller dmnen som stor
undervisningen. Ovriga per-
soner inom personalen har
inte ratt att géra en gransk-
ning.

Eleven informe-
ras om orsaken
och grunderna
for gransk-
ningen.  Vard-
nadshavaren

meddelas sa fort
som majligt.

Som f6rsta atgard an-
vands fostrande sam-
tal.

Wilma-->
fostrande
samtal

Larare eller rektor

Det sista alternativet for att
ingripa.

Innan granskningen utfors
ska eleven informeras om
orsaken och grunderna for
granskningen. Den person
som utfér granskningen
maste vara av samma koén
som eleven. Vid gransk-
ningen ska utdver den per-
son som utfér granskningen
dven en annan myndig per-
son som hor till skolans per-
sonal narvara. Pa elevens
begaran ska en person som
hor till skolans personal och
som eleven vdljer ndrvara
vid granskningen om denna
person ar tillgdnglig. Undan-
tag fran dessa regler kan go-
ras om arendet ar brads-
kande och sdkerheten kra-
ver det.

OVRIGT ATT OBSERVERA

Skadeersattning

Den som med uppsat eller vallande orsakar en annan skada, ar skyldig att ersatta den. En person
som ar under 18 ar ar skyldig att ersatta en sadan andel av skadan som kan anses vara skaligt med
beaktande av personens alder och utvecklingsniva, handlingens karaktar, den férmdgenhet som
bade den som orsakat skada och den som lidit skada har samt andra faktorer i anknytning till om-
standigheterna. Elevens vardnadshavare meddelas. Man kan komma 6verens om ersattningen fall-
vis. Om skadan ersatts i pengar, ar det framst vardnadshavaren som har ratt att fora talan. Yrkande
av skadestand och straff for handlingen ar tva atgarder som ar helt oberoende av varandra. Skade-
standsyrkandet far inte anvandas som ett straff.

Anhdngigt atal




Under den tid da atal mot en elev ar anhangigt vid allman domstol far inte disciplinart forfarande
av samma skal inledas eller fortsattas mot eleven. Om atalet ar friande for eleven kan hen straffas i
skolan ifall handlingen inte var ett brott men en sadan handling som enligt skolans regler ar straff-
bar. Om en domstol har domt en elev till straff, far eleven inte av samma skal pafdras disciplinstraff
(dvs. varning eller avstangning for viss tid).

Avstangning for viss tid ar dock mojligt om det ar motiverat pa grund av brottet eller omstéandig-
heter i anknytning till brottet.

Introduktion till befogenheter att anvianda disciplindra atgarder och sdkerstillande av persona-
lens kompetens i detta drende

Personalen informeras om planen varje ar. Personalen ska bekanta sig med planen och félja de an-
visningar som namns i den.

Informering av olika aktorer géllande planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplinara
atgarderna

Eleverna och vardnadshavarna informeras om planen.
Forfaringssatt for uppfoljning av planen och bedémning av dess genomforande och verkningar
Skolans gemensamma elevvardsgrupp foljer regelbundet upp hur planen genomfors och hurdana

verkningar den haft. Den gemensamma elevvardsgruppen informerar vid behov personalen och
samarbetsparterna.
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