Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus

Palvelualue: Svensksprakig fostran och undervisning

.  Kuvaus toiminnasta

Inom resultatomradet for svensksprakig fostran och undervisning foljs riktlinjerna i de finsksprakiga avtalen och darfor lyfts endast de svensk-
sprakiga sarbehoven fram inom varje verksamhetsomrade. Det svensksprakiga resultatomradet tacker smabarnspedagogik, grundlaggande
utbildning, gymnasieutbildning samt den fria utbildningen. De valda atgarderna ar viktiga och prioriterade inom svensksprakig fostran och
undervisning.

Svensksprakig smabarnspedagogik bestar av bade kommunal och privat produktion. Servicebehovet finns i centrum eftersom de svenskspra-
kiga skolorna betjanar ocksa kranskommunernas elever. En strategisk linjedragning ar att forskoleundervisnigen sker i kommunal regi i anslut-
ning till skolorna.

Den grundlaggande utbildningen sker i foljande enheter: Cygnaeus skola/Braheskolan, Sirkkala skola, Sirkkalabackens skola och i S:t
Olofsskolan. Av de 1259 elever som finns inom grundlaggande utbildning har 6,5% av eleverna sarskilt stdd och 13,3% intensifierat stod.
Katedralskolan erbjuder nationellt sett hogklassig gymnasieutbildning. Abo svenska arbetarinstitut erbjuder i vaxelverkan med narsamhaéllet
efterfrdgebaserad vuxenutbildning pa svenska inom ramen for den fria bildningen. | de svensksprakiga skolorna finns ett stort antal elever
(18%) fran kranskommunerna eftersom de inte har egen svensksprakig utbildning.

II. Kehittdmissuunnitelma

Verksamhetskulturen forandras i linje med de nya laroplanerna. Digitaliseringen forandrar arbetsmetoderna sa att de digitala verktygen an-
vands sa att de effektiverar larandet. Inom gymnasieutbildningen utvecklas bl.a. larmiljéerna, nya arbetsmetoder och bedomningssatt. Den fria
bildningen utvecklas dels pa basen av de studerandes elektroniska kursutvadering samt genom samarbete med bl.a. andra kringliggande akto-
rer inom sektorn och Bildningsalliansen. Verksamhetsloften inom svensksprakig fostran och undervisning: Vi lovar hogklassig utbildning pa
svenskal! Vi lovar kontinuitet genom alla stadier! Vi lovar en inspirerande larmiljé! Vi lovar att varje person kan véxa som individ! Vi lovar att alla



far na sin egen potential! Under lasaret 2021-2022 lyfts foljande tva bildningsloften i fokus: vi lovar kontinuitet genom alla stadier samt vi lovar
att alla far na sin egen potential. Bildningsloftena konkretiseras pa enhetsniva och rapporteras i serviceavtalet.

Utrymmeslésningar inom svensksprakig fostran och undervisning: S:t Olofsskolans projektplanering framskrider med snabb tidtabell. En forbe-
redande behovsutredning for ett svensksprakigt allaktivitetshus som omfattar atminstone arskurserna 1-6, samt smabarnspedagogik och for-
skoleverksamhet inleds. Elevupptagningsomradet mellan Cygnaeus och Sirkkala ses over.

Behorig svensksprakig personal bade inom den egna verksamheten och inom elevvardens stddtjanster ar en grunden fér en hog kvalitet pa
verksamheten. Nar elevvardstjansterna 6verfors administrativt till valfardsomradet sa behover fortsattningsvis elevvardstjansterna kunna tryg-
gas med svensksprakig personal och tillracklig personresursering. Atgarder pa olika plan kravs for att f& behorig svensksprakig personal till
smabarnspedagogiken.

Det finns behov av att mojliggora systematisk integrering av invandrare som vill valja en svensksprakig larostig och beredskap for hur detta
kunde forverkligas borde utvecklas.

I1l. Tarvetta kuvaavat tunnusluvut

Palvelujen tarvetta kuvaava tunnusluku 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Svensksprakig smabarnspedagogik: 0-6 -aringar 739 736 718 - - - -
(svensksprakigt registrerade vid arsskiftet)

Svensksprakig smabarnspedagogik: Barn i kom- 301 344 415 412~ - - -
munala enheter

Svensksprakig smabarnspedagogik: Varav barn i 131 121 116 130 - - -
forskola

Svensksprakig smabarnspedagogik: Servicesedel 250 238 240 211 - - -
Grundlaggande utbildning 1-6: elevantal 761 775 808 813 785* 779 767
Grundlaggande utbildning 7-9: elevantal 378 411 411 438 479 502 501
Gymnasiet: antal studerande 267 288 283 289 310 320 342

Arbis - - 4 000 4 000 4 000 4000 4 000




V.

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku 2019 2020

2021

2022

Undervisningstimmar Arbis 4000 3100

4000

4 000

Toimenpiteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkil®

Kvaliteten p& undervisningen féljs kontinuerligt upp genom den enkat som elektroniskt sénds till
varje studerande/kund efter avslutad kurs/férelasning. Aven deltagarantalet utgor en direkt
kvalitetsmatare.

| sparen efter coronan laggs under 2022 speciell vikt vid att fanga upp bade nya potentiella och
f.d. gamla studerande till Arbis for att 6ka deras valm&ende och delaktighet. (Arbis)

Arbis efter att ocksa skapa kurser som enligt behov uppfyller kraven for Koski. | det forsta ske-
det beaktas detta i delar av sprakundervisningen i svenska. (Arbis)

| Katedralskolan implementeras den nya laroplanenoch den fortgdende bedémningen utveck-
las. (Katedralskolan)

Den digitala larmiljon utvecklas med beaktande av erfarenheter fran distansundervisningen.
(Katedralskolan)

Inlarningsmiljon utvecklas for att starka valmaende genom positiv psykologi och djupinlarning.
(Katedralskolan)

Skolspraket, elevvarden och valmaendet i fokus. (St:Olofsskolan)

Deltar i projektet "Den valmaende skolan" och tar i bruk en ny skolvis elevvardsmodell. (Cyg-
naeus)

Lasutvecklingen foljs upp digitalt pa individniva for att ge ratt stod i ratt tid. (Cygnaeus/Sirkkala)
Svensksprakig pilotskola i DigiOne. (Cygnaeus)
Systematiserat samarbete med forskolan och med S:t Olofsskolan. (Sirkkala/ Sirkkalabacken)

Lararnas kunnande 6kas genom kompanjonlararskap, skuggning av kolleger och utbildning i
positiv psykologi. (Sirkkala/ Sirkkalabacken)

Integrering i 8k 1-3. Strukturerad inklusion av specialelever i &k 4-6. (Sirkkala/ Sirkkalabacken)

Systematiskt arbete for att framja hela personalens valbefinnande, arbetsférméaga soch gemen-
skap inom arbetslaget. (Smabarnspedagogik)

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor, larare

Rektor, larare

Rektor, larare

Rektor, larare

Rektor, larare

Speciallarare
Rektor
Rektor

Rektor, larare




VI.

VII.

Forebyggande av utanférskap och utslangning bland barnen, framja delaktighet. (Smabarn- -

spedagogik)

Framja lasning s att varje barn flera ganger i veckan medverkar i kvalitativa och inspirerande -
lasstunder och far betydelsefulla lasupplevelser. (Smabarnspedagogik)

utemiljon utvecklas och uttnyttjas dagligen for planenlig pedagogisk verksamhet och den ledda | -

lekverksamheten genomférs dagligen pa alla enheter. (Smabarnspedagogik)

Allt fler i personalen har majlighet att utbilda sig till larare inom smabarnspedagogik. (Smabarn- | -

spedagogik)

Henk.ohj. toimenpiteet

Toimenpiteet

Painopistealue

Vastuuhenkil®

Tyo lisda hyvinvointia / Rakentava ja hallittu muutos / Parempi
johtaminen

Maararahat ja investoinnit

Tulot (1000 €)

Tyo lisaa hyvinvointia: Inom smabarnspedagogiken tydlig-
gors arbetsbeskrivningar servicechef/enhetschef/konsulte-
rande speciallarare. Mentorskap, utbildning, samplanering foér
att starka valmaendet i arbetet inom smabarnspedagogiken.
Lararnas upplevda stress och orsaker till den foljs upp i en
undersokningsstudie tillsammans med FSL och Abo Aka-
demi. Utbildningstillfallen med temat valmaende. | gymnasiet
stods valmaendet i arbetet med att utveckla verksamhetskul-
turen sa att den skapar delaktiget, utgar fran en gemensam
vardegrund och &r halsoframjande ex. genom teamarbete.
Ledningsgruppen for svensksprakig fostran och undervisning
deltar i utbildningshelheten Framtidsdalen 2.0 for att stérka le-
darskapskompetensen och lokala/regionala utvecklingsbe-
hov.

Direktor for svensksprakig fostran och undervisning, enhets-
chefer, servicechef inom smabarnspedagogiken, rektorer

Menot (1000 €)

Netto (1000 €)

2 466

19 294

-16 828




