Tulos- / palvelualueen henkildstésuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)

Kustannus-

Tulos- / palvelualue Tehtava/nimike Vakanssi- [Muutos Muutoksen [Muutos (+/-) |Vaikutus Muutos (+/-) Perustelut
numero ajankohta |tyovoimaan |ty6voimaan [palkkoihin [vaikutus (Kirjaa my6s mahdollinen tieto perustamisen yhteydessa
vuonna 2022 [(+/-) vuonna 2022 [(+/-) lakkautettavasta vakanssista)
jatkossa jatkossa
(vuositaso) (vuositaso)
serviceomradet for fostran Andrin i lagen om smabarnspedagogik. Nya vakanser grundas
och utbildning/ Socionom inom 10 Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi 01.08.2022 och kan tas i bruk i samband med att barnskétarbefattningar
svensksprakig fostran och  |smabarnspedagogik lakkautetaan) o avskaffas.Socionomen kan &ven arbeta mot hela omrédet inom
utbildning smabarnspedagoaik.
zihrv:j:ue;ﬁ[rjr:]riid;et for fostran svenska omradet, beaktande behoven inom
.g Skolsekreterarae 1|Uusi pysyva vakanssi 01.01.2022 smabarnspedagogik och férskoleundervisning. Samtidigt
svensksprakig fostran och P 2
o avskaffas en familjedagvardarevakans.
utbildning
serviceomradet for fostran
och utbildning/ Larare inom S s il - . vaknser for att ordinarieanstalla larare som nu arbetar med
svensksprakig fostran och  |smabarnspedagogik 4{Tilapainen maaraaikainen paattyy (el jatketa) 101.01.2022 tidsbundna avtal trots ordinarie behov.
utbildning
. « I dns . vakanser for att ordinarieanstélla larare som nu arbetar med
Specialklasslarare 6 Tilapainen maaraaikainen paattyy (jatketaan) 01-08-2022 tidsbundna avtal trots ordinarie behov.
I dns . vakanser for att ordinarieanstélla handledare som nu arbetar
Skolgdngshandledare 12| Tilapdinen méaéaraaikainen paattyy (jatketaan) 01-08-2022 med tidsbundna avtal trots ordinarie behov.
Skolgangshandledare 5|Uusi pysyva vakanssi 01-08-2022 5 62500 ny vakans
Larare/amnesléarare 3[Uusi pysyva vakanssi 01-08-2022 3 75000 ny vakans
:pec'a"arare/ Katedralskola 1|valitse 01-01-2022 1 60000 ny vakans
Valitse

10

222500




Palkkausluvan

Muutoksen lakisaateisyys / Muutoksen Liséatiedot Rekrytointi Palkkauslupa

harkinnanvaraisuus kokonaiskustannusvaikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvaksynta; sarake
kustannushyodyt taytetédén hyvaksynnan

jalkeen)

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Valitse Julkinen haku Valitse

parantaminen

Valitse Valitse Valitse Valitse

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun |Valitse Julkinen haku Valitse

parantaminen

,M ,e rittava kyﬁynnan k_as"“ Valitse Valitse Valitse

lak palveluissa

.M erk|tt v_a_kyﬁynnan k.as"“ Valitse Valitse Valitse

lak palveluissa

.M ﬁrl(lt.t_a\/_a_kygynnan k_as"“ Kustannusten lisdéantyminen Valitse Valitse

lak palveluissa

.M ﬁrl(lt.t_a\/_a_kygynnan k_as"“ Kustannusten lisdéantyminen Valitse Valitse

lak palveluissa

.M ﬁrl(lt.t_a\/_a_kygynnan k_as"“ Kustannusten lisdéantyminen Valitse Valitse

lak palveluissa

Valitse Valitse Valitse Valitse




