
Tulos- / palvelualueen henkilöstösuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)
Tulos- / palvelualue Tehtävä/nimike Vakanssi-

numero

Muutos Muutoksen 

ajankohta

Muutos (+/-)

työvoimaan 

vuonna 2022

Vaikutus 

työvoimaan 

(+/-) 

jatkossa 

(vuositaso)

Muutos (+/-) 

palkkoihin 

vuonna 2022

Kustannus-

vaikutus 

(+/-) 

jatkossa 

(vuositaso)

Perustelut 

(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä 

lakkautettavasta vakanssista)

serviceområdet för fostran 

och utbildning/ 

svenskspråkig fostran och 

utbildning

Socionom inom 

småbarnspedagogik
10

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi 

lakkautetaan)
01.08.2022

Ändrin i lagen om småbarnspedagogik. Nya vakanser grundas 

och kan tas i bruk i samband med att barnskötarbefattningar 

avskaffas.Socionomen kan även arbeta mot hela området inom 

småbarnspedagogik.
serviceområdet för fostran 

och utbildning/ 

svenskspråkig fostran och 

utbildning

Skolsekreterarae 1 Uusi pysyvä vakanssi 01.01.2022

svenska området, beaktande behoven inom 

småbarnspedagogik och förskoleundervisning. Samtidigt 

avskaffas en familjedagvårdarevakans.

serviceområdet för fostran 

och utbildning/ 

svenskspråkig fostran och 

utbildning

Lärare inom 

småbarnspedagogik
4 Tilapäinen määräaikainen päättyy (ei jatketa) 01.01.2022

vaknser för att ordinarieanställa lärare som nu arbetar med 

tidsbundna avtal trots ordinarie behov.

Specialklasslärare 6 Tilapäinen määräaikainen päättyy (jatketaan) 01-08-2022
vakanser för att ordinarieanställa lärare som nu arbetar med 

tidsbundna avtal trots ordinarie behov.

Skolgångshandledare 12 Tilapäinen määräaikainen päättyy (jatketaan) 01-08-2022
vakanser för att ordinarieanställa handledare som nu arbetar 

med tidsbundna avtal trots ordinarie behov.

Skolgångshandledare 5 Uusi pysyvä vakanssi 01-08-2022 5 62500 ny vakans

Lärare/ämneslärare 3 Uusi pysyvä vakanssi 01-08-2022 3 75000 ny vakans

Speciallärare/Katedralskola

n
1 Valitse 01-01-2022 1 60000 ny vakans

Valitse

10 0 222500 0

HTV

Palkkakustannukset (ilman 

sivulukuja)



Palkkausluvan 

myöntäminen 

Muutoksen lakisääteisyys / 

harkinnanvaraisuus

Muutoksen 

kokonaiskustannusvaikutus / 

kustannushyödyt

Lisätiedot 

(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus)

Rekrytointi Palkkauslupa

(KJ hyväksyntä; sarake 

täytetään hyväksynnän 

jälkeen)

Toiminnan 

kehittäminen/palveluiden laadun 

parantaminen

Valitse Julkinen haku Valitse 

Valitse Valitse Valitse Valitse 

Toiminnan 

kehittäminen/palveluiden laadun 

parantaminen

Valitse Julkinen haku Valitse 

Merkittävä kysynnän kasvu 

lakisääteisissä palveluissa
Valitse Valitse Valitse 

Merkittävä kysynnän kasvu 

lakisääteisissä palveluissa
Valitse Valitse Valitse 

Merkittävä kysynnän kasvu 

lakisääteisissä palveluissa
Kustannusten lisääntyminen Valitse Valitse 

Merkittävä kysynnän kasvu 

lakisääteisissä palveluissa
Kustannusten lisääntyminen Valitse Valitse 

Merkittävä kysynnän kasvu 

lakisääteisissä palveluissa
Kustannusten lisääntyminen Valitse Valitse 

Valitse Valitse Valitse Valitse 


