Basta medlemmar av svenska sektionen,

Vi har redan en lang tid tydligt signalerat att situationen inom smabarnspedagogiken ar ohallbar. Nu ar
situationen kritisk. Vi har p& daglig basis for lite personal pa enheterna och det finns helt enkelt inte vika-

rier. Ingen soker heller de jobb vi har lediganslagna.

Personalens situation;

Personalfranvaron ar konstant kritiskt hog och att bevilja valbehovda semesterdagar till personalen &r en
mardrom, for vi vet samtidigt att det inte finns erséttare. Personalen mar daligt och ar valdigt trotta pa
grund av att de fran dag till dag inte vet hur morgondagen ser ut, vilka tider de ska jobba och vem de
kommer att jobba med. Personalen har inte skyldighet att ga med pa att byta och justera éverenskomna
arbetstider pa daglig basis, men gor det av godhet for att verksamheten ska ga ihop och for att barnen
ska ha en fin och trygg vardag.

Barnen ar ocksa i obalans, pa grund av att det hela tiden vistas nya personer i grupperna och aven
detta tar pa personalens ork. Det ar for tillfallet mycket problematiskt att fa tag pa vikarier, for att inte
saga omojligt. Utbudet av vikarier tacker inte det stora behov som finns pa omradet. Detta beror antagli-
gen pa att skolorna igen har 6ppnat upp efter Corona aret, samt att kraven pa studerandes narvaro har
Okat.

Trots allt detta, forvantas personalen anda skota sina uppgifter som vanligt, halla samtal med foraldrar,
skriva barnens plan for smabarnspedagogik, delta i natverksméten, utbildningar osv. Personalen &r na-

turligtvis ocksa oroade for barnens sakerhet, sa aven vi.

Vi kan inte sla ihop barngrupper for att underlatta situationen, da det fattas personal i det hela taget.
Samtidigt kan man helt enkelt inte sla ihop vissa grupper, pa grund av de utmaningar som finns hos en
del barn. En annan orsak till att detta inte ar en andamalsenlig I6sning, ar helt enkelt att utrymmena &ar

for sma.

Vi kan inte heller flytta personal mellan enheterna, da det pa daglig basis fattas 4-7 i personalen pa 3 av

4 enheter.

Ytterligare en problematisk faktor ar Oppethallningstiderna. Det ar i detta lage inte hallbart att ha ppet
mellan 06-18. Personalens arbetstider racker helt enkelt inte till da personalbristen &r hég och konstant.
Det ar knepigt i normala fall, nu &ar det sa gott som omdjligt. Vardnadshavarna foljer heller inte alltid de
overenskomna vardtiderna och eftermiddagarna ar darfér knepiga, da manga barn &r pa plats och det

fattas personal.



Enhetschefernas situation;

Vara arbetsdagar borjar mellan kl 06-07 och fortgar till kl 16.30 och fortsatter aven ofta in pa kvallstid for
att f4 nasta dag att ga ihop.

Vi ar sa gott som pa daglig basis i barngrupp, vi star dagligen infér problemet i vilken grupp, pa vilket
verksamhetsstalle vi ska hjalpa till. Behovet finns pa alla verksamhetsstallen och i manga olika grupper.
Detta betyder givetvis att vi inte kan skota vart eget uppdrag som sig bor och det kan val i arlighetens
namn inte férvantas av oss heller sd som laget nu ser ut? Vi har upprepade ganger varit tvungna att ga
ut med Wilma meddelanden, dar vi har vadjat till foraldrar att om majligt hamta barnen tidigare for att
trygga sakerheten pa eftermiddagen.

Privatlivet lider, da vi kvallstid och helgtid sitter hemma med vara egna barn, som vi borde agna upp-
marksamhet och jagar vikarier eller forsdker jobba ikapp den arbetsdag som vi har missat pa grund av
att vi har hjalpt till i barngrupp. Vi jobbar hemma, med vara sjuka barn for att fa allt att ga ihop. Vi rycker
in och jobbar i barngrupp, trots att vi borde vara hemma med vara sjuka barn.

Var arbetsvecka borjar pa séndag och slutar pa fredag.

Ni forstar sékert att situationen ar ohallbar och det har den varit lange redan. Vi alla har en hog arbets-
moral, resiliens och stresstalighet, det ar darfor vi har blivit anstallda. Men nu sa ar gransen nadd.

Eftersom arbetsgivaren inte har beordrat oss till 6vertid eller beredskap svart pa vitt, sa ar vi enligt lagen
inte heller skyldiga att jobba Overtid eller vara i beredskap. Fragan lyder da; vart riktar vi sjukskrivnings-
samtalen och meddelandena kl 06-07 pa vardagar och vem skaffar personal kvallstid och sondagar infor
kommande vecka?

Vi kraver darfor ett avtal med en lagenlig kompensering, dar det svart pa vitt framgar

nar det forvantas att vi ska jobba, utover ordinarie arbetstid (dagar och klockslag). Dar ska ocksa en lag-
enlig kompensering inga for den tid vi jobbar utéver arbetstid, sdsom kvélls, l6rdags och sondagstillagg.
Enhetscheferna har inte heller blivit kompenserade for Corona-varen da vi stod i beredskap mellan 07-

20.00 mandag till sdndag pa arbetsgivarens initiativ.

Mvh,

Enhetscheferna och smabarnspedagogikens personal pa det svenska omradet



