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Turun sosiaali- ja terveyslautakunta 

 

Selvityspyyntö koskien lakisääteisen henkilöstömitoituksen 

toteutumista Runosmäen 3a ja 3b -osastoilla  

 

Asian vireille tulo 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seuraa 

Vanhuspalvelujen tila -tiedonkeruulla ikääntyneen väestön 

toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 

terveyspalveluista annetun lain (980/2012, 

vanhuspalvelulaki) toteutumista toimintayksiköissä.  

THL on selvittänyt henkilöstömitoituksen toteutumista 

tehostetun palveluasumisen ja pitkäaikaisen laitoshoidon 

toimintayksiköissä seuranta-ajalla 2.–22.5.2022. THL:lle 

annettujen tietojen perusteella Runosmäen 

vanhuskeskuksen 3a ja 3b -osastoilla lakisääteinen 

henkilöstömitoitus ei ole edellä mainitulla 

seurantajaksolla toteutunut. Toimintayksikön antaman 

vastauksen perusteella välittömän asiakastyön toteutunut 

henkilöstömitoitus on ollut 0,48 työntekijää/asiakas. 

Henkilöstömitoituksen on tullut olla 1.1.2022 alkaen 

vähintään 0,60 työntekijää asiakasta kohti. 

Toimintayksikön riittävä henkilöstömitoitus määräytyy 

lakisääteisen henkilöstömitoituksen sekä asiakkaiden 

palvelujen tarpeiden mukaisesti. Palvelutarpeen edellyttämä 

henkilöstömitoitus voi ylittää lakisääteisen 

vähimmäismitoituksen ja sen toteutumisesta 

toimintayksikössä tulee huolehtia ensisijaisesti 

omavalvontana.  

THL on toimittanut Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja 

valvontavirastolle (Valvira) tiedot toukokuun 2022 
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lakisääteisen henkilöstömitoituksen alittaneista 

toimintayksiköistä. Valvira on siirtänyt THL:n toimittamat 

tiedot aluehallintovirastoille niiden tarpeelliseksi arvioimia 

valvontatoimenpiteitä varten.  

Selvityspyyntö 

Aluehallintovirasto pyytää Turun sosiaali- ja 

terveyslautakunnalta selvitystä asiassa. Selvitystä 

pyydetään erityisesti seuraavista asioista:  

 

- syyt lakisääteisen henkilöstömitoituksen alittumiselle 

toukokuun 2022 seurantajaksolla 

- välittömän asiakastyön toteutunut henkilöstömitoitus 

viimeksi toteutuneella kolmen viikon jaksolla 

Runosmäen vanhuskeskuksen osastoilla 3a ja 3b 

- toimenpiteet, joihin Runosmäen vanhuskeskuksessa on 

ryhdytty tai ryhdytään henkilöstömitoituksen saattamiseksi 

lainmukaiselle tasolle osastoilla 3a ja 3b 

- miten varmistetaan, että ko. osastoilla täyttyy 1.4.2023 

lukien lakisääteinen, korkeampi henkilöstömitoitus (0,7 tai 

0,65 työntekijää/asiakas, riippuen vanhuspalvelulain 

voimaantulosäännöksen mahdollisesta muuttamisesta) 

- miten varmistetaan, että henkilöstömitoitus vastaa paitsi 

laissa säädettyä vähimmäismitoitusta myös asiakkaiden 

yksilöllisiä tarpeita  

 

Selvitys tulee toimittaa Lounais-Suomen 

aluehallintoviraston peruspalvelut, oikeusturva ja luvat -

vastuualueelle 8.11.2022 mennessä. Viitatkaa 

selvityksessä tämän asiakirjan diaarinumeroon. 

Lisätietoja antaa tarvittaessa sosiaalihuollon johtava 

ylitarkastaja Nina Siro-Södergård, puh: 0295 018114. 

 

Sosiaalihuollon johtava ylitarkastaja Nina Siro-Södergård 

 

Säädökset Sosiaalihuoltolaki (710/1982) 3 § 

 Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä 

iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) 20 § 
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