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Hyvinvointi, suun terveydenhuolto
Marina Merne-Grafstrom

Taydennys koskien oikaisuvaatimusta valintapaatokseen palvelupaallikon viran vak.nro
390541 tayttamisesta suun terveydenhuollossa

Lahettdja:Sirja Peltoniemi <sirjapeltoniemi@hotmail.com>Lahetetty: tiistai
29. maaliskuuta 2022 21.40Vastaanottaja: Konsernihallinto <konsernihal-
linto@turku.fi>Aihe: Lisayksia oikaisuvaatimukseen

Hei,
Liitteena lisayksia aiempaan oikaisuvaatimukseen.

T. Sirja Peltoniemi

LISAYKSIA AIEMPIIN OIKAISUVAATIMUKSEN PERUSTELUIHIN

Sosiaali- ja terveyslautakunta
Puolalankatu 5

PL355,20101 Turku
turun.kaupunki@turku. fi

Paitos, johon haen muutosta:

Haen oikaisua Turun kaupungin hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden terveyspalveluiden suun terveyden-

huollon ohjauspalveluissa avoinna olleen palvelupééllikon viran tayttoon (vak. nro 390541).

Muutosvaatimuksen lisidperusteet:

Vetoan samoihin asioihin, joita jo edellisessé oikaisuvaatimuksessani esitin.

Lisdksi haluan mainita, ettd sain 3.3.2022 oheismateriaalin palvelupdillikon virkaan liittyen. Eli pdivén sen
jélkeen, kun edellisen oikaisuvaatimuksen piti olla palautettuna. Saamani oheismateriaali oli otsikoitu ni-

melléd "hakijoiden esittely”, eiki siis ollut kumpikaan pyytdmistédni asiakirjoista.
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Hakijoiden esittelyssd oli esimerkiksi kerrottu, ettd virkaan valittu olisi valmistunut suuhygienistiksi
vuonna 2008. Jos tdma olisi totta, olisi hdnen pitdnyt mennd ammattikorkeakouluun 16-vuotiaana. Virkaan
valitun kohdalla on my0s korostettu, ettd hianelld on tehtdvéin vaatimusten mukainen kokemus johtamistai-
dosta isossa julkisen puolen toiminnassa. Tdma ei kuitenkaan ollut edes hakuvaatimuksena, vaan hakukuu-
lutuksessa lukee, ettd edellytyksend on riittdva johtamistaito. Itse olen johtanut myos isoa vastuualuetta
Keski-Satakunnassa nimenomaan julkisella puolella ja olen tehnyt ison osan urasta juurikin julkisella sek-

torilla.

Lisdksi virkaan valitun kohdalla lukee, ettd hdnen taitonsa korostuvat haastattelussa niin henkiléstohallin-
non, muutosjohtajuuden kuin toiminnan kehittdmisenkin osalta. Padtospoytékirjassakin mainittiin, ettd ha-
kijoilta kysyttiin haastattelussa samat kysymykset ja niiden kysymysten perusteella tillaista arviota ei ole
voitu tehdé. Itse olen lukenut mm. sosiaali- ja terveysjohtamista, muutosjohtamista, talousjohtamista ja
suun terveydenhuollon johtamista ja kehittdmistd ja tuon ndmékin esiin hakemuksessani. Niistd ei kuiten-

kaan minun “esittelyssdni” ollut mitddn mainintaa.

Virkaan valitun kohdalla kerrotaan myds, ettd hidnen tuntemuksensa julkisenpuolen suun terveydenhuol-
losta sekd sen kehitysndkymistd on arviointi toimikunnan arvioimana hakijoiden paras. Miten téllaista asiaa

on haastattelussa mitattu tai arvioitu?

Virkaan valitun kohdalla todettiin my®0s, ettd hdnen tyokokemuksensa tukee vaadittua osaamista erinomai-
sesti. Téllaista mainintaa ei esim. minun kohdallani ollut vaikka minunkin ty6- ja koulutustaustani tukee

vaadittua osaamista.

Lisdksi virkaan valitusta oli kirjoitettu myds toiselta haastattelukierrokselta ylistdvd kommentti, mutta toi-

sesta hakijasta, joka oli toisella kierroksella ei oltu kirjoitettu mitéén.

Esittelyissa oli siis kehuttu virkaan valittua ja muista oli kirjoitettu se, missd valossa heidit haluttiin esittaa.
Minunkin kohdallani asioita on viheksytty ja vdidnnelty. Edes hakijoiden esittelyssé ei ole siis noudatettu

tasapuolisuutta. Liséksi hakijoita ei ole mitenkdén vertailtu hakukuulutuksessa olleisiin asioihin ndhden,
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vaan oli painotettu sellaisia asioita, joita haluttiin. Ansiovertailua ei siis ole tehty enka sitd ole vield tdhin-
kddn pdivdin mennessa saanut. Lisdksi missddn ei ole kerrottu millé perusteilla 2 toiselle kierrokselle pais-

syttd hakijaa on valittu.

Pyytdamisténi tydhakemuksista sanottiin, ettei niitd voida minulle sdhkdisesti luovuttaa ja vedottiin julki-
suuslakiin seuraavanlaisesti: ”(julkisuuslaki 16.3. §)”. Sain jélleen samaiselta henkilSltd viestin
22.3.2022, joka oli otsikoitu ansiovertailuksi. Liitteend ei ollut ansiovertailua, vaan hakijoiden ty6hake-
mukset, jotka oli minulta juuri edellisessa viestissd 3.3.2022 evitty lakipykélddn vedoten. Tuntuu oudolta,
ettd ensin hakemusten ldhettdminen olisi rikkonut lakia ja sitten oikaisuvaatimuksen késittelyn jélkeen ne

eivit sitid endi tehneet.

Koko hakuprosessi on ollut kaiken kaikkiaan farssi. Tuntuu, ettei asiaan suhtauduta siithen kuuluvalla va-
kavuudella, vaan ylimalkaisesti ldhetellddn viestejd. Kyseesséd on virka, johon pitiisi lain mukaan valita
ansioitunein hakija. On erikoista, ettd isossa kaupungissa vield tdnd pdivina, rekrytointiprosessit ovat ndin

epamadraisia.

Terveisin,

Sirja Peltoniemi
Monnanummentie 15

26720 Monnanummi
sirjapeltoniemi(@hotmail.com
p. 0443274084
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