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Yhteiset kriteerit/tiedot Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Palvelulle asetetut ehdottomat 
vaatimukset 
Tarjoaja on tutustunut tarjouspyyntöön ja 
sen liitteisiin ja hyväksyy 
tarjouspyyntöasiakirjoissa esitetyt 
ehdottomat vaatimukset ja muut ehdot 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja sitoutuu siihen, että tarjottu 
palvelu täyttää liitteessä 1 
(Palvelukuvaus) sille asetetut ehdottomat 
vaatimukset 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Palveluntuottaja liittää tarjoukseen 
tarjouspyynnössä pyydetyt liitteet ja 
sitoutuu siihen, että niissä luvatut 
palvelut, palvelun taso ja 
henkilöstövaatimukset toteutuvat koko 
sopimuskauden ajan. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Palveluntuottaja on valmis aloittamaan 
palvelutuotannon 1.4.2022 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Palveluntuottajan tulee tarjota palveluja 
suomen ja/tai ruotsin kielellä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Mikäli muunkielisten asiointiin tarvitaan 
tulkkia, tulkkauskustannuksista huolehtii 
Tilaaja. Tulkin tilaamisesta sovitaan 
yhdessä Tilaajan ja Palveluntuottajan 
kanssa. Tilaajan tulee mainita 
tulkkauksen tarve asiakassuunnitelman 
laatimisen yhteydessä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Palveluntuottaja huolehtii ja vastaa siitä, 
että palveluja annettaessa ja toiminnassa 
muutenkin noudatetaan salassapidosta, 
vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja - 
turvasta, potilas ja asiakasasiakirjojen 
säilyttämisestä sekä salassa pidettävien 
tietojen luovuttamisesta annettuja 
voimassa olevia säädöksiä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjottavien palveluiden tulee olla 
saatavissa Palveluntuottajan sellaisissa 
tiloissa, että ne sijaitsevat enintään 
600km:n etäisyydellä Turun kauppatorilta.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoukseen tulee liittää selvitys siitä, että 
tarjoajalla on käytettävissään 
asianmukaiset päihdehuollon 
kuntouttavaan hoitoon soveltuvat tilat tai 
selvitys edellytyksistä näiden 
hankkimiseen sopimuskauden alkuun 
mennessä. Tilaajalla on mahdollisuus 
halutessaan tutustua Palveluntuottajan 
toimitiloihin. 

Tilojen 
kuvaus.docx 

Yksiko¨n tilat 
Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
toimitila.pdf 

Tilaselvitys 
Kouvola 
2022.pdf 

Selvitys 
Päihdesairaal
an 
toimitiloista.pd
f 

Selvitys 
tiloista.pdf 

03 
pohja_1
.krs.pdf
04 
pohja_2
.krs.pdf
05 
pohja_3
.krs.pdf
kuntoutuksen 
tilat.docx 

Toimitilat.pdf Tilat.docx Liikesalaisuus Esteettömyys
katselmusrap
ortti 
Kantamo.pdf
Kuvaus 
yksiköstä.pdf 

Kantamo 
esittely.pptx
Lupapäätös_F
enix_Klinikat_
Oy_Ähtärin 
klinikka_LSSA
VI-9239-2020 
(002).pdf
Palvelukuvau
s Kantamo 
Fenix.pdf
Tilojen 
käyttösuunnite
lma.pdf 

Liikesalaisuus Tilat ja 
ympäristö.doc
x 

Liikesalaisuus Tilaselvitys.do
cx 

Sanaskodin 
tilat ja 
ympäristö.doc
x 

Selvitys 
tiloista Suvera 
Oy.pdf 

Tervassalo 
1krs.pdf 

Liite tilat.docx Selvitys 
tiloista ja 
esteettömyyd
estä.doc 

Asiakasryhmä 1: Alkoholiongelmaiset ja 
ensisijaisesti alkoholia väärinkäyttävät 
monipäihteiset asiakkaat 

Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Asiakasryhmä 1: Alkoholiongelmaiset 
ja ensisijaisesti alkoholia 
väärinkäyttävät monipäihteiset 
asiakkaat 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 215,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

194,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

195,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

170,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

248,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

214,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

205,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

199,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

196,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

200,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

196,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

201,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

216,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

179,80 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

250,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

Osa-aluekohtainen 

Osa-aluekohtainen 

Tarjottu vuorokausihinta sisältää 
ympärivuorokautisen hoidon ja 
ylläpidon lisäksi palvelukuvauksessa 
mainitut kohdat. (alv 0 %) 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Koko toimintayksikön paikkamäärä 13,00 14,00 14,00 20,00 10,00 24,00 13,00 12,00 16,00 21,00 20,00 16,00 8,00 18,00 10,00 16,00 30,00 14,00 15,00 15,00 40,00 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstön määrä / koko 
toimintayksikön paikkamäärä = 

10,50 0,657 0,61 0,78 0,54 0,71 11,00 0,67 0,71 0,50 0,50 0,50 0,50 0,72 0,50 0,53 15,00 0,50 11,00 0,66 0,63 

Palvelutoiminnassa käytettävät kielet 

Toimintayksikön pääkieli 0,00 suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi
ruotsi 

Muu(t) kieli/kielet ruotsi, 
englanti 

Ruotsi
Englanti 

Englanti Englanti Englanti Englanti Englanti englanti, 
ruotsi 

ruotsi, 
englanti 

Ruotsi, 
englanti 

Tarjoukseen tulee ladata liitteeksi selvitys 
laitoshoidon toteutuksessa käytettävistä 
psykososiaalisen kuntoutuksen 
menetelmistä. (max 2 x A4) 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelma¨t 
Turun 
Kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

psykososiaalis
et menetelmät 
(2).pdf 

Selvitys 
psykososiaalis
en 
kuntoutuksen 
menetelmistä 
A-klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Psykososiaali
set kuntoutus 
menetelmät.p
df 

Menetelmät.p
df 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamossa.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kuntoutus 
kostamokodis
sa.docx 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.d
oc 

Psykososiaali
nen 
toiminta.odt 

Psykososiaali
set 
hoitomenetel
mät Suvera 
Oy.pdf 

Psykososiaali
set 
kuntoutusmen
etelmät.pdf 

Liite, 
psykosos.kunt
. allek..pdf 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.p
df 

Pisteytettävät laatukriteerit 

Henkilöstö 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
koulutuksen saaneista 70 % on 

5,00 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon 

2,000 0,000 0,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon 

2,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön/
suorittanut 
päihdetyön 
ammattitutkin
non/erikoisam
mattitutkinnon

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

5,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut mielenterveys ja 
päihdetyöhön/suorittanut päihdetyön 
ammattitutkinnon/erikoisammattitutkinnon 
2p
vähintään viiden vuoden kokemus 
päihdetyöstä 3p 

Luettelo hoitohenkilöiden koulutuksista ja 
työkokemuksista tulee ladata liitteeksi. 

Liikesalaisuus Henkilo¨sto¨n 
koulutus ja 
pa¨ihdetyo¨n 
kokemus 
Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Henkilöstöluet
telo.xlsx 

Henkilöstö.xls
x 

Luettelo 
hoitohenkilöku
nnan 
koulutuksista 
ja 
työkokemuksi
sta TURKU 
20221.xlsx 

Henkilöstö 
Tre.xlsx 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Henkilöstön 
koulutus ja 
työsuhteen 
aloitus.docx 

Liikesalaisuus Kantamo 
henkilöstö 
Kärkölä.xlsx 

Henkilöstö 
Kantamo 
Fenix.xlsx 

Liikesalaisuus Henkilöstö.do
cx 

Liikesalaisuus Henkilökuntal
uettelo.docx 

Henkilöstölom
ake_Sanaskot
i_Siuntio_1.3.
2021 (3).docx 

Avara Siuntio 
henkilöstölom
ake.pdf 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Liite, 
henkilökunta 
allek..pdf 

Henkilökunta.
xlsx 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää toiminnallisten 
riippuvuuksien hoitoon (mm. peli- ja 
nettiriippuvuudet) liittyvää koulutusta tai 
päivävuorossa on aina työntekijä, jolla on 
vähintään vuoden työkokemus 
toiminnallisten riippuvuuksien hoidosta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee selvitys 
erityiskoulutuksella varmistetusta 
osaamisesta toimittaa pyydettäessä. 
Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana kokemusasiantuntijoiden (jotka 
ovat olleet useita vuosia päihteettömänä) 
kokemusperäistä osaamista. 

4,00 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

2909-2021 / Päihdehuollon kuntouttavan laitoshoidon ostopalvelut 1.4.2022–
31.3.2025
Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensä: 21 
Tähän vertailunäkymään valittuja tarjouksia yhteensä: 21 

Turun kaupunki
PL 630
20101 Turku
0204819-8

Puhelin
Telefax
Email
Internet

+358 22627248

hankinnat@turku.fi
http://www.turku.fi/hankinnat
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Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja hyödyntää 
laitoshoidon aikana 
kokemusasiantuntijoiden 
kokemusperäistä osaamista. (max A4) 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyo¨dynta¨min
en Turun 
kilpailutus.pdf 

A_klinikkayhte
isö Salo 
kokemusasian
tuntijat (1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

Selvitys 
kokemusasain
tuntijatyöstä 
sekä 
vertaistukiryh
mistä A-
klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyödyntämine
n.pdf 

Vertaistuki.do
cx 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijuus 
Kantamossa.p
df 

Kokemusasia
ntuntijuus 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijat.docx 

Kokemusasia
ntuntijatyö.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijan 
käyttö 
Sanaskodilla.
docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.pdf 

Liite, 
kokemusasian
tuntij. 
allek..pdf 

Vertaistoimint
a.pdf 

Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana vertaistukiryhmiä (AA, NA, läheis- 
tms.). 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja hyödyntää 
laitoshoidon aikana vertaistukiryhmiä. 
(max A4) 

Liikesalaisuus Vertaistukiryh
mien 
hyo¨dynta¨min
en Turun 
kilpailutus.pdf 

A_klinikkayhte
isö Salo 
vertaisryhmät 
(1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

Selvitys 
kokemusasain
tuntijatyöstä 
sekä 
vertaistukiryh
mistä A-
klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Vertaistukiryh
mien 
hyödyntämine
n.pdf 

Vertaistuki.do
cx 

Liikesalaisuus Vertaistuki 
Kantamossa.p
df 

Vertaistuki 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Vertaistukiryh
mät.docx 

Liikesalaisuus NA- ja AA-
ryhmät osana 
Mikkeli-
yhteisön 
kuntoutusta.d
ocx 

Vertaistukiryh
mät.docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Vertaistukiryh
mät.pdf 

Liite, 
kokemusasian
tuntij. 
allek..pdf 

Vertaistoimint
a.pdf 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää päihdehoidon 
perhekeskeisyyteen valmentavaa 
koulutusta ja päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus perhekuntoutuksesta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Hoidolliset palvelut 

Asiakkaan hoitoprosessiin sisältyy 
yksilökeskusteluja omahoitajan kanssa 
vähintään kolme (3) kertaa viikossa. 

5,00 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5,000 kyllä 5p
ei 0p 

Toimintayksikkö tarjoaa mahdollisuuden 
asiakkaan arkea tukevaan työtoimintaan 
(esim. työpajatoiminta). 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 ei 0,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 ei 0,000 kyllä 3,000 ei 0,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Palveluntuottaja hakee tarvittaessa 
hoitosuhteen alkaessa asiakkaan Turusta.

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Osa-alueen yleiset kriteerit Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Palveluntuottajan perustiedot 

Palveluntuottajan nimi Aarni Rehab 
Oy 
Rehab365 

Abnoy Oy A-klinikka Oy A-klinikka Oy A-klinikka Oy A-klinikka Oy Emiana Oy Helppi Ry Hoitokoti 
Kangaskartan
o 

Kalliolan 
Klinikka oy 

Kantamo Oy,
Kärkölän 
yksikkö 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito Oy 

Kostamokoti 
Oy 

Marjalinna Oy Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy Suvera Oy Tervassalon 
Päihdeklinikka 
Oy 

Toipumo Oy VAK ry 

Palveluntuottajan postiosoite (PL- tai 
katuosoite ja postitoimipaikka) 

Ruokorauman
tie 380, 21140 
Poikko 

Riipuksenkatu 
9-13, 33710 
Tampere 

Ratamestarink
atu 7 A, 00520 
Helsinki 

Ratamestarink
atu 7 A, 00520 
Helsinki 

Ratamestarink
atu 7 A, 00520 
Helsinki 

Ratamestarink
atu 7 A, 00520 
Helsinki 

Maahengenku
ja 1, 23260 
Vehmaa 

Huuhanmäent
ie 3, 80790 
Kontioranta 

Kokkolantie 
659
44740 
KEITELEPOH
JA 

Vantalantie 
86, 05450 
Nukari 
Nurmijärvi 

Kototie 22,
16610 Kärkölä 

Leirikeskustie 
47, 63700 
Ähtäri 

Mannerheimin
tie 164 00300 
Helsinki 

Pitkälammenti
e 12 83430 
Käsämä 

Manerheiminti
e 164 
00300 
Helsinki 

Norolantie 19
50350 Mikkeli 

Karskoginte 
418 02580 
Siuntio 

Pakkahuonee
nkatu 5 M 
124, 90100 
Oulu 

Sairaalatie 6c, 
80850 Paihola 

Alamäentie 6, 
74300 
Sonkajärvi 

Hirvikankaanti
e 226
38700 
Kankaanpää 

Yhteyshenkilö (henkilö, jonka kanssa 
Tilaaja asioi tarjouskilpailuun/tarjoukseen 
liittyvissä asioissa) 

Kristiina Silver Mika Tuomola Juha Silius Juha Silius Juha Silius Juha Silius Emilia Sosala-
Kenton 

Teemu Vepsä Sami 
Karjalainen 

Amanda 
Tammivirta, 
Liiketoimintajo
htaja 

Aino Stark Eero Kyhä Sirpa Heikkilä
Tarjouspäällik
kö 

Juha Kröger Sirpa Heikkilä
Tarjouspäällik
kö 

Sini Korva Päivi 
Grundström 

Laura 
Helasjoki-
Ristimäki 

Merja 
Helkamäki 

Eeva-Mari 
Penttonen 

Marikki Forell 

Yhteyshenkilön puhelinnumero 0407053916 0408353502 050 511 2325 050 511 2325 050 511 2325 050 511 2325 0406106050 045-291 0009 +3584018020
16 

050 4488046 040 173 2722 040 7125 801 050 562 7685 0400-363018 050 562 7685 0442421562 04578842783 050 440 7770 0505177399 044-2401200 044 491 0095 

Yhteyshenkilön sähköpostiosoite kristiina.silver
@rehab365.fi 

mika.tuomola
@nauha.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

emilia@emian
a.fi 

toimisto@help
piyhteiso.fi 

sami.karjalain
en@kangaska
rtano.com 

amanda.tamm
ivirta@kalliola.
fi 

aino.stark@ka
ntamo.fi 

eero.kyha@ka
ntamo.fi 

sirpa.heikkila
@esperi.fi 

juha.kroger@
kostamokoti.fi 

sirpa.heikkila
@esperi.fi 

sini.korva@va
kry.fi 

paivi.grundstr
om@sanaskot
i.fi 

laura.helasjoki
-
ristimaki@suv
era.fi 

merja@tervas
salo.fi 

eeva-
mari.penttone
n@toipumo.co
m 

marikki.forell
@vakry.fi 

Vastuuhenkilö 

Palveluntuottaja nimeää toimintayksikön 
palveluista vastaavan henkilön, joka 
vastaa siitä, että palvelutoiminta täyttää 
sille asetetut vaatimukset. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjouksen liitteeksi on ladattava selvitys 
vastuuhenkilön työkokemuksesta, 
koulutuksesta sekä yhteystiedot (nimi, 
puhelinnumero, sähköposti) 

Liikesalaisuus Kuvaus 
vastuuhenkilo¨
n 
tyo¨kokemuks
esta Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
vastuuhenkilö.
pdf 

Vastaavan_he
nkilön_koulutu
s_ja_kokemus
_Kuntoutumis
keskus_Kouv
ola_Marika.pd
f 

Vastuuhenkilö
n koulutus ja 
työkokemus 
Kaarina 
Salminen .pdf 

Työtodistus A-
Klinikka_Maar
it_22 (20).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Selvitys 
vastuuhenkilö
n 
kokemuksesta
.pdf 

Vastaava 
ohjaaja Marjut 
Kivinen.docx 

Liikesalaisuus Yksikön 
vastaava 
henkilö.pdf 

Yksikön 
palveluista 
vastaava 
henkilö.pdf 

Liikesalaisuus Juha 
CV12102021.
pdf 

Liikesalaisuus Mikkeli-
yhteisön 
vastuuhenkilö 
2022.docx 

Päivin 
kokemukset.d
ocx 

Vastuuhenkilö 
Avara Siuntio 
Sanni 
Liimatainen.p
df 

Vastuuhenkilö
.pdf 

Liite CV.doc MF.docx 

Sopimusyhteyshenkilö 

Sopimusyhteyshenkilön nimi ja 
tehtävänimike 

Kristiina Silver
Yksikön 
johtaja 

Mika 
Tuomola, 
toimitusjohtaja 

Juha Silius Juha Silius Juha Silius Juha Silius Riina Sosala-
Impola, 
talous-ja 
hallintojohtaja 

Teemu Vepsä 
toiminnanjoht
aja 

Sami 
Karjalainen
toimitusjohtaja 

Amanda 
Tammivirta, 
Liiketoimintajo
htaja 

Aino Stark, 
johtava 
sairaanhoitaja 

Eero Kyhä, 
yksikön 
johtaja 

Kirsi Hynninen
Aluepäällikkö 

Juha Kröger, 
liiketoimintapä
ällikkö 

Kimmo Nurmi
Aluepäällikkö 

Sini Korva, 
johtaja 

Kirsi Chime, 
toimialajohtaja 

Laura 
Helasjoki-
Ristimäki, 
liiketoimintajo
htaja 

Maisa 
Kerkkänen 

Eeva-Mari 
Penttonen 
toimitusjohtaja 

Marikki Forell
Johtaja 

Sopimusyhteyshenkilön puhelinnumero 0407053916 0408353502 050 511 2325 050 511 2325 050 511 2325 050 511 2325 0505559166 045-291 0009 +3584018020
16 

050 4488046 040-1732722 040 7125 801 050 526 0949 0400-363018 044 079 3914 0442421562 0504623794 050 440 7770 0505954541 044-2401200 044 491 0095 

Sopimusyhteyshenkilön sähköpostiosoite kristiina.silver
@rehab365.fi 

mika.tuomola
@nauha.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

juha.silius@a-
klinikka.fi 

riina@emiana.
fi 

toimisto@help
piyhteiso.fi 

sami.karjalain
en@kangaska
rtano.com 

amanda.tamm
ivirta@kalliola.
fi 

aino.stark@ka
ntamo.fi 

eero.kyha@ka
ntamo.fi 

kirsi.hynninen
@esperi.fi 

juha.kroger@
kostamokoti.fi 

kimmo.nurmi
@esperi.fi 

sini.korva@va
kry.fi 

kirsi.chime@
medivida.fi 

laura.helasjoki
-
ristimaki@suv
era.fi 

maisa@tervas
salo.fi 

eeva-
mari.penttone
n@toipumo.co
m 

marikki.forell
@vakry.fi 

Hankintasopimuksen allekirjoittaja 

Hankintasopimuksen allekirjoittajan nimi 
ja tehtävänimike
Allekirjoittajalla tulee olla 
allekirjoitusoikeus. 

Kristiina Silver
Yksikön 
johtaja, 
Toimitusjohtaj
a 

MIka 
Tuomola, 
toimitusjohtaja 

Antti 
Weckroth, 
palvelujohtaja 

Antti 
Weckroth, 
palvelujohtaja 

Antti 
Weckroth, 
palvelujohtaja 

Antti 
Weckroth, 
palvelujohtaja 

Emilia Sosala-
Kenton, 
palvelu-ja 
hallintojohtaja 

Teemu Vepsä 
toiminnanjoht
aja 

Sami 
Karjalainen
toimitusjohtaja 

Heidi Nygren, 
toimitusjohtaja 
Kalliola-
konserni 

Minja Pohjola, 

toimitusjohtaja 

Eero Kyhä, 
yksikön 
johtaja 

Stefan 
Wentjärvi
Toimitusjohtaj
a 

Juha Kröger, 
liiketoimintapä
ällikkö 

Stefan 
Wentjärvi
Toimitusjohtaj
a 

Sini Korva, 
johtaja 

Ville 
Lehtonen, 
toimitusjohtaja 

Liisa Ikni, 
toimitusjohtaja 

Merja 
Helkamäki 

Eeva-Mari 
Penttonen 
toimitusjohtaja 

Marikki Forell 

Hankintasopimuksen allekirjoittajan 
sähköpostiosoite 

kristiina.silver
@rehab365.fi 

mika.tuomola
@nauha.fi 

antti.weckroth
@a-klinikka.fi 

antti.weckroth
@a-klinikka.fi 

antti.weckroth
@a-klinikka.fi 

antti.weckroth
@a-klinikka.fi 

emilia@emian
a.fi 

toimisto@help
piyhteiso.fi 

sami.karjalain
en@kangaska
rtano.com 

heidi.nygren@
kalliola.fi 

minja.pohjola
@kantamo.fi 

eero.kyha@ka
ntamo.fi 

stefan.wentjar
vi@esperi.fi 

juha.kroger@
kostamokoti.fi 

stefan.wentjar
vi@esperi.fi 

sini.korva@va
kry.fi 

ville.lehtonen
@medivida.fi 

liisa.ikni@suv
era.fi 

merja@tervas
salo.fi 

eeva-
mari.penttone
n@toipumo.co
m 

marikki.forell
@vakry.fi 

Hankintasopimuksen allekirjoittajan 
puhelinnumero 

0407053916 0408353502 050 4300 542 050 4300 542 050 4300 542 050 4300 542 0406106050 045-291 0009 +3584018020
16 

050 312 4373 040-5947770 040 7125 801 040 844 2066 0400-363018 040 844 2066 0442421562 040-7597084 044 2000 150 0505177399 044-2401200 044 491 0095 

Toimintayksikön perustiedot 

Toimintayksikön nimi REHAB365 Villa Hockey A-
klinikkayhteisö 
Salo 

A-
klinikkayhteisö 
Kouvola 

Päihdesairaal
a 

A-
klinikkayhteisö 
Tampere 

Päihdekuntout
usyksikkö 
Emiana 

Helppi-yhteisö Hoitokoti 
Kangaskartan
o 

Kalliolan 
klinikka 

Kantamo Oy, 
Kärkölän 
yksikkö 

Kantamo 
Fenix 

Esperi 
Ventusranta 

Kostamokoti Esperi Koti 
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Avara Siuntio Tervassalon 
Päihdeklinikka 
Oy 

Toipumo Oy Kankaanpään 
A-koti 

Yhteyshenkilö Kristiina Silver Liisa Koivisto Elisabeth 
Mäentausta 

Marika 
Leppänen 

Eija 
Ruokonen 

Maarit 
Savolainen 

Emilia Sosala-
Kenton 

Teemu Vepsä Kaarina 
Karjalainen 

Tuomas 
Maasio, 
Yksikön 
johtaja 

Aino Stark Petra Löfqvist Pauliina 
Hansen 

Juha Kröger Marjatta 
Jaakkola 

Sini Korva Päivi 
Grundström 

Sanni 
Liimatainen 

Maisa 
Kerkkänen 

Eeva-Mari 
Penttonen 

Marikki Forell 

Käyntiosoite (katuosoite ja 
postitoimipaikka) 

Ruokorauman
tie 380,Poikko 

Aureentie 10, 
34530 Länsi-
Aure 

Kalkkitie 5-7 Kotiharjuntie 
20 

Kuusitie 36 Vipusenkatu 6 Maahengenku
ja 1, 23260 
Vehmaa 

Huuhanmäent
ie 3, 80790 
Kontioranta 

Kokkolantie 
659
44740 
KEITELEPOH
JA 

Vantalantie 
86, 05450 
Nurmijärvi 

kototie 22
16610 Kärkölä 

Leirikeskustie 
47, 63700 
Ähtäri 

Sokojantie 41, 
68500 
Kruunupyy 

Pitkälammenti
e 12, 83430 
Käsämä 

Teollisuuskatu 
2, 38210 
Sastamala 

Norolantie 19 
50350 
Mikkeli 

Karskoginte 
418 02580 
Siuntio 

Suitianummen
tie 160, 
Siuntio 

Sairaalatie 6c, 
80850 
PAIHOLA 

Alamäentie 6, 
Sonkajärvi 

Hirvikankaanti
e 226 

Postiosoite 21140 Poikko Aureentie 10, 
34530 Länsi-
Aure 

24280 Salo 45100 
Kouvola 

04480 
Haarajoki 

33530 
Tampere 

Maahengenku
ja 1, 23260 
Vehmaa 

Huuhanmäent
ie 3, 80790 
Kontioranta 

Kokkolantie 
659
44740 
KEITELEPOH
JA 

Vantalantie 
86, 05450 
Nurmijärvi 

Kototie 22, 
16610 Kärkölä 

Leirikeskustie 
47, 63700 
Ähtäri 

Sokojantie 41, 
68500 
Kruunupyy 

Pitkälammenti
e 12, 83430 
Käsämä 

Teollisuuskatu 
2, 38210 
Sastamala 

Norolantie 19 
50350
Mikkeli 

Karskoginte 
418 02580 
Siuntio 

02570 Sairaalatie 6c, 
80850 
PAIHOLA 

74300 38700 
Kankaanpää 

Sähköpostiosoite info@rehab36
5.fi 

liisa.koivisto@
nauha.fi 

asiakaspalvel
u@a-
klinikka.fi 

kouvola.katko
@a-klinikka.fi 

asiakaspalvel
u@a-
klinikka.fi 

tampere.kunto
utus@a-
klinikka.fi 

info@emiana.
fi 

toimisto@help
piyhteiso.fi 

kangaskartan
o@kangaskart
ano.com 

myllyhoito@k
alliola.fi 

aino.stark@ka
ntamo.fi 

petra.lofqvist
@kantamo.fi 

pauliina.hanse
n@esperi.fi 

juha.kroger@
kostamokoti.fi 

marjatta.jaakk
ola@esperi.fi 

yhteisohoito@
vakry.fi 

info@sanasko
ti.fi 

sanni.liimatain
en@suvera.fi 

maisa@tervas
salo.fi 

eeva-
mari.penttone
n@toipumo.co
m 

marikki.forell
@vakry.fi 

Puhelinnumero 0413135580 0504134394 045 6576 218 040 5267 620 010 506 5550 010 506 5550 0406106050 045-291 0009 +3584052566
57 

050 323 6696 040-173 2722 040 7125 809 050 428 5795 0400-363018 050 572 3111 050 3639 855 0453218744 050 406 6055 0505954541 044-2401200 044 491 0095 

Puhelinnumero asiakkaille 0413135580 0504134397 045 6576 218 040 5267 620 040 167 8959 010 506 5550 0406106050 045-291 0009 +3584428108
69 

045 7731 
1339 (24h) 

09 3611 9880 020 121 3300 040-8068118 013-312790 050 3570591 050 3639 855 0453218744 050 472 4122 050 044-2401200
044-23000919
 

02 572 820 

Kellonaika, jolloin varmimmin 
tavoitettavissa 

8-20 8-16 välillä 8-16 8-16 8-16 8-16 8-18 8.00-16.00 8-16 24h 8-20 8 - 16 8-20 0-24 8-20 8-16 08-21 Klo 7:30-
15:30 

12-14 08:00 - 20:00 klo 8-16 

Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 30,000 30,000 22,000 26,000 21,000 23,000 21,000 26,000 19,000 23,000 30,000 30,000 27,000 16,000 15,000 10,000 23,000 24,000 18,000 23,000 24,000 24,000

Osa-alueen hinta yht. 70,000 215,00 EUR 55,34884 194,50 EUR 61,18252 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 195,00 EUR 61,02564 170,00 EUR 70,000 248,50 EUR 47,88732 214,00 EUR 55,60748 205,00 EUR 58,04878 199,00 EUR 59,799 196,00 EUR 60,71429 200,00 EUR 59,500 196,00 EUR 60,71429 198,00 EUR 60,10101 201,00 EUR 59,20398 216,00 EUR 55,09259 179,80 EUR 66,18465 250,00 EUR 47,600 198,00 EUR 60,10101 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 85,34884 83,18252 73,22222 68,22222 70,22222 68,22222 87,02564 89,000 70,88732 85,60748 88,04878 86,799 76,71429 74,500 70,71429 83,10101 83,20398 73,09259 89,18465 71,600 84,10101

[ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 14. [ ] Sijoitus 20. [ ] Sijoitus 19. [ ] Sijoitus 20. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 17. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 13. [ ] Sijoitus 18. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 15. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 16. [ ] Sijoitus 8. 

Asiakasryhmä 2: Lääkeriippuvaiset ja ensisijaisesti 
lääkkeitä väärinkäyttävät monipäihteiset asiakkaat 

Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Asiakasryhmä 2: Lääkeriippuvaiset ja 
ensisijaisesti lääkkeitä väärinkäyttävät 
monipäihteiset asiakkaat 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 235,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

194,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

210,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

170,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

248,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

214,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

205,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

199,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

210,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

220,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

213,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

229,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

202,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

250,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

Osa-aluekohtainen 

Osa-aluekohtainen 

Tarjottu vuorokausihinta sisältää 
ympärivuorokautisen hoidon ja 
ylläpidon lisäksi palvelukuvauksessa 
mainitut kohdat. (alv 0 %) 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Koko toimintayksikön paikkamäärä 13,00 14,00 14,00 20,00 10,00 24,00 13,00 12,00 16,00 21,00 20,00 16,00 8,00 18,00 16,00 30,00 14,00 15,00 15,00 40,00 

Turun kaupunki
PL 630
20101 Turku
0204819-8

Puhelin
Telefax
Email
Internet

+358 22627248

hankinnat@turku.fi
http://www.turku.fi/hankinnat



Turun kaupunki
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Päiväys 14.02.2022
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Sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstön määrä / koko 
toimintayksikön paikkamäärä = 

10,50 0,657 0,61 0,78 0,54 0,71 11,00 0,67 0,71 0,50 0,50 0,50 0,50 0,72 0,53 15,00 0,50 11,00 0,66 0,63 

Palvelutoiminnassa käytettävät kielet 

Toimintayksikön pääkieli 0,00 suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi
ruotsi 

Muu(t) kieli/kielet ruotsi 
,englanti 

Ruotsi
Englanti 

Englanti Englanti Englanti Englanti Englanti englanti, 
ruotsi 

ruotsi, 
englanti 

Ruotsi, 
englanti 

Tarjoukseen tulee ladata liitteeksi selvitys 
laitoshoidon toteutuksessa käytettävistä 
psykososiaalisen kuntoutuksen 
menetelmistä. (max 2 x A4) 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelma¨t 
Turun 
Kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

psykososiaalis
et menetelmät 
(2).pdf 

Selvitys 
psykososiaalis
en 
kuntoutuksen 
menetelmistä 
A-klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Psykososiaali
set kuntoutus 
menetelmät.p
df 

Menetelmät.p
df 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamossa.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kuntoutus 
kostamokodis
sa.docx 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.d
oc 

Psykososiaali
nen 
toiminta.pdf 

Psykososiaali
set 
hoitomenetel
mät Suvera 
Oy.pdf 

Psykososiaali
set 
kuntoutusmen
etelmät.pdf 

Liite, 
psykosos.kunt
. allek..pdf 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.p
df 

Pisteytettävät laatukriteerit 

Henkilöstö 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
koulutuksen saaneista 70 % on 

3,00 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 0,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut mielenterveys ja 
päihdetyöhön 1p
vähintään viiden vuoden kokemus 
päihdetyöstä 2p 

Luettelo hoitohenkilöiden koulutuksista ja 
työkokemuksista tulee ladata liitteeksi. 
Luettelosta tulee näkyä henkilön 
ammattihenkilörekisteriin liittymispäivä. 

liite 1. 
Rehab365 
Henkilöstö.do
cx 

Henkilo¨sto¨n 
koulutus ja 
pa¨ihdetyo¨n 
kokemus 
Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Henkilöstöluet
telo.xlsx 

Henkilöstö.xls
x 

Luettelo 
hoitohenkilöku
nnan 
koulutuksista 
ja 
työkokemuksi
sta TURKU 
20221.xlsx 

Henkilöstö 
Tre.xlsx 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Henkilöstön 
koulutus ja 
työsuhteen 
aloitus.docx 

Liikesalaisuus Kantamo 
henkilöstö 
Kärkölä.xlsx 

Henkilöstö 
Kantamo 
Fenix.xlsx 

Liikesalaisuus Henkilöstö.do
cx 

Henkilökuntal
uettelo.docx 

Henkilöstölom
ake_Sanaskot
i_Siuntio_1.3.
2021 (3).docx 

Avara Siuntio 
henkilöstölom
ake.pdf 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Liite, 
henkilökunta 
allek..pdf 

Henkilökunta.
xlsx 

Toimintayksikön hoitoon osallistuva 
henkilökunta on saanut mielenterveys- ja 
päihdetyön täydennyskoulutusta 
vähintään 

4,00 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / vuosi 2p
5 tai enemmän päivää / vuosi 4p 

Tarjoukseen on ladattava liitteeksi 
kirjallinen henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma. 

Liikesalaisuus Ta¨ydennysko
ulutussuunnite
lma Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Koulutussuun
nitelma 
Helppi.pdf 

Koulutussuun
nitelma.docx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Koulutussuun
nitelma 
2022.doc 

koulutussunnit
elma.pdf 

Henkilöstön 
osaamisen 
kehittämissuu
nnitelma + 
koulutussuunn
itelma.pdf 

Koulutuskalen
teri 2022 
KEVÄT.pdf 

Liite 
henkilökunnan 
koulutussuunn
. allek..pdf 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Selvitys hoitoon osallistuvan 
henkilökunnan täydennyskoulutuksista 
tulee toimittaa pyydettäessä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää toiminnallisten 
riippuvuuksien hoitoon (mm. peli- ja 
nettiriippuvuudet) liittyvää koulutusta tai 
päivävuorossa on aina työntekijä, jolla on 
vähintään vuoden työkokemus 
toiminnallisten riippuvuuksien hoidosta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee selvitys 
erityiskoulutuksella varmistetusta 
osaamisesta toimittaa pyydettäessä. 
Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden (jotka ovat olleet 
useita vuosia päihteettömänä) 
kokemusperäistä osaamista. 

4,00 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja 
hyödyntää laitoshoidon aikana 
vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden 
kokemusperäistä osaamista. (max A4) 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyo¨dynta¨min
en Turun 
kilpailutus.pdf 

A_klinikkayhte
isö Salo 
kokemusasian
tuntijat (1).pdf
A_klinikkayhte
isö Salo 
vertaisryhmät 
(1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyödyntämine
n.pdf 

Vertaistuki.do
cx 

Liikesalaisuus Vertaistuki 
Kantamossa.p
df 

Kokemusasia
ntuntijuus ja 
vertaistuki 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijat.docx 

Kokemusasia
ntuntijatyö.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijan 
käyttö 
Sanaskodilla.
docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.pdf 

Liite, 
kokemusasian
tuntij. 
allek..pdf 

Vertaistoimint
a.pdf 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää päihdehoidon 
perhekeskeisyyteen valmentavaa 
koulutusta ja päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus perhekuntoutuksesta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", pitää tarjoukseen 
liittää tästä selvitys. 

Perhekeskeis
yyden 
koulutukset 
REHAB 
365.docx 

Liikesalaisuus Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx
Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Päihdeperhek
untoutus.docx 

Päivävuorossa on vähintään yksi (1) 
psykiatrian sairaanhoitaja. 

2,00 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Hoidolliset palvelut 

Asiakkaan hoitoprosessiin sisältyy 
yksilökeskusteluja omahoitajan kanssa 
vähintään kaksi (2) kertaa viikossa. 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Toimintayksikkö tarjoaa mahdollisuuden 
asiakkaan arkea tukevaan työtoimintaan 
(esim. työpajatoiminta). 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Palveluntuottaja hakee tarvittaessa 
hoitosuhteen alkaessa asiakkaan Turusta 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Laadunhallinta 

Palveluntuottajan tarjoamien kuntouttavan 
laitoshoidon palveluiden hoidon 
keskeyttämisprosentti on ollut vuosien 
2019-2020 aikana enintään 15 %. 

2,00 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Kaikkien hoitojaksojen määrä vuosien 
2019-2020 aikana. 

74 220 271 95 1071 256 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

100 190 495 518 226 144 168 253 409 224 28 162 730 

Keskeytyneiden hoitojaksojen määrä 
vuosien 2019-2020 aikana. 

8, n.11% 75 66 22 320 44 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

13 21 20 65 33 12 40 76 104 26 2 13 145 

Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 30,000 30,000 18,000 22,000 19,000 20,000 20,000 24,000 16,000 22,000 30,000 30,000 26,000 14,000 17,000 22,000 21,000 21,000 22,000 16,000 21,000

Osa-alueen hinta yht. 70,000 235,00 EUR 50,6383 194,50 EUR 61,18252 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 210,00 EUR 56,66667 170,00 EUR 70,000 248,50 EUR 47,88732 214,00 EUR 55,60748 205,00 EUR 58,04878 199,00 EUR 59,799 210,00 EUR 56,66667 220,00 EUR 54,09091 198,00 EUR 60,10101 213,00 EUR 55,86855 229,00 EUR 51,96507 202,50 EUR 58,76543 250,00 EUR 47,600 198,00 EUR 60,10101 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 80,6383 79,18252 69,22222 66,22222 67,22222 67,22222 80,66667 86,000 69,88732 85,60748 88,04878 85,799 70,66667 71,09091 82,10101 76,86855 72,96507 80,76543 63,600 81,10101

[ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 16. [ ] Sijoitus 19. [ ] Sijoitus 17. [ ] Sijoitus 17. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 15. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 14. [ ] Sijoitus 13. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 20. [ ] Sijoitus 6. 

Asiakasryhmä 3: Huumeongelmaiset ja 
ensisijaisesti huumeita käyttävät monipäihteiset 
asiakkaat 

Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Asiakasryhmä 3: Huumeongelmaiset ja 
ensisijaisesti huumeita käyttävät 
monipäihteiset asiakkaat 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 230,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

194,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

210,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

170,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

248,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

214,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

205,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

199,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

239,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

220,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

213,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

229,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

209,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

250,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

Osa-aluekohtainen 

Osa-aluekohtainen 

Tarjottu vuorokausihinta sisältää 
ympärivuorokautisen hoidon ja 
ylläpidon lisäksi palvelukuvauksessa 
mainitut kohdat. (alv 0 %) 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Koko toimintayksikön paikkamäärä 13,00 14,00 14,00 20,00 10,00 24,00 13,00 12,00 16,00 21,00 20,00 16,00 8,00 18,00 16,00 30,00 14,00 15,00 15,00 40,00 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstön määrä / koko 
toimintayksikön paikkamäärä = 

10,50 0,657 0,61 0,78 0,54 0,71 11,00 0,67 0,71 0,50 0,50 0,50 0,50 0,72 0,53 15,00 0,50 11,00 0,66 0,63 

Palvelutoiminnassa käytettävät kielet 

Toimintayksikön pääkieli 0,00 suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi
ruotsi 

Muu(t) kieli/kielet ruotsi, 
englanti 

Englanti
Ruotsi 

Englanti Englanti Englanti Englanti Englanti englanti, 
ruotsi 

ruotsi, 
englanti 

Ruotsi, 
englanti 

Tarjoukseen tulee ladata liitteeksi selvitys 
laitoshoidon toteutuksessa käytettävistä 
psykososiaalisen kuntoutuksen 
menetelmistä. (max 2 x A4) 

R365
_Riippuvuush
oito_hoito-
ohjelma.docx
Rehab365 
psykososiaali
nen kuntoutus 
sisältää.docx 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelma¨t 
Turun 
Kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

psykososiaalis
et menetelmät 
(2).pdf 

Selvitys 
psykososiaalis
en 
kuntoutuksen 
menetelmistä 
A-klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Psykososiaali
set kuntoutus 
menetelmät.p
df 

Menetelmät.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamossa.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kuntoutus 
kostamokodis
sa.docx 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.d
oc 

Psykososiaali
nen 
toiminta.pdf 

Psykososiaali
set 
hoitomenetel
mät Suvera 
Oy.pdf 

Psykososiaali
set 
kuntoutusmen
etelmät.pdf 

Liite, 
psykosos.kunt
. allek..pdf 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.p
df 

Pisteytettävät laatukriteerit 

Henkilöstö 

Turun kaupunki
PL 630
20101 Turku
0204819-8

Puhelin
Telefax
Email
Internet

+358 22627248

hankinnat@turku.fi
http://www.turku.fi/hankinnat



Turun kaupunki
Tarjouspyyntö 2909-2021
Päiväys 14.02.2022
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
koulutuksen saaneista 70 % on 

3,00 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 0,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut mielenterveys ja 
päihdetyöhön 1p
vähintään viiden vuoden kokemus 
päihdetyöstä 2p 

Luettelo hoitohenkilöiden koulutuksista ja 
työkokemuksista tulee ladata liitteeksi. 
Luettelosta tulee näkyä henkilön 
ammattihenkilörekisteriin liittymispäivä. 

liite 1. 
Rehab365 
HenkilÃ¶stÃ¶.
docx 

Henkilo¨sto¨n 
koulutus ja 
pa¨ihdetyo¨n 
kokemus 
Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Henkilöstöluet
telo.xlsx 

Henkilöstö.xls
x 

Luettelo 
hoitohenkilöku
nnan 
koulutuksista 
ja 
työkokemuksi
sta TURKU 
20221.xlsx 

Henkilöstö 
Tre.xlsx 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Henkilöstön 
koulutus ja 
työsuhteen 
aloitus.docx 

Liikesalaisuus Kantamo 
henkilöstö 
Kärkölä.xlsx 

Henkilöstö 
Kantamo 
Fenix.xlsx 

Liikesalaisuus Henkilöstö.do
cx 

Henkilökuntal
uettelo.docx 

Henkilöstölom
ake_Sanaskot
i_Siuntio_1.3.
2021 (3).docx 

Avara Siuntio 
henkilöstölom
ake.pdf 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Liite, 
henkilökunta 
allek..pdf 

Henkilökunta.
xlsx 

Toimintayksikön hoitoon osallistuva 
henkilökunta on saanut mielenterveys- ja 
päihdetyön täydennyskoulutusta 
vähintään 

4,00 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / vuosi 2p
5 tai enemmän päivää / vuosi 4p 

Tarjoukseen on ladattava liitteeksi 
kirjallinen henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma. 

Koulutusuunni
telma 
2022.docx 

Ta¨ydennysko
ulutussuunnite
lma Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Koulutussuun
nitelma 
Helppi.pdf 

Koulutussuun
nitelma.docx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Koulutussuun
nitelma 
2022.doc 

koulutussunnit
elma.pdf 

Henkilöstön 
osaamisen 
kehittämissuu
nnitelma + 
koulutussuunn
itelma.pdf 

Koulutuskalen
teri 2022 
KEVÄT.pdf 

Liite 
henkilökunnan 
koulutussuunn
. allek..pdf 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Selvitys hoitoon osallistuvan 
henkilökunnan täydennyskoulutuksista 
tulee toimittaa pyydettäessä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää toiminnallisten 
riippuvuuksien hoitoon (mm. peli- ja 
nettiriippuvuudet) liittyvää koulutusta tai 
päivävuorossa on aina työntekijä, jolla on 
vähintään vuoden työkokemus 
toiminnallisten riippuvuuksien hoidosta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee selvitys 
erityiskoulutuksella varmistetusta 
osaamisesta toimittaa pyydettäessä. 
Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden (jotka ovat olleet 
useita vuosia päihteettömänä) 
kokemusperäistä osaamista. 

4,00 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja 
hyödyntää laitoshoidon aikana 
vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden 
kokemusperäistä osaamista. (max A4) 

Kokemusasia
ntuntijuus 
hoidossa.docx
R365
_Riippuvuush
oito_hoito-
ohjelma.docx 

Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyo¨dynta¨min
en Turun 
kilpailutus.pdf 

A_klinikkayhte
isö Salo 
kokemusasian
tuntijat (1).pdf
A_klinikkayhte
isö Salo 
vertaisryhmät 
(1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

Selvitys 
kokemusasain
tuntijatyöstä 
sekä 
vertaistukiryh
mistä A-
klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyödyntämine
n.pdf 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijat ja 
vertaistuki.pdf 

Kokemusasia
ntuntijuus ja 
vertaistuki 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijat.docx 

Kokemusasia
ntuntijatyö.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijan 
käyttö 
Sanaskodilla.
docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.pdf 

Liite, 
kokemusasian
tuntij. 
allek..pdf 

Vertaistoimint
a.pdf 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää päihdehoidon 
perhekeskeisyyteen valmentavaa 
koulutusta ja päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus perhekuntoutuksesta. 

4,00 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", pitää tarjoukseen 
liittää tästä selvitys. 

Perhekeskeis
yyden 
koulutukset 
REHAB 
365.docx 

Liikesalaisuus Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx
Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Päihdeperhek
untoutus.docx 

Päivävuorossa on vähintään yksi (1) 
psykiatrian sairaanhoitaja. 

2,00 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Hoidolliset palvelut 

Asiakkaan hoitoprosessiin sisältyy 
yksilökeskusteluja omahoitajan kanssa 
vähintään kaksi (2) kertaa viikossa. 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Toimintayksikkö tarjoaa mahdollisuuden 
asiakkaan arkea tukevaan työtoimintaan 
(esim. työpajatoiminta). 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Palveluntuottaja hakee tarvittaessa 
hoitosuhteen alkaessa asiakkaan Turusta 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Laadunhallinta 

Palveluntuottajan tarjoamien kuntouttavan 
laitoshoidon palveluiden hoidon 
keskeyttämisprosentti on ollut vuosien 
2019-2020 aikana enintään 15 %. 

2,00 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Kaikkien hoitojaksojen määrä vuosien 
2019-2020 aikana. 

74 220 271 95 1071 256 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

100 190 495 518 226 144 168 253 409 224 28 162 730 

Keskeytyneiden hoitojaksojen määrä 
vuosien 2019-2020 aikana. 

8, n. 11% 75 66 22 320 44 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

13 21 20 65 33 12 40 76 104 26 2 13 145 

Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 30,000 30,000 18,000 22,000 19,000 20,000 20,000 24,000 16,000 14,000 30,000 30,000 26,000 14,000 17,000 22,000 21,000 21,000 24,000 14,000 19,000

Osa-alueen hinta yht. 70,000 230,00 EUR 51,73913 194,50 EUR 61,18252 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 252,00 EUR 47,22222 210,00 EUR 56,66667 170,00 EUR 70,000 248,50 EUR 47,88732 214,00 EUR 55,60748 205,00 EUR 58,04878 199,00 EUR 59,799 239,00 EUR 49,7908 220,00 EUR 54,09091 198,00 EUR 60,10101 213,00 EUR 55,86855 229,00 EUR 51,96507 209,50 EUR 56,80191 250,00 EUR 47,600 198,00 EUR 60,10101 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 81,73913 79,18252 69,22222 66,22222 67,22222 67,22222 80,66667 86,000 61,88732 85,60748 88,04878 85,799 63,7908 71,09091 82,10101 76,86855 72,96507 80,80191 61,600 79,10101

[ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 14. [ ] Sijoitus 17. [ ] Sijoitus 15. [ ] Sijoitus 15. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 19. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 18. [ ] Sijoitus 13. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 20. [ ] Sijoitus 10. 

Asiakasryhmä 4: Kuntoutus henkilöille, joilla on 
päihdeongelma ja samanaikainen vakava 
mielenterveysongelma, jotka vaativat yhtäaikaista 
hoitoa ja kuntoutusta 

Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Asiakasryhmä 4: Kuntoutus 
henkilöille, joilla on päihdeongelma ja 
samanaikainen vakava 
mielenterveysongelma, jotka vaativat 
yhtäaikaista hoitoa ja kuntoutusta 

Maksimi-
pisteet 

Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 194,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

252,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

210,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

248,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

214,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

205,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

199,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

240,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

213,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

234,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

209,50 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

198,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

Osa-aluekohtainen 

Osa-aluekohtainen 

Tarjottu vuorokausihinta sisältää 
ympärivuorokautisen hoidon ja 
ylläpidon lisäksi palvelukuvauksessa 
mainitut kohdat. (alv 0 %) 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Koko toimintayksikön paikkamäärä 14,00 14,00 20,00 10,00 24,00 13,00 16,00 21,00 20,00 16,00 18,00 16,00 30,00 14,00 15,00 40,00 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstön määrä / koko 
toimintayksikön paikkamäärä = 

0,657 0,61 0,78 0,54 0,71 11,00 0,71 0,50 0,50 0,50 0,72 0,53 15,00 0,50 11,00 0,63 

Palvelutoiminnassa käytettävät kielet 

Toimintayksikön pääkieli 0,00 suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi
ruotsi 

Muu(t) kieli/kielet Englanti
Ruotsi 

Englanti Englanti Englanti Englanti Englanti englanti, 
ruotsi 

ruotsi, 
englanti 

Ruotsi, 
englanti 

Tarjoukseen tulee ladata liitteeksi selvitys 
laitoshoidon toteutuksessa käytettävistä 
psykososiaalisen kuntoutuksen 
menetelmistä. (max 2 x A4) 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelma¨t 
Turun 
Kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

psykososiaalis
et menetelmät 
(2).pdf 

Selvitys 
psykososiaalis
en 
kuntoutuksen 
menetelmistä 
A-klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Menetelmät.p
df 

Liikesalaisuus Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamossa.p
df 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Kuntoutus 
kostamokodis
sa.docx 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.d
oc 

Psykososiaali
nen 
toiminta.pdf 

Psykososiaali
set 
hoitomenetel
mät Suvera 
Oy.pdf 

Psykososiaali
set 
kuntoutusmen
etelmät.pdf 

Psykososiaali
sen 
kuntoutuksen 
menetelmät.p
df 

Pisteytettävät laatukriteerit 

Henkilöstö 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
koulutuksen saaneista 70 % on 

3,00 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 0,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut mielenterveys ja 
päihdetyöhön 1p
vähintään viiden vuoden kokemus 
päihdetyöstä 2p 

Luettelo hoitohenkilöiden koulutuksista ja 
työkokemuksista tulee ladata liitteeksi. 
Luettelosta tulee näkyä henkilön 
ammattihenkilörekisteriin liittymispäivä. 

Henkilo¨sto¨n 
koulutus ja 
pa¨ihdetyo¨n 
kokemus 
Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Henkilöstöluet
telo.xlsx 

Henkilöstö.xls
x 

Luettelo 
hoitohenkilöku
nnan 
koulutuksista 
ja 
työkokemuksi
sta TURKU 
20221.xlsx 

Henkilöstö 
Tre.xlsx 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Henkilöstön 
koulutus ja 
työsuhteen 
aloitus.docx 

Liikesalaisuus Kantamo 
henkilöstö 
Kärkölä.xlsx 

Henkilöstö 
Kantamo 
Fenix.xlsx 

Henkilöstö.do
cx 

Henkilökuntal
uettelo.docx 

Henkilöstölom
ake_Sanaskot
i_Siuntio_1.3.
2021 (3).docx 

Avara Siuntio 
henkilöstölom
ake.pdf 

Henkilöstöluet
telo.pdf 

Henkilökunta.
xlsx 

Turun kaupunki
PL 630
20101 Turku
0204819-8

Puhelin
Telefax
Email
Internet

+358 22627248

hankinnat@turku.fi
http://www.turku.fi/hankinnat
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Toimintayksikön hoitoon osallistuva 
henkilökunta on saanut mielenterveys- ja 
päihdetyön täydennyskoulutusta 
vähintään 

4,00 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / vuosi 2p
5 tai enemmän päivää / vuosi 4p 

Tarjoukseen on ladattava liitteeksi 
kirjallinen henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma. 

Ta¨ydennysko
ulutussuunnite
lma Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Koulutussuun
nitelma.docx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Koulutussuun
nitelma 
2022.doc 

koulutussunnit
elma.pdf 

Henkilöstön 
osaamisen 
kehittämissuu
nnitelma + 
koulutussuunn
itelma.pdf 

Koulutuskalen
teri 2022 
KEVÄT.pdf 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Selvitys hoitoon osallistuvan 
henkilökunnan täydennyskoulutuksista 
tulee toimittaa pyydettäessä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää toiminnallisten 
riippuvuuksien hoitoon (mm. peli- ja 
nettiriippuvuudet) liittyvää koulutusta tai 
päivävuorossa on aina työntekijä, jolla on 
vähintään vuoden työkokemus 
toiminnallisten riippuvuuksien hoidosta. 

2,00 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee selvitys 
erityiskoulutuksella varmistetusta 
osaamisesta toimittaa pyydettäessä. 
Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden (jotka ovat olleet 
useita vuosia päihteettömänä) 
kokemusperäistä osaamista. 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja 
hyödyntää laitoshoidon aikana 
vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden 
kokemusperäistä osaamista. (max A4) 

Kokemusasia
ntuntijoiden 
hyo¨dynta¨min
en Turun 
kilpailutus.pdf 

A_klinikkayhte
isö Salo 
kokemusasian
tuntijat (1).pdf
A_klinikkayhte
isö Salo 
vertaisryhmät 
(1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

Selvitys 
kokemusasain
tuntijatyöstä 
sekä 
vertaistukiryh
mistä A-
klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Vertaistuki.do
cx 

Liikesalaisuus Kokemusasia
ntuntijat ja 
vertaistuki.pdf 

Kokemusasia
ntuntijuus ja 
vertaistuki 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.docx 

Kokemusasia
ntuntijatyö.doc
x 

Kokemusasia
ntuntijan 
käyttö 
Sanaskodilla.
docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.pdf 

Vertaistoimint
a.pdf 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää päihdehoidon 
perhekeskeisyyteen valmentavaa 
koulutusta ja päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus perhekuntoutuksesta. 

4,00 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", pitää tarjoukseen 
liittää tästä selvitys. 

Liikesalaisuus Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx
Perhetyön 
koulutukset.pd
f 

Päihdeperhek
untoutus.docx 

Päivävuorossa on vähintään yksi (1) 
psykiatrian sairaanhoitaja. 

1,00 ei 0,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 ei 0,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 kyllä 1,000 ei 0,000 kyllä 1p
ei 0p 

Toimintayksikössä on käytettävissä sekä 
psykiatrin että päihdelääketieteeseen 
erikoistuneen lääkärin konsultaatio 

4,00 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Hoidolliset palvelut 

Asiakkaan hoitoprosessiin sisältyy 
yksilökeskusteluja omahoitajan kanssa 
vähintään kaksi (2) kertaa viikossa. 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Toimintayksikkö tarjoaa mahdollisuuden 
asiakkaan arkea tukevaan työtoimintaan 
(esim työpajatoiminta). 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Palveluntuottaja hakee tarvittaessa 
hoitosuhteen alkaessa asiakkaan Turusta 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Laadunhallinta 

Palveluntuottajan tarjoamien kuntouttavan 
laitoshoidon palveluiden hoidon 
keskeyttämisprosentti on ollut vuosien 
2019-2020 aikana enintään 15 %. 

2,00 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Kaikkien hoitojaksojen määrä vuosien 
2019-2020 aikana. 

220 271 95 1071 256 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

190 495 518 226 168 253 409 224 28 730 

Keskeytyneiden hoitojaksojen määrä 
vuosien 2019-2020 aikana. 

75 66 22 320 44 Kuntoutusyksi
kkö on uusi 

21 20 65 33 40 76 104 26 2 145 

Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Laatupisteet 30,000 17,000 17,000 22,000 22,000 19,000 19,000 20,000 20,000 20,000 20,000 24,000 24,000 18,000 18,000 30,000 30,000 30,000 30,000 25,000 25,000 15,000 15,000 22,000 22,000 17,000 17,000 21,000 21,000 24,000 24,000 21,000 21,000 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet
suurin annettu arvo 

Osa-alueen hinta yht. 70,000 194,50 EUR 70,000 252,00 EUR 54,02778 252,00 EUR 54,02778 252,00 EUR 54,02778 252,00 EUR 54,02778 210,00 EUR 64,83333 248,50 EUR 54,78873 214,00 EUR 63,6215 205,00 EUR 66,41463 199,00 EUR 68,41709 240,00 EUR 56,72917 198,00 EUR 68,76263 213,00 EUR 63,92019 234,00 EUR 58,18376 209,50 EUR 64,98807 198,00 EUR 68,76263 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 87,000 76,02778 73,02778 74,02778 74,02778 88,83333 72,78873 93,6215 96,41463 93,41709 71,72917 90,76263 80,92019 79,18376 88,98807 89,76263

[ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 14. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 15. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 16. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 5. 

Asiakasryhmä 5: Opioidikorvaushoidossa olevat 
monipäihteiset asiakkaat, joilla on oheiskäyttöä 

Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Pisteiden laskentatapa

Asiakasryhmä 5: 
Opioidikorvaushoidossa olevat 
monipäihteiset asiakkaat, joilla on 
oheiskäyttöä 

Maksimi-
pisteet 

Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

Yksikköhinta 297,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

297,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

297,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

297,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

265,80 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

240,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

285,00 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

220,20 EUR / 
€ / 
hoitovuorokau
si /asiakas 

Osa-aluekohtainen 

Osa-aluekohtainen 

Tarjottu vuorokausihinta sisältää 
ympärivuorokautisen hoidon ja 
ylläpidon lisäksi palvelukuvauksessa 
mainitut kohdat. (alv 0 %) 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Koko toimintayksikön paikkamäärä 14,00 20,00 10,00 24,00 16,00 18,00 14,00 15,00 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstön määrä / koko 
toimintayksikön paikkamäärä = 

0,61 0,78 0,54 0,71 0,71 0,72 0,70 11,00 

Palvelutoiminnassa käytettävät kielet 

Toimintayksikön pääkieli 0,00 suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi suomi
ruotsi 

Muu(t) kieli/kielet Englanti Englanti Englanti Englanti ruotsi, 
englanti 

Tarjoukseen tulee ladata liitteeksi selvitys 
laitoshoidon toteutuksessa käytettävistä 
psykososiaalisen kuntoutuksen 
menetelmistä. (max 2 x A4) 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

psykososiaalis
et menetelmät 
(2).pdf 

Selvitys 
psykososiaalis
en 
kuntoutuksen 
menetelmistä 
A-klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

psykososiaalis
et 
menetelmät.p
df 

Menetelmät.p
df 

Kuntoutus 
kostamokodis
sa.docx 

Psykososiaali
set 
hoitomenetel
mät Suvera 
Oy.pdf 

Psykososiaali
set 
kuntoutusmen
etelmät.pdf 

Opioidikorvaushoidossa olevien 
monipäihteisten asiakkaiden, joilla 
oheiskäyttöä, laitoskuntoutusta 
toteuttavalla toimintayksiköllä tulee olla 
hoidon antamiseen perehtynyt hoidosta 
vastaava lääkäri ja toiminnan edellyttämä 
muu henkilökunta sekä muut edellytykset 
hoidon antamiseen (Sosiaali- ja 
terveysministeriön asetus 33/2008 
opioidiriippuvaisten vieroitus- ja 
korvaushoidosta eräillä lääkkeillä 
17.1.2008 § 4). 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Pisteytettävät laatukriteerit 

Henkilöstö 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen 
koulutuksen saaneista 70 % on 

3,00 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön 

1,000 0,000 vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

2,000 suuntautunut 
mielenterveys 
ja 
päihdetyöhön

vähintään 
viiden vuoden 
kokemus 
päihdetyöstä 

3,000 suuntautunut mielenterveys ja 
päihdetyöhön 1p
vähintään viiden vuoden kokemus 
päihdetyöstä 2p 

Luettelo hoitohenkilöiden koulutuksista ja 
työkokemuksista tulee ladata liitteeksi. 
Luettelosta tulee näkyä henkilön 
ammattihenkilörekisteriin liittymispäivä. 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Henkilöstöluet
telo.xlsx 

Henkilöstö.xls
x 

Luettelo 
hoitohenkilöku
nnan 
koulutuksista 
ja 
työkokemuksi
sta TURKU 
20221.xlsx 

Henkilöstö 
Tre.xlsx 

Henkilöstön 
koulutus ja 
työsuhteen 
aloitus.docx 

Henkilöstö.do
cx 

Avara Siuntio 
henkilöstölom
ake.pdf 

Henkilöstöluet
telo.pdf 
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Toimintayksikön hoitoon osallistuva 
henkilökunta on saanut mielenterveys- ja 
päihdetyön täydennyskoulutusta 
vähintään 

4,00 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 4 päivää / 
vuosi 

2,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 5 tai 
enemmän 
päivää / vuosi 

4,000 4 päivää / vuosi 2p
5 tai enemmän päivää / vuosi 4p 

Tarjoukseen on ladattava liitteeksi 
kirjallinen henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma. 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

Koulutussuun
nitelma.docx 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Henkilöstön 
osaamisen 
kehittämissuu
nnitelma + 
koulutussuunn
itelma.pdf 

Koulutuskalen
teri 2022 
KEVÄT.pdf 

Selvitys hoitoon osallistuvan 
henkilökunnan täydennyskoulutuksista 
tulee toimittaa pyydettäessä. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää toiminnallisten 
riippuvuuksien hoitoon (mm. 
peli- ja nettiriippuvuudet) liittyvää 
koulutusta tai päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus toiminnallisten riippuvuuksien 
hoidosta. 

4,00 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee selvitys 
erityiskoulutuksella varmistetusta 
osaamisesta toimittaa pyydettäessä. 
Palveluntuottaja hyödyntää laitoshoidon 
aikana vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden (jotka ovat olleet 
useita vuosia päihteettömänä) 
kokemusperäistä osaamista. 

4,00 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", tulee tarjoukseen 
liittää 
selvitys, miten palveluntuottaja 
hyödyntää laitoshoidon aikana 
vertaistoimijoiden / 
kokemusasiantuntijoiden 
kokemusperäistä osaamista. (max A4) 

A_klinikkayhte
isö Salo 
kokemusasian
tuntijat (1).pdf
A_klinikkayhte
isö Salo 
vertaisryhmät 
(1).pdf 

A_klinikkayhte
isö Kouvola 
vertaisryhmät 
ja 
kokemusasian
tuntijayhteisty
ö.pdf 

Selvitys 
kokemusasain
tuntijatyöstä 
sekä 
vertaistukiryh
mistä A-
klinikka Oy 
Päihdesairaal
a.pdf 

A_klinikkayhte
isö Tampere 
kokemusasian
tuntijat.pdf 

Vertaistuki.do
cx 

Kokemusasia
ntuntijat.docx 

Liite 
kokemusasian
tuntijuus ja 
vertaistukiryh
mät Avara 
Siuntio.pdf 

Kokemusasia
ntuntijat.pdf 

Vähintään puolet hoitotyöhön 
osallistuvasta henkilöstöstä on saanut 
viimeisen kolmen vuoden aikana 
vähintään 5 päivää päihdehoidon 
perhekeskeisyyteen valmentavaa 
koulutusta ja päivävuorossa on aina 
työntekijä, jolla on vähintään vuoden 
työkokemus perhekuntoutuksesta. 

4,00 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 4p
ei 0p 

Jos tarjoaja vastasi edelliseen 
kysymykseen "KYLLÄ", pitää tarjoukseen 
liittää tästä selvitys. 

Päihdeperhek
untoutus.docx 

Päivävuorossa on vähintään yksi (1) 
psykiatrian sairaanhoitaja. 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Hoidolliset palvelut 

Asiakkaan hoitoprosessiin sisältyy 
yksilökeskusteluja omahoitajan kanssa 
vähintään kaksi (2) kertaa viikossa. 

3,00 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3,000 kyllä 3p
ei 0p 

Toimintayksikkö tarjoaa mahdollisuuden 
asiakkaan arkea tukevaan työtoimintaan 
(esim. työpajatoiminta). 

2,00 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Palveluntuottaja hakee tarvittaessa 
hoitosuhteen alkaessa asiakkaan Turusta 

2,00 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2p
ei 0p 

Laadunhallinta 

Palveluntuottajan tarjoamien kuntouttavan 
laitoshoidon palveluiden hoidon 
keskeyttämisprosentti on ollut vuosien 
2019-2020 aikana enintään 15 %. 

2,00 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 ei 0,000 kyllä 2,000 ei 0,000 kyllä 2,000 kyllä 2,000 kyllä 2p
ei 0p 

Kaikkien hoitojaksojen määrä vuosien 
2019-2020 aikana. 

271 95 1071 256 190 168 224 28 

Keskeytyneiden hoitojaksojen määrä 
vuosien 2019-2020 aikana. 

66 22 320 44 21 40 26 2 

Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Laatupisteet 30,000 22,000 30,000 19,000 25,909 20,000 27,273 20,000 27,273 22,000 30,000 17,000 23,182 21,000 28,636 20,000 27,273 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet
suurin annettu arvo 

Osa-alueen hinta yht. 70,000 297,00 EUR 51,89899 297,00 EUR 51,89899 297,00 EUR 51,89899 297,00 EUR 51,89899 265,80 EUR 57,99097 240,00 EUR 64,225 285,00 EUR 54,08421 220,20 EUR 70,000 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 81,89899 77,80799 79,17199 79,17199 87,99097 87,407 82,72021 97,273

[ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 1. 

Soveltuvuusvaatimukset Aarni Rehab 
Oy

Moniammatill
ista 
päihdekunto
utusta 
REHAB365 

Abnoy Oy
Villa Hockey 
Turku 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Salo 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Kouvola 

A-klinikka Oy

Päihdesairaal
a 

A-klinikka Oy
A-
klinikkayhtei
sö Tampere 

Emiana Oy
Emiana Oy 
päihdekunto
utus 

Helppi RY
Helppi-
yhteisö 
tarjous, 
Turku 

Hoitokoti 
Kangaskarta
no Oy

Kangaskarta
no 
Keitelepohja 

Kalliolan 
Klinikka oy
Turku 
päihdepalvel
ut 

Kantamo Oy

Turku/Kanta
mo 

Kantamo Oy, 
tytäryhtiö 
Fenix-klinikat 
Oy

Tarjous_Kant
amo 
Fenix_Turku 

Kauhajoen 
Hoiva ja 
Huolenpito 
Oy
Ventusranta 

KostamoKoti 
Oy
Kostamokoti 

Marjalinna 
Oy
Marjalinna 

Mikkeli-
yhteisö VAK 
ry
Vak ry, 
Mikkeli-
yhteisö 

Sanaskoti Oy
Sanaskoti 

Suvera Oy
Suvera Oy 
Tarjous 
Turku 
päihdekunto
utuspalvelut 
022022 

Tervassalon 
Päihdeklinikk
a Oy 

Toipumo
Turku 
tarjouspyynt
ö 

VAK 
ry/Kankaanp
ään A-koti

Kankaanpää
n A-koti / 
Turun 
kaupunki 

Soveltuvuusvaatimukset (ns. 
tilaajavastuulain mukaiset 
soveltuvuusvaatimukset) 
Hankintayksikkö kannustaa Tarjoajaa 
liittymään sähköiseen tilaajavastuulain 
edellyttämien selvitysten 
tarkastuspalveluun (esim. Vastuugroup.fi), 
joka mahdollistaa vaivattoman ja 
tehokkaan tavan pyydettyjen selvitysten 
tarkastamiseen. Sähköiseen 
tarkastuspalveluun liittyminen nopeuttaa 
hankintamenettelyä vähentämällä 
hankintayksikön käsittelyaikaa. 

Jos tarjoaja ei kuulu tällaiseen palveluun, 
on kaikki tilaajavastuulain edellyttämät 
selvitykset toimitettava pyydettäessä 
erikseen kirjallisena. 

Kuuluuko tarjoaja Vastuugroup.fi-
palveluun ja raporttien saaminen sieltä on 
hankintayksikölle maksutonta (ei ehdoton 
vaatimus)? 

Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja on huolehtinut verojen ja 
sosiaaliturvamaksujen maksamisesta 
siten, että Tarjoajalla ei ole vähintään 10 
000 euroa sellaisia erääntyneitä ja 
suorittamatta olevia Verohallinnon 
kantamia veroja ja maksuja, joista ei ole 
Verohallinnon tekemää maksujärjestelyä 
tai muutoksenhakuviranomaisen 
täytäntöönpanon keskeytystä koskevaa 
määräystä. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
selvityksen maksujen suorittamisesta tai 
veroviranomaisen todistuksen verojen 
maksamisesta tai selvityksen siitä, että 
verovelan määrä, josta ei ole tehty 
maksusuunnitelmaa, ei ylitä 10 000 euroa 
tai selvitys verovelan määrästä. 

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja on huolehtinut 
eläkevakuutusmaksujen maksamisesta. 
Tarjoaja voidaan kuitenkin hyväksyä, jos 
laiminlyötyjen maksujen osalta on 
maksunsaajan hyväksymä 
maksusuunnitelma. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Pyydettäessä toimitettava työeläkekassan 
ja/tai vakuutusyhtiön todistus 
eläkevakuutuksen ottamisesta ja 
eläkevakuutusmaksujen suorittamisesta 
tai selvitys siitä, että erääntyneitä 
eläkevakuutusmaksuja koskeva 
maksusopimus on tehty. Yksityisen 
elinkeinonharjoittajan on pyydettäessä 
toimitettava tieto kulloinkin voimassa 
olevan yrittäjän eläkelain mukaisesta 
voimassa olevasta YEL-vakuutuksesta. 

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Turun kaupunki
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20101 Turku
0204819-8

Puhelin
Telefax
Email
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+358 22627248

hankinnat@turku.fi
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Tarjoaja on ottanut työntekijöilleen 
työtapaturma- ja ammattitautilailla 
(459/2015) tarkoitetun vakuutuksen. 

Tapaturmavakuutuksen tulee kattaa 
mahdollisesta työtapaturmasta ja 
ammattitaudista aiheutuneet vahingot. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
vakuutusyhtiön todistuksen työtekijöiden 
tapaturmavakuutuksen voimassaolosta ja 
maksetuista vakuutusmaksuista. 

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoajan vastuuhenkilöllä tulee olla 
palvelun laatuun ja laajuuteen nähden 
riittävästi kokemusta tarjouspyynnön 
kohteena olevasta päihdehuollon 
kuntouttavasta laitoshoidosta. Riittävänä 
kokemuksena pidetään vähintään kahden 
(2) vuoden työkokemusta 
ympärivuorokautisen laitoshoidon 
palveluissa toimimisesta, joka on 
toteutettu viimeisen viiden (5) vuoden 
aikana ennen tarjouksen viimeistä 
jättöpäivää.

Liitteeksi on ladattava selvitys tarjoajan 
vastuuhenkilön kokemuksesta. 

Liikesalaisuus Kuvaus 
vastuuhenkilo¨
n 
tyo¨kokemuks
esta Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
vastuuhenkilö.
pdf 

Vastaavan_he
nkilön_koulutu
s_ja_kokemus
_Kuntoutumis
keskus_Kouv
ola_Marika.pd
f 

Vastuuhenkilö
n koulutus ja 
työkokemus 
Kaarina 
Salminen .pdf 

Työtodistus A-
Klinikka_Maar
it_22 (20).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Selvitys 
vastuuhenkilö
n 
kokemuksesta
.pdf 

Vastaava 
ohjaaja Marjut 
Kivinen.docx 

Liikesalaisuus Yksikön 
vastaava 
henkilö.pdf 

Henkilöstö 
Kantamo 
Fenix.xlsx
Vastuuhenkilö
t Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Juha 
CV12102021
.pdf
Vastuuhenk.
05022020.pdf 

Liikesalaisuus Mikkeli-
yhteisön 
vastuuhenkilö 
2022.docx 

Päivin 
kokemukset.d
ocx 

Liikesalaisuus Vastuuhenkilö
t.docx 

Liite 
vastuuhenkilö 
allek..pdf 

MF.docx 

Tarjoaja vastaa koko sopimuskauden ajan 
kaikista työehtosopimuksen työ- ja 
sosiaalilainsäädännön edellyttämistä 
velvoitteista ja vaateista 
(palkanmaksuvelvoitteista jne.) sekä 
omalta että mahdollisesti käyttämiensä 
alihankkijoiden osalta. Sopimukseen 
liittyvissä työsuhteissa noudatetaan 
vähintään niitä työsuhteen 
vähimmäisehtoja, joita Suomen lain ja 
työehtosopimusmääräysten mukaan on 
noudatettava samanlaatuisessa työssä. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
selvityksen työhön sovellettavasta 
työehtosopimuksesta tai keskeisistä 
työehdoista. Selvitys voi olla ehdokkaan 
itsensä laatima. 

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja on järjestänyt työntekijöilleen 
lakisääteisen työterveyshuollon. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
selvityksen lakisääteisen 
työterveyshuollon järjestämisestä. 

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoajan tulee olla merkitty koko 
sopimuskauden ajan kaupparekisteriin, 
ennakkoperintärekisteriin ja 
työnantajarekisteriin sekä 
arvonlisäverovelvollisten rekisteriin, jos 
lainsäädäntö edellyttää rekisteröitymistä. 
Tarjoaja on merkitty kaupparekisteriin
 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja on merkitty 
ennakkoperintärekisteriin
 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja on merkitty 
arvonlisäverovelvollisten rekisteriin.
 

Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Ei Kyllä Kyllä Kyllä Ei Ei Ei Kyllä Ei Kyllä Kyllä Ei Kyllä 

Tarjoaja on merkitty työnantajarekisteriin
 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Selvitys rekisteröimättömyyden 
perusteista, jos tarjoaja ei kuulu kauppa-, 
ennakkoperintä-, työnantaja- tai 
arvonlisäverovelvollisten rekisteriin. 
Selvitys voi olla tarjoajan itsensä laatima. 
Muut soveltuvuusvaatimukset
 
VASTUUVAKUUTUS

Tarjoajalla tulee olla koko sopimuskauden 
ajan voimassa oleva hankinnan kohteena 
olevaa toimintaa koskeva 
vastuuvakuutus, joka on riittävä 
suhteessa hankinnan laajuuteen ja 
riskeihin nähden, kuitenkin vähintään 
300.000 euroa, ja joka kattaa tässä 
työssä Tilaajalle, kolmannelle osapuolelle 
tai tämän omaisuudelle aiheutuneet 
vahingot. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
vakuutusyhtiön todistuksen toiminnan 
vastuuvakuutuksen voimassaolosta ja 
maksetuista vakuutusmaksuista tai 
luotettava vakuutusyhtiön selvitys siitä, 
että ehdokas saa ja pystyy saamaan ko. 
vakuutuksen viimeistään sopimuskauden 
alkaessa. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

RIKOSTAUSTAN SELVITTÄMINEN

Tarjoaja sitoutuu toiminnassaan 
noudattamaan lakia lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä (504/2002). Tarjoajalla on 
velvollisuus selvittää lasten kanssa 
työskentelevän henkilökunnan 
rikostausta. Tarjoajan on pyydettäessä 
esitettävä selvitys tehdystä 
selvityksestä.

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä". 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

LUOTTOLUOKITUS

Tarjoajan Suomen Asiakastieto Oy:n 
Rating Alfa – suosituksen mukaisen tai 
vastaavan luottotietolaitoksen (ei pankin) 
luottokelpoisuusluokitus tulee olla 
vähintään tyydyttävä (A) tai vastaava, 
taikka tarjoajan taloudellinen ja 
rahoituksellinen tilanne muutoin vastaa 
em. vaatimusta. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä".
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
selvityksenä Suomen Asiakastieto Oy:n 
Rating Alfa –yritysraportin tai muun 
luottotietolaitoksen (ei pankin) lausunnon 
sekä tiedon tarjoajan viimeisestä 
vahvistetusta liikevaihdosta, jos se ei 
ilmene luottotietolaitoksen lausunnosta.

Hyväksyttävästä syystä voi selvityksenä 
pyydettäessä toimittaa muun 
vaihtoehtoisen selvityksen, jonka 
perusteella tarjoaja osoittaa täyttävänsä 
soveltavuusvaatimusta vastaavan 
taloudellisen ja rahoituksellisen tilanteen. 
Hyväksyttävä syynä voi olla esimerkiksi 
se, että tarjoaja on vasta aloittanut 
toimintansa, eikä sillä ole vielä vaadittua 
luottoluokitusta. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Liikesalaisuus Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoaja vakuuttaa, ettei sen 
vastuuhenkilöitä ole asetettu 
liiketoimintakieltoon. 

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä". 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Pakolliset poissulkemisperusteet 

Tarjoaja vakuuttaa, ettei sitä tai hallinto-, 
johto-, valvontaelimen jäsen tai edustus-, 
päätös-, tai valvontavaltaa käyttävä 
henkilöä ole tuomittu rikosrekisteristä 
ilmenevällä lainvoimaisella tuomiolla 
hankintalaissa luokitelluista rikoksista (laki 
julkisista hankinnoista 80§)

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä". 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 
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Alihankinta
 
Tarjoaja käyttää alihankintaa
Tarjoaja vastaa mahdollisen alihankkijan 
työstä kuin omastaan. Alihankkijoita 
koskevat samat vaatimukset kuin 
tarjoajaa. Tilaaja voi perustellusta syystä 
kieltää käyttämästä tiettyä alihankkijaa. 

Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Ei Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei 

Alihankkijoiden käyttö tulee pyydettäessä 
kuvata. Todistukset ja selvitykset tulee 
toimittaa pyydettäessä myös mahdollisen 
alihankkijan osalta. Alihankkijat tulee 
hyväksyttää tilaajalla. 
Tarjoaja toimittaa pyydettäessä 
tarkemman selvityksen mahdollisesta 
alihankinnan käyttämisestä sekä 
alihankkijoista. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Muut ehdot 

Tarjoajalla tulee olla Y-tunnus
Y-tunnus syötettävä. 

3112226-2 2773817-9 2782671-8 2782671-8 2782671-8 2782671-8 3226273-4 1537185-9 2050409-7 3254640-3 2877209-6 2623002-3 2519852-7 1946272-3 1033587-5 0133623-5 1970913-2 2872870-6 2691635-9 2794175-9 0133623-5 

YMPÄRISTÖVAATIMUKSET

Turun kaupunki on hankintojensa osalta 
sitoutunut käyttämään luonnonvaroja 
viisaasti ja tehokkaasti sekä 
kannustamaan kestävään kulutukseen ja 
tuotantoon. Tuotteiden ja pakkausten 
sekä logististen ratkaisujen tulee olla 
mahdollisimman vähän ympäristöä 
kuormittavia.
Tarjoajan pitää pyydettäessä raportoida 
ne toimenpiteet, joilla se todentaa 
vaatimuksen täyttymisen. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

EETTISYYS

Sopimustoimittaja ja mahdolliset 
alihankkijat noudattavat erityisesti:
a) ILO:n kahdeksaa keskeistä 
yleissopimusta liittyen työelämän 
perusoikeuksiin (nrot 29/1930, 87/1948, 
98/1949, 100/1951, 105/1957, 111/1958, 
138/1973 ja 182/1999),
b) YK:n yleissopimusta lasten oikeuksista 
(artikla 32), ja
c) voimassa olevaa työympäristö- ja 
työlainsäädäntöä, joka on voimassa siinä 
maassa, missä tuote tai palvelu 
tuotetaan.
Tarjoajan pitää pyydettäessä raportoida 
ne toimenpiteet, joilla se todentaa sen, 
että tuote tai palvelu on tuotettu näiden 
sopimusten ja lainsäädännön mukaisesti. 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

VARAUTUMINEN

Häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa 
varautumista koskevat ehdot ovat 
ensisijaisia suhteessa muihin 
tarjouspyynnössä esitettyihin ehtoihin. 
Tilaajalla on häiriötilanteessa (esim. 
poikkeukselliset sääolosuhteet) oikeus 
priorisoida sopimuksenmukaisia töitä 
sopimuksesta poiketen esimerkiksi 
määrittelemällä uusi työkohde tai 
järjestelemällä sovittuja toimeksiantoja. 
Häiriötilanteessa Palveluntuottaja sitoutuu 
asettamaan sopimuksen mukaisen 
henkilöresurssinsa ja välineistön Tilaajan 
käyttöön täysimääräisenä. Mikäli tästä 
aiheutuu lisäkustannuksia vastaa niistä 
Tilaaja.

Tarjoaja sitoutuu ehtoon valitsemalla 
"kyllä" 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Tarjoukseen on liitettävä alustava 
valmius- tai varautumissuunnitelma.

Varautumista koskevat tarkemmat ehdot 
on esitetty sopimusluonnoksessa. 

Riskilomake 
Rehab365
.docx
VARAUTUMI
NEN 
POIKKEUSOL
OISSA.docx 

KRIISI- JA 
VALMIUSSUU
NNITELMA 
VILLA 
HOCKEY.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Suunnitelma 
toiminnan 
jatkuvuuden 
turvaamiseksi 
häiriötilantees
sa.pdf 

suunnitelma 
toiminnan 
jatkuvuuden 
turvaamiseksi 
häiriötilantees
sa Kouvolan 
kuntoutumiske
skus 2022.pdf 

Valmius- tai 
varautumissu
unnitelma_A-
klinikka 
Päihdesairaal
a.pdf 

Suunnitelma 
toiminnan 
jatkuvuuden 
turvaamiseksi 
häiriötilantees
sa_Vieroitush
oitoyksikkö ja 
A-
klinikkayhteisö 
Tampere.pdf 

varautumissu
unnitelma 
kuntoutus.pdf 

Valmiussuunni
telma 
2022.pdf 

Alustava 
valmius- ja 
varautumissu
unnitelma.doc
x 

Liikesalaisuus Kantamo 
Fenix 
henkilöstö.xls
x
Kantamo 
henkilöstö 
Kärkölä.xlsx
Kantamo 
pelastussuunn
itelma[61].pdf
Koronaohjeist
us 7.2.pdf
Varautumissu
unnitelma.pdf 

Varautumissu
unnitelma 
Kantamo 
Fenix.pdf 

Liikesalaisuus Päätalon 
omatoimisen 
varautumisen 
suunnitelma 
22.5.2021
.docx
Valkoisen 
talon 
omatoimisen 
varautumisen 
suunnitelma 
22.5.2021
.docx 

Liikesalaisuus Varautumissu
unnitelma, 
Mikkeli-
yhteisö, 
yleinen 
osa.pdf 

Sanaskodin 
valmiussuunni
telma.docx 

Liikesalaisuus VALMIUSSUU
NNITELMA.pd
f 

Liite, valmius 
ja 
varautumissu
unn. allek..pdf 

A-kodin 
Pelastussuun
nitelma -22.rtf 

MUUT VAATIMUKSET 

Palveluntuottajalla tulee olla viimeistään 
1.4.2022 toimintayksikköä koskeva 
yksityisistä sosiaalipalveluista (922/2011) 
annetun lain mukainen lupa, joka 
oikeuttaa laitospalveluiden tuottamiseen.

Tarjoukseen tulee liittää kopio 
toimintayksikköä koskevasta 
aluehallintoviranomaisen luvasta tai 
selvitys siitä, että tarjoaja täyttää 
edellytykset luvan saamiseen 1.4.2022 
mennessä.

Valtakunnalliset toimijat esittävät Valviran 
myöntämän valtakunnallisen luvan tuottaa 
yksityisiä sosiaalihuollon palveluja tai 
selvityksen siitä, että tarjoaja täyttää 
edellytykset luvan saamiseen 1.4.2022 
mennessä. Mikäli tarjoaja esittää 
selvityksen siitä, että se täyttää lupa tai 
ilmoitusedellytykset 1.4.2022 mennessä, 
tarjoajan on pyydettäessä esitettävä 
voimassaoloa koskeva todistus ennen 
sopimuskauden alkua. 

Päätös_LSAVI
-Aarni Rehab 
9.2.2021allek.
pdf 

Uusi 
lupa_Abnoy 
Oy_Villa 
juniorit ja Villa 
Hockey_
13.05.2019
.pdf
vastuuhenkilo¨
vaihdos_Villa_
Hockey 
kopio.pdf 

Rekisteriote 
Lounais-
Suomen avi 
2020 (v1) 
(1).pdf 

Valviran lupa, 
A-klinikka Oy, 
sosiaalipalvel
ut 2018(1).pdf
Valviran lupa, 
A-klinikka Oy, 
terveyspalvelu
t 2018.pdf 

Valvira lupa A-
klinikka 
Oy_Päihdesai
raala 
Terv.huolto 
Päätös_
21.12.2017a
(2).pdf
Valviran lupa 
A-
klinikka_Oy_P
äihdesairaala 
Sos.huolto_
09012018.pdf 

Valviran lupa, 
A-klinikka Oy, 
sosiaalipalvel
ut 2018(1).pdf
Valviran lupa, 
A-klinikka Oy, 
terveyspalvelu
t 2018.pdf 

Kuntoutus 
luvat.docx 

AVI 
lupa_Päihdeo
ngelmaisten 
laitoskuntoutu
s.pdf 

sosiaalipalvel
uiden 
luvat.pdf
terveydenhuol
lon lupa ja 
rekisteriote 
3.12.19.pdf 

Liikesalaisuus Lupa palvelun 
tuottamiseen.
pdf 

Lupapäätös_F
enix_Klinikat_
Oy_Ähtärin 
klinikka_LSSA
VI-9239-2020 
(002).pdf 

Ventusranta - 
Avi lupa - 
12.8.2021.pdf 

AVI 
yks.terv
05022020.pdf
Avi_Sosiaalip
alvelujen_lupa
_Kostamokoti 
.pdf 

Liikesalaisuus Lupa palvelun 
tuottamiseen.
pdf 

20172 
Sanaskoti 
päätös 
lisämökit 
24.6.2021.pdf 

Suvera, Avara 
Siuntio 
AVI_sosiaalip
alvelujen 
lupa.pdf 

21 12 2020 
ISAVI 
_7601_2020 
ja 
ISAVI_7602_
2020 
tervassalo 
(002).pdf
LUVAN 
MUUTOS 
14.12.2017 
VALVIRAN 
lupa.pdf 

Liite Avin 
lupa.pdf 

REKISTERIO
TE.pdf
vastuuhenkilö
vaihdos_Kank
aanpään_A_k
oti_korjattu.pd
f 

Palveluntuottajalla on tarvittavat 
päihdehuollon kuntouttavaan laitoshoidon 
tuottamiseen tarvittavat luvat. (Valvira ja 
Aluehallintavirasto.)

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä". 

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä 

Opioidikorvaushoitoa tarjoavalla yksiköllä 
tulee olla aluehallintoviraston lupa 
yksityisten terveydenhuollon palvelujen 
tuottamiseen (laki yksityisestä 
terveydenhuollosta 689/ 2005, 4 §) ennen 
sopimuskauden alkua.

Tarjoaja vakuuttaa vaatimuksen 
täyttymisen vastaamalla "kyllä". 

Ei Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Ei Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä Ei 

Tarjoukseen on ladattava liitteeksi 
kirjallinen henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma.

Lataa tähän suppea henkilöstön 
täydennyskoulutussuunnitelma.
Laajempi selvitys hoitoon osallistuvan 
henkilökunnan täydennyskoulutuksista 
tulee toimittaa pyydettäessä. 

Liikesalaisuus Ta¨ydennysko
ulutussuunnite
lma Turun 
kilpailutus.pdf 

A-
klinikkayhteisö 
Salo 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 
2022.pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

A-klinikka Oy 
Koulutussuun
nitelma 2022 
(1).pdf 

KUNTOUTUK
SEN 
toimintasuunni
telma 
11.2.2022.doc
x 

Koulutussuun
nitelma 
Helppi.pdf 

Koulutussuun
nitelma.docx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Koulutussuun
nitelma 2022 
Kantamo.xlsx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Liikesalaisuus Koulutussuun
nitelma 
2022.doc 

koulutussunnit
elma.odt 

Henkilöstön 
osaamisen 
kehittämissuu
nnitelma + 
koulutussuunn
itelma.pdf 

Koulutuskalen
teri 2022 
KEVÄT.pdf 

Liite 
henkilökunnan 
koulutussuunn
. allek..pdf 

Koulutussuun
nitelma 
2022.docx 

Palvelussa mahdollisesti käytettävän 
(alihankinta) itsenäisen 
ammatinharjoittajan osalta edellytetään, 
että palveluntuottaja on tehnyt 
aluehallintovirastolle 1.4.2022 mennessä 
yksityisestä terveydenhuollosta annetun 
lain mukaisen ilmoituksen toiminnastaan, 
toimintansa aloittavalta ennen 
sopimuskauden alkua. 
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