Lausunto 1(3)

D>
TURKU

Hyvinvoinnin palvelukokonaisuus 3.11.2021
Perhe- ja sosiaalipalvelut
Tydsuojelu

Hyvinvoinnin palvelukokonaisuus
Perhe- ja sosiaalipalvelut

Sirpa Kuronen

Annie Turunen

Reija Ekdahl

Lausuntopyynté 28.10.2021

Sirkkalan paivakeskuksen vaistotilan vuokraaminen

Sirkkalan péaivakeskus tarjoaa turkulaisille painderiippuvaisille henkildille
maksutonta arjen tukipalvelua. Henkildékunta auttaa viranomaisasioiden hoi-
tamisessa, asumiseen liittyvissé kysymyksissa ja on mukana tukemassa ja
motivoimassa asiakkaita paihteiden kaytén vahentamispyrkimyksissa.

Sirkkalan paivakeskuksessa asioi paivittain 60-80 asiakasta. Vuonna 2020
kaynteja oli yhteensa 11 908 ja aukiolopaivia 250. Paivékeskuksessa voi
kdyda suihkussa ja pesettadd pienen maaran vaatepyykkia. Asiakkailla on
mahdollisuus arkisin maksuttomaan aamupalaan ja lounaaseen. Paiviakes-
kus on erittéin tarkea palvelu kaikkein huonoimmassa asemassa oleville asi-
akkaille.

Sirkkalan paivakeskuksen palveluihin kuuluu paivatoiminnan liséksi paihde-
huollon tukiasuntotoimintaa. Asiakas voi asioida paihtyneena, mutta asiak-
kailta edellytetdan asiallista kayttaytymista henkildkuntaa ja muita kavijoita
kohtaan.

Sirkkalan paivakeskus siirtyi 1.9.2017 rakennus numero 25:n tiloihin, osoit-
teeseen Luolavuorentie 2 (entinen Mantykoti). Paivakeskuksen toiminta jou-
duttiin keskeyttdmaan 21.3.2018 henkilostén sisdilmasta johtuvan voimak-
kaan oireilun vuoksi. Tilat otettiin uudelleen kayttéon 10.12.2018. Tydnteki-
j6iden sisadilmasta johtuva oireilu kdynnistyi uudelleen huhtikuussa 2019 ja
voimakas oireilu jatkuu edelleen.

Sirkkalan paivakeskuksessa on télla hetkelld yhteensa 10 tydntekijaa, joista
ainoastaan yhdella ei ole sisailmaan liittyvaa oireilua.
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Sirkkalan paivakeskuksen toiminnan turvaamiseksi vaistétilaan siirtyminen
on valttdmatonta. Vaistotilaa on suunniteltu rakennus 7:n tiloihin, osoittee-
seen Kunnallissairaalantie 20. Vaistétilat vaativat muutostéita ja entiseen
pesularakennukseen on tarkoitus saneerata 683 m2:n tilat Sirkkalan paiva-
keskuksen kayttdéa varten.

Saneerattavien tilojen suunnittelussa on huomioitu Sirkkalan paivakeskuk-
sen toiminnan tarpeet. Paivékeskuksen johtajaa ja tyontekij6itd on kuultu ja
heidan asiantuntemuksensa on hyédynnetty tilojen suunnittelussa. Tilasuun-
nittelussa on kiinnitetty huomio ns. pimeiden nurkkien poistamiseen.

Tyoturvallisuuden lisdamiseksi paivakeskuksen ulko-ovet ja tydtilojen ovet
pidetaan lukittuina. Paivakeskuksen ulko-ovelle tarvitaan kuvayhteydellinen
ovikello.

Tybnantajan on huolehdittava riittdvan ja tarkoituksenmukaisen halytysjar-
jestelmén toimivuudesta ja varmistettava vartijan ja poliisin paasy paikalle
hatatilanteessa.

Asiakastydn hoitamista varten tyontekijat tarvitsevat viisi autopaikkaa raken-
nus 7 pihapiirista.

Tydsuojeluvaltuutettu tutustui saneerattavaksi suunniteltuihin tiloihin, kay-
tdssdan kayttotarkoituksen muutos luonnokset. Tydsuojelun ndkemyksen
mukaan tilat sopivat Sirkkalan paivakeskuksen vaistotiloiksi, mikali kaytto-
tarkoituksen muutoksen suunnitelma toteutetaan.

Kaytettédvissa olevien tietojen perusteella tydsuojelu ei voi ottaa kantaa uu-
sien toimitilojen sisdilman laatuun ja sen riittdvyyteen.

Ty6nantajan on lisdksi huomioitava Tydturvallisuuslain (738/2002) seuraa-
vat pykalat:

Tydturvallisuuslain 8 § 1 mom. mukaan tydnantaja on tarpeellisilla toimenpi-
teilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa.

Tydturvallisuuslain 10 § mukaan tyénantajan on tydn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyosta, tydajoista, tydtilasta muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tydturvallisuuslain 13 §:n mukaan tyén suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tydn
kuormitustekijoista tyéntekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa
haittaa tai vaaraa voidaan vélttda tai vahentaa.
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Ty6turvallisuuslain 24 § 1 mom. kertoo, etta tydpisteen rakenteet ja kaytet-
tavat tydvalineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tydn luonne ja tyon-
tekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla.

Tyoturvallisuuslain 27 § mukaan tydssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan
uhka, tyo ja tydolosuhteet on jarjestettava siten, ettd vakivallan uhka ja vaki-
valtatilanteet ehkaistddn mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Talldin tyo-
paikalla on oltava vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asian-
mukaiset turvallisuusijarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun halytta-
miseen.

Tyoturvallisuuslain 32 § 1 mom. mukaan tydpaikan rakenteiden, materiaa-
lien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia tyénteki-
joille.

Tyoturvallisuuslain 33 §:n 1 mom. kertoo, etta tyopaikalla tulee olla riittavasti

kelvollista hengitysilmaa.

Tyoéturvallisuuslain 48 § 1 mom. mukaan tydpaikalla on tyontekijdiden kay-
tettavissa oltava asianmukaiset ja riittavat peseytymis-, pukeutumis- ja vaat-
teiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalatilat sekd muut henkilostétilat.
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