Henkilostosuunnitelma 2022

Toimialan yhteenveto

Tyovoiman kaytto ja palkkakustannukset TOT 2020 Ennuste 2021 TAE 2022

HTV
Palkat ja palkkiot (1000€)

Henkilé6stésuunnitelma siséltaa ne tyévoiman kdytén muutokset, joilla on oleellista kustannusvaikutusta ja/tai vaikutusta henkilotyévuosien kaytté6on (H1
Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)

Muutos Muutosten

maara toimialalla

(Tiedot tulevat suoraan kaavasta

keraten tiedot palvelualueiden

valilehdiltd)
Vakanssi lakkautetaan 6
Tilapdinen ma&araaikainen paattyy (ei jatketa) 0
Tilapdinen maaraaikainen paattyy (jatketaan) 7
Taytetdan avoimeksi tuleva 0
Uusi pysyva vakanssi 42
Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi lakkautetaan) 27
Uusi tilapainen maaraaikainen hlo 4
Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 39
Vakanssia ei kayteta 0
Muutosten HTV-vaikutus yhteensa vuonna 2022 12,0{Luvut eivat tsmaa palvelualueiden koostelukujen kanssa!
Muutosten kustannusvaikutus yhteensa vuonna 2022 1 053 804




Tulos- / palvelualueen henkilostosuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesi

kset vuodelle

Tulos-/ palvelualue

i
Tehtava/nimike

2022 (TA 2022)

Vakanssi-
numero

Muutos

[Muutoksen

HTV

Muutos (-

Vaikutus

Muutos (+/

'vuonna 2022

(+)
jatkossa

'vuonna 2022

vaikutus.
(+-)
jatkossa

[Muutoksen lakisaateisyys /

Muutoksen

(Kirjaa myds
yhteydessa e vakansslsta)

kustannushysdyt

Lisatiedot
(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus)

Palkkausluvan

mydntaminen

(KJ hyvaksynté; sarake
taytetaan hyvaksynnan
jalkeen)

|Geriatriset ja kuntouttavat
palvelut / Hyto

Uusi pysyva vakanssi (oinen vakanssi

1.1.2022|

296.48)

296

osastonsihteerin nimikkeen muutos toimistosihteeriksi
274033)

Muu muutos

Kustannusten liséntyminen

Suoratiyttd

Valitse

palvelut

aiax 10 kpl

922155-
922161
seka
923273-
923275

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

1.1.2022|

"AVIn tyGsuojelun edellyamat foimenpiteet dnro:
5097-2018 ja 5190-2019. AVIn valvonta jatkuu
edelleen (dnro 5097-2018). Palvelutarpeeseen ja
véestonkasvuun vastaaminen, tydnjaon ja
moniammatillisuuden kehittminen, jotta lakarityd
saadaan asianmukaiseksi ja pysytaan hoitotakuussa.
Paljon palveluita kayttévien haltuunotto.Jonoton-malli.
Hallituksen linjaukset hoitoonpéasyysté
pth:oon.Perusterveydenhuolion vahvistaminen
(hallitus, THL: Perusterveydenhuolion
nettokéiyttokustannukset maan matalimmat, ero maan
keskiarvoon -18.3 %). TARVE JATKUU.

Merkittévé kysynnéin kasvu
lakisééteisissa palveluissa

Palveluiden ostojen vahentaminen

Suoratiytts

Valitse

[ Avoterveydenhuolion
palvelut

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.1.2022

13 000]

| Avoterveydenhuolion
palvelut

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.1.2022|

13000

laukkautetaan kotitalousneuvojan vakanssi 402326,
ravitsemusterapeutt; tarvitaan, talé hetkelld vain yksi
Erilinen perustelu tarvittaessa.

Merkittévé kysynnén kasvu
lakisaateisissa palveluissa

Toiminnan sopeuttaminen

Maérittelematta

Valitse:

Lakkautettava vakanssi 257757. Mikali digiklinikka
aloittaa (o\mintansa tarvitaan terveysasemien osalta
sellaisten

osalta, joiden hutolpalveiu ei onnistukaan

Toiminnan

Mikali digiklinikka ei tule, innin ja

omaolon osalta koordinaatiota ja kehitysté varten

tarvitaan henkil, joka pystyy koordincimaan

terveysasemien tyta ja jatkuvasti kouluttumaan
vaihtuvaa henkidsto.

laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen

Maarittelematta

Valitse

[Avoterveydenhuolion
palvelut

|1gsicri

922508

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

1.1.2022

Tvopisteen toiminta

Muu muutos

Valitse

Valitse

Valitse:

palvelut

aia x2kpl

92312:
923123

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

1.1.2022|

Tyépisteen toiminta

Muu muutos

Valitse

Valitse

Valitse

| Avoterveydenhuolion
palvelut/ vanhuspalveluiden

|1aakarit

|tk x3

Uusi pysyvé vakanssi

210 000|

Anviointitoiminta: Tarvitsee selkeéisti enemmén
aékériresurssia, kuin peruskotioito tai
asumispalvelut.

Anviointipaikkojen lisaysté 80 paikkaan ei ole voitu
ottaa kaynoon 1ays|maara|sena Iaakariresurssin

kia.
nykyisestd so "t 80 vaati IsakArecurssin liséysta.
Asumispalveluissa Muistikuntoutusyksikon
lakkautumisen mydta ja tilan vapauduttua
dementiapaikkoja lisaa ja nama uudet paikat on

paikkoja, joka tuo lisatarpeen mybs ladkriresurssiin.

80 paikaan seké dementiapaikkojen liséys.
Kotihoito: Kotona kotihoidon turvin asuu entista
L

ia geriatrisen osaamisen kohdentaminen on
osalta tirked, jotta taattaisiin

@éntyneiden mahdollisuudet asua omissa
kodeissaan mahdollisimman pitkéan. Tavoitteena
on mybs se, etti pystytian hoitamaan potilaat
asianmukaisesti ja ennaltaehkaisemazn potilaan
joutumista sairaalaan ja mm. TYKS:in palveluihin.

Uusi pysyvé vakanssi

0

214206.72

Merkittévé kysynnéin kasvu
lakisééteisissa palveluissa

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse

in tydnvuokraustoiminnan
Kotiuttaminen terveysasemien konsultoivien hoitajien

Muu muutos

Palveluiden ostojen vahentaminen

Valitse

Valitse

palvelut

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi

of

2249.45] 3856.

Geriatriset ja kuntouttavat
palvelut

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

Geriatriset ja kuntouttavat
palvelut

Palvelupaillikko

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

3691.71

aja 320011 kun

toimen haltja elakdityy 31.5.2022. Kuntohoitaja on
poistuva nimike, vastaavin uusi nimike on

Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse

3691.71

284295 kun
toimen haltija elakdityy kesalla 2022.
iiden tarve on

Merkittavéi kysynnan kasvu
pal

kasvava. 2021 aikana iatkuvaa ionoa palveluihin.

veluissa

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse:

Yiihoitajan vakanssi (vakNro 250314) lakkautetaan ja
tilalle perustetaan Palvelupaallikin vakanssi.
Nimikemuutos on linjassa osastonhoitajien

Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen

Suoratiytts

Valitse




|sairaala

Yiilaakar

922321

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.4.2022|

Valttamatonta, jotta terveyspalveluiden
suurimman tulosyksikan johtaminen ja sairaalan
ympérivuorokautinen toiminta saadaan turvattua
kaikissa tilanteissa. Johtamismallin muutos on
osa kaupungin sopeuttamisohjelman mukaista
sairaalan kehittamissuunnitelmaa. T4hén asti
sairaalapalveluiden tulosyksikdssa on ollut vain
yksi ylilaékari, jonka suorassa alaisuudessa ovat
kaikki lakarit, ylihoitaja (31.3.2021 asti 2
ylihoitajaa), apteekkari, toimistosihteerit,
sosiaalityontekijat, opetus- ja
tutkimuskoordinaattori, koordinoiva hoitaja ja

Te muiden

Toiminnan

(kahta uutta
lukuun oftamatta) on useampia yliliakareita
alaisinaan, joten olisi perusteltua noudattaa
samaa johtamismallia myds terveyspalveluiden

Sairaalan ylilaakérin viran vapauduttua irti-
sanoutumisen seurauksena, olisi
tarkoituksenmukaista ottaa kaytto6n uuden

kaksi muuta ylilaakaritehtévaa, jotta
sairaalan johtaminen, sairaalatoiminnan laatu ja
sujuvuus saadaan turvattua.

Ei aiheuta muutoksia kokonaiskustannuksiin,
palkkakuluja katetaan muista sairaalan
o|kehittmisen my éitt jatet

parantaminen

laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:

|sairaala

Yiilaakar

922322

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.4.2022|

Valttamatonta, jotta terveyspalveluiden
suurimman tulosyksikan johtaminen ja sairaalan
ympérivuorokautinen toiminta saadaan turvattua
kaikissa tilanteissa. Johtamismallin muutos on
osa kaupungin sopeuttamisohjelman mukaista
sairaalan kehittamissuunnitelmaa. T4hén asti
sairaalapalveluiden tulosyksikdssa on ollut vain
yksi ylilaékari, jonka suorassa alaisuudessa ovat
kaikki laakarit, ylihoitaja (31.3.2021 asti 2
ylihoitajaa), apteekkari, toimistosihteerit,
sosiaalityontekijat, opetus- ja
tutkimuskoordinaattori, koordinoiva hoitaja ja
kotiutushoitajat.
T

muiden

Toiminnan

(kahta uutta
lukuun oftamatta) on useampia yliliakareita

i joten olisi noudattaa
samaa johtamismalia myGs terveyspalveluiden

Sairaalan ylilaakérin viran vapauduttua irti-
sanoutumisen seurauksena, olisi
tarkoituksenmukaista ottaa kaytto6n uuden

kaksi muuta ylila4-kari 4, jotta
sairaalan johtaminen, sairaalatoiminnan laatu ja
sujuvuus saadaan turvattua.

Ei aiheuta muutoksia kokonaiskustannuksiin,
palkkakuluja katetaan muista sairaalan
kehittimisen :

parantaminen

laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:

Isairaala

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.1.2022]

, jolla mahdollistetaan sairaalan
ja

olennainen tekij

sel
lisaamalia 14
osaamista parantaen osastojen potilasvirtoja mm.

ja
pybrdovi- iimidta sairaalaan nopeasti kotiutumisen
jalkeen uudelleen palaavien potilaiden osalta.
Erikoislaékarit ovat tirked osa osastojen
toimintaa, koska he vastaavat erikoistuvien
I4ékéreiden ohjauksesta, tukevat

ja vastaavat ihin, he|
mybs vastaavat osastotoiminnassa
Iaaketieteellisesta osaamisesta ja laadusta

Toiminnan

potilaiden oik
kotiutumiset. Laadukas potilastys vaati
perehtymisté ja rittavasti aikaa, jota ei nyky
I4aKariresurssilla pystytd takaamaan. Ei aiheuta

katetaan muista sairaalan kehittamisen myota
Ay HAMmALA jAtettavists tai

L
tavoitellaan myés muutosta
joka voidaan
potilaiden Ipivirtausaikaa tehostamalla.
Palkkakulut katetaan lakkautettavilla lahihoitaja-
vakansseilla 391217, 391218, 319219, 260222,
266274, 320931, askarteluohjaaja 262201, sh

my«

parantaminen

0](52,3%) 257901 sekd ylihoitajan vakanssin

laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:




|sairaala

lagkari

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.1.2022|

médran

on olennainen tekija, jolla mahdollistetaan

sairaalan kehittamisprojektin tavoitteiden

saavuttaminen ja kustannusten seka

rien vahentaminen lisa&malia
etieteellista osaamista parantaen osastojen

ja
I imi6ta sairaalaan
nopeasti kotiutumisen jélkeen uudelleen
palaavien potilaiden osalta. Erikoistuvat lakarit

ovat tarkea osa osastojen toimintaa, koska he
vastaavat paljolti erikois| rin tukemana
osastojen potilaiden hoidosta,

Toiminnan

laadun

ja

konsultoimalla. Ei aiheuta muutoksia
kokonaiskustannuksiin, palkkakuluja katetaan
muista sairaalan kehif
teftivista tai

y
myds muutosta siirtoviivemaksuihin, joka voidaan
mahdoliistaa potilaiden Iapivirtausaikaa
tehostamalla. Palkkakulut katetaan
lakkautettavilla Iahihoitaja-vakansseilla 391217,
391218, 319219, 260222, 266274, 320931,
askarteluohjaaja 262201, sh (52,3%) 257901
seké ylihoitajan vakanssin siityminen ja sihteerin
ia

Toiminnan sopeuttaminen

Maérittelematta

Valitse:

sairaala

922502}

Tilapéisen tehtévéin

1.1.2022|

Sairaalan sosiaalityd on olennainen osa sairaalan
toimintaa etenkin kotiutuksien onnistumisen
nakokulmasta ja sujuvan pomaswnauksen

seki il
Aiemmin sairaalan sosiaalityon resurssi on ollut
sairaalan kokoon nahden riittaméton. Sairaalan
kehittamisen mysta saatiin kaksi tilapéisté
sosiaalityontekijan vakanssia turvaamaan riittava
resurssi suhteessa tysmaaraan. Nykyisella resurssilla
toimintaa on voitu kehittaé ja tyokuorma on ollut
hallttavissa. Tllapéinen sosiaalityontekijan vakanssi
loppuu vuoden vaihteessa ja sité esitetaén

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun

Toiminnan

Maérittelematts

Valitse:

sairaala

922647}

Tilapéisen tehtévéin

Sairaalan sosiaalityd on olennainen osa sairaalan
toimintaa etenkin kotiutuksien onnistumisen

nakokulmasta ja sujuvan pomaswnauksen
sek il

Aiemmin sairalan sosiaalityon resurssi on ollut
sairaalan kokoon nahden riittaméton. Sairaalan
kehittamisen mysta saatiin kaksi tilapéisté
sosiaalitysntekijan vakanssia turvaamaan riittava
resurssi suhteessa tysmaaraan. Nykyisella resurssilla
toimintaa on voitu kehittaé ja tyckuorma on
hallttavissa. Tllapéinen sosiaalitycntekijan vakanssi
loppuu vuoden vaihteessa ja sité esitetaén

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun

Toiminnan

Maérittelematts

Valitse:

sairaala. hh-vksikkd

922220

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

0

Toiminta ia tarve pvsvva

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse

sairaala. hh-vksikko

922002}

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

Toiminta ia tarve pvsvvé

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse:

salraa\a kaskenlinnan
osasto

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

0 2848 4271

Toiminnan muutos edeliyttas

Toiminnan

laadun

osaamista. Ih-vakanssi 260053

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse

|sairaala. aastrooki

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

of 2848

|sairaala. kotisairaala

923088

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

0

4271| osaamista. lakkautetaan Ih-vakanssi 260241

Toiminnan muutos edellyttaa

Toiminnan

laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse:

Kolisaraalan potiaiden sisaanoion varmistariseks

Toiminnan

virka-ajan
390111

laadun

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse

sairaala,
hoitotvonkehittaminen

Kliinisen hoitotyon

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.4.2022

Johtamismallin muutos on osa kaupungin
sopeuttamisohjelman mukaista sairaalan kehitta-
Hoito

Toiminnan

laadun

totydn
koordinointiin. Lakkautetaan vakanssi 251013. Voi

1156/ viela tarkentua svksvlla 2021.

parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse:

sairaala,
hoitotvonkehittaminen

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.2.2022

0 12236

sairaala,
hoitotvonkehittaminen

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.2.2022

0 12236

sairaala,
hoitotvonkehittaminen

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lekkautetaan)

1.2.2022

Polikliiniset palvelut

x4

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

1.1.2022

0f 161 146.09]

0| 1660 1993[251024

161 146.00]t

tueksi
15723 | vakanssi 266254

tueksi
15723 | vakanssi 260051

Johtamismallin muutos on osa kaupungin
sopeuttamisohjelman mukaista sairaalan kehitté-

Toiminnan

laadun

Ja johtamisen
L h-

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse:

johtamismallin muutos on osa kaupungin
sopettamisohjelman mukaista sairaalan kehitté-

Toiminnan

laadun

Ja johtamisen
L Ih-

Valitse

Valitse

Valitse:

Johtamismallin muutos on osa kaupungin
sopeuttamisohjelman mukaista sairaalan kehitté-

Toiminnan

laadun

nja jontamisen

tueksi ihin. L

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse:

3 psykiatrisesti orientoitunutta sairaanhoitajaa
Nepsypolikinikalle ja 1 sairaanhoitaja jalkautuvan
Iastenpsykiatrin tydpariksi.Sosiaali-ja

Merkittévé kysynnéin kasvu

littyen lasten ja nuorten mielenterv.palveluiden

palveluissa

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse

palvelut

Uusi pysyvé vakanssi

112022]

sairaanhoitaja Lasten ja nuorten polikinikan yh(ey(een
Tyks

jalkauttaa sosizalipediatrian palveluja kunnille. Lsaksi
sijaishuolion lasten terveyspalveluihin tarvitaan

Merkittévé kysynnéin kasvu
lakisééteisissa palveluissa

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse




Polikliiniset palvelut

Uusi pysyvé vakanssi

1.1.2022

49121.31

L ikl ei ole

49121.31

Poliklinisissa palveluissa (vuoden 2022 alussa lasten
ja nuorten (erveyspalve\ulssa) i ole yiihoitajaa, minkéi
Vuoksi

Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun

mknmkane on véittamaton hculolyon laadun ja

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:

Polikliiniset palvelut

psvkoloai

Uusi pysyvé vakanssi

1.1.2022

57912.48|

kehittami
Tas nneuro\ug\an polikiinikalla hoidettavien
erityislasten_ psykologitutkimusten puute aiheuttaa

Merkittavé kysynnan Kasvu
palveluissa

pullonkaulan diagnostiikassa j i Iaslen kuntoutus
viivastyy. riitting

57912.48| huolimatta.

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse:

Polikliiniset palvelut

Iastenpsykiatrian
erikoisladkéri

Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen

1.1.2022|

101168.05|

Lastenpsykiatri tulee toimimaan lasten ja nuorten
matalan kynnyksen mielenterveys-ja

seka

Merkittavéi kysynnan kasvu
palveluissa

laakéring. Sosiaalija terveyslautakunnan hyvéksyma
toimepidechjeima littyen lasten ja nuorten

101 168.05| mielenterv.c

Palveluiden ostojen vahentaminen

Julkinen haku

Valitse:

palvelut

Uusi pysyvé vakanssi

1.1.2022|

43000)

106000|

e 26.

prosessin kemnammen Resurssl riittamaten

suositusten mukaisen palvelun jrjestamiseen.

Prosessin sujumatiomuus aiheuttaa merkittavia

kustannuksia jatkuvasti, palvelutarpeen kasvu seka

avopalveluissa elté ymparivuorokautisessa hoidossa.
tod nék iopa mmooma

Merkittévé kysynnéin kasvu
lakisaateisissa palveluissa

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:

palvelut

Uusi pysyvé vakanssi

1.1.2022

43000

tavoite 26.

prosessin kehittaminen. Resurssi riittaméton
suositusten mukaisen palvelun jarjestamiseen.

aiheuttaa merkittévia

kustannuksia jatkuvasti, palvelutarpeen kasvu seké

avopalveluissa etta ympérivuorokautisessa hoidossa.
tod nék iooa milioonia.

Merkittévé kysynnéin kasvu
lakisééteisissa palveluissa

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse

Geriatriset ja kuntouttavat
palvelut

Laakari

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022|

43000)

106000|

tavoite 26.

prosessin kehittaminen. Resurssi iittamatn

suositusten mukaisen palvelun jarjestamiss

Prosessin sujumatiomuus aiheuttaa merkittavia

kustannuksia jatkuvasti, palvelutarpeen kasvu seka

auopaivelissa el ympérivorokauisessa hoidossa
nak iona mmooma

Merkittévé kysynnén kasvu
lakisaateisissa palveluissa

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse:

Polikliiniset palvelut

Kuntoutusohjaaja

Uusi pysyvé vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.1.2022

-7342.75|

7342,

tysnkuva on muuttunut niin, etté enaa ei tarvita
sosiaalitysntekijan viranhaltijapaétoksia vaan tyd on
muuttunut enemman kuntau(usuh]aajan tydksi.
Liséksi i

Toiminnan
itta laadun

pulaa ja on todennakdist, ata pétevad
sosiaalitysntekijia on vaikea saada. Néiden seikkojen
vuoksi on jérkevaé muuttaa sosiaalityontekijan

Toiminnan sopeuttaminen

Julkinen haku

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse:

1009740] 792116,83




Tulos- / palvelualueen henkiléstésuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022

Tulos-/ p

T

i-numero

Muutos

Muutokse
n

HTV

Muutos (+//

n vuonna
2022

Vaikutus

Palkkakustannukset (Iiman

si
Muutos (+/-)

uluja)
Kustannus-

r: (+-)
jatkossa
(vuositaso

)

vuonna 2022

() ]

Perustelut
(Kirjaa my6s mahdollinen tieto perustamisen

(vuositaso)

yt 4 lakka )

PRIORISOINTI
(RYHMAT 1-3) JA

TARVERYHMITTELY

(RYHMAT 4-8)

Muutoksen
lakisaateisyys /
harkinnanvaraisuu
s

Muutoksen
kokonaiskustannus
vaikutus /
kustannushyodyt

(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus)

Rekrytointi

Palkkausluvan

Palkkauslupa
(KJ hyvaksynts; sarake
taytetaan hyvaksynnan
jéikeen)

Ehkaiseva
terveydenhuolto

terveydenhoitaja

922222,
923093,
923051,
923052,
922147,
922202,
922249

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.1.2022]

Ovat olleet koko vuoden 2021, viisi neuvolaan ja
kaksi opiskeluterveydenhuoltoon. Tarve on
osoittautunut pysyvéksi. Opiskeluterveydenhuoltoon
kaksi (922202, 922249), neuvolaan viisi (922222,
923093, 923051, 923052, 922147).

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéteisissa
palveluissa

Valitse

Suoratéytts

Valitse

Léntinen
lapsiperhesosiaalityd

sosiaalityontekija

923205

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.1.2022]

0,25

0 40475

7
lapsiperhesosiaalitydhon syksysta 2018 alkaen
seuraavalla Asiakkaita tydntekijaa kohden on
keskimaarin 57 — 75, ajoittain 70-80. Aliresursointi
kuormittaa ja ostopalveluiden kaytto lisaantyy.
Yhden sosiaalitydntekijan lis: i
lapsiperhesosiaalityon yksikl

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéteisissa
palveluissa

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

Eteldinen
lapsiperhesosiaalityd

perheohjaaja

922282

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.2.2022]

0 28625

3/2021 alkaen tp. perhetyontekija, tp.
palkkaamisluvan paattyessé haetaan vakinaista
perheohjaajan nimikkeella. Omaan perhety6hén
jonoa ja kaynteja voidaan tehda liian harvoin.
Tyolla ehkaistaan raskaampien ostopalveluiden ja
lastensuojelun tarvetta, asiakkuuteen tullaan
lastensuojeluilmoitusten kautta. Lasten tilanne
vaarantuu jos kotiin ei paasta lahitydskentelyyn,
oman henkikdstén puuttuessa perhetyéta joudutaan
hankkimaan ostopalveluna. Tyéturvallisuusriski, jos
haasteellisiin perheisiin joudutaan menemaan yksin.
Osa ostona t ituista perhearvioista voitaisiin

Toiminnan
kehittdminen/palvelui
den laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Perhetydn ohjaus

sairaanhoitaja
(psykiatrinen)

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

0 32591

Lastu-erityisperhetyon tii

iin sairaanhoitaja.
1 i 1

terveysp j
sairaanhoitajien vuokraamisesta V-S
sairaanhoitopiirilta. Terveyspalvelut tuottaa
vastaanvan palvelun jatkossa itse ja samalla myls
perhe- ja sosiaalipalvelujen sairaanhoutaja on
perusteltua ottaa omaksi toiminnaksi.

1

Muu muutos

P: iden ostojen
ahentdminen

perheiden
erityisperhetydhon tarvittava resurssi.
Psyk.

on

osa tiimia|

Sosiaalipgivystys

palveluohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.6.2022]

0,5

0 29160

Maakunnalliseen sosiaalipdivystyksen hallinnollisiin
tehtaviin ( mm. sopimuskuntien laskutus, tilastoinnin
yliépito , asiakastietojérj ien yhteiskayttdon
littyvat tehtavat) tarvitaan palveluohjaaja 100 %
tydajalla. Tdma tyd hoituu nyt siten, ettd resurss on
otettu turkulaisia virka-aikaan palvelevasta
ressrussista. 60 % esitetyn vakanssin
kustannuksista saadaan perittya muilta kunnilta

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Ulkopuolinen rahoitus
(kirjaa %-osuus)

sopimuskunnat n. 60%

Julkinen haku

Valitse

Sosiaalipgivystys

sairaanhoitaja
(psykiatrinen)

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

0 32591

terveysp jen d
sairaanhoitajien vuokraamisesta V-S
sairaanhoitopiiriltd. Terveyspalvelut tuottaa
vastaanvan palvelun jatkossa itse ja samalla myls
perhe- ja sosiaalipalvelujen sairaanhoutaja on
perusteltua ottaa omaksi toiminnaksi. Ankkuri on
vakiintunut toiminta, sopikuskunnat maksavat osan
kustannuksesta.

1

Muu muutos

Ulkopuolinen rahoitus
(kirjaa %-osuus)

sopimuskunnat n. 60%




sivystys

dntekija

923267

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.1.2022]

05

05

21060

an ikai inen.

ontekijan ( suunnittelija maakunnallinen
sosiaalipaivystys) tybaika ollut 50%, joka
kaytannossa ei ole ollut riittava. Sosiaalipaivystys
muuttumassa sosiaali- ja kriisipdivystykseksi syksyn
2021 aikana siten, etta yksikkéon palkataan nelja
sairaanhoitajaa kriisityontekijoiksi syyskuussa 2021.
Psykosiaalisen tuen mallintaminen uudelleen vaatii
koordinoivan tydntekijaa tydskentelemaan
maakunnan kuntien kriisituesta vastaavien tahojen (
26), sosiaalipaivystyksen, Tyks Akuutin sekd SPR :n
kanssa. Kustannukset laskutetaan sopimuskunnilta
60 %. Tehtavana myos sosiaali- ja terveydenhuollon
tilannekeskuksen suunnittelu yhdessa Tyks Akuutin
henkiléstdn kanssa.

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Ulkopuolinen rahoitus
(kirjaa %-osuus)

sopimuskunnat n. 60%

Siséiset jarjestelyt

Valitse

Lastensuojelun
avohuolto Iantinen

vastaava ohjaaja

390957

Uusi pysyva vakanssi
(toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.3.2022]

2609

3 500

Perheohjaajan vakanssin 390957 muuttaminen
vastaavaksi ohjaajaksi. Lastensuojelun avohuollon
lantisen yksikon perhehjaajien, ohjaajien
lahiesihenkilona toimiminen, Lastensuojelun
johtamisen vahvistaminen, oman toiminnan
kehittdminen (sopeuttamisohjelma)

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Valitse

Julkinen haku

Valitse

Lastensuojelun
avohuolto eteldinen

vastaava ohjaaja

358082

Uusi pysyva vakanssi
(toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.3.2022]

2609

3500}

Vakanssin 358082 muuttaminen vastaavaksi
ohjaajaksi. Lastensuojelun avohuollon eteldisen
yksikon, perhehjaajien, ohjaajien lahiesimiehena
toimiminen. Lastensuojelun johtamisen
vahvistaminen, oman toiminnan kehittdminen
(sopeuttamisohjelma)

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéateisissa
palveluissa

Valitse

Siséiset jarjestelyt

Valitse

Lastensuojelun
avohuolto pohjoinen

vastaava ohjaaja

390351

Uusi pysyva vakanssi
(toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.3.2022]

2609

3500

Perheohjaajan 390 351 vakanssin muuttaminen
vastaavaksi ohjaajaksi. Lastensuojelun avohuollon
pohjoisen yksikdn, perhehjaajien, ohjaajien
lahiesimiehena toimiminen. Lastensuojelun
johtamisen vahvistaminen, oman toiminnan
kehittdminen (sopeuttamisohjelma)

Toiminnan
kehittdminen/palvelui
den laadun
parantaminen

Valitse

Siséiset jarjestelyt

Valitse

Lastensuojelun
avohuolto eteldinen

sosiaaliohjaaja

922430

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.1.2022]

Lastensuojelun avohuolto eteldinen: Tilapéisen

sosiaaliohjaajan922 430 vakanssin vakinaistaminen

on siséltynyt vuoden 2021 henkildstdsuunnitelmaan,
isé priori ili oriaan eika

siten ole edennyt. Tilapdinen vakanssi on kaytéssa
koko vuoden 2021 ja sille on budjetoitu palkkakulut.
Esitetd&n ao. vakanssin vakinaistamista nyt vuoden
2022 henkiléstdsuunnitelmaan.

Sosiaaliohjaajan tydpanos on valttdmaton, jotta
lapsen asioista vastaavalla sosiaalitydntekij
mahdollisuus keskittyd hoitamaan lakis:
velvollisuuksiaan lapsen asioista vastaavana
sosiaalityontekijana. Sosiaaliohjaajan tehtéva on
aikuisen talous, tyollistymis, elaméanhallinta ym.
asioiden hoitaminen. Sosiaaliohjaaja tukee lapsen
asioista vastaavan sostt:n tyéta tyoparina ja
tarvittaessa kirjaamalla palavereja.

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéateisissa
palveluissa

Valitse

Julkinen haku

Valitse

Sijaishuollon sosiaalityd

vastaava ohjaaja

390957

Uusi pysyva vakanssi
(toinen vakanssi
lakkautetaan)

1.3.2022]

2609

3 500

in 390126 mut inen
vastaavaksi ohjaajaksi. Vakanssin tekijan Anu
Kososen tehtédvankuva muuttuu vastaavaksi
ohjaajaksi. Sijaishuollon sosiaaliohjaustyon
johtaminen vahvistaminen ja tyétapojen
kehittdminen, toimii lahiesimiehena yksikén
sosiaaliohjaajille, jotka tukevat huostaanotetun
lapsen vanhempaa.

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Valitse

johtavallla
on nyt 26 alaista, joista 14
sosiaalityontekidita.

Julkinen haku

Valitse




Jalkihuollon lakisaateisen ikarajan nouseminen -

Merkittava kysynnan

Vuotuinen henkiGston lisaytarve on 1
sosiaalitylontekij ja kaksi ohjaajaa.
Asiakkaita tulee vuosittain n. 50-60 +

Uusi pysyvé vakanssi yksikkdon siirtyy vuosittain sijaishuollon kasvu lakiséateisissé | Valitse Reohuolloata si r";lét \aperusteista Julkinen haku Valise
C ja aovhuollon dsta n. 60 palveluissa
AT S siirtymaa pois ei ole vielé pariin vuoteen,
nuorta, puolisoiden ja alaikdisten lasten sosiaalityd kunnes alle 25-vuotiaat palveluun olkeutetut
Jalkihuolto sosiaalityontekija 1.4.2021 0,75 31590 42 120| hoidetaan jélkihuoltoyksikdssa. ovat sen piiriss.
Paljonko jélkihuollossa on asiakkaita nyt,
Jalkihuoltoian lakisaateisen nousemisen vuoksi ennuste kasvusta ensi vuodelle ja ennuste
yksikkd6n siirtyy sijaishuollon ja avohuollon o N ikdperuteisesta poistumasta ensi vuonna?
. . . lastensuojelusta vuositasolla n. 60 nuorta, heidan Merkittava kysynnan | o o e ostojen | Asiakkaita tulee vuosittain n. 50-60 + ) )
Uusi pysyva vakanssi puolisoiden ja alaikaisten lasten sosiaalityd kasvu I_aklsaatelmssa At Aminen perheenjasenet ja ennakoimatta Julkinen haku Valitse
hoidetaan ao. yksikossa. Uusille jalkihuoltoon palveluissa sirtyméa po‘: ';m/::ie,a pariin wuoteen,
siirtyville nuorille tulee nimeta sosiaaliohjaaja, joka kunnes alle 25-vuotiaat palveluun oikeutetut
Jélkihuolto sosiaaliohjaaja 1.4.2022| 0,75 0| 29 000| tyoskentelee nuoren itsendisen asumisen tukijana. ovat sen piirissa.
Paljonko jélkihuollossa on asiakkaita nyt,
ennuste kasvusta ensi vuodelle ja ennuste
Merkitava kysynnin iképeruteisesta poistumasta ensi vuonna?
Uusi pysyva vakanssi s s . : kasvu lakis: 3| Palveluiden ostojen ﬁ:ﬁﬁ:ﬁi}fsfr‘.if;fgﬁgﬁﬁa“ Julkinen haku Valitse
Jélkihuoltoian lakisa&teisen nousemisen vuoksi Iveldi ahentdminen siirtyva.
yksikkd6n siirtyy sijaishuollon ja avohuollon palveluissa siirtymaa pois e ole vielé pariin vuoteen,
lastensuojelusta vuositasolla n. 60 nuorta, heidéan kunnes alle 25-vuotiaat palveluun oikeutetut|
puolisoiden ja alaikaisten lasten sosiaalityd ovat sen piirissa.
hoidetaan ao. yksikdssa. Uusille jélkihuoltoon
siirtyville nuorille tulee nimeta sosiaaliohjaaja, joka
Jalkihuolto sosiaaliohjaaja 1.10.2022] 0,25 0 29 000|tyoskentelee nuoren itsendisen asumisen tukijana.
Lakimuutoksen vuoksi kasvavan yksikén
(oimisto?ﬁiden hoitamin_en_ - Iagkutus_ ja L Merkittava kysynnan
Uusi pysyva vakanssi rvnéksysltoumukset Tolmlsloglhteerln_lehla\{ana ) kasvu lakisaateisissa | Valitse Valitse
. . liséksi osa lastensuojelun hallinnon toimistoishteerin palveluissa
jélkihuolto/lastensuojelu| i tehtavista esim. muistutusvastausten koordinointi,
n hallinto toimistosihteeri 1.1.2021 0.,5] ) 35 234 ok ninnisea aviictaminan _Izlkihunlinn tilanginan
Ut jjoituksen vuosi per
. . . sosiaaliohjaajan vakanssi; hoitaa 3
Uusi pysyvé vakanssi asiakirjatariastukset ja kijaamiset Muu muutos Valitse Méérittelematta Valitse
sosiaalitydntekijan tydparina. Tyontekija ottaa
jalkihuolto ohjaaja 1.9.2022] 0,25 0| 28 625|vakanssinsa mukanaan, mutta tehtavat jaavat.
333518|Vakanssi lakkautetaan
Lastenhoitajavakanssin haltija jaa elakkeelle.
Tukipalvelut yksikkd lastenhoitaja 31.1.2022] 0 0 -500| Vakanssin muuttaminen ohjaajaksi.
333518|Uusi pysyva vakanssi Muu muutos
Perustetaan ohjaajan vakanssi, kun lastenhoitaja
lakkautetaan. Ohjaaja tyoskentelee
paivystysperheyksikdssd, yksikén muut vakanssit
Tukipalvelut yksikkd ohjaaja 1.2.2022] 0 0 500/ovat ohjaajia - tehtdvankuvissa ei ole eroa.
TeTSEGan vasava ajaTTViRG o
lakkautetaan ohjaajan toimi 390125. Tukipalvelut-
yksikén johtamisen vahvistaminen (liittyy -
Uusi pysyvé vakanssi sopeuttamisohjelmaan - lastensuojelun esimiesten Toiminnan i
390125 (toinen vakanssi johtamisen vahvistaminen). Yksikdssé on 25 kehittaminen/palveluily e Valitse Valitse
lakkautetaan) ty6ntekijaa, P: yspert ) siirtyi den laadun
1.5.2021. Yksikossa tyoskentelee nelja parantaminen
sosiaaliohjaajaa (perhehoitajan vastuutydntekijaa),
Tukipalvelut vastaava ohjaaja 1.4.2022] 0 0 1 836|jotka tukevat sijoitettujen lasten perhehoitajia




Uusi pysyva vakanssi

Toiminnan
kehittaminen/palvelui

(toinen vakanssi Valitse Valitse Valitse
lakkautetaan) den Iaadu_n
parantaminen
Vahaheikkilan perhetukikeskus. Yo6hoitaja on
itisanoutunut, lakkautetaan y6hoitajan vakanssi
Vahaheikkilan 331107 ja perustetaan ohjaajan vakanssi 1.1.2022
per i ohjaaja 1.6.2022] 1 1 0 28620|alkaen. 1
\::hahelkk“an yohoitaja 331107 Vakanssi lakkautetaan 1.6.2022 1 1 0 08620 I;f:;lj‘:{an vakanssi lakkautetaan ja perustetaan 1 Muu muutos Valitse Valitse Valitse
i A i Toiminnan Yhtenéistetian lastenkotien
ti:isr:e%yzg::;anss' Makslanlfatu lastenkoti: K_ahc_ien_ohj_aajan vake_inssin kehittdminen/palvelui Valitse toimintakaytantoja, lii kaikissa Valitse Valitse
‘ - lakkautetaan) rnuunam_lnen vastaavaksi ohjaajaksi, vakanssit den Iaadu_n lastenkodeissa on jo osastoilla vastaavat
Makslankatu lastenkoti |vastaava ohjaaja 1.4.2022] 2 0 0 3447|331508 ja 331502 1| parantaminen ohjaajat.
" - 331508, Vakanssi lakkautetaan 2 ‘?hj?""j""” vakan;si lakkautetaan ja 2 vastaavan Muu muutos Valitse Valitse Valitse:
Makslankatu lastenkoti |ohjaaja 331502 1.4.2022] -2| 0| 0| -3 477|ohjaajan vakanssi perustetaan 1
. . " Toiminnan
Uusi pysyvé vakanssi Moikoisten lastenkoti: Kahden ohjaajan vakanssin kehittaminen/palvelui|, , . L?::?;ﬂk:ﬁr?tg‘?;tﬁ;kgiigsa " .
(toinen vakanssi " AR ) Valitse Valitse Valitse
o _ o lakkautetaan) muut‘tammen vastaavaksi ohjaajaksi, vakanssit den Iaadu_n lc;ster]kud@ssa on jo osastoilla vastaavat
Moikoinen lastenkoti vastaava ohjaaja 1.4.2022, 2| 0| 0| 3 447|330004 ja 390660 1 1 jagjat
330004, " 2 ohjaajan vakanssi lakkautetaan ja 2 vastaavan N . "
Moikoinen lastenkoti _|ohjaaja 300660 |Vakanssilakkautetaan | 4 4 5559 2 0 0 3447 ohjajajajn vakanssi perustetaan ! 4|Muu muutos Valitse Valitse Valitse
Uusi tilapainen Merkittava kysynnan |
A “ kasvu lakisaéteisissa | Valitse Valitse Valitse
mééréaaikainen hio palveluissa
Perheoikeudellinen Seudullisesti toimiva yksikkd. Toimistotehtavien
yksikkd toimistosihteeri 1.1.2022] 1 1 35451 35451 ruuhkautuminen, valvoitteet sopimuskunnille 1
yksikoiden, etenkin tehostetun asumisen, Merkittav kysynnéin . Mikéli 0”'_‘“3::&“_?” Vvajaan
Uusi pysyvé vakanssi henkildstomitoitus nostetaan portaittain lain kasvu lakisiateisissa| " 2Iveluiden ostojen | i paikat saadaan kaytioon. Valitse Valise
edellyttamille tasolle (0,7), talls hetkells mitoitus on palveluissa véhentaminen ostopalvelujen tarve vahenee yhteensa
Orikedon palvelukeskus |Sairaanhoitaja 1.4.2022| 0,75| 1 22194 29592|vain 0,49/0,4. Tehostetun asumisen yksikdissd 1] 200000-4000000 €
yksikdiden, etenkin tehostetun asumisen, Merkittava kysynnan . .
" " " PN TR x| Palveluiden ostojen
Uusi pysyva vakanssi henkildstomitoitus nostetaan portaittain lain kasvu lakisaéteisissa vahentaminen Valitse Valitse
Orikedon palvelukeskus |Ohjaaja 1.4.2022] 0,75 1| 19360 25813 edellyttamalle tasolle (0,7), tilla hetkells mitoitus on 1| palveluissa
Ohjaajan vakansslla tehostettuun palveluasumisen Merkittava kysynnén ) :
Uusi pysyvé vakanssi ksikkd6n saadaan 0,5 tydntekijad/asul kasvu lakiséateisissa| " 2/veluiden ostojen Valitse Valitse
henkiléstomitoitus, joka on tdménhetkinen tehostetun palveluissa vahentaminen
Orikedon palvelukeskus |Ohjaaja 1.4.2022] 0,75 1| 19360 25813 | palveluasumisen mitoituksen alaraja. 1]
Uusi tlapainen Muu muutos Palveluiden ostojen Vaitse Valtse
maéraaikainen hid T " s N vahentdminen
Koulutetun henkiléstén saaminen on télla hetkelld
erittédin vaikeaa. Orikedolla on tyékokeilun kautta
I6ydetty henkilg, joka on motivoitunut ja potentiaalinen
ko. tyéhon, mutta haneltd puuttuu muodollinen
Lahihoitaja koulutus. Hanet saataisiin sitoutettua tehtéviin
Orikedon palvelukeskus |oppisopimuksella 1.1.2022] 0,6 1| 0 25813/ oppisopimuksen avulla. 1]
Uu5| t_i_la_p éi_nen x 5 inatil A1l 4 i Muu muutos Valitse Valitse Valitse
maéaraaikainen hld Tyémarkkinatilanne on télld hetkelld haastavaa ja
koulutettujen vakinaisten tyéntekijiden saanti on
vaikeaa, samoin myés sijaisten. Sillankorvassa on
avoimella vakanssilla henkil, joka on motivoitunut ja
potentiaalinen ko. tydhén, mutta haneltd puuttuu
lahihoitaja muodollinen koulutus. Hanet saataisiin sitoutettua
sillankorvan oppisopimus| oppisopimuksella 1.1.2022] 0,6 1| 0 25813 |tehtaviin oppisopimuksen avulla. 1]
. . . Perustetaan kylvettajan vakanssin 370024
Uusi pysyva vakanssi . N in hoitajalle
370024 (toinen vakanssi o ) - Muu muutos Valitse Valitse Valitse
) ‘ lakkautetaan) makfestu jo ohjjaan palkaa.Kalkk\en cfijaajlen o
Orikedon palvelukeskus |Ohijaaja 1.1.2022| of of 0 Oftehtavak kuuluu tarvittaessa myds kylvettiminen. 1




Sosterla 28.4.2021 § 154, Pyyda apua -nappi ja Toiminnan
922637, |Tilapaisen tehtavan chat-palvelu kolme terveydenhoitajaa, kehittdminen/palvelui . 2. Pyyda apua -nappi on perustettu
Ehkéiseva 922653, |vakinaistaminen maaraaikaiset vakanssit vuoden 2022 loppuun, den laadun Valitse pysyvéksi palveluksi, tarve pysyva. Maaritieleméta Valtse
terveydenhuolto terveydenhoitaja 922147 1.11.2022 0| 0| 0|tarve vakinaistetaa vuoden 2022 aikana. 2|parantaminen
Tilapéisen tehtavéan Lakisaateiset opiskeluhuollon tehtavat ja lasten ja Merkmavf'i _lf_)fsy_nparl
N : N . kasvu lakiséateisissa Vuonna 2022 covid toimi
Perusopetuksen vakinaistaminen nuorten mielenterveyspalvelujen tarve kasvanut alveluissa
psykologit koulupsykologi 922444 1.6.2022 0,66 37195 56356 sosterla 28.4.2021 § 154. 2|P
Tilapéisen tehtavéan Lakisaateiset opiskeluhuollon tehtavat ja lasten ja Merkmavf'i _lf_)fsy_nparl
N : N . kasvu lakiséateisissa Vuonna 2022 covid toimi
Perusopetuksen vakinaistaminen nuorten mielenterveyspalvelujen tarve kasvanut alveluissa
psykologit koulupsykologi 923 182 1.6.2022 0,66 37195 56356|sosterla 28.4.2021 § 154. 2|
. - P " PR : Merkittava kysynnén
922452 Tapéisen tehtavan Lakisaateiset opiskeluhuollon tehtévat ja lasten ja Kaswu lakisaateisissd | Valitse VUonna 2022 covid toimi Valitse Valitse
Perusopetuksen vakinaistaminen nuorten mielenterveyspalvelujen tarve kasvanut alveluissa
psykologit koulupsykologi 1.6.2022 0,66 37195 56356|sosterla 28.4.2021 § 154. 2|P
Lakiséateiset opiskeluhuollon tehtévét ja lasten ja Merkittva kysynnan
922 453| Tapdisen tehtdvén nuorten mielenterveyspaivelujen tarve kasvanut ke lais3dtoisiss | Valise Vuonna 2022 covid timi Vaitse Vaitse
Perusopetuksen vakinaistaminen sosterla 28.4.2021 § 154. Kohdistus ruotsinkieliseen alveluissa
psykologit koulupsykologi 1.6.2022] 0,66 37195 56356/ palveluun. 2 P
LaKisaateiset opiskelunuolion tehtavat ja nuorten Merkittav k N
I - P ien lisas isestd erki ysynnan
Tilapaisen tehtavan mielenterveysongelmien lisdantymisesta & rysyIel ) ) )
Toisen asteen 923183, vakinaistaminen aiheuttuneet opintojen keskeyttamiset ja kasvu I_aklsaatelsssa Valitse Vuonna 2022 covid toimi Valitse Valitse
psykologi psykologi 1.6.2022 0,66 37195 56! jaytyminen sosterla 28.4.2021 § 154. o|palveluissa
S - Merkittava kysynnan
923243/ T1apdisen ehtévén Lakiséateiset opiskeluhuollon tehtévat ja nuorten kasvu lakisaateisissa | Valitse \wonna 2022 covid toimi Valitse Valitse
vakinaistaminen mielenterveysongelmien lisééntymisesta palveluissa
Toisen asteen aiheuttuneet opintojen keskeyttamiset ja
psykologi psykologi 1.6.2022 0,66 37195 56 jaytyminen. sosterla 28.4.2021 § 154 2
k-jory, kotonatukitoimi Lakisé&teiset opiskeluhuollon T "
P . W . . Merkittava kysynnan
tehtavat ja opiskelijoiden mielenterveysongelmista Kasvu lakis 3| Valitse méaraaikainen, tarpeen jatkuvuutta Valitse Valitse
Toisen asteen (jatketaan) aiheutuneet opintojen keskeyttamiset ja alveluissa arvioidaan vuoden 2022 aikana.
psykologi psykologi 923074 1.6.2022 0,5] 37195 56 inen. 2|P
Tilapai: tehtava Lapsiperheiden mielenterveyden ja vanhemmuuden :OLT:'rma'n /palvelui ity
ilapaisen tehtavan i i i yden ja v: uu ehittaminen/palvelui|, ,_. vakinaista. Koronakuorman purkaminen ja
923203 vakinaistaminen tukemisen palvelujen saatavuuden parantaminen den laadun Valitse jononpurkaminen; sahkdiset palvelut. Valitse Valtse
Perheneuvola sosiaalityontekija 1.1.2022 0,66 36174 54261|sosterla 248.4.2021 § 154 2| parantaminen Toiminta on vakinaista.
Toiminnan COVID-19, palvel
I - . . . . i " nepsy, pysyva, ei 19, palvelu
923179 Tlla_pal_sen tghtavan Lapsmgrhelden mielenterveyden ja vanhemmuuden kehittdminen/palvelui Valitse Kohdistut terveyspalveluihin, nepsy- Valitse Valitse
vakinaistaminen palvelujen saatuvuuden parantaminen sosterla den laadun neuvolaan
Perheneuvola psykologi 1.6.2022 0,66 37570 56356(28.4.2021 § 154 2|parantaminen
Toimi MAARAAIKAINEN, koronakuorman
I oiminnan
Tilapainen minnay ) purkaminen, jononpurkaminen ja sahksiset
922319 maaraaikainen paattyy Lapsiperheiden mielenterveyden palvelujen zehnl‘lan;men/pawam Valitse gas':"‘:‘(l‘s f:;:t::f‘:j;a:?ﬁ:ﬁx Valitse Valitse
(jatketaan) monipuolistaminen Perheneuvolassa sosterla en a; un Anvioidaan tarpeen DYSY:’WS w2022
Perheneuvola sairaanhoitaja 1.1.2022 0,66 26854 40282(28.4.2021 § 154 o|Parantaminen aikana,
Varsinais-Suomen Lisaantynyt tehtdvamaara, osin korona-ajan Merkittava kysynnan Ulkopuolinen rahoitus
sovittelutoimisto sovitteluohjaaja 923009 1.1.2022] 0 0| 0|tehtavavelkaa jota syntyi poikkeustilan aikana . 3|kasvu lakis: isissa (kir'a‘; %-0suUs) 100 %| Valitse Valitse
(jatketaan) THL vastaa kustannuksesta 100% palveluissa L ©
Varsinais-Suomen Tilapdinen ?:;Faiz%?glrlz 10.51i‘r;it?oﬁg»zaz'.arl;llf;g%’g\ﬁlkaa jota Merkittava kysynndn Ulkopuolinen rahoitus
Sinas-Su sovitteluohjaaja 923161|maaraaikainen paattyy | 1.1.2022 0 0 vamaard, osin ke ) l 3| kasvu lakisaateisissa| | P o 100 %| Valitse Valitse
sovittelutoimisto (jatketaan) syntyi poikkeustilan aikana . THL vastaa palveluissa (kirjaa %-osuus)
kustannuksesta 100%
aRST PeTTICUT [aaad T ORTTSTIRTORST —
lapsiperhepsosiaalityéhon. Sopeuttamisohjelman To|rp|pngn X . .
Uusi pysyvé vakanssi (o__imen_;_)i(e_en vga(ima res_u_rssi os(_opalv_e!yje_n ) kehittaminen/palvelui P“alvelu_!de_n ostojen Julkinen haku Valitse
véhentamiseksi . Ammatillisen tukihenkilGtoiminnan den Iaadu_n véhentdminen
Perhety6n ohjaus perheohjaaja 1.10.2022] 0,5 14313 57251|laadun varmistaminen ja tiivis tydparityd 4|parantaminen
Kaksi perheohjaajaa ammatilliseksi tukihenkiloksi
aikuissosiaalitydhén. Aikuissosiaalityén asiakkai
suurin osa moniongelmaisia ja erityista tukea
tarvitsevia. He tarvitsevat vahvaa tukea erilaisiin
tapaamaan asiakkaita asiakasm:
enintaén alle 4 kertaa vuodessa eika Toiminnan
} . } sosiaaliohjaajien voimin pystyta vastaamaan kehittaminen/palvelui| Palveluiden ostojen
Uusi pysyva vakanssi 1.10.2022] palveluntarpeeseen. Tésts syysta den laadun vahentaminen Julkinen haku Valitse
aikuissosiaalitydssé on jouduttu hankkimaan parantaminen
tukihenkildita ostopalveluna. Tuen jarjestdminen
omana toimintana tuo huomattavaa
kustannussaastoa. Ostopalveluna hankittu
tukihenkildkulu yhdelle henkilélle on 700 - 1500 €/kk
riippuen tapaamisten tiheydesta. Omana toimintana
tukihenkilén palkkakustannukset ovat noin 3578
€/kk, vuositasolla kokonaiskustannukseet ovat
42936 €. Yksi tukihenkild pystyy ottamaan noin 8-9
Perhetyén ohjaus sosiaaliohjaaja 0,5 14313 57251 |tuettavaa. 4




Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

Kaksi perheohjaajaa ammatilliseksi tukihenkiloksi

lastensuojelun avohuoltoon. Sopeuttamisohjelman

toimenpiteen vaatima resurssi ostopalvelujen
hentamis i , ehkaisee sijoi etta,

Toiminnan
kehittdminen/palvelui
den laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

Perhetyén ohjaus

perheohjaaja

0,25

7156

3an ostopalveluissa. Oman tuotannon suorat

Perhetydn ohjaus

Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

sosiaalitydn ja lastensuojelun avohuollon tiimeihin.
Koulutettuja systeemisen tyémallin konsultoivia
perheterapeutteja on saatavilla hyvin vahan.
Vahentaa ostopalvelukustannuksia, jota nyt
ostetaan ulkopuolisilta. Tehostaa
asiakassprosesseja, osallistuu sovitttujen kriteerien
mukaisesti asiakaskaynteihin ja ennaltahkaisee
asiakkuuksien ajatumista lastensuojelun
avohuoltoon seka sijaishuoltoon ja osallistuu liséksi
henkildstdn kouluttamiseen seké
koulutusmateriaalien tekemiseen. Yksi

Toiminnan
kehittaminen/palvelui
den laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

0,25

9420

37680

Asumis- ja
péihdepalveluiden
sosiaalityd

Sijaishuollon sosiaalityd

Sosiaalityéntekijd

Uusi pysyva vakanssi

1.42022

31500

42000| muutoksia kevyempiin palveluihin ei télld reusrssilla

johtava
sosiaalityontekija

923005

Tilapaisen tehtavan
vakinaistaminen

1.1.2022]

34 500

46 000

perheterapeutti pystyy toimimaan kuudessa tiimissa
aTTITETRIT

tava Kasvu, TIyKyTESUTSSITa

tehtavat at. Sopeutt

toimenpiteen edellytts i. Asiakasmaard /
s0s.tt on n. 150/tyontekija. iteiset tehtdvat
vaarantuneet jo pitkdan.Asumispalvelluiden
asiakassuunnitelmista jad osa saanndllisesti
tarkistamatta. Asiakkaiden palvelutarpeiden arvioita ja

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéateisissa
palveluissa

Valitse

Julkinen haku

Valitse

Sijaishuollon sosiaalitydn yksikon johtamisen
vahvistaminen, toimii lahiesimiehena

osiaaliohjaaiile.

Shon littyva inti, 6ja

mentorina toimiminen uusille tydntekijdille.
Lastensuojelunlain muutokset ovat tuoneet uusia
itteif i 6hon ja Yksikdssa
hoidetaan virka-aikainen paivystystyo. Tilapdinen
johtavan sosiaalitydntekijan vakanssi saatu kayttéon
31.12.2021 asti - henkiléston vaihvuvuus on ollut
suurta, yksi esimies ei kykene johtamaan vaativaa

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Valitse

Tilapainen vakanssi 9/2021 alk.

johtavallla
on nyt 26 alaista, joista 14
sosiaalityontekioits. Lisaksi
viranomaisvelvoitteita kuten HAO:n
selvitykset.

Julkinen haku

Valitse

Léntinen
lapsiperhesosiaalityd

perheohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

28652

28652

6ta tekevaa isoa yksikkoa.
ST T o oo oo
jonossa n. 10. Nykyresurssi mahdollistaa vain yhden
kaynnin perhe/vko. Palvelu ehkaisee raskaampien
ostopalveluiden ja lastensuojelun tarvetta, Lasten
tilanne vaarantuu jos kotiin ei paasta

Muu liséresurssi

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

Pohjoinen

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

45000

45000

lahitydskentelyyn . Tyéturvallisuusriski, jos
lapsiperhesosiaalitydhdn syksysta 2018 alkaen.
Asiakkaita tydntekijad kohden on keskimaarin 60 —
80. Ali ointi lapsiper iaalitysssa
kuormittaa ja ostopalveluiden kaytto lisaantyy.
‘Yhden sosiaalitydntekijan lisdédminen lantiseen
lapsiper iaalityon yksikkéon mat istaisi

Muu liséresurssi

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

lapsiperhesosiaalityd

sosiaalityontekija

in 50 — 60,

Eteléinen
lapsiperhesosiaalityd

osiaalityontekija

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

45000

45000

] ]
Lastensuojelun avohuollon asiakkaita on siirretty
lapsiperhesosiaalitydhdn syksysta 2018 alkaen.
Asiakkaita tyontekijad kohden on keskimaarin 57 —
75, ajoittain 80. Aliresursointi kuormittaa ja
ostopalveluiden kaytto lisaantyy. Yhden
sosiaalitydntekijan lisddminen lantiseen

lapsiper iaalityon yksikk

mat

in 50 — 60,

) .
jolloin 1 korjaava sosiaalityd

Merkittava kysynnan
kasvu lakiséateisissa
palveluissa

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Julkinen haku

Valitse

Lastensuojelun
avohuolto eteldinen

sosiaaliohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.7.2021

0,6

0,6

14 500

14 500

Lastensuojelun avohuollon eteldiseen yksikkdon on
tarpeen perustaa toinen sosiaaliohjaajan vakanssi
1.1.2022 vakinaistettavan vakanssin liséksi.
Sosiaaliohjaaja tarvitaan yksikon kumpaankin

i 1 tiimiin - sosiaaliohjaaja vastaa

aikuisen talous-, ty6llistymis-, ja elamé&nhallintaan
liittyvasta tyosketelysta. Tyoskentelee
sosiaalitydntekijan tyoparina ja kirjaajana.

Merkittava kysynnan
kasvu lakisaéateisissa
palveluissa

Aiskuisosiaalityd ei pysty jarjestamaan
asiakasmaéristian johtuen
lastensuojeluperheiden vanhempien
palveluja.




Lastensuojelun
avohuolto lantinen

Sosiaaliohjaaja Lastensuojelun avohuolto Lantinen: Tilapdinen 6
vakanssi 923210 on ollut kaytossa 2.7.2021 asti.
Yksikkd66n on HS 21 mukaisesti perustettu yksi
sosiaaliohjaajan vakanssi kesalla 2021. Yksikkooon
tarvitaan toinen sosiaaliohjaaja lastensuojeln
asiakkaana olevien perheiden aikuissosiaalityén
turvaamiseksi .Sosiaalitydntekija huolehtii
lastensuojelun asiakaslapsen lakisaateisista
velvollisuuksista ja toimii lapsen asioista vastaavana
sosiaalityontekijana. Sosiaaliohjaaja tydskentelee

Aiskuisosiaalityd ei pysty
jarjestdmaan asiakasmaaristadn
johtuen lastensuojeluperheiden

Merkittava kysynnan

Uusi pysyvé vakanssi 1.1.2022] kasvu lakisaateisissa Julkinen haku

29 000

29 000

sosiaalitydntekijan tydparina ja vastaa vanhemman
talous-, tydllistymis-, eldmanhallintaan liittyvaan
tukemiseen ja toimii tarvittaessa kirjaajana.
Aikuissosiaalityo tai palveluohjaus yksikko eivat
kykene vastaamaan ao. palvelutarpeeseen.

palveluissa

vanhempien palveluja.

Asumisen tukipartio-
hanke

Asumisen tukipartio-
hanke

Sairaanhoitaja

Tilapéinen
méaraaikainen paattyy
(jatketaan)

1.10.2022

8000

32000

Uusi vakanssi tulee vuoden 2022 osalta ajalle 1.10-

31.12.2022. Asumisen tukipartio-hanke on STMn

1.6.2021-30.9.2022 rahoittama kehityshanke, jossa
i uutta toimi ia ast

vahentamiseksi ja ehkdisemiseksi. Hankkeen
rahoif ja sen myo perusteluissa
edellytetty, ettd hankkeen avulla luodaan pysyva
toimintamalli nykyisten palveluiden rinnalle.

Toiminnan

den laadun

kehittdminen/palvelui

parantaminen

Palveluiden ostojen
vahentdminen

Valitse

Valitse

Sosiaalitydntekijd

Tilapainen
madaraaikainen paattyy
(jatketaan)

1.10.2022

10500

42000

31.12.2022. Asumisen tukipartio-hanke on STMn
1.6.2021-30.9.2022 rahoittama kehityshanke, jossa
i uutta toi ia ast

vahentamiseksi ja ehkaisemiseksi. Hankkeen
T i ja sen myéntami perusts

edellytetty, ettd hankkeen avulla luodaan pysyva

Toiminnan

den laadun

kehittdminen/palvelui

parantaminen

Valitse

Sisainen haku

Valitse

Asumisen tukipartio-
hanke

Ohjaaja

Tilapdinen
méaraaikainen paattyy
(jatketaan)

1.10.2022

7500

30000

Uusi vakanssi tulee vuoden 2022 osalta ajalle 1.10-
31.12.2022. Asumisen tukipartio-hanke on STMn
1.6.2021-30.9.2022 rahoittama kehityshanke, jossa

TOTTTITErT

den laadun

kehittdminen/palvelui

Valitse

Valitse

Valitse

Tukipalvelut

sosiaalityontekija

Uusi tilapainen
maéraaikainen hid

1.1.2021

42 120

42 120

Tilapainen sosiaalityontekija tarvitaan tukipalvelut
yksikko6n toteuttamaan dynaamiseen
kilpailutukseen liittyen uusien palveluntuottajian
valvontaa. Dynaamisen kilpailutuksen myéta n. 100
palveluntuottajaa on ilmoittanut jattavansa
tarjouksen. Kyseesas on sijoittavan kunnan
valvontavastuu, tarve tullee olemaan pysyva, mutta
sité arvioidaan maakunnallista valvontaa

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

Valitse

26,49

431

840 828

1655052




Tulos- / palvelualueen henkilostésuunnitelma 2022

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022)

Tulos- / palvelualue

Tehtéava/nimike

Vakanssi-
numero

Muutos

Muutoksen

HTV

Muutos (+/-)

Vaikutus

2562422

Ikkakustannukset

(ilman sivukuluja)

Muutos (+/-)

.

tyo!
vuonna 2022

tyd

(1)

vuonna 2022

Kustannus-
vaikutus
(+/-)

1662 648

Perustelut
(Kirjaa my6s mahdollinen tieto perustamisen
yhteydessa lakkautettavasta vakanssista)

avopalvelut kotihoito

vastaava sairaaanhoitaja

uusi toimi

1.10.2022

10363

Sairaanhoidollisen osaamisen vahvistaminen lisdamalla
kullekin tyonjérjestelyalueelle (6) vastaava sairaanhoitaja,
joka huolehtii ja kehittda vastuualueidensa
sairaanhoitoty6n kehittdmisestd.Vastaava sairaanhoitaja
toimii hoitoty6n asiantuntijana ko alueella ja vastaa
asiakastydn koordinoinnista. Hoitotydn asiantuntijana
toimiminen (hoitotydn kehittaminen, perehdyttaminen,
osaamisen varmistaminen, hoitoty6n laadun
varmistaminen, RAIn hyédyntdminen, naytté6n
perustuva hoitotyd). Vastaava sairaanhoitaja
tyGskentelee sekd itsendisesti, ettd moniammatillisissa
tiimeissa. Vastaavalla sairaanhoitajalla on liséksi
esimiehensa kanssa erikseen sopimiaan hallinnollisia
tehtévid ja hdn toimii esimiehen varahenkiléna
akuuteissa tilanteissa tyonjarjestelyalueella. Asiakastyon
koordinointi (asiakkaiden palvelutarpeiden huomiointi,
verkostoyhteistyd mm. monipalvelukdyttajien palvelut,
tiedon tuottaminen ja raportointi) . Vertailu
sairaanhoitajapeittavyyteen suhteessa asiakasmaaraan
on Turussa matalampi kuin Tampereella.

avopalv+L5+A6+A4:A6+A5:A6
+A5:86

toimistosihteeri

tilapdisten vakinaistaminen

1.3.2022

22228

53 348

Vakinaistetaan kotihoidon toimistosihteerit, joiden
tehtévana on avustaa kotihoidon esimiehille
ohjautuneissa toimistotehtavissa. Nain esimiehilta
vapautuu tybaikaa johtamistyéhon.

avopalvelut kotihoito

oppisopimusvakanssi -
koulutus ldhihoitajaksi

1.10.2022

20

83 104

462 720

Lahihoitajien rekrytointi ei onnistu. Lisaamalld
oppisopimuskoulutusta on mahdollisuus saada
rekrytoitua henkil jotka haluavat kouluttautua
l4hihoitajiksi. Uusi oppisopimuskurssi on sovittu alkavaksi
1.9.2022.

avopalvelut kotihoito

Palvelup3allikkd

uusi virka

1.10.2022

8167

kaksi palvelupaallikkod, joiden vastuulla kummallakin 11
ldhipalvelualuetta ja lisaksi yksi hyvinvointikeskus.
Kahden palvelupaallikén tydmaara on kasvanut lilan
suureksi. Ylityomaarat ovat noin 70 tuntia/kk. Hidastaa
kehittamistyotd, koska tydaika menee operatiiviseen
johtamiseen. Kotihoidon hallinto on hyvin kapea ja
aarimmaisen haavoittuva. Tyom. ntynyt mm
seuraavista syista: rekrytointihaasteet, henkiloston
tyokykyprosessit, vaativat asiakasprosessit,
tydympaériston haasteellisuus on lisdéntynyt jne. Tyénjako
toteutettaisiin siten, ettd kuusi tyonjarjestelyaluetta
jaetaan kolmen palvelup&éllikén kesken. Kullekin
paallikélle tulee 5 - 6 ldhipalvelualuetta. Lisaksi
hyvinvointikeskukset tulee vain yhden palvelupaallikén




Keskitetty tyonjarjestely

tyonjarjestelija

nimikemuutos: ldhihoitajat muutetaan
tyonjarjestelijoksi

1.10.2022

18|

5 506

Tyonjarjestelija toimii osana kotihoidon
Resurssienhallintayksikon keskitettya tyonjarjestelya ja
vastaa omalta osaltaan tyonjarjestelytoiminnan
toteuttamisesta ja asiakaskayntien jakamisesta erikseen
madritellyilld kotihoidon

tyonjarjestelyalueilla. Tyo estelija huomioi alueiden
kokonaistilanteen, tyontekijoiden osaamisen,
omahoitajaryhmat ja voimassa olevat ohjeet seka
huolehtii omalta osaltaan tyontekijoiden sijoittamisesta
tasapuolisesti kotihoidon alueille. Tydnjérjestely perustuu
reaaliaikaiseen tietoon asiakas- ja tyontekijatarpeesta.
Tavoitteena on tukea alueiden tydntekijéiden
tyShyvinvointia, varmistaa toimiva tyén organisointi
kotihoidossa, sekd mahdollistaa kotihoidon asiakkaiden
kokonaisvaltainen selviytyminen ja kotona asuminen.

Kotiutustiimi

Sairaanhoitaja

Tilapdisten vakinaistaminen

1.1.2022

o

Kotiutustiimissa on ollut kdytéssa kaksi tilapdista
palkkaamislupaa sairaanhoitajille. Ndma tulee
vakinaistaa.

Kotiutustiimi

Sairaanhoitaja

Nimikemuutos ldhihoitajasta sairaanhoitajaksi

1.10.2022

4 248]

4248

Kotiutustiimissa tarvitaan vahvaa osaamista
sairaanhoidollisissa tehtévissa. Nain ollen Ihihoitajan
vakanssit on syytd vaihtaa sairaanhoitajan vakansseiksi.
320932

Palveluohjaaja

uusi virka

1.10.2021

16 296

Toiminnalliset muutokset, huoli-ilmoitusten kasvava
maara ja parityoskentelymalli, asiakasm&aran kasvu
palvelusetelituotannossa, arviointiajat myos
tukipalveluasiakkaille. Kiireellisten asiakkaiden
palveluntarvearviointi voi viivastya yli 7 vrk.

Kotihoito

Palvelukoordinaattori

nimikemuutos

1.10.2022

2622

10488

Lakkautettavan vakanssin tilalle on perusteltua perustaa
uusi toimi, jonka avulla varmistetaan esimiesten
toimintavalmiudet eri henkildstGtietojarjestelmien,
asiakastietojarjestelmien ja toiminnan
ohjausjarjestelmien kdytdssa. Palvelukoordinaattorin
tehtéviin kuuluu myés kotihoidon koordinointi ja
kehittamistehtavid. Naitd ovat erilaiset viestinta- ja
markkinointitehtavat ja myds muita projektiluontoisia
kehittdmistehtavid. Lakkautettava vakanssi kodinhoitaja
352245.

Kotihoito/Virtuaalinen

ldhihoitaja

nimikemuutos kodinhoitajasta l&hihoitajaksi

1.1.2022

o

Muutettavat vakanssit: 352 139, 352 062, 352 268

Kotihoito/Hallinto

Vanhusten avopalvelujen
asiantuntija

nimikemuutos osastonhoitajasta

1.1.2022

900

900

Nimikemuutos kuvaamaan tehtévia paremmin.
Kyseessa asiantuntija tehtavat vanhusten
avopalveluissa. Lakkautettava virka: Osastonhoitaja
251010

Kotihoito/hallinto

Hyvinvointikoordinaattori

nimikemuutos sairaanhoitajasta

1.2.2022

Toimenkuvan tehtaviin kuuluu hyvinvointi- ja
digitaalisten kehittamishankkeiden koordinointi,
opiskelijakoordinointi ja kuntotuksen kehittamisasiat
kotihoidossa. Lakkautettava sairaanhoitajan vakanssi
252437




Omaishoito

omaishoidonohjaaja

1.10.2022

8148

32592

Omaishoidon toiminnan kehittamiseksi on tarpeen
liséta toimintakaudella 2022 omaishoiodn ohjaajan
virka.

Vammaispalvelut

Valitse

Vammaisten sosiaalityd

Palveluohjaaja

923115

Tilapdisen tehtdvan vakinaistaminen

1.10.2022

0,25

8150

32600

Tilapéinen palkkaamislupa 31.12.21 asti. Vakanssia
tarvitaan etenkin lasten palvelujen jarjestamiseen.
Lapsiperheiden maara vammaispalveluissa on kasvanut v.
2020 alkaen 10 % ja perheiden tilanteet ovat
vaikeutuneet, mika edellyttdd monialaista selvitelyd ja
palvelujen raataloinita entistd yksilollisemmin.Lisaksi
palveluohjaajaa tarvitaan sosiaalityon tydpariksi paljon
selvittelyd vaativissa palveluissa, kuten asunnon
muutostyét, valineet ja laitteet, palveluasuminen seké
keskitettyyn palveluohjaukseen, jossa on puhelinaika
paivittdin sekd Monitori 1 pv/vko. (Tampereella
vammaispalvelujen asiakkaita on keskimaarin 287/tt ja
Espoossa 183/tt, Turussa talld hetkelld 333/tt.)

Vammaisten sosiaalityd

Sosiaalityéntekija

Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

0,25

7081

39900

Vammaispalvelujen sosiaality6ssa asiakasmé&ara kasvaa
etenkin palveluasumisessa (18 % vuodessa) sekd
henkil6kohtaisessa avussa 10 % useita vuosia perakkain.
Maaramuotoinen kirjaaminen edellyttda seka
palvelutarpeen arvion etté -suunnitelman tekemista.
Suunnitelmat tulisi pdivittad 3 - 5 vuoden valein, mutta
téhan ei nykyiselld henkil6stolld ole mahdollisuuksia.
(Tampereella asiakkaita on keskimaarin 287/tt ja
Espoossa 183/tt, Turussa talld hetkelld 333/tt.)

Vammaisten sosiaalityd

Sosiaalityéntekija

Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

0,25

7081

39900

Kehitysvammapalveluissa asiakasmaara kasvaa etenkin
asumispalveluissa. Laitosasumisen purun myoté kuntotus-|
ja palvelusuunnitelmat tulee laatia vammaispalveluissa ja
paivittdd vahintdan 5 vuoden vélein. Tam4 ei toteudu
nykyiselld henkil6stolla. Lisdksi nepsy-asiakkaita tulee
palveluihin koko ajan liséa. Osa tybajasta varataan
kehittdmistydhon esimiesresurssin puutteeseen
vastaamiseksi. Mm. asiakastietojrjestelman muutokset
ja jatkuvat kehittamistarpeet vaativat jarjestelméan
taustan tuntemusta ja erityisosaamista.

Vammaisten sosiaalityd

Toimisto-/palvelusihteeri

923101

Tilapdisen tehtdvan vakinaistaminen

1.10.2022

0,25

7000

27800

100 as/v (10%/v) kolmen vuoden ajan. Palkkojen
maksuun, tydsuhdeneuvontaan ja laskujen kasittelyyn ei
endd riitd yksi toimistotydntekija. Liséksi oh tuen ja
asumispalvelujen asiakasmddrien kasvu on lisannyt myds
toimistoty6té eikd vammaispalveluissa ole ollenkaan
johdon sihteerid, mikd vaikeuttaa henkiléstéhallinnon ja
sihteeritehtdvien suorittamista ja kuormittaa
esimiesty6ta. Uuteen Efficaan ja sdhkoiseen arkistointiin
liittyen kaikki asiakasasiakirjat on skannattava Efficaan.
Asiakirjoja tulee keskimaarin 80 - 90/vko ja ne on
osattava skannata oikeaan prosessiin ja palveluun.
Nimike olisi palvelusihteeri, tilapdinen palkkaamilupa on

ajalle 1.9.2021 - 31.3.2022.




Vammaispalvelujen asunnot

Ohjaaja (tiimivastaava)

Uusi pysyva vakanssi

1.6.2022

0,58

17500

30000

Asumispalvelujen rakennemuutoksen
keventdamistavoitteen saavuttamiseksi perustetaan uusi
tuetun ja ohjatun asumisen yksikkd syksylld 2022
(sosterla 30.9.2020 § 367). Nain viltytaan asiakkaiden
ostopalveluihin sijoittumiselta ohjattuun ja jopa
ymparivuorokautisiin palveluihin, joista saadaan
saastettyd ko. palkkakustannukset. Kahden ohjatun
asumispaikan kustannus ostettuna on noin 56 000
€/vuosi. Yksi vakansseista on tiimivastaavan vakanssi.

Vammaispalvelujen asunnot

Ohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.7.2022

0,5]

14300

28600

Asumispalvelujen rakennemuutoksen
keventamistavoitteen saavuttamiseksi perustetaan uusi
tuetun ja ohjatun asumisen yksikkd syksylld 2022
(sosterla 30.9.2020 § 367). Nain valtytdan asiakkaiden
ostopalveluihin sijoittumiselta ohjattuun ja jopa
ymparivuorokautisiin palveluihin, joista saadaan
sddstettya ko. palkkakustannukset. Kahden ohjatun
asumispaikan kustannus ostettuna on noin 56 000
€/vuosi.

Vammaispalvelujen asunnot

Ohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.9.2022

0,33

9600

28600

Asumispalvelujen rakennemuutoksen
keventdamistavoitteen saavuttamiseksi perustetaan uusi
tuetun ja ohjatun asumisen yksikkd syksylld 2022
(sosterla 30.9.2020 § 367). Nain viltytaan asiakkaiden
ostopalveluihin sijoittumiselta ohjattuun ja jopa
ymparivuorokautisiin palveluihin, joista saadaan
saastettyd ko. palkkakustannukset. Kahden ohjatun
asumispaikan kustannus ostettuna on noin 56 000
€/vuosi.

Vammaispalvelujen asunnot

Ohjaaja

Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

0,25

7200

28600

Asumispalvelujen rakennemuutoksen
keventamistavoitteen saavuttamiseksi perustetaan uusi
tuetun ja ohjatun asumisen yksikkd syksylld 2022
(sosterla 30.9.2020 § 367). Nain valtytdan asiakkaiden
ostopalveluihin sijoittumiselta ohjattuun ja jopa
ymparivuorokautisiin palveluihin, joista saadaan
sddstettya ko. palkkakustannukset. Kahden ohjatun
asumispaikan kustannus ostettuna on noin 56 000
€/vuosi.

Koskikoti

Léhihoitaja

Uusi pysyva vakanssi

1.10.2022

0,25

7200

26500

Koskikotiin kuuluvassa Kotirannassa asuu ikdantyvia
kehitysvammaisia henkil6ita. Yli puolet asiakkaista on 65
v. téytténeits ja palvelujen seka hoidon tarve on
kasvanut. Henkiléstémitoitus on 0,5, mika ei enaa riita
turvaamaan laadukasta hoitoa.

Vammaisten sosiaalityd

Kanslisti

270108,
300139 ja
300173

Nimikemuutos

1.1.2022

Nimike ei vastaa ty6tehtavid, vammaispalvelujen
kanslistit tekevat myos asiakastyotd, jolloin kuvaava
nimike olisi palvelusihteeri (Tampereen
vammasiapalveluissa on tdma kdytdssa).

Vammaisten sosiaalityé

Asi; palvelusihteeri

300108

Nimikemuutos

1.1.2022

Yhteindinen nimike kaikille vammaispalvelujen
toimistotyontekijoille olisi palvelusihteeri (Tampereen
vammasiapalveluissa on tdméa kaytossa).

Asumispalvelut

Sairaanhoitaja

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

10|

364 140

364140

Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkiléstomitoituksen
nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas valittémassa
asiakastydssa

Asumispalvelut

Lahihoitaja

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

15)

554 730

554730

Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkildstomitoituksen
nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas vélittdmassa
asiakastyossé

Asumispalvelut

Hoiva-avustaja

Uusi pysyva vakanssi

1.1.2022]

18

502 668

502668

Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkiléstomitoituksen
nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas valittémassa
asiakastydssa




390677,

390678,39068 Toimistoty6ta tekevien nimikkeiden yhtenaistaminen.
Asumispalvelut Kanslisti 0,390682,390 1.1.2022 0 0 0 0[Vanha nimike ei vastaa nykyisia tehtavia eli
602, 390601, NIMIKEMUUTOS TOIMISTOSIHTEERIKSI
39600,390679
, 390676
(2)7(;;3;23372322 Toimistoty6té tekevien nimikkeiden yhtenéistaminen.
Asumispalvelut Toimistonhoitaja 3'20040 ’ 1.1.2022 0| 0 0 0[Vanha nimike ei vastaa nykyisia tehtavia eli
299065Y NIMIKEMUUTOS TOIMISTOSIHTEERIKSI
Asumispalveluissa on yksi jalkaterapeutti ja
Asumispalvelut Vake 2 Jalkaterapeultti 390819| Vakanssi lakkautetaan 1.10.2021 -1 0 -8100 -32575|laitoshoidon vahentyessa jalkojenhoidon tarve
omana toimintana vahenee.
Lakkautettavan vakanssin (jalkaterapeutti
390819) tilalle on tarkoituksenmukaista perustaa
palvelukoordinaattorin vakanssi. Vastaa taman
Asumispalvelut Vake 2 Palvelukoordinaattori 390819| Uusi pysyva vakanssi 1.10.2022 1 0 9950 39800(hetken asiakastarpeita. Palvelukoordinaattorin
vakanssilla turvataan vanhuskeskus 2:n
yhdenvertainen asema muiden keskusten kanssa
mm. kulttuurisen hyvinvoinnin ja erilaisen
kehittdmistehtévien koordinoinnissa.
923055 Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkiléstomitoituksen
Asumispalvelut Vake 3 Lahihoitaja 922233’ Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022 0 0 73965 73965 nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas valitttmassa
asiakastydssa
gggggg Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkildstomitoituksen
Asumispalvelut Vake 4 Lahihoitaja 92311 1’ Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022] 0| 0| 148000, 148000| nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas vélittdmassa
9231 12’ asiakastyossa
Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkildstomitoituksen
Asumispalvelut Vake 2 Hoiva-avustaja 922246| Tilapaisen tehtdvan vakinaistaminen 1.1.2022] 0 0 27930 27930|nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas valitttmassa
asiakastyossé
923048,92248 Ns. Vanhuspalveluin vaatima henkiléstomitoituksen
Asumispalvelut Vake 3 Hoiva-avustaja 4,922494, Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022] 0| 0| 111720 111720| nosto tasolle 0,6 hoitajaa/asukas valitttmassa
922498 asiakastydssa
Henkilostomitoituksen noston myota on tarpeen
1.10.2022 . L X
muuttaa osa sairaanhoitajan vakansseista vastaavan
. Sairaanhoitaja n. 25 . alkaen . sairaanhoitajan vakansseiksi. Vakanssit lakkautetaan
Asumispalvelut X Vakanssi lakkautetaan vakanssien -25 -25 -227600 -910350| .. L .
vakanssia . niiden vapautuessa esim. irtisanoutumisten
vapautumise s PR S
N myétd myota.Vakans_sn v0|d_aa_n Iakkauttag vain jos
vastaavan sairaanhoitajan vakanssit perustetaan.
(nimikemuutos)Henkilostomitoituksen nosto lisaa
yksikoiden esimiesten tehtavia nykyisesta alaisten
kasvavan méaaran vuoksi. Taméan johdosta
yksikdiden, joissa on yli 30 asukas/asiakaspaikkaa
;i;;;iozz tulee esimiesten tyotaakkaa helpottaa muuttamalla
) Vastaava sairaaanhoitaja, Uusi pysyva vakanssi (toinen vakanssi h sairaanhoitajan toimia vastaavan sairaanhoitajan
Asumispalvelut o d Iakkaz¥et3;an) ( vakanssien 25, 25 231160 921650 1iriksi. Vastaava sairaanhottaja oftaa
vapa_t_n_l_Jmlse koordinointivastuuta erilaisista mm. erilaisita
n mydta kehittamistehtavista ja osallistuu sijaisten
rekrytointiin. Lisaksi han toimii esimiehen
varahenkiléna. Vakanssit taytetdan sairaanhoitajan
vakanssien vapautuessa.
922258 Oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
Asumispalvelut vake1 Lahihoitaja, 2 vakanssia 922259’ Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.6.2022 0 0 0 0| valmistuvat l&hihoitajiksi. Vanhuspalvelulain
edellyttdma henkildstdmitoitus.
922687 Oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut Vake 2 Lahihoitaja, 2 vakanssia 922306Y Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.6.2022] 0 0 0 0Ofvalmistuvat Iahihoitajiksi. Vanhuspalvelulain
edellvttdma henkilostomitoitus.
923047 Oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut Vake 3 Lahihoitaja, 2 vakanssia 9230561 Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.6.2022 0 0 0 0| valmistuvat l&hihoitajiksi. Vanhuspalvelulain

edellyttdma henkildstdmitoitus.




Oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja

asumispalvelut Vake 4 Lahihoitaja, 2 vakanssia ggggjg Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.6.2022] 0 0 0 0Ofvalmistuvat I&hihoitajiksi. Vanhuspalvelulain
edellvttdma henkilostémitoitus.
Hoiva-avustaia. 3 922345, oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut vake1 . 1. 922347, Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022] 0| 0| 0| 0[ valmistuvat hoiva-avustijiksi. Vanhuspalvelulain
vakanssia R e e
922349 edellyttdma henkildstdmitoitus.
Hoiva-avustaia. 3 922365, oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut Vake 2 . 13, 922366,92236 | Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022] 0 0 0 0[valmistuvat hoiva-avustajiksi Vanhuspalvelulain
vakanssia o e e
7 edellyttdma henkildstémitoitus.
Hoiva-avustaia. 3 922376, oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut Vake 3 . 12, 922377, Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022 0 0 0 0| valmistuvat hoiva-avustajiksi. Vanhuspalvelulain
vakanssia R e e
922380 edellyttdma henkildstdmitoitus.
Hoiva-avustaia. 3 922387, oppisopimuksella opiskelevien opinnot paattyvat ja
asumispalvelut Vake 4 . 13, 922388, Tilapaisen tehtavan vakinaistaminen 1.1.2022] 0 0 0 0fvalmistuvat hoiva-avustajiksi. Vanhuspalvelulain
vakanssia n e e
922389 edellyttdma henkildstémitoitus.
Valitse
93,91 12| 2035257 2648474




Palkkausluvan

Muutoksen lakisaateisyys / Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa

harki i kol i ikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvéksynta; sarake
kustannushyodyt taytetddn hyvaksynnan
Kustannushy6ty muodostuu koko
hoitoprosessin sisélle, saadaan
vahennettya tarpeettomia
sairaalajaksoja ja paivystyskaynteja

vanhuspalvelulaki kotihoito sekd myohennettya pitkaaikaishoivaan

painopisteend siirtymista Ei ulkoista rahotusta Valitse Valitse

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

parantaminen

Me_rk“tf v_a_kyﬁynnan k_asvu Palveluiden ostojen vahentaminen Valitse Valitse

lakisaateisissa palveluissa

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun [Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse

parantaminen




Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen

Valitse

Valitse

Merkittdva kysynnan kasvu
lakisaateisissa palveluissa

Valitse

Valitse

Valitse

Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun
parantaminen

Valitse

Valitse

Valitse

Toiminnan
kehittaminen/palveluiden laadun
parantaminen

Valitse

Valitse

Valitse

Toiminnan
kehittdminen/palveluiden laadun
parantaminen

Valitse

Valitse

Valitse




Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse
Merkittava kysynnan kasvu
lakisdateisissa palveluissa
Valitse Valitse
Merkittava kysynnan kasvu
lakisdateisissa palveluissa Kustannusten lisddntyminen
Valitse Valitse
Merkittava kysynnan kasvu
lakisdateisissa palveluissa Kustannusten lisddntyminen
Kustannusten lisdantyminen, osittain
sadstetaan ostopalveluista. Yhden
avustajan palkanmaksun kustannukset Valitse Valitse

Merkittava kysynnan kasvu
lakisdateisissa palveluissa

ovat ostettuna noin 100 €/kk. Mikali
esim. 10 uuden asiakkaan
palkanmaksu + tyésuhdeneuvonta
pystytdan hoitamaan
vammaispalveluissa, saadaan sadst6a
1000 €/kk.




Valitse Valitse

Merkittava kysynnan kasvu Asumispalvelujen osotojen
lakis&ateisissa palveluissa védhentédminen.

Valitse Valitse Valitse
Merkittava kysynnén kasvu
lakisdateisissa palveluissa

Valitse Valitse Valitse
Merkittava kysynnan kasvu
lakisdateisissa palveluissa

Valitse Valitse Valitse
Merkittava kysynnén kasvu
lakisdateisissa palveluissa

Valitse Valitse Valitse
Toiminnan kehittiminen/palvelujen
laadun parantaminen

Valitse Valitse Valitse
Valitse

Valitse Valitse Valitse
Valitse
Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Muu liséresurssi Kustannusten li Valitse Valitse




Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Valitse Valitse Valitse
parantaminen

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Valitse Valitse Valitse
parantaminen

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
parantaminen

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
parantaminen

Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen

Muu liséresurssi Kustannusten lisdantyminen Valitse Valitse
Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Toiminnan sopeuttaminen

parantaminen

Toiminnan

kehittdminen/palveluiden laadun |Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse
parantaminen

Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse




Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Muu liséresurssi Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse




Tulos- / palvelualueen henkilostésuunnitelma 2022

Palkkakustannukset

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2022 (TA 2022) HTV (ilman sivukuluja)
Tulos- / palvelual Tehtéava/nimike Vakanssi- |Muutos Muutoksen |Muutos (+/-) |Vaikutus M (+-) |K Per |
numero jankot tyovoil tyovoil palkkoihi vaikutus (Kirjaa myds mahdollinen tieto perustamisen
vuonna 2022|(+/-) vuonna 2022|(+/-) yhteydessa lakkautettavasta vakanssista)
jatkossa jatkossa
(vuositaso) (vuositaso)
SHQS-Laatujarjestelman kayttoonotto ja
Suunnittelu- ja Erityisasiantuntija tai vakiinnuttaminen. Toimintaa on hoidettu
riskienhallinta laatupaallikk 922696|Uusi pysyvéa vakanssi 1.1.2022 0 0 44064 44064 | maaraaikaisena kaksi vuotta.
Valitse
0 44064 44064




Palkkausluvan

Muutoksen lakisaateisyys / Muutoksen Lisatiedot Rekrytointi Palkkauslupa
harki i kok i ikutus / (Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus) (KJ hyvéksynta; sarake
kustannushyodyt taytetédan hyvaksynnan

jalkeen)

Toiminnan

kehittaminen/palveluiden laadun

parantaminen Toiminnan sopeuttaminen Siséiset jarjestelyt |Valitse
Valitse

Valitse Valitse Valitse Valitse




