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EHDOTUS LAUTAKUNNALLE:

Turun terveyskeskuksen lddkarien ja sairaanhoitajien vastaanottotoiminta on ajautunut kriittiseen tilaan,
jossa potilaiden hoitoon paasy ei toteudu asianmukaisesti. Tama on johtanut lukuisiin Turun asukkaiden
huolenilmauksiin ja asia on ollut myds tiedotusvilineissé esilld kielteisessa savyssa.

Tilanne on korjattava nopeasti. Soteuudistuksen aloittamisen odottelu ei ole mikaan ratkaisu. Palvelut ovat
uudella hyvinvointialueella sen aloittaessa juuri niin hyvat tai huonot millaisena ne vuodenvaihteessa
2022/2023 kunnilta siirtyvat. Turun paattdjat eivat selvid vastuustaan silla, ettad palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023. Parannukset on tehtdva nyt valittomasti.

Nopea muutos paremmaksi vaatii kriisijohtamisen menetelmia. Vastaanottotoiminnan parantamiseksi on
valittomasti kdynnistettava erillinen projekti, jota vetda osaava ja vahva maaraaikainen johtaja, jolle
osoitetaan riittavat resurssit ja valtuudet. Poliittinen seuranta on jarjestettava pienelld ohjaus- ja
seurantaryhmalla. Kaupunginhallitus ja -valtuustoa on informoitava tilanteesta. Kaikki eri keinot on
hyodynnettdva. Suomessa on hyvin toimivia perusterveydenhuollon organisaatioita ja myos Turussa on
tilanne ollut aikaisemmin parempi.

On laadittava nopea muutossuunniteima, joka sisaltdd valittamat (1-3 kuukautta) ratkaisut ja hieman tata
pidemman ajan ratkaisut (4-15 kuukautta). Tavoitteeksi tulee asettaa omaldakari- ja omahoitajamalli, jossa
padtoimisesti (vahintddn 80 % tybajastaan) vastaanottotoimintaa harjoittava yleisladkari yhdessa
tyoparinaan toimivan hoitajan kansaa vastaa enintadn 1500 Turun asukkaasta. Turun nykyinen asukasluku
edellyttdaa n 130 tallaista tyOparia. Vastaanottotoimintaa sen eri muodoissa tulee johtaa yhtena erillisena
kokonaisuutena. Ladkarilld voi olla ja on suotavaakin ettd on myds muita tyotehtdvid, mutta mitoitus on
tehtava edelld mainitun laskelman pohjalta. Tilanteen nopeaksi parantamiseksi on hyddynnettava myos
ostopalvelun mahdollisuudet (tdma kattaa myos palvelusetelien hyédyntamisen). Myos uudenlaiset
palkkausmallit, esimerkiksi suorite-, toimenpide- ja tulospalkkiot ovat tarkeita.

Ehdotamme viipymattd edelld kuvatun hankkeen kdynnistamista. Perinteinen "kehittdminen” tai rekrytointi
ei ole tdlld hetkella riittavaa. Talousarvioon vuodelle 2022 tulee varata resurssit, joilla turvataan
turkulaisten nopea hoitoonpaasy.
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