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TYOSUOJELUN LAUSUNTO TURUN DIABETESYKSIKON TILOISTA

Yksikon toimitiloiksi on suunniteltu Maalaistentalossa, Humalistonkatu 7:ssa
2. kerroksessa sijaitsevia huoneita, joissa toimi ennen hoivayksikkd.

Tahan tilaan ollaan sijoittamassa 4 diabeteshoitajaa, lvakituinen [33dkari ja 3 osa-
aikaista lddkaria ja ldhihoitaja x2/vk tekemadn vastaanottotoimintaa.

Tyétilan tulee perustua tyén vaatimuksiin ja tarpeisiin, kuten miten paljon tydssa
tarvitaan keskittymista ja vuorovaikutusta.

Tybympadriston suunnittelu on hyvad tehda yhdessa tyénantajan, tydntekijéiden seka
ty6terveyshuollon ja muiden asiantuntijoiden kanssa.

Sisdympadristé on laaja kasite, jolla tarkoitetaan sisdilman, l[dmpdolosuhteiden, va-
laistuksen, ddniympadriston ja ergonomisten tekijdiden muodostamaa kokonaisuutta.
Sisdympadristd kasittdda myods muita tekijoitd, kuten kaytettavyys, esteettdmyys, tur-
vallisuus, psykososiaaliset ndkokulmat sekd monet ymparistdon liittyva viihtyvyyste-
kijat, kuten esimerkiksi varit ja materiaalit.

Tilatarve:

Vastaanottotilat tarvitaan 6-7 hengelle. Tydpaikalla on sédddsten mukaan oltava
tyontekijoille riittavat ja asianmukaisesti varustetut pukeutumis- ja vaatteiden saily-
tystilat. Pukeutumistilojen tulee olla tyén luonteeseen ja tyontekijéiden lukumaa-
raan ndahden riittdvan tilavat ja helposti kdytettavissa: Tilaan ollaan rakentamassa
tyontekijoille pukeutumis- ja sosiaalitilat. Talon kellariin on varattu tiloja polkupydril-
le
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TyoOpisteet:

Tydpisteiden suunniteluun ja ergonomian haasteisiin on hyva ottaa niiden suunnit-
teluun mukaan tyoéfysioterapeutti. Yksikélle ollaan hankkimassa uudet kalusteet:
Sahkopoydat ja helposti sdddettavat tuolit tukevat tyontekijéiden tydssa jaksamista.
Valaistusta ollaan uusimassa. Tdman suhteen tyofysioterapeutti voi myds auttaa
suunnittelun yhteydessa.

Lahihoitajalle ollaan suunnittelemassa asioimispistettd. Taman suunnittelussa on
erityisesti otettava ergonomia- ja turvallisuusasiat huomioon.

Tyopaikan turvallisuus:

Riskienarvioinnin pohjalta on yksikké6n tehtadva turvallisuussuunnitelma. Huoneista
puuttuu poistumisovet. Nain ollen on otettava huoneiden kalustamisessa huomioon
turvallisuustekijat. Yksin tydskentelevilld taytyy olla hdlytysmahdollisuus. Turvalli-
suusopas on hyva laatia saman kerroksen muiden yksikdiden kanssa.

Sisdilma:

Tyoturvallisuuslain 33§:n mukaan ty6paikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitys
ilmaa, vahintaan 10m3/henkild. Asumisterveysasetuksen 10§:n vaatimukset tulisi
myds tayttyd. Huoneissa on koneellinen ilmastointi ja tarvittaessa viilennys.

Saatavilla olevien tietojen perusteella toimitila soveltuu suunniteltuun kayttoon.

Tyoympariston suunnittelua ohjaa tyoturvallisuuslaki, jona tavoitteena on turvata ja
ylldpitaa tyontekijoiden tyokykya, ehkdista tydtapaturmia ja ammattitauteja seka
terveyshaittoja.

Tyoturvallisuuslaki:
8§ Tybnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
12§ Tydympariston suunnittelu
24§ Tyopisteen ergonomia, ty6asennot ja tydliikkeet
26§ Nayttopaatetyo
27§ Vakivallan uhka
32§ Tyopaikan rakenteellinen turvallisuus
33§ Tyopaikan ilmanvaihto ja tydbhuoneen tilavuus
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