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TYOSUOJELY

Katariina Kauniskangas, palvelualuejohtaja
Reija Ekdahl, hallinto ylihoitaja
Kaisa Luntamo, yksikdn johtaja
Otto Huttunen, palveluesimies

TYOSUOJELUN LAUSUNTO TURUN MIELENTERVEYS- JA PAIHDEYKSIKON TILOISTA
MAALAISTENTALO

Yksikon yhdeksi toimitilaksi on suunniteltu Humalistonkatu 7 olevaa kiinteistd3, jossa
on aiemmin toiminut yksityinen hoivakoti.

Tahan tilaan ollaan sijoittamassa 13 henkil6d tekemaan vastaanottotoimintaa ja sii-
hen liittyviad tehtavia. Lahitiimien tehtavaan kuuluu myds jalkautuminen.

Tyétilan tulee perustua tydn vaatimuksiin ja tarpeisiin, kuten miten paljon ty6ssé
tarvitaan keskittymista ja vuorovaikutusta.

Ty6ympdristdn suunnittelu on hyva tehda yhdessa tydnantajan, tyontekijoiden seka
tyoterveyshuollon ja muiden asiantuntijoiden kanssa.

Sisdymparistd on laaja kasite, jolla tarkoitetaan sisdilman, lampdolosuhteiden, va-
laistuksen, ddniymparistdn ja ergonomisten tekijoiden muodostamaa kokonaisuutta.
Sisdymparist6 kadsittdda myds muita tekijoitd, kuten kaytettavyys, esteettomyys, tur-
vallisuus, psykososiaaliset ndkékulmat sekd monet ymparistoon liittyva viihtyvyyste-
kijat, kuten esimerkiksi vérit ja materiaalit.

Tilatarve:

Tata tilaa tulee kdayttamaan Mantymaen ja Kirkkotien ldhitiimit. Kayttoon tulee 10
huonetta. Jokaiselle tyéntekijille ei ole tulossa omaa huonetta vaan suurin osa huo-
neista on varattu vastaanottokayttéon ja osa kirjaamiseen ja hallinnollisiin tehtaviin.
Tyopaikalla on sddadosten mukaan oltava tyontekijoille riittavat ja asianmukaisesti
varustetut pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat. Pukeutumistilojen tulee olla tydn
luonteeseen ja tydntekijdiden lukumdardan nahden riittavan tilavat ja helposti kiy-
tettavissa. Nadihin tiloihin ei ole tulossa erillistd pukuhuonetta. Pukukaapit sijoitetaan
tyéhuoneisiin. Tyonantaja on velvollisen tarvittaessa jarjestamaan tyontekijoille tyo-
vaatteet. Kellariin on tulossa sailytystilat polkupyérille.
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Tyopisteet:

Tyopisteiden suunniteluun ja ergonomian haasteisiin on hyva ottaa niiden suunnit-
teluun mukaan tyofysioterapeutti. Sdhképdydat ja helposti sdddettavat tuolit tuke-
vat tydntekijéiden tydssa jaksamista ja ovat tarkedt myds siksi, ettad eri henkilt
kayttavat huoneita. Valaistuksen suunnittelu on myds tarkeda.

Tarkedd huomioida myos ddnimaailma: onko huoneissa desibeliovet, ettei danet
kuulu aulatilaan.

Tyopaikan turvallisuus:

Kerroksen yksikdille voidaan tehda yhteinen Turvallisuusopas. Riskienarvioinnin
pohjalta joka yksikk6on on tehtava turvallisuussuunnitelma. Tassa on huomioitava
myds kotiintehtava tyd erikseen. Huoneista puuttuu poistumisovet. N&din ollen on
otettava huoneiden kalustamisessa huomioon turvallisuustekijat. Yksin tydskentele-
villd taytyy olla hdlytysmahdollisuus. Taman hankinnassa on hyva tehda yhteistyota
samassa kerroksessa olevien yksikdiden kesken.

Sisadilma:

Tyoturvallisuuslain 33§:n mukaan ty6paikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitys
ilmaa, vahintdan 10m3/henkilé. Asumisterveysasetuksen 10§:n vaatimukset tulisi
myds tayttyd. Huoneissa on koneellinen ilmastointi ja tarvittaessa viilennysmahdolli-
suus.

Saatavilla olevien tietojen perusteella toimitila soveltuu suunniteltuun kayttoon.

Tyéymparistdn suunnittelua ohjaa ty6turvallisuuslaki, jona tavoitteena on turvata ja
ylldpitda tyontekijoiden tyokykya, ehkaista tydtapaturmia ja ammattitauteja seka
terveyshaittoja.

Tyoturvallisuuslaki:
8§ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite
12§ Tyoympariston suunnittelu
248§ Tyopisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet
26§ Nayttopaatetyo
27§ Vakivallan uhka
32§ Tyopaikan rakenteellinen turvallisuus
33§ Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus
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