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LAUSUNTO TURUN MIELENTERVEYS- JA PAIHDEYKSIKON TILOISTA

Yksikdn yhdeksi toimitilaksi on suunniteltu Lantiselld Pitkdkadulla 13 sijaitsevaa Kiin-
teisté Oy Partiokeskuksen omistamaa kiinteist6d, jossa on aiemmin toiminut yksityi-
nen silmalaakarikeskus.

Tahan tilaan ollaan sijoittamassa 17-18 henkilod tekemaan vastaanottotoimintaa.

Tyétilan tulee perustua tydn vaatimuksiin ja tarpeisiin, kuten miten paljon tyfssa
tarvitaan keskittymista ja vuorovaikutusta.

Tydympdristén suunnittelu on hyva tehdd yhdessa tydnantajan, tyontekijéiden seka
tydterveyshuollon ja muiden asiantuntijoiden kanssa.

Sisdympiristd on laaja kisite, jolla tarkoitetaan sisdilman, lampdolosuhteiden, va-
laistuksen, ddniympdristdn ja ergonomisten tekijéiden muodostamaa kokonaisuutta.
Sisdaymparisto kasittdd myos muita tekijoitd, kuten kdytettavyys, esteettomyys, tur-
vallisuus, psykososiaaliset nakdkulmat sekd monet ymparistdon liittyva viihtyvyyste-
kijat, kuten esimerkiksi varit ja materiaalit.

Tilatarve:

Vastaanottotilat tarvitaan n.18 hengelle. 3 krs:ssa ei ollut niin monta tydhuonetta.
Ylikerrassa oli lisdtilaa, jossa sosiaalitila/neuvotteluhuone ja sen lisdksi itm. puku-
huoneina kiytettyja viistokattoisia huoneita, joihin kévisi nytkin henkilékunnan pu-
keutumis-, peseytymistilat. Tydpaikalla on sddaddsten mukaan oltava ty6ntekijdille
riittdvit ja asianmukaisesti varustetut pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat. Pukeu-
tumistilojen tulee olla tydn luonteeseen ja tydntekijéiden lukumddrdan ndhden riit-
tavan tilavat ja helposti kdytettavissa.
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Tyopisteet:

TyOpisteiden suunniteluun ja ergonomian haasteisiin on hyvi ottaa niiden suunnit-
teluun mukaan tyofysioterapeutti. Sdhképdydat ja helposti sdddettavat tuolit tuke-
vat tyontekijoiden tyossa jaksamista.

Tarkeda huomioida my6s danimaailma: onko huoneissa desibeliovet, ettei ddnet
kuulu aulatilaan.

Tyopaikan turvallisuus:

Riskienarvioinnin pohjalta on yksikkéén tehtdva turvallisuussuunnitelma. Suurim-
masta osasta huoneita puuttuu poistumisovet. N&in ollen on otettava huoneiden
kalustamisessa huomioon turvallisuustekijt. Yksin tydskentelevilla taytyy olla haly-
tysmahdollisuus. Ulko-ovissa olikin halytyssysteemi.

Sisdilma:
Omistajatahon mukaan ilmanvaihtojarjestelma on puhdistettu ja sdddetty. [Imas-
toinnissa on jadhdytys.

Saatavilla olevien tietojen perusteella toimitila soveltuu suunniteluun kayttoon.

TyGymparistén suunnittelua ohjaa ty6turvallisuuslaki, jona tavoitteena on turvata ja
yllapitda tydntekijoiden tydkykyd, ehkiistd tyétapaturmia ja ammattitauteja seks
terveyshaittoja.

Tyoturvallisuuslaki:
8§ Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
12§ Tydymparistén suunnittelu
248 Tyopisteen ergonomia, tyéasennot ja tyéliikkeet
26§ Nayttopaatetyo
27§ Vikivallan uhka
32§ Tyopaikan rakenteellinen turvallisuus
33§ Tyopaikan ilmanvaihto ja ty6huoneen tilavuus
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