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Toimitilan vuokraaminen Paivystysperheyksikolle

Sosiaali-, ja terveyslautakunta on hyvaksynyt paatokselidan 3.2.2021 § 33
Vahaheikkilan perhetukikeskuksen muutostyét. Tiloissa toimii talla hetkelld
Paivystysperheyksikkd, jolle tarvitaan osaston muutostdiden alkaessa kor-
vaavat tilat. Muutostoiden valmistuttua Vahaheikkilan perhetukikeskuksen
korjatuissa tiloissa aloittaa toiminnan uusi vastaanotto-osasto, josta syysta
Paivystysperheyksikén korvaavien tilojen tarve on pysyva.

Paivystysperheyksikkd vastaa paivystysperhesijoitusten seutukunnallisesta
koordinoinnista yhteistydssa sijaishuoltoyksikké Tammen kanssa, toteuttaa
paivystysperheen tuen sijoituksen aikana, vastaa lapsen ja laheisten tapaa-
misten toteuttamisesta sijoituksen aikana seka vastaa sijoitetun lapsen tutki-
muksesta ja arvioinnista yhteisty6ssa lapsen asioista vastaavan sosiaali-
tyontekijan kanssa. Paivystysperhetydskentelyn liittyy kdynnit pdivystysper-
heessa, paivystysperhetoiminnan tuki ja valvonta. Yksikdssé tyoskentelee
vastaavan ohjaajan lisaksi seitseman tyontekijaa. Lisdksi tiloissa tydskente-
lee Tukipalvelut-yksikdn sosiaalityontekija ja Psykologiyksikdn psykologi.

Korvaaviksi tiloiksi on suunniteltu Lantinen Pitkdkatu 21-23 D, 4. kerroksen
toimistotiloja. Vuokra-aika on méaraaikainen 31.12.2022 saakka, koska kiin-
teisto sijaitsee kaavakehitysalueella. Asiakastydkayttédn tarvitaan 5-10 au-
topaikkaa rakennuksen pihalta.

Tyo6suojeluvaltuutettu Paivi Takkinen tutustui 16.12.2020 Lantinen Pitkakatu
21-23 D tiloihin. Tilat ovat kooltaan 236 m?. Tilat ovat sijainniltaan ja toimin-
nallisesti tarkoitukseen sopivat.
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Tilojen kayttdonotto Paivystysperheyksikon toimintaan vaatii seuraavia toi-
menpiteita:

- Adnieristysovet kaikkiin tyGhuoneisiin ja akustiikkalevyt kaikkiin tiloihin

- Véliovet asiakaskaytdssa olevien huoneiden vilille tydturvallisuuden li-
sddmiseksi

- Aéanieristavat ja peittavat kalvot kaytavanpuoleisiin lasiseiniin

- Lukot tybhuoneiden ja muiden tilojen oviin

- Keittién ja muiden tilojen tarvittava, asianmukainen varustelu

- Vaatekaapit sosiaalitilaan

- Teknisen tilan kotelointi

- Riittava tyovalaistus

TyGsuojelu edellyttdd kameravalvontaa ulko-ovelle, jolla estetddn ulkopuo-
listen paasy rakennukseen. Rakennuksen ulko-ovet ovat kiinni viikonloppui-
sin ja arkisin klo 17 jélkeen. Lisaksi on huolehdittava riittdvén ja tarkoituk-
senmukaisen hélytysjarjestelman toimivuudesta ja varmistettava vartijan ja
poliisin pddsy nopeasti paikalle hatatilanteessa.

TyGsuojelun ndkemyksen mukaan Lantinen Pitkdkatu 21-23 D tilat soveltu-
vat Paivystysperheyksikén toimitiloiksi, mikéli edelld esitetyt toimenpiteet
toteutetaan ennen toimintojen siirtamista uusiin toimitiloihin.

Lisaksi on huomioitava Tyéturvallisuuslain (738/2002) seuraavat pykalat:

Ty6turvallisuuslain 8 § 1 mom. mukaan tydnantaja on tarpeellisilla toimenpi-
teilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa.

Tydturvallisuuslain 10 § mukaan tyénantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyOsta, tydajoista, tydtilasta muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijét sek3, jos niité ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tydntekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle.

TyGturvallisuuslain 13 §:n mukaan tydn suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tytntekijdiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyn
kuormitustekijista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa
haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa.

Tydturvallisuuslain 24 § 1 mom. kertoo, etté tyopisteen rakenteet ja kaytet-
tavat ty6valineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tydn luonne ja tydn-
tekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla.
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Tyo6turvallisuuslain 32 § 1 mom. mukaan ty6paikan rakenteiden, materiaa-
lien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia tydnteki-
joille.

Tyoturvallisuuslain 33 §:n 1 mom. kertoo, etta tydpaikalla tulee olla riittavasti
kelvollista hengitysilmaa.

Tydturvallisuuslain 48 § 1 mom. mukaan tyopaikalla on tyéntekijéiden kay-
tettavissa oltava asianmukaiset ja riittdvat peseytymis-, pukeutumis- ja vaat-
teiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymaélatilat sekd muut henkildstotilat.
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