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Hankesuunnitelma / Uppgifter om projektet

Huom! Pidempi versio hankesuunnitelmasta liitteend.

1.1 Hankkeen tavoite / Projektets syfte
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Rokki-projektin tavoitteena on kehittdd vaikuttava moniammatillinen puuttumisen toimintamalli vakavasti
rikoksilla oireilevien turkulaisten nuorten tilanteeseen kéyttien hyviksi kehittimistydryhmén (OM 2019:26)
ehdotuksen sisdltod. Toimintamallissa on keskeisessd osassa uusi perustettava moniammatillinen tyéryhmi, jolla
on riittdvisti resursseja kohderyhmin tukemiseen siten, ettd ty611d vaikutetaan rikoskierteen katkaisuun ja uusien
rikosten estdmiseen seka lisdtdan palveluun ohjautuvien nuorten valmiuksia kohti rikoksetonta elamai. Tarkedd
tiimin toiminnassa on jalkautuva, kiinnipitdva ja joustava ty6ote. Uuteen perustettavaan tiimiin palkataan
sosiaalityOntekija (projektikoordinaattori), ohjaaja, sairaanhoitaja, rikosseuraamustydntekiji sekd koulunkiyntiz
tukeva seki opiskelumahdollisuuksia edesauttava tySntekija (erityisopettaja / opinto-ohjaaja). Tyontekijit tekevit
yksilotyotd sekd toteuttavat myds ryhmaétoimintaa. Hankkeen aikana tuotetaan tietoa kohderyhmin
palvelutarpeista, auttamisen mahdollisuuksista seké arvioidaan ja kehitetdin my6s laajemmin kohderyhmin kanssa
tyoskentelevien viranomaisten yhteistyStoimintaa kuvaamalla nykytilanne seki laatimalla yhteistyon kehittimisen
suunnitelma. Suunnitelman toteuttaminen varmistetaan viemalld suunnitelma hyviksyttiviksi eri organisaatioiden
johtamisrakenteisiin.

1.2 Kuvaus ongelmasta, johon hankkeella pyritaan vaikuttamaan /
Beskrivning av problemet som projektet syftar till att paverka

- kuvaus ongelman nykytilasta / beskrivning av nulaget i fraga om problemet
- hankkeen kohderyhma / projektets malgrupp

Turussa ja Varsinais-Suomessa laajemminkin on kiytdssi hyviksi havaittu moniammatillinen Ankkuri-
toimintamalli, jossa on tarkoitus puuttua varhaisessa vaiheessa lasten ja nuorten rikollisuuteen ja ehkdistd
rikoskierteen syntyd. Ankkuri-toiminnan paakohderyhmina ovat ns. ensikertalaiset alle 18-vuotiaat rikoksesta
epiillyt. Vakavampaan rikolliseen kdyttdytymiseen erikoistunutta palvelua nuorille ei nykytilanteessa
kuntapuolella ole.

Nykytilanteessa sinillddn yleisid kunnan sekd kolmannen sektorin auttamispalveluja on tarjolla runsaasti, mutta
usein puuttuu vakavasti oirchtivien palveluiden viliseen koordinointiin taho, jolla on riittdvisti resursseja
titviiseen yksil6llisistd palvelutarpeista lihtevadn tukemiseen ja rinnalla kulkemiseen. Vakavasti rikoksilla
oireilevilla nuorilla on padsidéntdisesti oma vastuusosiaalityontekijd, mutta nykyisilld asiakasmirilld (40-50 per
sosiaalityOntekijd) ty6skentely voi jadda liian ohueksi ciké kaikilla ole erityisosaamista rikoksiin liittyvin
problematiikkaan. Yleisesti voidaan todeta, etti rikosseuraamusasiakkaiden palvelutarpeissa on erityispiirteitd,
Jotka eivit ole yleensi ratkaistavissa yhden palvelun tai toimijan toteuttamilla palveluilla. Mielenterveyshiiriot ja
péihderiippuvuus ovat erittdin yleisid. Esimerkiksi noin 7-9 % vangeista Suomessa ei ole peruskoulun
pdittotodistusta ja 60-70 % puuttuu toisen asteen koulutus. Rikosseuraamusasiakkaiden kohdalla erityisen
haasteellinen eldmintilanne vaikuttaa my6s yksilétasolla kykyyn sitoutua ja kiinnittyd tarjottaviin palveluihin,
jolloin perinteisilld toimintatavoilla ei saavuteta toivottuja vaikutuksia.

Turussa erityiskoulu on myds tuonut esiin 13-17 vuotiaista koostuvan oppilasryhmén, jolla on voimakasta
aggressiivista kayttdytymisti ja runsaasti koulupoissaoloja. Myds piihteet ja rikokset ovat mukana.
Lastensuojelun avohuollon tukitoimet eivit endd tuota tarpeeksi vaikuttavia tuloksia néille nuorille ja koulu kokee
olevansa keinoton. Huostaanoton/sijoituksen jdlkeen ajautuminen rikoksiin ja piihteisiin on todennakoista.
Asiakasryhmén tukeminen kaipaa kohdennettuja ja raitildityjd palveluja, silld nykyiselld palvelurakenteella ja
toimintatavoilla ei pystytd tekemaén tarpeeksi laitoskierteen estimiseksi.

Hankkeen péiasiallisena kohderyhména toimintamallin pilotoinnissa ovat alle 21-vuotiaat rikoksentekijit ja
erityisesti 12-17 vuotiaat vakavasti rikoksilla oireilevat nuoret, jotka ovat lastensuojelun avohuollon asiakkaana.
Niiden asiakkaiden palvelujérjestelmén kehittdimiseen on Turussa isoin tarve. Hankkeen kohderyhmii voidaan
tarvittaessa ja resurssien salliessa laajentaa myos tdysi-ikdisiin aina 29 ikdvuoteen saakka. Oleellista on, cttd
rikosoireilu on tarpeeksi vakavaa ja asiakkaan katsotaan hydtyvan moniammatillisen tiimin tarjoamasta tuesta.
Toimintamalliin ei oteta pilotoinnin ensimmadisessé vaiheessa pitkiaikaisesti laitoksessa (lastensuojelulaitos,
vankila) olevia nuoria, vaan toimintamallissa pilotoidaan avokuntoutustyyppisti toimintaa. Kuitenkin ikiiryhmisin




kuuluvat turkulaiset nuoret tutkintavangit ja lyhyttd vankeusrangaistusta suorittavat turkulaiset nuoret on
mahdollista ottaa toimintamallin pilotointiin mukaan. Hankkeen edetessd vankilassa olevien ja sieltid vapautuvien
nuorten mukaan ottamisen mahdollisuuksia arvioidaan.

Arvio toimintamalliin ohjautuvien ja siitd hydtyvien asiakkaiden mééréstd pilotin aikana on n. 50 henkil5a.

1.3 Lyhyt kuvaus toimintaympdristosta / Kortfattad beskrivning av verksamhetsmiljon

- mahdollisesti merkittivit alueelliset erityispiirteet / eventuella lokala sirdrag som &r av betydelse
- mahdolliset olennaiset tilastot / eventuell vasentlig statistik

- hankkeen maantieteellinen laajuus / projektets uppskattade geografiska omfattning

Rikosseuraamuslaitoksen valtakunnallisen asiakasvirtojen tarkastelun nikékulmasta Varsinais-Suomessa on
Uudenmaan ja Pirkanmaan jilkeen eniten rikosscuraamusasiakkaita. Vuoden 2018 tilastotietojen mukaan 7,9 %
kaikista Suomen rikosseuraamusasiakkaista on varsinaissuomalaisia. Valtakunnallisesti Varsinais-Suomessa on
Uudenmaan ja Pirkanmaan jélkeen eniten rikosseuraamusasiakkaita (Uusimaa 30,8 %, Pirkanmaa 10,1 %).
Varsinais-Suomesta karkeasti arvioiden noin puolet yhdyskuntaseuraamusasiakkaista on turkulaisia. Turkulaisia

on myds sijoitettuna runsaasti vankilayksikéihin ja vuositasolla turkulaisten osuus on ollut noin puolet ja jopa
vidhin yli kaikista Varsinais-Suomeen vapautuneista.

Rikosseuraamuslaitoksen tilastojen mukaan turkulaisille alle 21-vuotiaille nuorille on tehty seuraamusselvityksii
vuonna 2019 yhteensd 96 kpl (15-17 -vuotiaille 14 kpl ja 18-20 -vuotiaille 82 kpl). Kesdkuun loppuun mennessi
2020 selvityksid oli tehty yhteensd 35 kpl (15-17 -vuotiaat 13 kpl ja 18-20 -vuotiaat 22 kpl). Seuraamusselvitys
laaditaan alle 21-vuotiaista rikokseen syyllistyneisti ellei seuraamuksena ole sakkorangaistus.
Rikosseuraamuslaitoksen tiytintdonpantavaksi tulleita seuraamuksia (yhdyskuntapalvelu, valvontarangaistus,
ehdolliseen vankeuteen tuomitun valvonta, ehdonalaiseen vapauteen paistetyn valvonta) on ollut vuonna 2019
yhteensd 33 (15-17 vuotiaita 2, 18-20 vuotiaita 31) ja vuoden 2020 kesékuun loppuun mennessi 13 (15-17
vuotiaita 3 ja 18-20 vuotiaita 10). Vuonna 2019 turkulaisia vapautuneita alle 21-vuotiaita vankeja ei ollut 15-17
vuotiaiden ikdluokassa ollenkaan, mutta tuomion saamisen aikana 18-20 vuotiaita oli 11 henkildi.

Toimintamallin pilotointi kohdistuu turkulaisiin vakavasti oirehtiviin nuoriin rikoksentekijéihin.

1.4 Nykyresurssit ja yhteistyotahot / Nuvarande resurser och samarbetsparter

nykyiset resurssit ongelman ratkaisemiseksi (perustelu lisdresurssien tarpeelle) /
nuvarande resurser for att I6sa problemet (motivering for behovet av tillaggsresurser)

yhteistyétahot ja niiden roolit hankkeen toteuttamisessa / samarbetsparter och deras roll i
genomférandet av projektet

hankkeessa mukana olevat henkilot, heidan osaamisalueensa seki vastuut hankkeen

toteuttamisessa / personer som deltar i projektet, deras kompetensomraden och roll i genomférandet
av projektet

Turussa ei ole entuudestaan juuri rikosproblematiikkaan erityistéd osaamista omaavaa palvelua ns. ensikertalaisiin
keskittyvin Ankkuri-toiminnan lisdksi. Sosiaalipalveluissa ja lastensuojelussa asiakkuus muodostuu tietylie
tydntekijélle maantieteellisen aluejaon perusteella, eika rikoksilla oireilevan nuorten vastuutydntekijalld
valttémittd ole erityistd asiantuntemusta juuri rikollista kdyttdytymistd ylldpitavisti tekijdistd ja ndihin
vaikuttamisesta eik tarpecksi ajallisia resursseja panostaa riittdvasti nuoren rikoksentekijin ja hiinen perheensi
tukemiseen.




Tarkoituksena on ohjata toimintamalliin vakavimmin rikoksilla oirehtivat nuoret, jotka tarvitsevat intensiivisti
tukea ja tiivisti tilanteen seurantaa. Toimintamallipilotissa perustetaan uusi viiden henkil6tyévuoden
moniammatillinen yksikkd (Rokki-tiimi), johon palkataan sosiaalitydntekija, ohjaaja, psykiatrinen sairaanhoitaja,
erityisopettaja tai opinto-ohjaaja sekd Rikosseuraamuslaitoksen palveluksessa oleva rikosseuraamustydntekija.
Toimintamallissa keskeinen hydty, jolla pystytddn vastaamaan rikoksilla oireilevien nuorten tarpeisiin on
liséhenkilstoresurssi, jonka turvin riittdvén intensiivinen ja nuorten tarpeiden mukainen tuki on mahdollista
toteuttaa. Tdmén lisdksi tiimi pystyy vastaamaan aiempaa paremmin moninaisiin palvelutarpeisiin
rikoksentekijoihin erikoistuneella osaamisella sekd joustavalla tydotteella, joka ei rajoitu ainoastaan virka-aikaan.

Keskeistd kehittivissd toimintamallissa on tiivistyvi yhteistyé Rikosseuraamuslaitoksen erityisesti Turun
yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa mutta yhteisty&ti ei rajata vain yhdyskuntaseuraamusasiakkaisiin.
Rikosseuraamuslaitoksen ja kunnan yhteisty6n kehittimisestd saadaan synergiaa ja huomattavaa lisdarvoa
nykyisiin palveluihin. Kdytinndssi Rise osallistuu toimintamalliin ja tiimin toimintaan tuoden mukanaan rikollista
kdyttdytymistd koskevan substanssiosaamisensa ja yhteisten asiakkaiden kohdalla Risen tarjoamat rikolliscen
kdyttidytymiseen vaikuttavat palvelut (Turun yhdyskuntaseuraamustoimiston palvelukartta liitteeni).
Toimintamallissa lisdarvoa Rikosseuraamuslaitoksen nikdkulmasta tuottaisi arvioinnin toteuttaminen yhteistySssi
kunnan kanssa. Tdmaé johtaisi asiakassuunnitelmien yhdensuuntaisuuden lisdimiseen, seuraamuksen aikaisten
tavoitteiden asettamiseen yhteistydssé, seuraamuksenaikaisista sisdlldistd yhdessd sopimiseen kuten my6s riittivin
tuen ja palvelujen varmistamisen niin seuraamuksen suorittamisen aikana ettd timén jilkeen. Myés
Rikosseuraamuslaitoksella on joskus vaikeuksia tavoittaa niitd nuoria, jotka olisivat eniten avun ja tuen tarpeessa.
Toimintamallin mukaisella yhteisty6lld olisi myés mahdollisuus lisdti tavoitettavuutta. Vaikka
seuraamusselvityksen laatiminen ei johtaisi Risen asiakkuuteen, nuoren tilanteeseen on mahdollista tarttua ja lisitd
ohjautumista tarpeiden mukaisiin palveluihin ja tuen piiriin kunnassa.

Rikosseuraamuslaitoksen osalta pilotoitava toimintamalli kohdistuu organisaation tehtivikenttdsin mm.
tutkintavankeuden toimeenpanoon, nuoren tilanteen selvittimiseen, seuraamusselvitykseen ja seuraamusten
tdytdntdOnpanoon. Rikosseuraamuslaitoksen toimivalta ulottuu 15-vuotta tdyttineisiin nuoriin ja mm.
seuraamusselvityksen laatimisen yhteydessi tilanteissa, joissa on odotettavissa sakkorangaistusta ankarampi
seuraamus. Risen toiminnan ulkopuolelle jadvit nykytilanteessa toistuvasti rikoksia tekevit alle 15-vuotiaat seki
rikoksia tehneet yli 15-vuotiaat nuoret, jotka eivit ole olleet tutkintavankeina eiké heiti vastaan ole nostettu
syytettd, jonka kasittelyd varten olisi tilattu Rikosseuraamuslaitokselta nuoren tilanteen selvittimisti tai
seuraamusselvitystd, eikd heille ole médritty tiytintdonpantavaa rikosseuraamusta. Toimintamallissa tehdiin
yhteinen suunnittelu yhdessé asiakkaan ja rikosseuraamuslaitoksen kanssa seuraamuksen
valmistelun/lausuntovaiheessa, seuraamuksen toimeenpanon aikana ja pédttymisen vaiheissa. Tama
mahdollistetaan siten, ettd rikosseuraamuslaitoksen tydntekijé(t) otetaan mukaan perustettavan Rokki-tiimin osaksi
ja asiakasohjaukseen on suora ja selked kanava. Rikosseuraamustydntekijin asiantuntemusta voidaan hy6dyntid
my06s muiden edelld mainittujen asiakkaiden kohdalla ja niin saadaan Rikosseuraamuslaitoksen asiantuntemusta
rikostaustaisten substanssista myds laajemmin tiimin asiakkaiden hyodyksi.

Uuden toimintamallin pilotoinnissa tavoitellaan sité, ettd toimintamallissa tehty tiedonvaihto ja yhteisty6 eri
toimijoiden vililld ja asiakkaan kanssa lisddntyy luontaisesti tiimityoskentelyn kautta. Paljon palveluja tarvitsevien
ja monialaisia palvelutarpeita omaavien nuorten turkulaisten elamantilanteisiin seké tuen tarpeisiin kyetisn
tarttumaan myds aiempaa systemaattissmmin. Samalla padstddn kehittiméin palvelutarpeiden arviointia
yhteisty6ssi ja monialaisesti. Téssa pyritidn my6s siihen, ettd asiakassuunnitelmien yhdensuuntaisuus vahvistuu
(sosiaalihuollon asiakassuunnitelma, tySllistymissuunnitelma, aktivointisuunnitelma, rangaistusajan suunnitelma,
vapautumissuunnitelma jne.) Seuraamuksen aikana on mahdollista motivoida, kdynnistdd kuntouttavia toimia ja —
prosesseja sekd tarjota tukea yhteiselle asiakkaalle. Selked lisd, minkd hanke tuo on my®&s se, ettid kuntien
tarjoamien palvelujen lisdksi mahdollistuu rikosseuraamuslaitoksen kuntouttavan palvelutarjonnan hyddyntiminen
aiempaa joustavammin yhteisille asiakkaille. Padllekkidinen sekd ty, mité tehddin toisistaan tietimittd vihenee
viistimatts.

Hankkeeseen palkataan seuraavat henkilot:
*  Sosiaality6ntekiji vasta toimintamallin asiakasprosessista ja sen koordinoinnista seki toimii myds
projektikoordinaattorina hoitaen projektin hallinnointia seki toimien esimiesvastuussa muiden tiimin
jisenten osalta, jotka ovat kunnan tydntekijoiti




*  Ohjaaja tydskentelee nuorten ja heidén huoltajiensa kanssa konkreettisena tukena tarpeiden mukaisesti
(esim. harrastetoimintoihin ohjaaminen sekd harrastetoimintojen ja nuorille suunnattujen ryhmien
suunnittelu ja toteuttaminen). Tukihenkilénd toimiminen myds virka-ajan ulkopuolella.

*  Sairaanhoitajan tehtdvinkuvaan kuuluu asiakkaan psyykkisen terveydentilan ja piihteiden kiytén
arviointi, psykososiaalinen tuki asiakkaalle ja hinen perheelleen (yksildkeskustelut, mini-interventiot ja
mahdollisesti toimintaohjelmat) seki asiakkaille suunnattu ryhmatoiminta.

*  Koulunkiynninohjaajan tai erityisopettajan tehtdviin kuuluu koulunkdynnin tukeminen, koulun
loppuunsaattamisen edesauttaminen / opiskelumahdollisuuksien Kartoittaminen ja ammatinhankinnan
edistiminen seké niihin liittyvien toimien tukeminen yhteistysséd koulu- ja tydllisyysviranomaisten
kanssa

= Rikosseuraamustyéntekijé toimii linkkind ja yhteisty6n edistdjdna rikosseuraamuslaitoksen suuntaan ja
antaa tukea rikosprosessin kaikissa vaiheissa. Hanen avullaan tiimiin saadaan kaikkien asiakkaiden osalta
konsultatiivista osaamista rikollista kdyttdytymistd yllapitdvistd tekijoisté ja rikolliseen kiyttiytymiseen
vaikuttavista menetelmisti sekd toimivien toimintamallien ja asiakaspolkujen rakentamisessa. Lisdksi
Rikosseuraamuslaitoksessa kiytdssd olevia asiakastyén menetelmii voidaan hyddyntii soveltuvin osin
yhteisten asiakkaiden palvelujen kokonaisuudessa

1.5 Toimenpiteet ja odotetut tulokset/ Atgarder och férvantade resultat

- miten esitettyjen toimenpiteiden odotetaan vaikuttavan kohdassa 1.2 kuvattuun ongelmaan?
Tata voidaan perustella esimerkiksi aikaisemmilla kokemuksilla ja tutkimuksilla /
pa vilket satt forvantas de foreslagna atgarderna paverka problemet som beskrivs i punkt 1.2?
Motiveringen kan basera sig t.ex. pa tidigare erfarenheter och undersékningar.

Keskeistd toimintamallissa on se, ettd tiimilld on ajantasainen ja tiivis kontakti asiakkaana olevaan nuoreen.
Ty6ryhmaén jdsenistd yksi toimii asiakkaalle ldhityontekijang, joka kulkee asiakkaan mukana my®&s muissa
tyéryhmén ulkopuolisissa tarvittavissa palveluissa niin tiiviisti kuin asiakkaalla on tarvetta ja hinen kanssaan
sovitaan. Tavoitteena on varmistaa, ettd asiakas toimii sovitun asiakas- ja palvelusuunnitelman mukaisesti.
Ty6ryhmén toiminta ei rajoitu pelkéstidn virka-aikaan, vaan asiakkuudessa oleville on sovittu my®és virka-ajan
ulkopuolella toimiva péivystysmalli, jossa nuori saa tarvittaessa ja akuuteissa tilanteissa tukea.

Asiakkaana olevien nuorten tilannetta seurataan tiiviisti ja pitkdkestoisesti. Tiimin ty6ntekijd kontaktoi tai tapaa
nuorta vahintidn kerran viikossa, mutta tarvittaessa useamminkin. Tdm# mahdollistetaan silli, ettd tiiviiseen
asiakkuuteen turvataan riittivét resurssit. Tiiviin asiakkuuden aloittamisen tarve selvitetdin kidyttimalla hyviksi
BAROfi -arviointimenetelmai. Niiden asiakkuuksien, joiden kanssa edetéin varsinaiseen tydskentelyvaiheeseen,
médird rajataan maksimissaan 30-40 henkild6n, jolloin kaikille voidaan rakentaa tarpeiden mukainen
asiakassuunnitelma, jonka toteuttaminen on realistista.

Asiakkaiden kanssa jo nykyisellddn tehtavi ty6 ja tyOntekijit otetaan mukaan toimintamalliin eikd ole
tarkoituksenmukaista, ettd projektin johdosta jo hyvin toimivia asiakassuhteita puretaan. Keskeisti on, ettd
palvelupaketti rakennetaan nuorten ympérille hdnen tarpeidensa ja myos toiveidensa mukaisesti. Tilanteet sekd
tuen tarpeet ovat yksildllisid eikd helppoja kaikille sopivia patenttiratkaisuja ole olemassa.

Tiimi tydskentelee kokonaisuudessaan joustavasti ja ty6n yleisena viitekehykseni toimii vuorovaikutteinen,
osallistava ja suhdeperustainen systeeminen tySote, jonka avulla viime vuosina on kehitetty sosiaality6td seki
lastensuojelua Turussa.

Hankkeessa asiakkaisiin kohdistuvana tavoitteena on antaa tarvittava tuki rikoksettomuuteen ja piihteettdmyyteen,
tukea koulunkiyntiéi/opiskelua seké valttdd nuoren huostaanotto ja laitoskierre panostamalla vahvasti
avokuntoutukseen. Toimintamallissa moniammatillisella systeemiselld tydotteella tehtivi yksils- ja ryhmétoiminta
siséltdd riittdvat resurssit intensiiviseen ja asiakkaiden tarpeiden mukaan joustavaan tukeen.

Rokki-projektissa kehitetidin myds laajemmin toimijoiden vilisid yhteisty6rakenteita toimivammaksi, jotta
rikoksilla oireilevien kohderyhmin tarpeisiin pystytdén vastaamaan aiempaa paremmin. Projektin aikana




kartoitetaan yhteistyon nykytila eri toimijoiden (mm. sosiaalityd, lastensuojelu, perusopetus,
Rikosseuraamuslaitos, poliisi, syyttdjd, oikeuslaitos) ja asiakkaiden kokemana, tehddén konkreettinen
kehittdmissuunnitelma ja seurataan toimenpiteiden etenemistd. Toimintamallin kehittimisessi kdytetiiin hyviksi
palvelumuotoilun ja lean-kehittimisen menetelmii. Asiakkaiden palvelupolkuja kehitetdsn siten, ettd
pédllekkiinen ty6 vihenee ja tiedonkulku eri toimijoiden vililla paranee. Niin saadaan aikaan parempi
asiakasprosessien hallittavuus, suunnitelmallisuuden vahvistuminen seké selkeiti kustannussédst6ji. Myos
asiakasohjautuminen oikean ja tarkoituksenmukaisen palvelun ja tuen piiriin lisdéntyy.

1.6 Tulosten hyoédyntaminen / Utnyttjande av resultaten

1.7

- Miten hankkeen tuloksia ja kokemuksia tullaan hyodyntamaan hankkeen paattymisen jilkeen? /
pa vilket satt kommer resultaten och erfarenheterna att utnyttjas efter att projektet har genomférts?

Tuloksia kaytetddn hyvéksi palvelupolkujen ja yhteistydn rakenteiden kehittimisessi. Hankkeen avulla tuotetaan
tictoa hyddynnettiviksi myds maakunnallisen tulevaisuuden sote-keskuksen ja varsinkin OT-keskuskehittimisen
tueksi.

Tyo6ryhma laatii kokemuksistaan tydskentelystd kohderyhmin kanssa tietoiskuja sekd koulutusvideoita, joita
voidaan hy6dyntdd omassa organisaatiossa seki jakaa avoimesti laajemminkin ja valtakunnan tasolla.

Hankkeen tuloksia ja toimintamallia esitellddn eri foorumeissa. Mikali toimintamallin pilotoinnista ja sen

vaikuttavuudesta saadaan arviointitutkimuksen osoittamana positiivisia tuloksia, esitetdin toimintamallia

vakinaiseksi osaksi kunnan tai tulevan sote-maakunnan toimintaa seki sen laajentamisen mahdollisuuksia
arvioidaan osana toiminnan ja talouden vuosisuunnittelua.

Suunnitelma hankkeen dokumentoinnista ja arvioinnista /
en plan pa hur man kommer att dokumentera och evaluera projektet

Hanke dokumentoidaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsddddnnén mukaisesti ja asiakasty6sti tehdédn tarvittavat
kirjaukset Turun kaupungin organisaation omien sisdisten ohjeistusten mukaisesti kiiytdssi oleviin tietokantoihin,
joihin tiimin ty6ntekijéille hankitaan tarvittavat oikeudet. Turun kaupunki on erityisen kiinnostunut passemain
osalliseksi vaikuttavuusarviointiin sekd my®és toimintamallia koskevaan prosessiarviointiin ja sitoutumaan
tutkijoilta saataviin tiedonkeruuta koskeviin ohjeistuksiin. Joka tapauksessa asiakkaista, heidéin perheistisin, heille
tarjotuista ja heidédn kdyttdmistdén palveluista tehddin seurantaa, jotta vaikuttavuuden arviointi mahdollistuu
luotettavalla tavalla. Oleellinen vaikuttavuuden seurantamittari on luonnollisesti se miten asiakkuudessa olevien ja
olleiden tilanteet kehittyvit yksil6llisend eliméntilanteen kohentumisena sekd raskaampien palveluiden ja
toimenpiteiden kdyton toivottavana vihenemisena.

Mikili hanke ei valikoidu osaksi kansallista vaikuttavuusarviointia, pyritiéin toiminnasta kiynnistimian
vaikuttavuus- ja palvelujirjestelman toimivuusarviointia yhteistyssd Turun yliopiston Sote-akatemian
(https://sites.utu.fi/sote/) kanssa. Turun kaupunki tekee yhteistyotd Sote-akatemian kanssa myds Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen arvioinnissa.

Hankkeesta laaditaan vili- ja loppuraportti rahoittajalta saatujen ohjeistusten mukaisesti.

1.8 Hankkeen arvioitu aikataulu / Berdknad tidsplan for projektet




- Hankkeen aloitus- ja paittymisajankohta, seka arvioi kohdassa 1.5 esitettyjen toimenpiteiden
aikataulusta / Datum for projektets borjan och slut samt beraknad tidsplan for atgérderna som anges i
punkt 1.5,

- Hanke aloitetaan 1.1.2021 ja péittyy 30.4.2023.

- Tyontekijéiden rekrytoinnin prosessi seki toimitilojen hankinta aloitetaan vilittdmasti, mikali
myonteinen rahoituspditos saadaan.

- 1/21 - 2/21 tiimi tarkentaa projektin suunnittelua, verkostoituu ja tapaa tarvittavat
yhteisty6tahot, hankkii itselleen tarvittavan lisiosaamisen ja kouluttautuu systeemiseen
tybotteeseen sekd BAROfi-menetelméén, tutustuu projektissa hyddynnettiviin
Rikosseuraamuslaitoksen kuntouttaviin ja rikolliseen kiyttdytymiseen vaikuttaviin palveluihin
mm. ryhmétoimintoihin ja ohjelmiin sekd valmistelee viestinti- ja markkinointimateriaalia

- 3/21 - 4/21 viimeistddn aloitetaan asiakastyd, jota tehddin aina projektin paittymiseen saakka

| - 5/21 aloitetaan paikallisten yhteistySrakenteiden tarkastelun ja kehittimisen prosessi sek tihin

liittyvét haastattelut. Téstd prosessista laaditaan erillinen suunnitelma ja tissi tydskentelyssi
hyddynnetiin Rokki-tiimin lisiksi my6s Turun kaupungin organisaation muita asiantuntijoita.

Luvattoman tyovoiman kaytto? / Anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstand’

Ei kaytdssa luvatonta tyovoimaa.

2. Hankkeen talousarvio
Budget for projektet

Kustannusarvio / Kostnadsberékning

Henkilostokulut / Personalkostnader 592850 €
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta / Lokalkostnader som orsakas 35000 €
av projektet

Ulkopuoliset palvelut / Externa tjanster 46600 €
Muut kulut / Ovriga kostnader

- Ty6énohjaus?

- Viestinta ja markkinointimateriaali gggg g

- Ryhmien ja yksilotyon toimintakulut 12 000 €
- Tydasemat, puhelinkuiut 23300 €
- Koulutus 10 000 €
Yhteensa / Summa 727 450 €

! limoita onko hakija tai hakijan edustaja tuomittu viimeisen kahden vuoden aikana rangaistukseen luvattoman ulkomaisen
tydvoiman kiytosta tai maahanmuuttoviraston méiiraamain seuraamusmaksuun laittomasti maassa oleskelevien palkkaamisesta.
Edustajalla tarkoitetaan avustuksen hakijan toimielimen, kuten hallituksen tai johdon jasents. Edustajaksi maaritellddn lisiksi
hakijan tosiasiallista paatosvaltaa kayttdva tai avustuksen hakijan puolesta tydsuhteen tai toimeksiannon perusteella toimiva
henkild. Jos avustus kohdistuu palkkakustannuksiin, voidaan avustus myéntia yllamainituissa tapauksissa vain erityisen
painavasta syystd (valtionavustuslaki 7 § 2 mom). / Ange om sékanden eller sékandens representant under de senaste tva aren démts
till straff for anlitande av utlédndsk arbetskraft som saknar tillstand eller av migrationsverket paférts en pafdlidsavgift for anstéllande av
personer som vistas olagligt i landet. Med representant avses en medlem av skandens organ, t.ex. styrelsen eller ledningen. Som
representant anses dartill en person som de facto utdvar sékandens beslutanderétt eller som fungerar pa sékandens vagnar pa basis av
anstéilningsforhallande eller uppdrag. Om understddet &r riktat till I6nekostnader kan det i ovan ndmnda fall beviljas endast av synnerligen
vagande skal (statsunderstédslagen 7 § 2 mom.).

2 Erittele muut kulut mahdollisimman tarkkaan, esim. matka- ja majoituskulut, markkinointikulut, mainoskulut, edustuskulut.
Yleiskustannuksia ovat avustuksen saajan yleishallinnosta aiheutuneet kulut, jotka eivit vilittdmasti kohdistu mihinkain tiettyyn
toimintoon tai hankkeeseen. Néiden kustannusten maéré voi olla enintéén 15 % avustetun hankkeen kustannuksista. / Specificera
6vriga kostnader s& exakt som mdjligt, t.ex. rese- och inkvarteringsutgifter, marknadsféringsutgifter, reklamutgifter, representationsutgifter.
Allmanna kostnader ar kostnader som orsakas av stodtagarens allmanna administration och som inte direkt riktas till nagon viss funktion
eller nagot visst projekt. Dessa kostnader kan uppga till hégst 15 % av kostnaderna for det projekt som understéds.



Rahoitussuunnitelma / Finansieringsplan

OM:Itd haettava avustus / Finansiering som anséks MJO 654 705 €
Oma rahoitus / Sjalvfinansiering 72745 €
_ 3

EU-rahoitus / EU-finansiering 0€

B 4

Muu julkinen rahoitus / Ovrig offentlig finansiering 0€

- E

Yksityinen rahoitus / Privata bidrag 0€

- 6

Lainat/Lan 0€

Muu rahoitus / Ovrig finansiering

- 0€

- €
Yhteensa / Summa 727450 € 90 %'

30ma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi jasenmaksut, lipunmyyntituotto, vuokratuotto jne. Omarahoituksen tulee olla
sellaista, ettd se on todennettavissa kirjanpidosta. Omarahoitus ei voi olla laskennallista, esim. talkootyota tai ”in kind-rahoitusta”,
kun siihen ef fiity kirjanpitoon kirjattavaa tuloa eikd menoa. (In kind-rahoituksella tarkoitetaan esim. avustuksen saajan saamaa
alennusta, joka esitetdan laskennallisena tuottona.) / Sjalvfinansieringen utgdrs av andra intékter, sasom medlemsavgifter,
biljettforsaljningsintékter, hyresintékter osv. Sjalvfinansieringen ska vara sadan att den kan verifieras i bokforingen. Sjalvfinansieringen kan
inte vara kalkylerad, t.ex. talkoarbete eller “in kind-finansiering”, eftersom detta inte innefattar intékter eller utgifter som antecknas i
bokféringen. (Med In kind-finansiering avses t.ex. rabatt som understddstagaren far och som antecknas som en kalkylerad intakt.)

4 EU rahoitusta mydntavii tahoja ovat mm. OPH, ELY, maakuntaliitot, EU-komissio jne. / Instanser som beviljar EU-finansiering &r bl.a.
UBS, NTM, landskapsforbunden, EU-kommissionen osv.

5 Julkista rahoitusta myontivit esimerkiksi kunnat (esim. palkkaus-, toiminta-, projektiavustukset), valtion laitokset ja virastot
(mm. ministeriét, Suomen Akatemia, Taike, SES, AVi:t, OPH, TE-toimiston palkkatuki), opintokeskukset, seurakunnat ja
kirkkohallitus. / Offentlig finansiering beviljas exempelvis av kommuner (t.ex. I6ne-, verksamhets-, projektunderstod), statliga institutioner
och myndigheter (bl.a. ministerier, Finlands Akademi, Taike, SES, RFV, UBS, TE-byrans Iénesubvention), studiecentraler, forsamlingar och
kyrkostyrelsen.

% Yksityinen rahoitus voi olla varainhankintaa esim. sponsorituet, saatioiltd saatava rahoitus, yritysyhteisty® jne. / Privat finansiering
kan vara medelsanskaffning t.ex. sponsorstéd, finansiering fran stiftelser, foretagssamarbete osv.

7 Haettavan rahoituksen osuus prosentteina. / Det ansokta understédets andel i procent.



Hakemus on hyvdksytty yhteison allekirjoitussddntéjen mukaisesti. / Ansokan &r godkand enligt
sammanslutningens regler for underteckning.

/<

Péivdys / Datum Allekirjoitus / Underskrift
Paivays / Datum Allekirjoitus / Underskrift

Liitteet / Bilagor

1. Selvitys yhteison nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, sdti6- tai kaupparekisteriote). /
Redovisning om namnteckningsrétt (t.ex. fran forenings-, stiftelse- eller handelsregistret).

2. Yhteison tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus tai toiminnantarkastuskertomus edelliselti
tilikaudelta. / Sammanslutningens resultat- och balansrékning och revisionsberéttelse eller
verksamhetsgranskningsberattelse for foregaende rakenskapsperiod.

Néita tietoja ei edellyteté julkisoikeudellisilta yhteis6iltd. / Dessa uppgifter kravs inte av offentligrattsligt
samfunder

3. Hakuilmoituksessa tai hakuohjeissa vaaditut muut asiakirjat / Ovriga nédvandiga bilagor som anges i
tidningsannons eller ansékningsanvisningar



