
Tulos- / palvelualueen henkilöstösuunnitelma 2021

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2021 (TA 2021)
Palkkausluvan
myöntäminen

Tulos- / palvelualue Tehtävä/nimike Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen
ajankohta

Muutos (+/-)
työvoimaan
vuonna
2021

Vaikutus
työvoimaan
(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Muutos (+/-)
palkkoihin
vuonna
2021

Kustannus-
vaikutus
(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Palvelualuejohtajan
priorisointinumerot 1-3

Perustelut
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä
lakkautettavasta vakanssista)

Muutoksen lakisääteisyys
/ harkinnanvaraisuus

Muutoksen
kokonaiskustannusvaikutus /
kustannushyödyt

Lisätiedot
(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-
osuus)

Rekrytointi Palkkauslupa
(KJ hyväksyntä; sarake
täytetään hyväksynnän
jälkeen)

Maakunnallinen neuvonta-
ja ohjaus Kehittämispäällikkö Tilapäisen vakanssin jatkaminen

1.1.2021

0 0 0 0

1 Varsinais-Suomen maakunnan asiakasohjauksen ja
palvelutarpeen arvioinnin ylläpito ja
jatkokehittäminen.Rahoitus jaetaan maakunnan kuntien
kesken.

Maakunnallinen neuvonta-
ja ohjaus IT- projektipäällikkö Tilapäisen vakanssin jatkaminen

1.1.2021

0 0 0 0

1 Varsinais-Suomen maakunnan asiakasohjauksen ja
palvelutarpeen arvioinnin ylläpito ja
jatkokehittäminen.Rahoitus jaetaan maakunnan kuntien
kesken.

Maakunnallinen neuvonta-
ja ohjaus Suunnittelija Tilapäisen vakanssin jatkaminen

1.1.2021

0 0 0 0

1 Varsinais-Suomen maakunnan asiakasohjauksen ja
palvelutarpeen arvioinnin ylläpito ja
jatkokehittäminen.Rahoitus jaetaan maakunnan kuntien
kesken.

Maakunnallinen neuvonta-
ja ohjaus Suunnitteija Tilapäisen vakanssin jatkaminen

1.1.2021

0 0 0 0

1 Varsinais-Suomen maakunnan asiakasohjauksen ja
palvelutarpeen arvioinnin ylläpito ja
jatkokehittäminen.Rahoitus jaetaan maakunnan kuntien
kesken.

Vammaispalvelujen
asunnot Ohjaaja Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021                   1 1 32000 32000 1

Asumispalvelujen rakennemuutoksen keventämistavoitteen
saavuttamiseksi tarvitaan lisää työntekijöitä
kehitysvammaisten ohjattuun ja tuettuun asumiseen. Näin
vältytään asiakkaiden ostopalveluihin sijoittumiselta ohjattuun
ja jopa ympärivuorokautisiin palveluihin, joista saadaan
säästettyä ko. palkkakustannukset. Jo yhden asiakkaan osalta
kustannussäästö n. 36 000€ /vuosi, mikäli vältytään
ympärisuorokautiselta ostopalvelulta. Kahden ohjatun
asumispaikan kustannus ostettuna on noin 56 000 €/vuosi

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen

Kustannussäästö
ympärivuorokautisissa
palveluostoissa eli uusia
ympärivuorokautisten paikkojen
ostoja 10 vähemmän ja ne korvautuu
ohjatuilla asumispaikoilla. HUOM! 1
ohjaajalla ei korvata 10 ympärivrk
paikkaa, ohjatun asumisen ostot
vähenevät 3 - 4 asiakkaalla, joiden
kustannus olisi noin 80.000. (Kiiski)

Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut,
vanhuskeskukset 1-4 Lähihoitaja, oppisopimus Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.4.2021 20 20 426700 580000 1

Henkilöstömitoituksen nosto, lain vaatimalle tasolle 0.7
hoitajaa/asukas, vuoteen 2023 mennessä
asteittain.Ratkaisuna työvoimapulaan ja tulevaisuuden
haasteisiin on lähihoitaja oppisopimuskoulutuksen
käynnistäminen

Muu muutos Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 /Villa
Piipari

Lähihoitaja Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 9 9 391500 391500 1 Toiminnan laajentaminen Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa Kustannusten lisääntyminen Eikö vähennä palvelujen ostoja Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 /Villa
Piipari

Sairaanhoitaja Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2 80800 80800 1 Toiminnan laajentaminen Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa Kustannusten lisääntyminen Eikö vähennä palvelujen ostoja Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Sosionomi 390168 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 1 1 9000 9000 1
Sosionomin (jalkahoitaja 390168)  vakanssi on
tarkoituksenmukaista perustaa vahvistamaan Porstakodin
arviointiyksikön toimintaa.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Palveluohjaus Palveluesimies Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 4900 4900 1

Palveluohjauksen yksikön toiminta laajentunut ja yksikön
henkilökunta lisääntynyt, jolloin tarvitaan palveluohjaajille
lähiesimies hoitamaan konkeettisia henkilöstöhallinnon ja
asiakasohjautumista. Alaisten määrä 22. Palveluohjauksen
päällikön tule saada tällä muutoksella aikaa johtamiseen,
toiminnan kehittämiseen ja suunnitteluun. Lakkautetaan
palveluohjaan toimi 300238.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Ei tarkoituksenmukainen/LSA Julkinen haku Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Palveluohjaus Valvontakoordinaattori Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1 37800 37800 1

Kotihoidon ja omaishoidontuen yksityisten palvelusetelien
tuottajien toiminnan valvonnan kehittämiseen ja koordinointiin,
valvontatehtäviin ja yhteistyöverkostojen kehittämiseen
tarvitaan koordinaattorin virka.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Tarpeellinen/LSA Julkinen haku Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Resurssienhallintayksikkö Palveluesimies Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1 0 0 1

Resurssienhallintayksikköön perustettava palveluesimiehen
virka. Palveluesimies johtaa keskitetyn työnjärjestelyn ja
virtuaalisen kotihoidon yksikköä. Yksikön työntekijämäärä 35.
Ei lisää kustannuksia, sillä vuosina 2019 - 2020 olleen
projketipäällikkön kustannukset jäävät pois. Esimiehen
tehtävänä on suunnitella, kehittää ja johtaa kotihoidon
keskitetyn työnjärjestelyn ja virtuaali-kotihoidon toimintaa ja
henkilöstöä ohjaavan lainsäädännön ja Turun kaupungin
strategian mukaisesti, sekä vastata keskitetyn työnjärjestelyn
ja virtuaalikotihoidon toiminnasta, kehittää toimintamallia
itsenäi-sesti yhteistyössä kotihoidon hallinnon ja eri
verkostojen kanssa osana Resurssienhallintayksikköä.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Lisää kustannukset, koska vakanssi
tulee uutena Julkinen haku Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Resurssienhallintayksikkö Vastaava hoitaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 7677 7677 1

Resurssienhallintayksikön virtuaalisiin palveluihin tulee
perustaa vastaavan hoitajan toimi. Vastaava toimii esimiehen
apuna virtuaalisen toiminnan suunnittelijana ja kehittäjänä.
Lisäksi huolehtii asiakashankinnasta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Mikä vakanssi lakkautetaan Sisäiset järjestelyt Valitse

vanhusten avopalvelut toimistosihteeri 4 kpl 261529, 261524,
320841, 390419

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 2133,19 2133,19 1 Nimmikkeiden yhtenäistäminen, vanha nimike ei vastaa

työnkuvaa.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen mitkä vakanssit, nimikkeet? Valitse Valitse

Ruusukorttelin
hyvinvointikeskus ohjaaja 2 kpl 324034, 341306 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 6980,76 6980,76 1 Nimikkeiden yhtenäistäminen, vanha nimike ei vastaa
työnkuvaa

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen mikä oli aiempi nimike Valitse Valitse

Vanhusten
avopalvelut/resurssienhallin
tayksikkö/ Keskitetty
työnjärjestely

Vastaava työnjärjestelijä 352263 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 7677 7677 1

Vastaava työnjärjestelijä vastaa omalta osaltaan kotihoidon
resurssienhallinnasta ja työnjärjestelytoiminnasta käyttäen
apunaan potilastieto- ja toiminnanohjausjärjestelmää,
resurssienarviointietokantaa ja muita käytössä olevia
toimistosovelluksia. Vastaava työnjärjestelijä koordinoi
työnjärjestelyn kokonaisuutta, sekä sijoittaa Resurssipoolin
henkilöstön alueille huomioiden alueiden resurssitilanteen,
tasapuolisuuden, työhyvinvoinnin, sekä voimassa olevien
työehtosopimusten mukaiset ohjeet. Samalla lakkautetaan
vakanssi numero 352263.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen mikä lakkautettavan nimike? Valitse Valitse

Vanhusten
avopalvelut/kotihoito Lähihoitaja  5 kpl

352071, 352112,
352115, 352012,
352261, 703188

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 4852 4852 1

4 kpl kodinhoitaja, 1 kpl hoitajan ja 1 kpl hoitoapulaisen
vakanssia muutetaan lähihoitajiksia, koska kotihoidossa
nimike on lähihoitaja.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

HTV
Palkkakustannukset

(ilman sivukuluja)



Vanhusten
avopalvelut/omaishoito omaishoidonohjaaja Uusi pysyvä vakanssi 1.9.2021 0,4 1 18 000 38 000 1

Omaishoidossa työskentelee 7 omaishoidon ohjaajaa, joilla
kaikilla on asiakkaina noin 200 omaishoidon perhettä. Tämä
on valtakunnalisesti suuri määrä. Esimerkiksi Helsingissä on
omaishoidon ohjaajalla vastuullaan noin 100 asiakasta. Suuri
asiakasmäärä hidastaa seurantakäyntien toteutumista. Lisäksi
omaishoidon uusien asiakkaiden hakemuksia ei pystytä
käsittelemään kohtuullisessa ajassa. Tarkastuslautakunta on
tarkastuslausunnossaan kiinnittänyt huomionsa ohjaajien
vähäiseen määrään.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Vammaispalvelut Palveluohjaaja 923082 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.5.2021 0,66 0 0 0 1
Lakisääteisten tehtävien (vammaispalvelulaki) hoitaminen 3

kk:n  palvelutakuun määrittämässä ajassa. Tilapäinen
palkkaamislupa ajalla 4.5.2020 - 30.4.2021

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa Kustannusten lisääntyminen LSA: Eurot lisättävä ajalle 1.6.-31.12.

ja jatkovuosille Julkinen haku Valitse

Vammaispalvelut/Kehräkoti Lähihoitaja varahenkilö 922446 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1 0 0 1 Varahenkilönä toimivan lähihoitajan vakanssilla voidaan
oleellisesti vähentää Sarastiarekryn käyttöä sijaistuksissa. Muu muutos Palveluiden ostojen

vähentäminen

LSA: nämä vakanssit kannattaa
harkita sijaispooliin ja huomioida
eurot, jos ei palkkaamislupa ulotu
vuoteen 2021. Eurot vuodelle 2021 ja
tuleville vuosille.

Julkinen haku Valitse

Vammaispalvelut/Ruusukuj
a Lähihoitaja varahenkilö 922429 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1 0 0 1 Varahenkilönä toimivan lähihoitajan vakanssilla voidaan

oleellisesti vähentää Sarastiarekryn käyttöä sijaistuksissa. Muu muutos Palveluiden ostojen
vähentäminen

LSA: nämä vakanssit kannattaa
harkita sijaispooliin ja huomioida
eurot, jos ei palkkaamislupa ulotu
vuoteen 2021. Eurot vuodelle 2021 ja
tuleville vuosille.

Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 2 Lähihoitaja 922427  922428 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 2 2 0 0 1 Kurjensiiven toiminnan vakiintuminen. Edellyttää lähihoitajan

vakansseja. Tilapäiset vakanssit ovat vuoden 2020 budjetissa.
Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut/vanhuskesk
us 3 Lähihoitaja 923057   923062 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2012 2 2 0 0 1 Kulkurin Valssin yöhoidon turvaaminen. Vakanssit olleet

tilapäisiä. Tarve on jatkuva

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3/Portsakoti Lähihoitaja

922683, 922684,
922677, 922678,
922675, 922676

Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 6 6 0 0 1
Portsakodin arviontiyksikön toiminnan vakiintuminen ja
tilapäishoidon laajentuminen. Tilapäiset vakanssit ovat vuoden
2020 budjetissa.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4/
Mäntyrinne

Lähihoitaja 922445, 922426 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 2 2 0 0 1 Yksikössä v.2019-20 jouduttu käyttämään runsaasti
vartijatyövoimaa.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa Toiminnan sopeuttaminen

Vanhuspalveluiden
sosiaalityö

Asiakaspalvelukoordinaatto
ri 257743 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 7530 7530 1

Vakanssin muutoksella sairaanhoitajan toimesta
asumispalvelukoordinaattorin viraksi on tarkotus turvata
kunnan lakisääteistä velvollisuutta suorittaa vanhuspalveluiden
ympärivuorokautisen hoidon, yksityisen kotihoidon ja
tukipalveluiden valvontaa. Tällä hetkellä valvotaa hoitaa
täyspäiväisesti yksi asumispalvelukoordinaattori. Resurssia on
lisättävä, jotta tehtävästä suoriudutaan.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Kuntouttava päivätoiminta Palveluesimies Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 0 0 0 0 1

Tehtävää on hoidettu tilapäisesti vuodesta 2019 alkaen.
Kuntouttavassa päivätoiminnassa aktiivinen asiakasmäärä
viikottain yli 300. Henkilökuntaa yksikössä on 14 työntekijää.
On välttämätöntä, että päivätoiminnalla on oma esimies.
Aikaisemmin yksikön esimiehenä toimi
kotiinkuntoutumistoiminnan esimies, mutta hänen
työmääränsä tuli liian suureksi hoitaa oman työn ohella.
Kehittyäkseen päivätoiminta tarvitsee oman esimiehen.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen kustannukset lisättävä, jos
palkkaamislupa päättyy 2020 Valitse Valitse

Vammaispalvelut Sairaanhoitaja kiertävä Uusi pysyvä vakanssi 1.4.2021 0,75 1 26500 35000 2

Vammaispalveluissa on vain yksi sairaanhoitajan vakanssi
neljälle asumisyksikölle, tilapäishoidon yksikölle sekä viidelle
toimintakeskukselle. Tarvitaan toinen kiertävä sairaanhoitaja
asiantuntija- ja asiakastyöhön. Tällä vähennetään
terveyskeskus- ja laboratoriokäyntejä sekä turvataan mm.
asianmukainen lääkehoito.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut,
vanhuskeskukset 1-4

Hoiva-avustaja,
oppisopimus Uusi tilapäinen määräaikainen hlö 1.4.2021 12 12 256000 256000 2 Henkilöstömitoituksen nosto, lain vaatimalle tasolle (avustava

henkilöstö), vuoteen 2023 mennessä asteittain. Muu muutos Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 Lähihoitaja 322513 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 3900 3900 2
Lakkautettavan vakanssin tilalle on tarkoituksenmukaista
perustaa lähihoitajan vakanssi. Vastaa tämän hetken tarpeita.
Kustannus johtuu palkkaerosta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen mikä vakanssi lakkautetaan? Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Lähihoitaja 352167 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 0 0 2
Lakkautettavan vakanssin (kodinhoitaja 352167) tilalle on
tarkoituksenmukaista perustaa lähihoitajan vakanssi. Vastaa
tämän hetken tarpeita. Ei kustannusvaikutusta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Hoiva-avustaja 360864 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 0 0 2
Lakkautettavan vakanssin (päiväkotiapulainen 360864)  tilalle
on tarkoituksenmukaista perustaa lähihoitajan vakanssi.
Vastaa tämän hetken tarpeita. Ei kustannusvaikutusta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Lähihoitaja 320040 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 3000 3000 2
Lakkautettavan vakanssin (Kanslisti 320040)  tilalle on
tarkoituksenmukaista perustaa lähihoitajan vakanssi. Vastaa
tämän hetken tarpeita. Ei kustannusvaikutusta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Lähihoitaja 320402 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 3000 3000 2 Nimikemuutos lähihoitaja, jalkahoitajakoulutus korvattu
lähihoitajakoulutuksella

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Hoiva-avustaja 320850, 284284,

352142
Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 3 3 2

Lakkautettavien vakanssien (ompelija 320850, hoitoapulainen
284284, kodinhoitaja 352142) tilalle on tarkoituksenmukaista
perustaa hoiva-avustajien vakanssit. Vastaa tämän hetken
tarpeita. Kodinhoitajan osalta vähentää kustannuksia.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Resurssienhallintayksikkö/
Resurssipooli

Vastaava sairaanhoitaja 390874 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 1200 1200 2

Koordinoi ja vastaa kotihoidon alueiden
sairaanhoitajavarauksia, toimii sairaanhoitajien
tiimivastaavana ja vastaa Resurssipoolin lähihoitajien
osaamisen varmistamisesta. Samalla lakkautetaan
sairaanhoitajan vakanssi 390874.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Sairaanhoitajasta vastaava sh Valitse Valitse

Vanhusten
avopalvelut/Resurssienhalli
ntayksikkö/Resurssipooli

Vastaava hoitaja 2 kpl 352131, 352403 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 2400 2400 2

Vastaava hoitaja toimii myös hoitotyön lisäksi tiiminsä (noin 15-
20 henkilöä) vastaavana hoitajana, vastaten tiedottamisesta,
tiimipalaverien suunnittelusta ja vetämisestä, toimii
listavastaavana ja uusien työntekijöiden perehdyttäjänä.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Vanhusten avopalvelut/
Palveluohjaus/ Tukipalvelut Palveluesimies Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 4900 4900 3

Tukipalveluiden saunapalveluissa on toiminut esimiehenä
palveluohjaaja - nimikkeellä ja palkalla tyyöntekijä, jonka
tehtävänä on ollut saunapalvelun toiminnan koordinointi ja
kehittäminen, henkilöstölliset asiat ja esimiehenä toimiminen
10 työntekijälle.

Muu muutos Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 Palvelukoordinaattori 320846 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 13000 13000 3

Lakkautettavan vakanssin (kanslisti 320846) tilalle on
tarkoituksenmukaista perustaa palvelukoordinaattorin
vakanssi. Vastaa tämän hetken tarpeita. Kustannus johtuu
palkkaerosta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Palvelukoordinaattori 321653 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 10100 10100 3
Lakkautettavan vakanssin (toiminnanohjaaja 321653) tilalle on
tarkoituksenmukaista perustaa palveluohjaajan vakanssi.
Vastaa tämän hetken tarpeita. Kustannus johtuu palkkaerosta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Palvelukoordinaattori 320404 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0 4900 4900 3
Lakkautettavan vakanssin (terveydenhoitaja 320404) tilalle on
tarkoituksenmukaista perustaa palveluohjaajan vakanssi.
Vastaa tämän hetken tarpeita. Kustannus johtuu palkkaerosta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse



Asumispalvelut/ yhteiset
toiminnot Diabeteshoitaja Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1 51000 51000 3

Vanhusten asumispalveluissa ei ole ennestään
diabeteshoitajaa. Vrt. terveysasemilla ja kotihoidossa on
omat diabeteshoitajat.Ykköstyypin diabeetikkojen määrä
iäkkäässä väestössä on kasvanut hoitojen kehittyessä, mikä
aiheuttaa sen että tarvitaan uudentyyppistä osaamista
diabeetikoiden hoidossa. Diabeteshoitaja on asiantuntija,
jonka tehtävänä on suunnitella, toteuttaa, arvioida ja
kehittää yhteistyössä eri ammattiryhmien kanssa
diabeetikoiden hyvän hoidon toteutumista ja
ennaltaehkäisevän työn kehittämistä. Hoitohenkilökunta
tarvitsee hoitotyön asiantuntijuutta diabeteksen parempaan
hoitoon, jotta asukkaan toimintakyky pysyisi
mahdollisimman hyvänä ja hoitoisuus pysyy kohtuullisella
tasolla. Vanhusten asumispalvelusta puuttuu kokonaan
diabeteshoidon kehittäminen ja ennaltaehkäisy
systeemisairauksiin, jota diabetes aiheuttaa. Tämä aiheuttaa
hoitokustannuksia, jotka olisivat vältettävissä paremmalla
osaamisella.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Kustannusten lisääntyminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 Hoitoapulainen 322513 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu korvaava vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää
tämän hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 1 Kanslisti 320846 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 kodinhoitaja 352167 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Palveluiden ostojen
vähentäminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Päiväkotiapulainen 360864 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Jalkahoitaja 390168 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4 Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä

mainittu vakanssi. Jalkahoitajia ei enää kouluteta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 3 Toiminnanohjaaja 321653 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4 Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä

mainittu vakanssi

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Kanslisti 320040 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Jalkahoitaja 320402 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävä tullut avoimeksi ja jalkahoitajia ei
enää kouluteta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4/
Mäntyrinne

Terveydenhoitaja 320404 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4
Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Ompelija 320850 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4/
Räntämäki

Hoitoapulainen 284284 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4
Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä Valitse

Asumispalvelut /
Vanhuskeskus 4 Kodinhoitaja 352142 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 -3900 -3900 4

Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä
mainittu vakanssi. Tehtävän sisältö ei vastaa enää tämän
hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Määrittelemättä Valitse

Vanhuspalveluiden
sosiaalityö sairaanhoitaja 257743 Vakanssi lakkautetaan 1.1.2021 -1 -1 4 Voidaan lakkauttaa ainoastaan mikäli perustetaan edellä

mainittu vakanssi. Tehtävä ei vastaa tämän hetken tarpeita

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden
laadun parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse



Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse

53,81 54 1413549,95 1595349,95


