
Tulos- / palvelualueen henkilöstösuunnitelma 2021

Muutokset / palkkauslupaesitykset vuodelle 2021 (TA 2021)
Palkkausluvan
myöntäminen

Tulos- / palvelualue Tehtävä/nimike Vakanssi-
numero

Muutos Muutoksen
ajankohta

Muutos (+/-)
työvoimaan
vuonna
2021

Vaikutus
työvoimaan
(+/-)
jatkossa
(vuositaso)

Muutos (+/-)
palkkoihin
vuonna 2021

Kustannus-
vaikutus
(+/-) jatkossa
(vuositaso)

Palvelualuejohtajan
priorisointinumerot

1-3

Perustelut
(Kirjaa myös mahdollinen tieto perustamisen yhteydessä
lakkautettavasta vakanssista)

Muutoksen lakisääteisyys /
harkinnanvaraisuus

Muutoksen
kokonaiskustannusvaik
utus / kustannushyödyt

Lisätiedot
(Kirjaa ulkoisen rahoituksen %-osuus)

Rekrytointi Palkkauslupa
(KJ hyväksyntä; sarake
täytetään hyväksynnän
jälkeen)

Terveyspalveluiden yhteiset
toiminnot (MTP-yksikkö) Lääkäri x 5 Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 -

1.4.2021 4 5         318 533,00      398 166,00 1

Uuden mielenterveys- ja päihdeyksikön lääkärityövoima. Tällä
vähennetään merkittävästi VSSHP:n käyttöä ja ostopalveluita,
myös päihde- ja asumispalveluissa. Pelkkä ESH:n käytön
vähenemispotentiaali yli 2 M€, jos kevyemmät psykiatriset
palvelut siirtyvät VSSHP:sta omaksi toiminnaksi.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö), rivit 25-38 hoitotyön asiantuntija Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           32 021,16        32 021,16 1

PERUSTELU RIVIT 25-38 (keltainen pohja): Vakanssi on osa
kuntouksen palvelujärjestelmän kokonaisuudistusta.
Kehittämistyö on vuoden 2020 strategisen sopimuksen
mukainen, jossa painopisteet ovat: ”Painopisteen siirtäminen
ehkäisevään työhön” sekä ”Lisätään korjaavien palveluiden
tuottavuutta, tehokkuutta ja vaikuttavuutta”. Toimenpide on
osa kaupungin sopeuttamisohjelmaa (tp 27). Sosterla on
hyväksynyt valmistelun 8.1.2020 § 5 ja 10.6.2020 § 241.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö)

erikoislääkäri,
osastonylilääkäri Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           67 499,52        67 499,52 1 Geriatri, yksikön lähiesimies. Kliinisen työn asiantuntijuus, tkm-

tiedon seuraaminen, kehittäminen. 50 % kliinistä työtä.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) erikoislääkäri x 2 Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2         131 596,56      131 596,56 1 Geriatri. Kuntoutuskeskuksen kliininen geriatrinen lääkärintyö

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0             2 502,60          2 502,60 1 Lonkkamurtumapotilaan kontrollipoliklinikan sairaanhoitaja.
Lähihoitaja 260227 lakkautetaan vastaavasti 1.10.2020

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Suoratäyttö Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1 Tilapäinen sairaanhoitaja 922255 lakkaa 31.12.2020.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1 Tilapäinen sairaanhoitaja 923263 lakkaa 31.12.2020.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1 Tilapäinen sairaanhoitaja 923264 lakkaa 31.12.2020.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1 Tilapäinen sairaanhoitaja 922200 lakkaa 31.12.2020.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) sairaanhoitaja Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1 Tilapäinen sairaanhoitaja 923167 lakkaa 31.12.2020.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) lähihoitaja x 9 Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 9 9         239 592,00      239 592,00 1

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö)

geronomi x 3
(vaihtoehtoisesti
kuntoutusohjaaja)

Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 3 3         107 798,00      107 798,00 1
Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) /lääkinnällinen
kuntoutus

toimintaterapeutti Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           37 500,00        37 500,00 1
Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kaskenlinnan
kuntoutuskeskus sairaanhoitaja 923042 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           40 000,00        40 000,00 1

2019 ja 2020 henkilöstösuunnitelmassa.
AVH(aivoverenkiertohäiriö)-hoitajan työpanoksen lisääminen,
hoidon siirtyminen varhaisemmin erikoissairaanhoidota omaan
toimintaan, kotiutumisen tehostaminen. Vähentää siirtoviiveitä,
TYKSin ja oman sairaalan käyttöä. Tp vakanssi ollut
31.12.2020 saakka. Aiemmin AVH-hoitaja hoitanut oman
tehtävän lisäksi neurotiimin potilaat, jatkossa näihin omat
vakanssinsa.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Polikliiniset palvelut /
lääkinnällinen kuntoutus

Vakanssimuutos
(fysioterapeutti,
asiantuntijatehtävät
muuttaminen
apulaisosastonhoitajaksi)

Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0             4 000,00          4 000,00 2

Lääkinnällisen kuntoutuksen yhden kotikuntoutuksen
fysioterapeutin tehtävään sisältyy tavallista enemmän
asiantuntijatyötä ->> korkeampi palkkaluokka vrt muut ft:t.
Vakanssin teht.kuva vastaa tällä hetkellä aoh:n tehtävää.
Lääk.kuntoutuksessa on pitkään ollut haasteena
lähiesimiesten vähyys vrt. henkilöstön lkm. Muutos
yhdenvertaistaa esimiestyön sisältöä, jakaa vastuita
tasaisemmin, mahdollistaa päivittäisjohtamisen kehittämisen
ja hyvien kuntoutuskäytäntöjen täsmällisemmän seurannan.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Kustannusten
lisääntyminen Suoratäyttö Valitse

Polikliiniset palvelut /
lääkinnällinen kuntoutus

Lähihoitaja
(apuvälineyksikkö) Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           27 000,00        27 000,00 2

Lääkinn. kuntoutuksen apuvälineyksikön lainaamossa on ollut
2 vakit. työntek. lisäksi palkattuna 1/2018 lähtien määräaik.
ylimäär. lähihoitaja lisääntyneen palv.tarpeen ja
henkilöstöresurssivajeen vuoksi. Tehtävää on hoidettu 7:llä
toisiaan seuraavalla työsopimuksella. Tp vakanssien käytön
perusteena on ollut lisäänt. palv.tarve, joka liittyy ikääntyvien
turkulaisten kasvavaan apuvälinetarpeeseen sekä
tehost.palv.asumisen lisääntymiseen. Kustannussäästöt
näkyvät muissa yksiköissä ja muilla palvelualueilla.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Suoratäyttö Valitse

Polikliiniset palvelut /
lääkinnällinen kuntoutus Puheterapeutti (lapset) Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           50 000,00        50 000,00 2

Puheterapeuttien vakanssimäärä (18) suhteutettuna
väestömäärään on alle valtakunn. suosituksen 1/10 000 as.
Lasten puheter.toimintaa työllistävät myös lähikunnista
poiketen Turun oma ESH (lastenneurol. yksikkö) sekä Turun
suuri vieraskielisten asukkaiden määrä. Hoitotakuussa
pysyminen on ollut jatkuva haaste lasten puheterapiassa.
Uuden vakanssin palkkakustannukset katetaan
ostopalv.tarpeen vähenemisestä: oma toiminta n. 62€/45 min,
ostopalvelu 115€/45 min --> säästö 53€ / 45 min, vuositasolla
säästö 50 000 €/vuosi.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Määrittelemättä Valitse

Polikliiniset palvelut/
silmätautien poliklinikka Sairaanhoitaja 923126 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1                        -                       - 2

Vakanssin tarve on pysyvä, joten tp vak.nro 923126 esitetään
vakinaistettavaksi. Hoitajakäynnit, mm näkökenttä- ja
kuvantamistutk. lisääntyvät joka vuosi (2,6 x vrt. v. 2011).
Väestön vanhenemisen ja TYKS jatkohoidon kasvun vuoksi
tarve lisääntyy jatkossakin. Nyk. sh-määrällä ei pystytä
vastaamaan tarpeeseen, vaan joudutaan turvautumaan
ostopalveluihin. V. 2019 tehtiin 6147 silmien kuvantamis- ja
näkökenttätutkimusta, 1 sh työpanos näistä 1022 tutkimusta.
Yhtä hoitajatyöpanosta vastaava kustannus yksityissektorilta
ostettuna olisi 85 193 €.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

HTV
Palkkakustannukset (ilman

sivukuluja)



Polikliiniset palvelut/
silmätautien poliklinikka Lääkäri 50% 922657 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 0,5 0,5           40 000,00        40 000,00 2

50 % silmälääkärin tp vak.nro 922657 esitetään
vakinaistettavaksi. Tarve on pysyvä: Lääkärisuoritteet ovat
lisääntyneet 20 % vv.2018-2019 ja hoitotakuun
toteuttamiseksi on jouduttu käyttämään ostopalveluja: 658
silmälääkärikäyntiä v.2018 (59 376 €), 220 käyntiä v.2019 (23
100 €), 300-600 käyntiä v. 2020 (33 000 -66 000 €) johtuen
mm. Covid-19-hoitovelasta. 50 % lääkärivakanssilla voidaan
korvata ostopalvelukäyntejä arviolta 60 000 € /v sekä vähentää
ylityökorvauksia 4000 €/v.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen

Nettosäästö n. 24 000 €/v Jatketaan
TILAPÄISENÄ Julkinen haku Valitse

Suun
terveydenhuolto/kliininen
hammashoito

Terveyskeskushammaslääk
äri (5) Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 5 5         260 000,00      260 000,00 2

Hoitotakuu suun th:ssa lainsäädännön mukaisesti.
Henkilöstöresurssin lisääminen on välttämätöntä todellista
kysyntää vastaavaksi. Hoitoonpääsy pidentynyt yli 6kk.
Koronatilanne aiheuttanut hoitovelkaa, mutta tilanne on
kärjistynyt jo ennen sitä. Työ tuottaa asiakasmaksutuloja.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

Suun
terveydenhuolto/kliininen
hammashoito

Hammashoitaja (5) Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 5 5         138 000,00      138 000,00 2 Toimivat em. hammaslääkärien kliinisinä työpareina Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

Suun
terveydenhuolto/kliininen
hammashoito

Suuhygienisti (2) Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2           66 750,00        66 750,00 2

Hoitotakuu suun th:ssa lainsäädännön mukaiseksi.
Henkilöstöresurssin lisääminen on välttämätön todellista
kysyntää vastaavaksi. Hoitoonpääsy pidentynyt yli 6kk.
Koronatilanne aiheuttanut hoitovelkaa, mutta tilanne
kärjistynyt jo ennen sitä. Työ tuottaa asiakasmaksutuloja.
Suuhygienistin työpanos tärkeä työnjaon ja terveyden
edistämisen näkökulmasta, tarve erit. lasten ja nuorten ikä- ja
riskiryhmätarkastuksissa.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

Avoterveydenhuollon
palvelut/Ehkäisevän lääkärit terveyskeskuslääkäri 922577 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           80 000,00        80 000,00 2

Ehkäisyneuvolan tp tkl vak. nro 922577 vakinaistaminen: v.
2019 talousarvion yhteydessä KV päätöksen mukaisesti
syksyllä 2019 aloitettu maksuttoman ehkäisyn tarjoaminen <
25-vuotiaille. Lääkäriä tarvitaan kierukan ja ehkäisykapselin
asennuksiin, ja v. 2020 lääkärikäynnit ovat lisääntyneet. Tp.
lääkärin resurssi on ollut välttämätön kuluneen vuoden aikana.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

Avoterveydenhuollon
palvelut/Ehkäisevän lääkärit terveyskeskuslääkäri 922404 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.1.2021 1 1           80 000,00        80 000,00 2

Opiskeluterv.huolto vastaa 2. asteen opiskelijoiden (12 000)
sekä AMK-opiskelijoiden (11 000) terv.h.palveluista keskittyen
selkeästi opiskelukykyyn vaikuttaviin ongelmiin. STM:n
mukaan opisk.th:n terveyden- ja sairaanhoitopalvelut tulisi
toteuttaa yhtenäisenä kokonaisuutena, mutta nyt suurin osa
sair.hoitopalveluista toteutuu terv.asemilla. Tämän lisäksi 3
lukiossa (4000 opisk.) toimii edelleen kouluterv. huollon
lääkäri, vaikka lukioiden opisk.th siirrettiin opiskeluth-
yksikköön kouluverkkouudistuksessa 2019. Toisen asteen
reformin yhteydessä v.2018 opisk.th piiriin siirtyi uutena noin
4000 toisen asteen opiskelijaa. AMK:n opiskeluth siirtyy
YTHS:lle 1.1.2021 alkaen, jolloin kaupungille jäävät lukioiden
ja amm. oppilaitosten opiskelijat. Opisk.terv.huollon tp tkl-
vakanssin vakinaistamisella pystytään jatkossa tarjoamaan
lakisääteiset opisk.th palvelut myös 2. asteen reformin jälkeen
tulleille opiskelijaryhmille ja kaikille lukioille sekä lisäämään
opiskelijoiden sair.hoitopalveluiden tarjoamista STM ja THL
edellyttämällä tavalla.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

sairaala
/akuuttiosastoryhmä
palliatiivinen  os

sairaanhoitaja 922339 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.5.2021 0 0             3 600,00          3 600,00 2

Lähihoitajan vak. 260080 lakkauttaminen ja tilapäisen sh:n
vakinaistaminen. Muutokset osaston hoitotyössä edellyttävät
sairaanhoitajan tutkintoa mm. lääkehoito. Osasto muuttunut
pitkäaikaissairaanhoidosta palliatiiviseksi osastoksi, missä
hoidetaan potilaita ennen varsinaista saattohoitovaihetta.
Osastolla on myös saattohoitopotilaita.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen

Vähennys tapahtuu sairaanhoitopiirin
kustannuksista Valitse Valitse

sairaala
/akuuttiosastoryhmä
gastroenterologian pkl

sairaanhoitaja 922338 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.5.2021 0,6 1           24 000,00        24 000,00 2
2.5.2018 lähtien tilapäinen vakanssi gastroenterologian
poliklinikalla, esitetään vakinaistettavaksi. Hoitotakuussa
pysyminen edellyttänyt tutkimusten ostopalvelua.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

sairaala
/akuuttiosastoryhmä
saattohoito-osasto

sairaanhoitaja 922254 Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.5.2021 0 0             3 600,00          3 600,00 2

Lähihoitajan vak. 260249 lakkauttaminen ja tilapäisen
vakinaistaminen. Potilaiden oire- ja lääkehoito vaatii
sairaanhoitajan tutkinnon. Tehtävään kuuluvat yöaikaiset
kotisaattohoidon tehtävät.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen

Vähennys tapahtuu sairaanhoitopiirin
kustannuksista Valitse Valitse

sairaala
/akuuttiosastoryhmä
kotisaattohoidon palvelut

sairaanhoitaja/
saattohoitokoordinaattori 922319 Tilapäisen tehtävän vakinaistaminen 1.5.2021 0,6 1           24 000,00        24 000,00 2

11.6.2019 lähtien tilapäinen saattohoitokoordinaattori.
Työpanoksella hoidetaan yksityisissä hoitolaitoksissa olevien
turkulaisten saattohoitoa mm. kivun hoitoa. Ilman tätä
toimintaa potilaat tulisivat päivystyksen kautta sairaalaan.
Esitetään vakinaistettavaksi.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen

vähennys tapahtuu sairaanhoitopiirin
kustannuksista Valitse Valitse

sairaalapalvelut
/lääkehuolto farmaseutti Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.6.2021 0 0             3 697,35          7 394,69 2

Eläkkeelle jäävän lääketyöntekijän vakanssi 240203
muutetaan farmaseutin vakanssiksi. Osaamisen
laajentaminen, lääkitysturvallisuuden parantuminen. Muutos
toteutetaan riippuen siitä, toteutuuko VSSHP ja oman
lääkehuollon yhdistymissuunnitelma ja/tai hyväksytäänkö
hankintaesitys hyllytyspalvelusta (Opaali-ohjelma)

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Kustannusten
lisääntyminen

Kustannuksiin vaikutus vähäinen,
lääkitysturvallisuudelle ja välillisille
kustannuksille suuri

Julkinen haku Valitse

Neurologinen
kuntoutusosasto sairaanhoitaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0             3 220,80          3 220,80 2 lakkautetaan vastaavasti lähihoitaja 266254 toimen haltijan
eläköitymisen yhteydessä

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Neurologinen
kuntoutusosasto sairaanhoitaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.5.2021 0 0             2 147,20          3 220,80 2 perushoitaja 260090 lakkautetaan vastaavasti toimen haltijan
eläköitymisen yhteydessä

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Muistikuntoutusosasto sairaanhoitaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.4.2021 0 0             2 529,00          3 372,00 2 lakkautetaan lähihoitaja 322437, jäänyt avoimeksi

irtisanoutumisen myötä.
Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Terveyspalveluiden yhteiset
toiminnot (MTP-yksikkö) toimistosihteeri Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           35 200,00        35 200,00 2 Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uuden yksikön

sihteerityöt. On merkittävä osa yksikön toiminnan edellytyksiä.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Terveyspalveluiden hallinto palveluesimies tai vastaava Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi
lakkautetaan) 1.1.2021 0 0           30 000,00        30 000,00 2

Terveyspalveluiden toimistotyöntekijöiden työnjohto ja
terveyspalveluiden henkilöstöhallinnollisten tehtävien lähituki.
Vapauttaa kaikkien terveyspalveluiden esimiesten aikaa ja
tehostaa toimistotöiden järjestämistä. Vaihturivakanssi tulisi
hakea toimialalta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Polikliiniset palvelut/
lastenneurologian
poliklinikka

Osastonhoitaja Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 1 1           49 000,00        49 000,00 3

Lastenneurol. yksiköllä ei ole osastonhoitajaa, joten
hallinnolliset työt kasautuvat ylilääkärille vähentäen tämän
kliinisen työn osuutta. Lastenneurol. pkl on kamppaillut jo
pitkään valtakunnall. EL-pulasta. OH-työpanosta tarvitaan
välttämättä, jotta Tyks:n seurannassa olevat turkulaiset
voisivat siirtyä omaan lääkäriseurantaan. Oh:n työnkuvaan
kuuluisivat myös esim. epilepsialasten potilasneuvonta ja
perheiden ohjaus.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vähentäminen

Ylilääkäreillä ja muilla lääkäreillä
hallinnollisista tehtävistä vapautuvalla
ajalla voidaan lisätä 5
vastaanottokäyntiä/vk. TYKS:n
laskutuksessa kustannus 52 800
€/vuosi, joten esitys on
kustannusneutraali.

Julkinen haku Valitse

Avoterveydenhuollon
palvelut/ terveysasemat sosiaaliohjaaja 3 kpl Uusi pysyvä vakanssi 1.9.2021 1 2           28 000,00        56 000,00 3

Sosiaaliohjaajat osaksi terv.aseman hoitotiimiä. Lisää
sosiaalista osaamista, koordinoi asiakkaan tilannetta. Lisää
palvelujärjestelmäosaamista luoden yhteistyötä muiden
peruspalveluiden välille (TE-palvelut, sosiaalitoimisto, kela
yms.), huolehtii palveluohjauksesta ja psykososiaalisesta
tuesta esim. omahoidon tukena. Terveyssosiaalityö vahvistaa
terveydenhuollon vaikuttavuutta.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Kustannusten
lisääntyminen Pesosta tämä resurssi, ei omia! Julkinen haku Valitse



sairaalapalvelut
/lääkehuolto osastofarmaseutti 922400 Tilapäinen määräaikainen päättyy (jatketaan) 1.4.2021 0,75 0           30 000,00        50 000,00 3

Osastofarmasian avulla voidaan vähentää merkittävästi
lääkekustannuksia: lääkehävikkiä ja
lääketurvallisuusongelmista johtuvia kalliita potilashaittoja.
Osastofarmaseutin tekemillä interventioilla saadaan
merkittäviä säästöjä. Osastofarmaseutin toimenkuva tukee
lääkäreiden ja sairaanhoitajien lääkehoidon tehtäviä ja yksikön
osaaminen lisääntyy.  Määräaik. osastofarmaseutti aloitti
työskentelyn 1.4.2019 alkaen kahdella osastolla: ortoped.
kuntoutusosastolla ja akuuttineurol. osastolla. Keväästä 2020
alkaen akuuttineurol. osastolla ja kotihoitoa tukevalla
kuntoutusosastolla.

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Palveluiden ostojen
vähentäminen Lääkehuollon selvitystyö on kesken Suoratäyttö Valitse

Muistikuntoutusosasto apulaisosastonhoitaja Uusi pysyvä vakanssi 1.4.2021 0,75 1           24 064,33        32 080,44 3

2019 ja 2020 henkilöstösuunnitelmassa. Vastuu
esimiestyöstä osastonhoitajan poissaollessa. On tarvetta
vahvistaa työnjohtoa ja mitoitusta. Vakanssin käyttöönotto
vähentää potilaiden käytösoireita ja vartijoiden käyttöä.
Tehostaa hoitoa ja vähentävä vaikutus siirtoviiveisiin.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

akuutti ortopedinen
kuntoutusosasto hoitoapulainen Uusi pysyvä vakanssi 1.4.2021 0,75 1           16 486,83        21 982,44 3

Potilaskuljetuksiin Kaskenlinnan ja Kaupungin sairaalan välillä.
Aikaisemman yhden potilaskuljettajan lisäksi tarvitaan toinen,
koska Kaskenlinnan tiloihin siirtyi 2020 kaksi akuutimpaa
osastoa, joilla tarve potilaiden rtg-tutkimuksiin toisessa
rakennuksessa. Sisäkuljetus tunnelin kautta potilaskuljettajan
toimesta on kustannustehokasta autokuljetuksiin verraten.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Geriatrinen
kuntoutusosasto kulttuuriohjaaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0             3 000,00          3 000,00 4 lakkautetaan askartelunohjaaja 262201. Ks.
Henkilöstösuunnitelmat 2019 ja 2020

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Geriatrinen
kuntoutusosasto kulttuuriohjaaja Uusi pysyvä vakanssi (toinen vakanssi

lakkautetaan) 1.1.2021 0 0             3 000,00          3 000,00 4 lakkautetaan askartelunohjaaja 262202. Ks.
Henkilöstösuunnitelmat 2019 ja 2020

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Palveluiden ostojen
vähentäminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) osastonsihteeri x 2 Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2           49 372,00        49 372,00 1 (2) Osastonsihteerin tarve on 1 tai 2 kpl riippuen siitä, saadaanko

tilat yhdelle tai kahdelle toimipisteelle

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Valitse Valitse

Kuntoutuskeskus (uusi
yksikkö) osastonhoitaja x 2 Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2           68 013,00        68 013,00 1 (2)

Toiminnan
kehittäminen/palveluiden laadun
parantaminen

Toiminnan sopeuttaminen Julkinen haku Valitse

Suun
terveydenhuolto/kliininen
hammashoito

Hammashoitaja (2) Uusi pysyvä vakanssi 1.1.2021 2 2           58 000,00        58 000,00 2 (3) Ajanvaraus ja jononpurku ovat ruuhkautuneet, eivät toteudu
nykyisellä työvoimaresurssilla lainsäädännön mukaisesti.

Merkittävä kysynnän kasvu
lakisääteisissä palveluissa

Kustannusten
lisääntyminen Valitse Valitse

Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse
Valitse Valitse Valitse Valitse Valitse

56,95 59,5 2383723,35 2530482,01


