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Lounais-Suomen aluehallintoviraston selvityspyynté 9.5.2019

Lounais-Suomen Aluehallintovirastoon on saapunut 9.5.2019 epéakohtail-
moitus, johon liittyen aluehallintovirasto pyytaa Turun kaupungin sosiaali-, ja
terveyslautakunnalta selvitysta. Selvityksessé on erityisesti otettava kantaa
Turun Eteldisen lastensuojelun avohuollon yksikén tilanteeseen seuraavissa
asioissa:

1) Montako lasta on selvityksen antamisajankohtana ilman lapsen asioista
vastaavaa sosiaalitydntekijaa

2) Miten lasten oikeusturvasta huolehditaan, mikali hanelle ei ole nimettyna
lapsen asioista vastaavaa sosiaalitydntekijaa

3) Mitd toimenpiteitd Turun sosiaali-, ja terveyslautakunta on aikeissa
tehdd, jotta lapsen oikeus lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijaan
toteutuu ja lastensuojelun avohuollon lakisaateiset tehtavat tulevat hoi-
detuksi.

Totean asiaan liittyen seuraavaa:

Lastensuojelun avohuollon eteldisessa toimistossa on seitseman sosiaali-
tyontekijan virkaa ja 10 perheohjaajan tai perhetyontekijan tointa. Kolme so-
siaalitydntekijan vakanssia on ollut kevaan aikana ilman tyontekijaa: kaksi
virkaa on avoimena, yhden vakanssin haltija on I&hiesimiehen paatoksella
opintovapaalla, vakanssiin ei ole saatu sijaista. Asiakaslistauksen
(11.5.2019) mukaan naissa piireissa on asiakkaina 90 lasta. Avoimena ole-
viin virkoihin on saatu sijaiset kesan ajalle.

Lastensuojelun eteldisen yksikdn asiakaslasten oikeusturvasta on pyritty
huolehtimaan seuraavin keinoin:

Akuuteissa ja kiireellisissa asioissa yksikdn esimies ja virassa olevat sosiaa-
lityéntekijét ovat toimineet lapsen vastuusosiaalityontekijana. Lisaksi yksi-
késsa tydskentelevat perheohjaajat ja perhetyontekijat ovat osallistuneet
asiakasperheiden tilanteiden selvittelyyn. Yksikk66n on saatu tilapginen
palkkaamislupa kahdelle sosiaaliohjaajalle. Yksikon esimies ei ole palkannut
ao. tehtaviin tydntekijoita, koska arvioi, ettei hakijoissa ollut riittavaa lasten-
suojelun kokemusta omaavia henkil6ita. Sosiaaliohjaajien tehtaviksi maari-
teltiin asiakkaiden tilanteiden selvittdminen, kiireellisyysarvion tekeminen ja
toimivallassa olevien paatosten valmistelu seka sosiaalitydntekijan tyéparina
toimiminen vastaamalla esim. kirjausten tekemisesta.
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toimivallassa olevien paatdsten valmistelu seka sosiaalityéntekijan tyéparina
toimiminen vastaamalla esim. kirjausten tekemisesta.

Sosiaalitydntekijéiden avoimena olevat virat ovat olleet julkisessa haussa
useita viikkoja kevaan 2019 aikana. Patevia hakijoita ei ole ollut.

Lastensuojelutydn kuormittavuutta on pyritty véahentamaan organisaatiouu-
distuksella, jonka myéta lastensuojelun yksik6t muutettiin moniammatillisiksi
toimintayksikéiksi. Tavoite tydskentelyssa on ollut se, etta tyéta tehdaén
systeemisesti, yhdessé ja etta ty6ta tukee perheterapeutti johtavan sosiaali-
tyontekijan toimiessa konsultoivana sosiaalityéntekijana.

Tybskentelytapojen muutostydé on meneillaan, henkiléstén syventavét koulu-
tukset aloitetaan touko-, kesdkuussa, kun suurin osa asiakassiirroista on
tehty. Organisaatiomuutoksen yhteydessé asiakassiirroista aiheutunutta
kuormitusta on lisénnyt se, etté jo ennen 1.1.2019 toteutettua organisaa-
tiomuutosta olemassa olevasta sosiaalityontekija resurssipulasta johtuen,
osalla asiakasperheista ei siirtotilanteessa ole ollut vastuusosiaalityénteki-
ja4, eikd osaa perheisté oltu tavattu pitkdan aikaan. Osa asiakasperheiden
tilanteista on kevaan mittaan kriisiytynyt ja vaatinut akuutteja toimenpiteita.

Lastensuojelun avohuollon pohjoisessa ja lantisessa yksikéssé kaikissa so-
siaalityontekijén viroissa on pateva tai sijaispateva sosiaalityéntekija. Kai-
kissa yksikGisséa sosiaalitydntekijakohtaisia asiakasmaaria seurataan ja ar-
vioidaan saanndllisesti. Ensisijaisesti asiakasmaaria pyritaan tasaamaan
yksikdiden sisélla, mutta tarvittaessa arvioidaan tarve lisdhenkiléstolle tai
alueiden uudelleen tarkastelemiselle.

Lastensuojelun toiminnasta vastaavana viranhaitijana olen tehnyt yhdessé
sosiaalitydn johtajan kanssa rekrytoinnin helpottamiseksi palkantarkastus-
esityksié vuonna 2018 ja alkuvuoden 2019 aikana. Toimialajohtaja on tou-
kokuussa 2019 hyvaksynyt palvelualuejohtajan tekeman esityksen lasten-
suojelun sosiaalitydntekijéiden palkan tarkastamiseksi. Esitys on edennyt
henkilostéjonhtajalle. Sitoutumispalkkioesitys on palvelualuejohtajalla valmis-
telussa. Sosiaalitydntekijdiden vaikeaa rekrytointitilannetta pyritaan helpot-
tamaan mm. rekrytoinnin tehostamisella ja palkantarkastuksilla, rinnalla tu-
lee tarkastella riittdvaa resursointia ja arvioida sosiaalityén ammattiraken-
nemuutoksen mahdollisuuksia lastensuojelulain mukaisen lastensuojelutyén
toteuttamisgssa.
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