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Toimialue: Hyvinvointitoimiala (vuoden 2012 lukumääristä poistettu ympäristötervydenhuolto ja työterveyshuolto)

Työvoimaseuranta

Palvelussuhdelajeittain %-jakautumat

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
2012 2013 vakin. vakin. avoimet avoimet sijaiset sijaiset tilap. tilap. 2012 2013

tammikuu 4 489,9 4 552,6 62,7 67,9 68,3 10,9 12,0 19,3 17,6 1,9 2,2 5,4 5,2 76,8 75,4 3 907,3 3 983,9 87,0 % 87,5 %
helmikuu 4 487,8 4 572,6 84,8 67,6 67,4 11,2 12,9 19,0 17,8 2,1 1,9 7,0 6,2 73,3 71,6 3 914,6 3 732,2 87,2 % 81,6 %
maaliskuu 4 496,3 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
huhtikuu 4 551,7 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
toukokuu 4 533,6 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
kesäkuu 5 028,2 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
heinäkuu 5 127,6 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
elokuu 4 797,5 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
syyskuu 4 455,4 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
lokakuu 4 441,9 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
marraskuu 4 424,8 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
joulukuu 4 600,6 - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 % 0,0 %
Vuoden alusta lukien 4 488,9 4 562,1 73,2 67,8 67,9 11,1 12,4 19,2 17,7 2,0 2,0 6,2 5,7 74,8 73,3 3 845,6 3 927,7 85,7 % 86,1 %

 2012/ ennuste 2013 4 621,1 4 696,5

Työvoima= kaikkien henkilöiden kaikkien palvelussuhteiden (lukuunottamatta palkkionsaajia sekä omais- ja perhehoitajia ja työllistettyjä sekä harjoittelijoita) kalenteripäivät vähennettynä  kaikkien palkattomien 
poissaolojen kalenteripäivillä = palkalliset päivät kalenteripäivinä. Tämä luku on jaettu tarkastelujakson kalenteripäivillä, jolloin on saatu keskimääräinen henkilöjaksojen lukumäärä.
Palkat kirjanpidon mukaan sisältävät kaikki palkat paitsi palkkatukityöllistettyjen palkat, kaikki kokouspalkkiot ja muut palkkiot. Työpanos = Työvoima - palkalliset poissaolot.
Sairauspoissaolo-%: = (sairauspoissaolot täydellä palkalla ja osapalkalla) / (Työvoima yht.) * 100          Sijaistus-% = (Sijaiset-Yötyö-/Arkipyhähyvittäjät) / Poissa * 100
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