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1. Avtalsparter
Parterna i detta avtal ar

Ansvarskommun:
Abo stad
Ovriga parter och medlemskommuner:

Aura, S:t Karins, Kimitoon, Gustavs, Letala, Lundo, Loimaa, Masko, Virmo, Nadendal,
Nousis, Oripaa, Pemar, Pargas, Pyharanta, Poytis, Reso, Rusko, Sagu, Somero, Toévsala,

Nystad och Vemo.

Andra avtalsparter an ansvarskommunen bendamns i detta avtal gemensamt som

"medlemskommuner". Alla parter i avtalet bendmns tillsammans "parter i avtalet".

2. Bakgrund och syfte med avtalet
Ansvaret for arbetskraftstjanster som erbjuds arbetssokande, féretag och andra

arbetskraftstjanster som erbjuds arbetsgivare 6verfors fran staten till kommunerna
1.1.2025. Ordnandet av arbetskraftstjanster och andra lagstadgade uppgifter som

anknyter till arbetskraftstjanster utgor en ny statsandelsuppgift for kommunerna.

Med detta samarbetsavtal kommer avtalsparterna éverens om ordnandet av offentlig
arbetskraftsservice som avses i lagen om ordnande av arbetskratsservice (380/2023).
Avtalsparterna bildar ett samarbetsomrade for ordnande av arbetskraftsservice som
nedan kallas ett sysselsattningsomrade. Kommunerna inom sysselsattningsomradet
ordnar arbetskraftstjansterna och de uppgifter som hanfor sig till dem i enlighet med
lagen om ordnande av arbetskraftsservice som ett samarbete enligt 8 § i
kommunallagen (410/2015) enligt den s.k. ansvarskommunsmodellen i enlighet med
51 § i kommunallagen. Ansvarskommun &r Abo stad. | och med att lagstiftningen
dndras ocksa de uppgifter som ingar i samarbetsavtalet pa motsvarande satt. Icke-
lagstadgade tjanster, uppgifter och samarbete samt kostnaderna for dem avtalas i

separata avtal.

Abo sysselsattningsomrade &r tvasprakigt. De finsk- och svensksprakiga invanarnas
och servicetagarnas sprakliga rattigheter ska beaktas i organiseringen av forvaltningen
och verksamheten samt i kommunikationen. Tjansterna ska ordnas sa att invanarna

och servicetagarna kan betjanas pa finska eller svenska. Tillrackliga kunskaper i finska



och svenska hos personalen ska sakerstéallas. Om den sprakkunskap som krévs av
tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna galler det som sarskilt har bestamts eller
beslutats. 1 29 § i spraklagen (29.6.2021/644) finns bestammelser om upprattande av

kallelser, foredragningslistor och protokoll fér organ pa bade finska och svenska.

Malet med Abo sysselsittningsomrade &r att erbjuda privat-, foretags- och
arbetsgivarkunder omfattande och kostnadseffektiva tjanster med beaktande av
deras sprakliga och 6vriga behov. Sysselsattningsomradets tjdnster syftar till att
trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft och att matcha utbud och efterfragan pa
arbetskraft. Sysselsattningstjansterna reformeras sa att de blir mer tillgangliga,
atkomliga och effektiva. Natverket for servicestéllen utvidgas jamfort med 2023
utifran servicestallen for de nuvarande AN-tjansterna och kommunforsoket som
framjar sysselsattningen. En del av tjansterna och uppgifterna koncentreras till
ansvarskommunen. Medlemskommunen kan om den sa vill tillhandahalla tjanster pa
myndighetsuppdrag som produceras av kommunen sjalv. De medlemskommuner som

producerar tjanster kan spela en roll i genomférandet av centraliserade tjanster.

Avtalsparterna forbinder sig att i egenskap av avtalspart iaktta kraven i géllande

lagstiftning, Abo stads regelverk som tillimpas delvis samt myndighetsbestammelser.

Enligt 8 § 2 mom. i kommunallagen ansvarar ansvarskommunen for tjanster och

Ovriga atgarder enligt foljande:

1) lika tillgang till tjansterna och atgarderna,

2) faststallandet av behovet, mangden och kvaliteten i fraga om dem,
3) det satt som de produceras p3,

4) tillsynen 6ver produktionen och

5) utévandet av myndigheternas befogenheter.

Enligt kommunallagens 8 § 3 mom. svarar kommunen for finansieringen av
uppgifterna, dven om organiseringsansvaret har éverforts pa en annan kommun eller

samkommun.



Ansvaret for ordnandet av arbetskraftstjansterna och de uppgifter som hanfor sig till
dem 6verfors till ansvarskommunen, dvs. Abo stad. De befogenheter som tillkommer
arbetskraftsmyndigheten i den kommun som ansvarar for ordnandet av tjansterna
kan delegeras till en medlemskommun i sysselsattningsomradet pa det satt som
stadgas om avtalet om skotseln av en myndighetsuppgift enligt 54 § i kommunallagen.
Ett avtal om Overforing av befogenheter med anknytning tll en myndighetsuppgift
fran den kommun som har organiseringsansvar till en annan kommun inom
sysselsattningsomradet ska ingas av ett gemensamt organ. Om en medlemskommun
inte kan ordna uppgifter som delegerats till den enligt detta avtal, har
ansvarskommunen ansvar for tillhandahallandet av tjanster. | detta fall har
ansvarskommunen ratt att ta ut kostnaderna fér ordnandet av tjansterna i sin helhet
fran medlemskommunen med beaktande av omkostnadskoefficienten.
Ansvarskommunen har ratt att bestamma pa vilket satt den tillhandahaller tjanster till

medlemskommunerna.

Avtalsparterna forbinder sig till att utveckla en gemensam verksamhetsmodell for
sysselsattningsomradet till forman for sysselsattningsomradet och att agera enligt

den. | verksamhetsmodellen beaktas kommunernas olikheter.

Funktionen i verksamhetsmodellen for Abo sysselsattningsomrade och

delegeringsbeslut granskas varje fullméaktigeperiod.



3. Beslutsfattande och forvaltning

3.1. Allmant
Ansvarskommunen for de uppgifter som namns i detta avtal

(sysselsattningstjansternas lagstadgade uppgifter) ar Abo stad. | beslutsfattandet och
forvaltningen iakttas lagstiftningen om kommunerna samt Abo stads regler,

bestammelser och anvisningar.

Om ansvarskommunens forvaltningsstadga andras i fraga om organiseringen av de
myndighetsuppgifter som omfattas av avtalet, ska ansvarskommunen samrdda med
medlemskommunerna fére dndringen. Medlemskommunerna har méjlighet att ge ett

skriftligt utlatande i drendet.

3.2. Gemensamt organ
Abo sysselsittningsomrades organ ar en namnd som i enlighet med 51 § i

kommunallagen (29.12.2016/1484) fungerar som en del av Abo stads organisation nar
det géller att organisera arbetskraftstjansternas lagstadgade uppgifter som
avtalsparternas gemensamma kollegiala organ och som sysselsattningsomradets

arbetskraftsmyndighet.

Ansvarskommunen svarar for beredningen och verkstallandet av organets drenden.
Foredragande i organet &r Abo stads ledande tjinsteinnehavare och i hans eller
hennes franvaro, en tjansteinnehavare som férordnats till dennas stéllféretradare
eller om bada ar franvarande, en tjansteinnehavare som organet forordnar.
Ansvarskommunen samrader med medlemskommunerna vid valet av en ledande

tjdnsteinnehavare.

3.3. Organets uppgifter och mandatperiod
Bestammelser om ordnandet av arbetskraftstjanster och andra lagstadgade uppgifter

i anslutning till arbetskraftstjansterna finns i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). Organets uppgift ar att se till att de skyldigheter som

galler ordnandet av arbetskraftstjanster enligt ovan namnda lag iakttas.
Till organets uppgifter hor att

1. ansvara for utveckling av verksamheten, ekonomin och organisationen inom

sektorn,

2. styra verksamheten i enlighet med malen och strategin,



3. Overvaka att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt

satt,

4. svara fér samarbete mellan 6vriga kommuner, myndigheter och
utbildningsanordnare samt sammanslutningar nar det géller att ordna och utveckla

tjdnster och
5. folja upp uppfyllelsen av de ekonomiska malen fér verksamheten.

Organet kan besluta att till en underordnad myndighet delegera de befogenheter som
delegerats till den enligt ansvarskommunens forvaltningsstadga eller lag, om inte

annat foreskrivs i lagstiftningen.

Organets mandatperiod ar densamma som fullmaktigeperioden.

3.4. Organets sammansattning och val av ledamoter
Organet bestar av tretton (13) ledamoter som valts av avtalsparternas

fullmaktigeférsamlingar for deras mandatperiod.

Abo stadsfullmaktige utser sex (6) ledaméter och en personlig ersittare for var och en

av dem.

Kommunerna 6ster om Abo: S:t Karins stad, Lundo stad, Pemars stad och Sagu
kommun viljer tva (2) ledaméter in i organet och personliga ersattare for dem.

Ersattarna ska komma fran andra kommuner én ledamoterna.

Kommunerna vister om Abo: Fullmaktigeforsamlingarna i Masko kommun, Virmo
kommun, Nadendals stad, Nousis kommun, Reso stad och Rusko kommun viljer tva
(2) ledamoter in i organet och personliga ersattare for dem. Ersattarna ska komma

fran andra kommuner @n ledamoéterna.

Kommunerna i Nystadsregionen: Fullmaktigeférsamlingarna i Gustavs kommun, Letala
stad, Pyharanta kommun, Tévsala kommun, Nystads stad och Vemo kommun viljer
en ledamot (1) in i organet och en personlig ersattare fér honom eller henne.

Ersattaren ska komma fran en annan kommun &n ledamoten.

Kommunerna i Loimaaregionen: Fullmaktigeférsamlingarna i Aura kommun, Loimaa
stad, Oripaa kommun och Poytis kommun véljer en ledamot (1) in i organet och en
personlig ersattare for honom eller henne. Ersattaren ska komma fran en annan

kommun an ledamoten.



Abolands kommuner: Fullmaktigeférsamlingarna i Pargas stad och Kimitodns kommun
véljer en (1) ledamot in i organet och en personlig ersattare fér honom eller henne.

Ersattaren ska komma fran en annan kommun &n ledamoten.

Abo stadsfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande bland organets
ledaméter. Ordféranden ska utses bland de ledaméter som Abo stadsfullméaktige har
utsett och vice ordféranden bland de ledamoter som medlemskommunerna har
utsett. Vice ordféranden byts ut arligen i alfabetisk ordning efter kommunernas

finsksprakiga namn.

Sammansattningen av organet granskas varje mandatperiod. Om eventuella dndringar
i sammansattningen av organet ska avtalas skriftligen mellan avtalsparterna eller

genom andring av detta avtal.

Varje tjansteinnehavare som avtalskommunerna utsett har narvaro- och yttranderatt

vid sammantradena.

3.5. Utbvande av rostratt
Malet &r att organens beslut fattas enhalligt. Vid en eventuell omrdstning har varje

ledamot i organet en rost. Omrostningen forrattas 6ppet. Som beslut galler det forslag
som har fatt flest roster eller, da rosterna faller lika, det forslag som ordféranden har

rostat for. Om rosterna faller lika i ett personval avgors valet genom lottdragning.

3.6. Ratt att dverta arenden till ny behandling

Ett drende som behandlas av det gemensamma organet kan tas till behandling i ett
hogre organ enligt bestammelserna om ratten att 6verta drenden till ny behandling i
Abo stads forvaltningsstadga. Abo stad kan utnyttja ratten att Gverta ett drende nar
det géller en ndmnds beslut om ndmndens beslut strider mot samarbetsavtalet, lagen,
bestammelserna eller fullmaktiges budgetbeslut, bryter mot ett likvardigt bemétande
av kommunerna eller orsakar skada eller olagenhet for en avtalspart.

Innan ett darende behandlas i ett hogre organ enligt ratten att 6verta drenden till ny
behandling ska drendet behandlas vid kommundirektérsmotet. De kommuner som
berdrs av drendet ska ges tillfalle att framfora sin asikt i drendet. Vilken
medlemskommun som helst kan begara att ratten att 6verta drenden till ny
behandling anvands.

3.7. Kommundirektorsmotet

Syftet med kommundirektorsmotet ar att folja upp och styra sysselsattningsomradets
realiserade och framtida verksamhets- och ekonomiutveckling samt verkstallandet av
organens beslut. Alla kommuner inom sysselsdttningsomradet ar foretradda vid

kommundirektérsmotet. Motet bildas av kommundirektorerna eller deras



stallféretradare i alla kommuner inom sysselsattningsomradet. Ansvarskommunen &r

ordférande for kommundirektorsmotet.

3.8. Ledningsgruppen
Ledningsgruppens uppgift ar operativ styrning och verkstallande av organs beslut. Den

bildas av de ledande substanstjansteinnehavarna i alla kommuner inom
sysselsattningsomradet. Varje kommun kan utse en medlem i ledningsgruppen.

Ansvarskommunen ar ordférande for ledningsgruppen.

3.9. Bedomnings- och uppfdljningsgruppen for ekonomin
Ekonomidirektérernas bedémnings- och uppféljningsgrupp har till uppgift att félja upp

och beddoma den realiserade utvecklingen av ekonomin inom sysselsattningsomradet
och stoda planeringen och uppféljningen av ekonomin. Dessutom har bedémnings-
och uppfoljningsgruppen till uppgift att bedéma finansierings- och
kostnadsfordelningsmodellen och utarbeta utvecklingsforslag. Gruppen bildas av
ekonomidirektérerna inom sysselsattningsomradet. Ansvarskommunen ar ordférande

for gruppen. Gruppen sammantrader tva ganger om aret.

3.10. Delegationen for sysselsattning
Delegationen for sysselsattning ar ett samarbetsnatverk av aktérer inom ekosystemet

for fraimjande av motet mellan tillgang och matchning av kompetent arbetskraft. Dess
uppgift ar att samordna och utveckla sysselsattning, ndringsverksamhet, utbildning,
framjande av invandring och integration, social- och héalsovard, boende och miljé samt
tjanster som framjar tillgang till och matchning av ovrig kompetent arbetskraft. |
delegationen for sysselsattning ar utbildningsanordnare och andra aktorer inom
offentliga, privata och tredje sektorn foretradda. Ansvarskommunen sammankallar

delegationen.

4. Personalen
| och med att ansvaret for att organisera offentliga arbetskraftstjanster och darmed

forknippade uppgifter éverfors fran staten till kommunerna 1.1.2025 6verfors de
anstdllda som arbetar med dessa uppgifter vid arbets- och néringsbyran, NTM-
centralen och UF-centret till kommunerna genom 6verlatelse av rorelse. De anstéllda
som skoter dessa uppgifter inom Abo sysselsittningsomrade 6verfors i regel till
ansvarskommunen. | den man ansvarskommunens behérighet for lagstadgade
uppgifter dverfors fran ansvarskommunen till en annan medlemskommun kan de

anstallda som skoter dessa uppgifter 6verforas till medlemskommunen i fraga.



Myndighetsbehorigheten och personaléverféringarna ska genomforas pa ett satt som
inte dventyrar en kontrollerad 6verfoéring och sysselsattningsomradets
funktionsformaga. En kommun som producerar lagstadgade tjanster kan anstélla
ocksa annan personal for skotseln av myndighetsuppgifter. Avtalsparterna forbinder
sig till att utveckla den gemensamma personalpolitiken inom sysselsdttningsomradet.
Praxis for arbetsledningen nar det galler anstallda som producerar

sysselsattningstjanster inom sysselsattningsomradet férenhetligas i man av méjlighet.

5. Ekonomin

5.1. Grunderna for kostnadsfordelningen

Avtalsparternas relativa procentandel av alla avtalsparters statsandelar for
sysselsattning forknippade med 6verforingen av finansieringen av AN-tjansterna
faststaller en avtalsparts finansieringsandel av nettokostnaderna for de gemensamma
tjdnsterna inom sysselsattningsomradet.

Kostnaderna fordelas enligt orsaksprincipen forutsatt att tillracklig och tillforlitlig
information finns tillganglig for faktureringen och kostnadsfordelningen och

faktureringen kan genomféras med skaliga kostnader.

Kostnaderna som fas direkt ur utbetalningssystemet fordelas enligt anvandning pa

orsaksbasis.

5.2. Ekonomiforvaltningen
Ekonomin inom Abo sysselsattningsomrade &r en del av Abo stads budget,

ekonomiplanering och bokforing. Av verksamheten inom sysselsdttningsomradet
bildas en bokféringsmassig budgetenhet med hjalp av vilken ekonomin for en
verksamhet som hor till samarbetsomradet bokférs separat. De faktiska
nettokostnaderna for samarbetet inom sysselsattningsomradet férdelas till

budgetenheten.

Ett gemensamt organ utarbetar ett budgetforslag for féljande kalenderar och ett
forslag till ekonomiplan for foljande planar och féreldgger fullmaktige dessa forslag. |
budgeten anges malen for samarbetet och anslagen som forutsatts. Budgeten ska
uppgoras sa att forutsattningarna fér samarbetet tryggas. Budgeten maste iakttas i

samarbetsuppgifterna och finansieringen av dessa.
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De faktiska nettokostnaderna fér samarbetet delas mellan avtalsparterna.
Avtalsparterna betalar sin andel av nettokostnaderna som kommunvisa
betalningsandelar. Betalningsandelarna som uppbars av medlemskommunerna
omfattar avskrivningar och vardenedsattningar pa grund av eventuella investeringar i

anslutning till samarbetet samt finansieringskostnader.

| en situation dar ansvarskommunen delegerar behorighet till en medlemskommun
inom sysselsattningsomradet pa det satt som bestdms om avtalet om skotseln av en
myndighetsuppgift enligt 54 § i kommunallagen, fordelas finansieringen for
tjansteproduktionen till medlemskommunen i fraga i stallet for ansvarskommunen.
Medlemskommunen svarar for kostnaderna och investeringarna som orsakas av
uppgifterna som delegerats till den. Om nagon annan &n ansvarskommunen
producerar tjanster till en annan medlemskommun, kan dessa kommuner genom
egna avtal komma O6verens om hur finansieringen av tjansteproduktionen anvands

samt om eventuell tillaggsfinansiering.

Rapporter om uppfoljningen av ekonomin avlaggs till det gemensamma organet enligt
Abo stads arsklocka for ekonomin i regel tre ganger under rikenskapsperioden i
samband med delarséversikterna och bokslutet. Delarséversikterna skickas till

medlemskommunerna.

Finansierings- och kostnadsférdelningsmodellen for Abo sysselsittningsomrade

justeras efter en tva ars évergangsperiod.
Orsaksprincipen i kostnadsfordelningen utdkas stegvis.

Budgetandringar som eventuellt godkanns under rakenskapsperioden ska for
anslagens, inkomstposternas och malsattningarnas del grunda sig pa andringar i
verksamheten eller anvandningen av tjanster eller i de allmdnna ekonomiska
grunderna som redan har intraffat eller som bedéms intraffa under
rakenskapsperioden. Forslagen till budgetandringar behandlas i det gemensamma
organet och forslaget till budgetédndring tillkdnnages medlemskommunerna foére
fullmaktiges sammantrade. Beslut om budgetandringar fattas av Abo

stadsfullmaktige pa forslag av det gemensamma organet.
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5.3. Betalning av betalningsandelen
Ansvarskommunen fakturerar betalningsandelarna av de andra

medlemskommunerna inom sysselsattningsomradet som ar parter i detta avtal fyra
ganger om aret i enlighet med ansvarskommunens arsklocka fér ekonomin. En
eventuell utjamning gors fore slutet av februari det ar som foljer efter slutet av

réakenskapsaret.

Om en medlemskommun som dr part i detta avtal inte betalar den betalningsandel
som ansvarskommunen fakturerat fore tidsfristen som ansvarskommunen faststallt,
ska en arlig férseningsranta enligt den rantesats som anges i 4 § i rantelagen betalas

pa beloppet.

6. Kundavgifter
Offentliga arbetskraftstjanster som tillhandahalls personkunder ar avgiftsfria.

Offentliga arbetskraftstjanster som tillhandahalls arbetsgivare ar avgiftsfria med
undantag av gemensamt anskaffad utbildning som avses i 62 § i lagen om ordnande

av arbetskraftsservice.

Om lagstadgade avgifter kan uppbaras for tjansten, faststalls dessa avgifter enligt
ansvarskommunens principer och beslut. Ansvarskommunen skoter indrivningen av

avgifter.

7. Lokaler och mobler
Nar det géller centraliserade tjanster och uppgifter svarar ansvarskommunen for

lokaler och mébler for de anstéllda som skoter dessa tjdnster och uppgifter. Varje
kommun inom sysselsdttningsomradet deltar i kostnaderna for lokaler och mébler for
centraliserade tjanster. Vad géller ansvarskommunens egna tjanster och tjanster som
delegerats enligt 54 § i kommunallagen svarar kommunerna inom
sysselsattningsomradet for lokal- och mébelbehov i anslutning till

arbetskraftstjansterna, om inte annat dverenskommits.

8. Hanteringen av kunddata och dataskydd
Arbetsforvaltningens kunddata ar sekretessbelagd enligt 24 § 1 mom. 25 punkten i

lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999, offentlighetslagen).

Ansvarskommunen ar registeransvarig for kunddata. Ansvarskommunen svarar for
kunddata som samlas in till foljd av produktionen av tjanster inom

sysselsattningsomradet som detta avtal omfattar.
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Ansvarskommunen svarar for arkivering och sekretessbeldggning av handlingar och
dokument som uppstar till féljd av produktionen av tjanster samt verksamheten inom
sysselsdttningsomradet som avses detta avtal omfattar, for svar pa begaran om
utlimnande av handlingar och for lamnande av uppgifter. | verksamheten iakttas Abo
stads gallande anvisningar for datasakerhet och dataskydd. Varje medlemskommun

svarar for datasdkerhet och dataskydd for sina systems och verksamhets del.

9. Andring av samarbetsavtalet och férhandlingsskyldighet
Avtalsparterna kan gora skriftliga andringar i detta avtal, andra dndringar ar ogiltiga.

Andringarna trader i kraft d& avtalsparterna pa behorigt sitt har godkdnt dem och da
behoriga representanter for parterna har undertecknat dem. Om
sysselsattningsomradet dndras justeras avtalsgrunderna. Andringarna registreras och

fogas till avtalet.

Avtalsparterna ar skyldiga att forhandla om eventuella dndringar i detta avtal da det
har gatt tva (2) ar fran undertecknandet av avtalet. | samband med férhandlingarna
granskas verksamhetsmodellen i avtalet och 6verenskoms om eventuella dndringar i
avtalet. Ansvarskommunen sammankallar till férhandling och ar ordférande for

forhandlingarna.

10. Skadeersattning
Ansvar for skador som eventuellt fororsakas av skétseln av uppgifterna som tas upp i

detta avtal bestdms pa basis av skadestandslagen. Kostnaderna for skador som Abo
stad ansvarar for som arbetsgivare eller i 6vrigt som ansvarskommun bokférs under

gemensamma kostnader som fordelas enligt punkt 5.

11.Avgorande av meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter som detta avtal ger upphov till avgors i forsta hand genom

forhandlingar mellan parterna. Om férhandlingarna inte leder till en |6sning, avgors
meningsskiljaktigheterna som forvaltningstvistemal i Abo forvaltningsdomstol eller,
om férvaltningsdomstolen inte har behdrighet att avgora arendet, i Egentliga Finlands

tingsratt.

12. Avtalets giltighet och uppsagning
Detta avtal trader i kraft da alla parter har undertecknat det och statsradet har

godkant det. Avtalet géller tills vidare. En avtalspart - ansvarskommunen eller en

medlemskommun - kan sdga upp avtalet sa att det upphor i borjan av kalenderaret
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genom att skriftligt meddela de andra avtalsparterna om uppsagningen minst aderton
(18) manader innan avtalet upphor. Om en medlemskommun sager upp avtalet,
upphor det pa basis av uppsagningen endast for den medlemskommuns del som sager
upp avtalet. Om ansvarskommunen sager upp avtalet, upphor avtalet att galla ocksa
mellan resten av avtalsparterna. Ansvarskommunen har dessutom ratt att sdaga upp
avtalet med en enskild medlemskommun om medlemskommunen vasentligt bryter
mot avtalsvillkoren och inte inom skalig tid rattar sitt forfarande efter en skriftlig

anmarkning.

En avtalspart forbinder sig till kostnaderna enligt detta avtal fram till slutet av

uppsagningstiden.

13. Underskrifter



