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O DEL INLEDNING

Kapitel 1 Allmanna bestammelser
1 8 Tillampning

Forvaltningsstadgan innehaller bestammelser om ordnandet av Abo stads foérvaltning och
verksamhet, besluts- och forvaltningsforfarandet, fragor som galler fullmaktiges verksamhet
och tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna.

DEL 1 STADENS ORGANISATION
Kapitel 2 Organ

2 § Stadsfullmaktige

Stadsfullméktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi. Stadsfullmaktige har 67 le-
daméter.

3 § Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, som ar understalld stadsfullmaktige, leder stadens verksamhet, férvaltning
och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar ocksa for samordningen av stadens verksamhet och
for beredningen av stadsfullmaktiges beslut, bortsett fran arenden som géller den interna
organisationen av fullméktiges verksamhet eller som har beretts av ett sadant tillfalligt ut-
skott som avses i 35 § i kommunallagen eller av revisionsnamnden, och for verkstallig-
heten av dessa beslut och tillsynen dver beslutens laglighet. Stadsstyrelsen bevakar sta-
dens intressen och, om inte ndgot annat bestams i lag eller anges i férvaltningsstadgan,
foretrader staden och for stadens talan i vittomfattande arenden och arenden som galler
hela staden. Stadsstyrelsen &r det kommunala organ som ansvarar fér bek&mpningen av
smittsamma sjukdomar som avses i 58 § i lagen om smittsamma sjukdomar.

Stadsstyrelsen har 14 ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullméktige utser ledamoéter och erséttare i stadsstyrelsen bland ledamdterna och er-
sattarna i fullmaktige for en mandatperiod pa tva ar. Dessutom utser stadsfullméaktige ord-
férande samt férsta och andra vice ordforande i stadsstyrelsen bland de ordinarie ledamo-
terna i stadsstyrelsen for en mandatperiod pa tva ar.

4 § Stadsstyrelsens koncernsektion

Stadsstyrelsens koncernsektion skoter verkstallandet av koncernstyrningen och koncerno-
vervakningen och deras funktion. Koncernsektionen framstaller férslag till riktlinjer for agar-
politiken och principer for koncernstyrningen, mal for verksamheten och ekonomin i dotter-
sammanslutningar och dotterstiftelser samt andra &renden i anslutning till sammanslutning-
arnas och stiftelsernas verksamhet och ekonomi. Dessutom styr, foljer och 6vervakar kon-
cernsektionen verksamheten hos stadens dottersammanslutningar och dotterstiftelser samt
hur val de mal som uppstallts for dessa uppnas.

Sektionen har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser ledamoterna och erséttarna i sektionen for en mandatperiod péa tva
ar. Till ledamot i sektionen ska valjas stadsstyrelsens ordférande och atminstone en av



stadsstyrelsens vice ordféranden, i vrigt kan ¥4 av ledaméterna och ersattarna besta av
andra an stadsstyrelsens ledamoter och ersattare.

Fullmaktige férordnar en av de valda ledaméterna i sektionen till ordférande och en till vice
ordférande. Ordforande utses bland de personer som bildar stadsstyrelsens presidium.
Dessutom valjer stadsfullmaktige vice ordférande i sektionen bland sektionens ordinarie
ledamadter. Den person som véljs ska vara ordinarie ledamot i stadsstyrelsen.

5 § Stadsstyrelsens stadsutvecklingssektion

Stadsstyrelsens stadsutvecklingssektion svarar for den strategiska styrningen av stadens
fastighetsutveckling, markanvandning och anvandning av lokaler.

Sektionen har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullméktige utser ledamoterna och ersattarna i sektionen fér en mandatperiod pa tva
ar. Till ledamot i sektionen ska valjas stadsstyrelsens ordférande och atminstone en av
stadsstyrelsens vice ordféranden, i évrigt kan ¥4 av ledamoterna och erséttarna besta av
andra an stadsstyrelsens ledamoéter och ersattare.

Fullméktige forordnar en av de valda ledamoterna i sektionen till ordférande och en till vice
ordférande. Ordférande utses bland de personer som bildar stadsstyrelsens presidium.
Dessutom valjer stadsfullmaktige vice ordférande i sektionen bland sektionens ordinarie
ledamoter. Den person som véljs ska vara ordinarie ledamot i stadsstyrelsen.

6 8 Revisionsnamnden

Revisionsnamnden &r ett lagstadgat organ som lyder direkt under stadsfullméaktige och ar
oberoende av stadsstyrelsen och organisationen som lyder under den. Revisionsndmnden
ordnar granskningen av stadskoncernens forvaltning och ekonomi, bedémer hur malen for
verksamheten har natts och om verksamheten varit resultatrikt och &ndamalsenligt sasom
foreskrivs i kommunallagen samt 6vervakar att skyldigheten att redogora for bindningar
iakttas. Revisionsnamnden bereder de &renden som galler granskningen av forvaltning och
ekonomi som fullméktige ska fatta beslut om, foljer i allmanhet stadskoncernens forvaltning
och ekonomi och andringar som sker i dessa och i stadens verksamhet, utvecklar och stal-
ler upp mal for den externa kontrollen och foljer upp att dessa mal uppnas. Dessutom over-
vakar revisionsnamnden att redovisningsskyldiga och andra som svarar for verksamheten
har vidtagit nddvandiga atgarder med anledning av de rekommendationer och anmark-
ningar som bedémningarna och revisionen féranlett.

Revisionsndmnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare. Stadsfull-

maktige utser for sin mandattid ledaméter och ersattare i revisionsndmnden. Dessutom ut-
ser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande i revisionsnamnden bland namndens

ordinarie ledamoter. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullméktigeledaméter.

Revisionsnamndens ordforande ar administrativ chef for stadsrevisorn.
7 8 Namnden for fostran och undervisning

Namnden for fostran och undervisning skéter uppgifter som hoér till bildningssektorn. Namn-
den skéter de uppgifter som enligt lagen om smabarnspedagogik, lagen om stod fér hem-
vard och privat vard av barn, lagen om grundlaggande utbildning, gymnasielagen, lagarna
om yrkesutbildning och fritt bildningsarbete ska skétas av ett kollegialt organ inom kommu-
nen, om dessa uppgifter inte ingar i stadsstyrelsens eller stadsfullmaktiges uppgifter.

Namnden for fostran och undervisning har 13 ledamdéter. Varje ledamot har en personlig
ersattare.



Stadsfullméktige utser for sin mandatperiod ledamdter och ersattare i namnden for fostran
och undervisning sa att det bland dem finns minst tva representanter for den finsksprakiga
sprakgruppen och minst tva representanter for den svensksprakiga sprakgruppen. Dessu-
tom valjer stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande i namnden for fostran och
undervisning bland namndens ordinarie ledamaoter.

8 8§ Den finska sektionen for smabarnsfostran och grundlaggande utbildning vid namnden for
fostran och undervisning

Namnden for fostran och undervisning har en finsk sektion for smabarnspedagogik och
grundlaggande utbildning, vars uppgiftsomrade omfattar den finsksprakiga smabarnspeda-
gogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. Sektionen svarar for
ordnandet och utvecklandet av verksamheten inom sitt uppgiftsomrade.

Sektionen har 11 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandatperiod ledamoter och erséttare for sektionen sa att
sektionens ledaméter och ersattare kommer fran den finsksprakiga sprakgruppen. Dessu-
tom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande fér sektionen bland de ordinarie
ledamoterna eller ersattarna i ndmnden for fostran och undervisning.

9 § Den finska sektionen fér gymnasie- och yrkesutbildning vid namnden for fostran och under-
visning

Namnden for fostran och undervisning har en finsk sektion fér gymnasie- och yrkesutbild-
ning, vars uppgiftsomrade omfattar den finsksprakiga gymnasieutbildningen, yrkesutbild-
ningen och den allménbildande vuxenutbildningen. Sektionen svarar for ordnandet och ut-
vecklandet av verksamheten inom sitt uppgiftsomrade.

Sektionen har 11 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandatperiod ledamoéter och erséttare for sektionen sa att
sektionens ledaméter och ersattare kommer fran den finsksprakiga sprakgruppen. Dessu-
tom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande fér sektionen bland de ordinarie
ledamoterna eller ersattarna i ndmnden for fostran och undervisning.

10 8 Den svenska sektionen vid namnden for fostran och undervisning

Namnden for fostran och undervisning har en svensk sektion vars uppgiftsomrade omfattar
den svensksprakiga smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlag-
gande utbildningen samt den svensksprakiga gymnasieutbildningen, yrkesutbildningen och
den allmanbildande vuxenutbildningen. Sektionen svarar for ordnandet och utvecklandet av
verksamheten inom sitt uppgiftsomrade.

Sektionen har 11 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandatperiod ledamoter och erséttare for sektionen sa att
sektionens ledamater och ersattare kommer fran den svensksprakiga sprakgruppen. Dess-
utom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande for sektionen bland de ordina-
rie ledamoterna eller ersattarna i nAmnden for fostran och undervisning.

11 § Stadsmiljonamnden

Stadsmiljonamnden svarar for planering av stadens markanvéndning, trafik och allménna
omraden, uppféljning av den byggda miljéns samt kultur- och naturmiljons tillstand, forvalt-
ning av stadens jordegendom, byggande och underhall av gator och andra allmanna omra-
den samt for att l1ata bygga nya lokaler, om inte uppgifterna har delegerats till ett annat or-
gan eller en annan tjansteinnehavare.



Stadsmiljonamnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledamdter och erséattare for stadsmiljondmnden.
Dessutom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande for stadsmiljonamnden
bland namndens ordinarie ledamoter.

12 § Byggnads- och tillstdndsnamnden

Byggnads- och tillstdindsnamnden svarar for myndighetsuppgifterna inom stadsmiljosek-
torn, om inte uppgifterna har delegerats till ett annat organ.

Byggnads- och tillstandsnamnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersat-
tare.

Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledamater och ersattare i byggnads- och tillstands-
namnden. Dessutom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande fér byggnads-
och tillstandsnamnden bland namndens ordinarie ledaméter.

13 § Kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion

Kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion ingér enligt 51 § i kommunallagen i Abo stads
organisation som regional behdrig kollektivtrafikmyndighet i kommunerna Abo, S:t Karins,
Lundo, Nadendal, Reso och Rusko.

Namnden bestar av 12 ledamoter som fullméaktigeférsamlingarna utsett for sin mandatpe-
riod, varav Abo stadsfullméktige utser sju (7) ledaméter med personliga erséttare. Full-
maéktige i S:t Karins, Lundo, Nadendal, Reso och Rusko utser en (1) ledamot med person-
lig erséttare var.

Abo stadsfullmaktige utser ordférande och vice ordférande bland namndens ledaméter.
Ordféranden ska utses bland de ledaméter som Abo stadsfullméktige har utsett och vice
ordférande bland de ledaméter som de 6vriga kommunerna har utsett.

Om antalet avtalskommuner andras, andras namndens sammansattning sa att varje avtals-
kommun har en (1) ledamot i naAmnden, antingen ensam eller tillsammans med en annan
kommun, dock s& att Abo stadsfullméktige utser minst hélften av namndens ledaméter och
att namndens storlek alltid ar minst atta (8) och hogst tjugo (20) ledamoter.

Varje tjansteinnehavare som avtalskommunerna utsett har narvaro- och yttranderatt vid
sammantradena.

Abo stad kan anvéanda den rétt att dverta renden som avses i kommunallagen nér det gél-
ler andra uppgifter &n sddana som med stod av kollektivtrafiklagen och trafikavtalsférord-
ningen hor till namnden.

14 § Avfallshanteringsndmnden i Sydvastra Finland

Avfallshanteringsnamnden i Sydvastra Finland ingér enligt 51 § i kommunallagen i Abo
stads organisation som regional avfallshanteringsmyndighet enligt avfallslagen i kommu-
nerna Aura, S:t Karins, Kimitoon, Lundo, S:t Martens, Masku, Virmo, Nadendal, Nousis,
Pemar, Pargas, Poytis, Reso, Rusko, Salo, Sagu och Abo.

Namnden har 15 ledaméter som véljs pa basis av kommunernas invanarantal enligt fol-
jande: Abo stadsfullmaktige utser sex ledaméter med personliga erséttare till nAmnden.
Salo stadsfullméaktige utser tva ledamoter med personliga ersattare till namnden. S:t Karins
och Reso stadsfullméktige utser vardera en ledamot med personliga ersattare. Masku och
Nadendals fullméktige utser tillsammans en ledamot med personlig erséttare. Lundo och
Pemar fullméktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersattare. Virmo, Nousis
och Rusko kommunfullméktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersattare.
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Kimitodn, Pargas och Sagu fullméktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersat-
tare. Aura, S:t Martens och Poytis kommunfullméaktige utser tillsammans en ledamot med
personlig ersattare.

Ordférande véljs bland de ledaméter som utsetts av Abo stadsfullméktige och vice ordfo-
rande bland de ledamdter som utsetts av Salo stadsfullméktige.

Varje tjansteinnehavare som avtalskommunerna utsett har narvaro- och yttranderatt vid
sammantradena.

Abo stad kan anvéanda den rétt att dverta &renden som avses i kommunallagen i frdga om
andra uppgifter an sddana som med stod av avfallslagen hor till nAmnden.

15 § Kulturnamnden

Kulturndmnden skoter uppgifter som enligt lagen hor till fritidssektorn med undantag av
uppgifter som tilldelats idrottsnamnden och ungdomsnamnden.

Kulturnamnden ska inom sitt uppgiftsomrade svara for utvecklandet och organiseringen av
kulturtjansterna samt framja och stéda den kulturverksamhet som idkas i staden péa det satt
som foreskrivs i lagen om allménna bibliotek, museilagen, lagen om kommunernas kultur-
verksamhet, teater- och orkesterlagen och lagen om grundldggande konstundervisning
samt i denna forvaltningsstadga.

Kulturndmnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledamaéter och erséattare for kulturnamnden. Dessu-
tom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande for kulturnamnden bland namn-
dens ordinarie ledamater.

16 § Idrottsnamnden

Idrottsnamnden skéter uppgifter som enligt lagen hér till fritidssektorn med undantag av
uppgifter som tilldelats kulturnamnden och ungdomsnamnden.

Idrottsnamnden ska inom sitt uppgiftsomrade skapa forutsattningar att delta i motion och
idrott genom att ordna motions- och idrottstjanster som framjar halsa och vélbefinnande for
olika malgrupper, stoda medborgarverksamhet inklusive foreningsverksamhet samt bygga
upp och uppréatthalla motionsstallen pa det satt som foreskrivs i idrottslagen.

Idrottsnamnden har 13 ledamoter. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledaméter och erséattare for idrottsnamnden. Dess-
utom utser stadsfullméktige ordférande och vice ordférande for idrottsnamnden bland
namndens ordinarie ledamdéter.

17 8 Ungdomsnamnden

Ungdomsnamnden skdter uppgifter som enligt lagen hor till fritidssektorn med undantag av
uppgifter som tilldelats kulturnamnden och idrottsnamnden.

Ungdomsnamnden ska inom sitt uppgiftsomrade med beaktande av de lokala férhallan-
dena skapa forutsattningar for ungdomsarbete och ungdomsverksamhet genom att organi-
sera tjanster och lokaler for unga och stdda de ungas medborgarverksamhet pa det satt
som foreskrivs i ungdomslagen och faststalls i denna férvaltningsstadga. For planeringen
och utvecklandet av verkstéllandet ska kommunen ha en samarbetsgrupp, vars malgrupp
ar alla ungdomar som bor i kommunen. Dessutom ska ungdomsnamnden inom sitt upp-
giftsomrade tillhandahalla sadant stod och sarskilt stod som avses i barnskyddslagen.

Ungdomsnamnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig erséttare.
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Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledaméter och erséttare for ungdomsnamnden.
Dessutom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande fér ungdomsnamnden
bland namndens ordinarie ledamoter.

18 8§ Social- och halsovardsnamnden

Social- och halsovardsnamnden skoter de uppgifter som enligt lagar och forordningar ska
skotas av social- och halsovardsnamnden, bortsett fran funktioner inom den psykiatriska
sjukvarden. Dessutom svarar namnden for mottagningsfunktioner for flyktingar och aterflyt-
tare samt tolk- och 6versattningstjanster, och ordnandet av medling i tviste- och brottsaren-
den. Namnden ar kommunens specialomsorgsmyndighet och det kommunala organ som
svarar for forebyggande missbrukarvard.

Namnden har 13 ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare. Av ndmndens leda-
moter ska atminstone en ledamot och erséattare representera den svensksprakiga sprak-

gruppen.

Stadsfullméktige utser for sin mandattid ledamdéter och erséattare i nAmnden. Dessutom ut-
ser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande i ndAmnden bland ndmndens ordinarie
ledamoter.

19 § Egentliga Finlands regionala raddningsnamnd

Egentliga Finlands regionala raddningsverk och Egentliga Finlands regionala raddnings-
namnd &r regional raddningsmyndighet i omradet enligt 26 § i raddningslagen och 49 och
51 8 i kommunallagen. Utdver vad som foreskrivs eller bestdms i lagen eller annanstans
faststélls Egentliga Finlands regionala raddningsverks och Egentliga Finlands regionala
raddningsnamnds uppgiftsomrade, sarskilda uppgifter och beslutanderatt, sammanséattning
for och utndmnande av ndmnden i bilaga 1 (instruktion for Egentliga Finlands regionala
raddningsndmnd, Sfm 16.11.2009 § 250).

20 § Valorgan

Bestdammelser om centralvalnamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.
Kapitel 3 Stadens administrativa organisation

21 § Stadsdirektdren

Stadsdirektoren ar understalld stadsstyrelsen och leder och évervakar stadens férvaltning
och ekonomi samt de olika organens och inréttningarnas verksamhet och stadens 6vriga
verksambhet.

Stadsdirektoren leder stadsdirektdrens sektor, stadens intressebevakning och internation-
ella relationer. Stadsdirektoren svarar for stadens allmanna naringspolitik, information samt
visandet av sedvanlig gastfrihet och artighet. Stadsdirektéren representerar staden vid till-
stallningar med intressentgrupper och férhandlingar i hemlandet och utomlands.

Stadsdirektoren ser till att stadsstyrelsens ordférande har aktuell och tillracklig information
om viktiga arenden som ska behandlas i stadsstyrelsen och rapporterar om stadens verk-
samhet och ekonomi till stadsstyrelsen.

22 8§ Bitrddande stadsdirektdren

Bitradande stadsdirektoren bistar stadsdirektéren i hans eller hennes uppgifter, ar stallfore-
tradare for stadsdirektéren och representerar staden vid tillstallningar med intressentgrup-
per och férhandlingar i hemlandet och utomlands. De punkter som galler den bitrddande
stadsdirektéren i denna forvaltningsstadga tillAmpas fram tills 1.6.2021.
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23 § Kanslichef

Kanslichefen ar direktor for koncernforvaltningen. Kanslichefen fungerar som andringsdi-
rektor for reformen av ledningssystemet tills 1.6.2021 eller tills borgmastarmodellen i sin
helhet tratt i kraft.

24 § Koncernforvaltningen
Koncernforvaltningen ar direkt understalld stadsdirektdren.

Koncernforvaltningen svarar for beredningen av beslutsfattande i stadsfullméaktige, stads-
styrelsen och dess koncernsektion och stadsutvecklingssektionen samt for verkstélligheten
av besluten. Dessutom bistar koncernforvaltningen stadsstyrelsens ordférande med de
uppgifter som i férvaltningsstadgan anvisats honom eller henne, bistar stadsdirektoren, bi-
trddande stadsdirektéren och kanslichefen vid ledningen av stadens forvaltning och skot-
seln av ekonomin samt vid ledningen av verksamheten och ekonomin.

Koncernférvaltningens serviceomraden ar:
1. Stod for ledningen

2. Organiseringsfunktion

3. Gemensamma tjanster

Till stod for ledningen hor de arendehelheter som stadsdirektéren direkt leder, vilka ar bl.a.
naringspolitiken, klimat- och miljopolitiken, internationella &renden och evenemangsfunkt-
ioner, stadspolitiken, spetsprojekten och strategisk markanvandning, trafik- och bostadspo-
litik. Dartill styr stadsdirektoren direkt &garstyrningen och ekonomin, personalfdrvaltningen,
styrningen av dataférvaltningen pa koncernniva samt den interna revisionen.

Organiseringsfunktioner i koncernforvaltningen ar bl.a. kundhantering, hantering av ser-

viceproduktionen och planering av servicenétet.

Koncernforvaltningens gemensamma tjanster ar ekonomiférvaltning, personalférvaltning,
anskaffningar, lokaltjanster, kommunikation och marknadsféring, utveckling, allman foérvalt-
ning, juridiska tjanster och ICT-tjanster.

25 § Servicecentralerna
Paragraf som upphavts tidigare.

26 § Revisionsbyran
Revisionsbyran ska sorja for beredningen och verkstélligheten av de drenden som ingar i
revisionsnamndens verksamhetsomrade samt bistd namnden vid skotseln av dess uppgif-
ter. Dessutom bereder revisionsbyran for revisionsnamnden tillsynsarenden som géller re-
dogorelser for bindningar.
Revisionsbyran ar direkt understélld stadsfullmaktige och revisionsnamnden och bedémer
huruvida malen som stadsfullmaktige satt upp for stadskoncernen natts och huruvida verk-
samheten ar ordnad pa ett resultatrikt och &ndamalsenligt satt.

Revisionsbyran leds av stadsrevisorn, som ar foredragande i revisionsnamnden.

Vid revisionsbyran arbetar dessutom revisionschefer och en tillrackligt stor Gvrig personal.
Stadsrevisorn ar chef for den 6vriga personalen vid revisionsbyran.

Stadsrevisorn utfor uppgifter som revisionsnamnden férordnar.
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Tjansten som stadsrevisor forutsétter en lamplig hogre hdogskoleexamen eller ekonomex-
amen, fortrogenhet med den offentliga forvaltningen och ekonomin samt erfarenhet av re-
visionsuppdrag. Dessutom kravs utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och
ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.

Behdrighetsvillkor for revisionschefen ar en lamplig hégre hdgskoleexamen och fortrogen-
het med den offentliga férvaltningen och ekonomin.

27 8§ Forvaltningen av sektorerna

En sektor kan ha utdver serviceomradena en sektorférvaltning som ar understalld sektordi-
rektoren. Sektorforvaltningen eller koncernforvaltningen svarar for férvaltnings- och stod-
tjdnsterna inom sektorn.

28 § Valfardssektorn

Valfardssektorn skéter pa det satt som preciseras nedan de uppgifter som avses i lagar
och forordningar inom social- och halsovarden, bortsett fran funktioner inom den psykia-
triska sjukvarden.

Valfardssektorn omfattar fem serviceomraden:
Familje- och socialtjansterna

Serviceomradet ska producera socialarbetets tjanster for vuxna och barn enligt social-
vardslagen och speciallagstiftningen om socialvarden, psykosociala tjanster som hor till
social- och halsovarden, mental- och missbruksvard, radgivningsbyratjanster och skol- och
studerandehalsovard enligt halso- och sjukvardslagen, psykologtjanster enligt lagen om
elev- och studerandevard samt mottagningstjanster och tolk- och éversattningstjanster for
flyktingar och aterflyttare. Dessutom ska serviceomradet producera tjanster som framjar
valbefinnande och hélsa och svara for ordnandet av medling i tviste- och brottsarenden.
Serviceomradet leds av direkttren for serviceomradet.

Halsovardstjansterna

Serviceomradet ska producera héalsoframjande, sjukdomsférebyggande och sjukvardsrela-
terad primarvard och specialiserad sjukvard enligt folkhalsolagen, lagen om specialiserad
sjukvard och hélso- och sjukvardslagen, samt sjukhustjanster (akut, rehabiliterande och
palliativ sjukhusvard) och munhalsovard. Dessutom producerar serviceomradet tjanster
inom lakemedelsforsorjningen. Serviceomradet leds av direktoren for serviceomradet.

Halsovardscentralen som hor till sektorn bestar av enheter som producerar priméarvard och
specialiserad sjukvard.

Aldre- och handikappomsorgen

Serviceomradet ska producera tjanster enligt socialvardslagen, speciallagstiftningen om
socialvarden, lagen om service och stod pa grund av handikapp och folkhalsolagen. Ser-
viceomradet stdder, rehabiliterar och vardar aldre och handikappade personer i Abo och
framjar dessa personers férmaga att agera pa eget initiativ hemma, inom boendeservicen,
pa aldringshem och i langvard sa att de har boendealternativ och tjanster som lampar sig
for varje livssituation, samt svarar for att ordna stod for narstdendevard. Serviceomradet
leds av direktoren for serviceomradet.

Styrningen av Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt
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Serviceplaneringen och resursallokeringen gallande Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt
styrs som en separat verksamhet. Verksamheten leds av en tjansteinnehavare som férord-
nas av sektordirektoren.

Forvaltningen for sektorn och gemensamma tjanster

Den allménna forvaltningen ska skéta de gemensamma utvecklings-, forvaltnings- och eko-
nomiuppgifterna samt beredningen och verkstalligheten av drendena inom den verksamhet
som ingar i sektorns uppgiftsomrade. Serviceomradet leds av ekonomi- och forvaltningsdi-
rektdren.

29 § Stadsmiljosektorn

Stadsmiljosektorn svarar for skapandet och ordnandet av verksamhetsforutsattningar for
den attraktiva stadens tillvéxt, utvecklingen av stadsmiljon, strukturell funktionalitet och triv-
sel. Stadsmiljésektorn ansvarar ocksa for stadens byggda infrastrukturegendom, byggande
och underhall av en hogklassig stadsmiljo och byggande av sunda lokaler. Dartill ansvarar
sektorn for myndighetstjanster som galler miljoé och byggande, miljéskydd samt regionala
myndighetstjanster géllande avfallsservice och regionala tjanster for kollektivtrafiken.

Stadsmiljosektorn omfattar fem serviceomraden.

Serviceomradet for stadsplanering och markegendom svarar for planeringen av markan-
vandningen och trafikplaneringen i staden, planlaggningen, tomtproduktionen och forvalt-
ningen av stadens jordegendom. Serviceomradet leds av markanvandningsdirektoren.

Serviceomradet for stadsbyggande svarar for planeringen av genomférandet av byggande
av gator och andra offentliga platser samt for deras underhall, och for att planera och lata
bygga stadens lokaler. Serviceomradet leds av direktoren for stadsbyggande.

Serviceomradet for tillstand och tillsyn svarar for myndighetsuppgifterna i anslutning till
byggande och parkeringsdvervakningen, miljo- och naturskydd, miljohalsa och regional av-
fallshantering samt dartill hérande radgivning, styrning, tillsyn och experttjanster. Service-
omradet leds av tillsynsdirektoren.

Serviceomradet for regional kollektivtrafik producerar kollektivtrafiktjanster som ar tillgang-
liga for alla i Foli-kommunerna inom Abo stadsregion. Serviceomradet leds av kollektivtra-
fikdirektoren.

Serviceomradet for stadsmatning och geodata ansvarar for utarbetande av tomtindelningar,
fastighetshildningar och uppratthallande av fastighetsregistret, produktion och uppdatering
av geodata, geodatasystem och sektorns kundserviceuppgifter. Serviceomradet leds av
stadsgeodeten.

30 8§ Bildningssektorn

Bildningssektorns uppgift ar att ordna och utveckla smabarnspedagogik, den grundlag-
gande utbildningen samt morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundlag-
gande utbildningen, gymnasieutbildningen, yrkesutbildningen samt den allmanbildande
vuxenutbildningen.

Bildningssektorn har sju serviceomraden.

Serviceomradet for smabarnspedagogik ska skota den finsksprakiga smabarnspedagogi-
ken for barn som staden sjalv producerar enligt lagen om smabarnspedagogik (smabarns-
pedagogik som ges i daghem och som familjedagvard samt 6vrig smabarnspedagogik)
samt finsksprakig forskoleundervisningen som staden sjalv producerar enligt lagen om
grundlaggande utbildning.
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Serviceomradet for den grundlaggande utbildningen ska skota den finsksprakiga utbild-
ningen enligt lagen om grundlaggande utbildning.

Serviceomradet for gymnasieutbildning och allmanbildande vuxenutbildning ska skéta den
finsksprakiga utbildningen enligt gymnasielagen och den finsksprakiga utbildningen enligt
lagen om fritt bildningsarbete.

Serviceomradet for yrkesutbildning ska skoéta yrkesutbildningen i samarbete med service-
omradet for svensksprakig fostran och undervisning.

Serviceomradet for svensksprakig fostran och undervisning ska skéta den svensksprakiga
verksamhet som motsvarar verksamheten for de ovannamnda serviceomradena.

Den allménna forvaltningen ska skéta de gemensamma utvecklings-, forvaltnings- och eko-
nomiuppgifterna samt beredningen och verkstalligheten av drendena inom den verksamhet
som ingar i sektorns uppgiftsomrade.

De gemensamma tjansterna ska skota servicehandledningen inom smabarnspedagogiken,
de anskaffade tjansterna inom smabarnspedagogiken enligt lagen om smabarnspedagogik
och den anskaffade férskoleundervisningen enligt lagen om grundlaggande utbildning, de
uppdrag som enligt lagen om stod for hemvard och privat vard av barn ankommer pa kom-
munen, morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning,
tjanster inom elev- och studerandevard samt koordineringen av projektverksamheten.

31 § Fritidssektorn

Fritidssektorns uppgift ar att pa det satt som preciseras nedan svara for utvecklandet och
organiseringen av sektorns kulturtjanster, museitjanster, bibliotekstjanster, motions- och
idrottstjanster och ungdomstjanster samt framja och stdda den kulturverksamhet som idkas
i staden, inklusive Abo filharmoniska orkester.

Fritidssektorn omfattar fem serviceomraden och en separat produktionsenhet.

Museitjansterna ska insamla, bevara, férmedla och forska i kultur- och konstarv, naturve-
tenskapligt material och den kunskap som hanfor sig till dessa omraden. Museitjansterna
skoter uppgiften som Egentliga Finlands landskapsmuseum inom det omrade som under-
visnings- och kulturministeriet har faststéllt. Museitjansterna leds av direktoéren fér musei-
tjdnsterna.

Bibliotekstjansterna ska erbjuda informations- och kulturinnehall samt sékredskap och
handledningstjanster i anslutning till detta, uppratthalla bibliotek samt erbjuda invanarna
forutsattningar att pa egen hand producera information och kultur och delta i medborgar-
verksamhet. Bibliotekstjansterna leder det gemensamma servicesystemet inom Vaskibib-
lioteken och skéter uppgiften som Egentliga Finlands landskapsbibliotek inom det omrade
som undervisnings- och kulturministeriet faststéllt. Bibliotekstjansterna leds av direkttren
for bibliotekstjansterna.

Motions- och idrottstjansterna ska skapa forutsattningar for kommuninvanarna att delta i
motion och idrott och ska darfoér utveckla det lokala och regionala samarbetet samt olika
former av halsofrémjande motion och idrott, stdda medborgarverksamhet, erbjuda motions-
och idrottsplatser samt ordna motion och idrott ocksa for olika specialgrupper. Motions- och
idrottstjansterna leds av direktoren for idrottstjansterna.

Ungdomstjéansterna ska stdda de ungas utveckling och sjalvstandighetsprocess, framja ett
aktivt medborgarskap hos de unga och stéarka deras sociala identitet samt forbattra de
ungas uppvaxt- och levnadsvillkor. Ungdomstjansterna leds av direktéren for ungdoms-
tjansterna.
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Verksamhetsomrédet omfattar produktionsenheten Abo stadsorkester (Abo filharmoniska
orkester) som lyder under kulturnéamnden och ska varna om och framja musikkulturen och
ordna offentliga konserter. Produktionsenheten leds av intendenten.

Den allménna forvaltningen ombesorjer hela fritidssektorns ekonomi- och personalférvalt-
ning, drendehantering, kommunikation, juridiska tjanster, arkivering, datasystem samt
andra uppgifter som galler alla serviceomraden och namnder. Sektorns forvaltning leds av
forvaltnings- och personalchefen.

DEL 2 ORDNANDE AV VERKSAMHET OCH EKONOMI

Kapitel 4 Befogenheter for organ, fortroendevalda och ledande tjansteinnehavare
32 § Stadsfullmaktiges befogenheter

Utover det som sarskilt foreskrivs i 14 § i kommunallagen eller nagon annanstans i lag-
stiftningen ska stadsfullmaktige skéta féljande uppgifter:

1) faststélla hierarkin fér stadens strategier och godké&nna stadens strategier och program
for den hogsta nivan,

2) besluta om viktiga och ekonomiskt vittomfattande principer for organiseringen av sta-
dens forvaltning samt grunderna for koncernstrukturen,

3) godkénna projektplanerna och projektbeskrivningarna fér stadens lokalitetsprojekt om
arshyran 6verskrider 300 000 euro eller om kostnadskalkylen dverskrider tre miljoner euro,
med undantag av Egentliga Finlands regionala raddningsverks projektplaner for lokalitets-
projekt i kommuner utanfor Abo stads omréde som oberoende av lokalitetsprojektets vérde
godkanns av Egentliga Finlands regionala rdddningsnamnd,

4) godkénna projektplanerna for stadens infrastrukturprojekt vars kostnadsforslag éverskri-
der tre miljoner euro,

5) besluta om anskaffning, dverlatelse och uthyrning av fast och 16s egendom samt andra
avtal och forbindelser som grundar sig pa agarbesittningen om kdpesumman eller avtalser-
sattningen overskrider tre miljoner euro eller arshyran 6verskrider 300 000 euro,

6) besluta om viktiga andringar i stadens eget servicenat,

7) besluta om grundande eller indragning av laroanstalter,

8) godkénna kalkylen dver infrastrukturkostnader i markandvandningsprojekt i samband
med godk&nnandet av detaljplanen,

9) godkanna utvecklingsplanen for vattentjansterna och avgransningen av omradena,

10) besluta om ibruktagande eller slopande av ekonomiskt eller principiellt viktiga nya Kili-
entavgifter eller bidrag eller formaner som ar beroende av kommunens prévning,

11) besluta om prissattningen av tjanster och produkter samt grunderna for I6sen av hand-
lingar,

12) besluta om godkannande och andringar av stadgarna for stadens fonder samt

13) godkanna grunderna for avskrivning enligt plan.

33 § Stadsstyrelsens befogenheter

Utover det som foreskrivs i en lag eller annars bestdms om stadsstyrelsens uppgifter
ska stadsstyrelsen skoéta féljande uppagifter:

1) svara for skotseln av stadens ekonomi och egendom samt en resultatinriktad verksam-
het inom organisationen, och félja upp hur de resultatmal som stadsfullméaktige uppstallt for
stadens organisationer uppnas och vid behov precisera malsattningarna,

2) leda beredningen av stadens strategier, budgeten och ekonomiplanen samt évriga pla-
ner och program som stadsfullmaktige ska fatta beslut om och svara for verkstalligheten av
dem,

3) dra upp riktlinjer for de fragor som hor till stadens ledarskapssystem till den del som det
inte ingar bestammelser om dessa fragor i instruktionerna som stadsfullméaktige godkant,



17

4) leda stadens forvaltning och dvervaka att de underlydande organen, sektorerna samt
tjansteinnehavarna och stadens dvriga anstéllda skoter sina uppgifter enligt gallande be-
stammelser och beslut och handlar i enlighet med stadens intresse,

5) leda stadens information och informera om stadens verksambhet,

6) ansvara for grunderna for ordnandet av dokumentférvaltningen

7) ansvara for att stadens moéter de forpliktelser som dataskyddslagstiftningen bestammer
och 6vervakar att de foljs

8) svara for stadens personalpolitik och dvervaka genomférandet av den och enhetligheten
i det beslutsfattande som galler personalarenden,

9) leda stadens naringspolitik och stadsutveckling,

10) leda stadens planlaggning och markanvandning,

11) ombesodrja stadens information och kommuninvanarnas majligheter till delaktighet,

12) besluta om regionala och kommundverskridande arenden pé stadsniva och ombesorja
styrningen av de regionala organen,

13) besluta om projektplaner och projektbeskrivningar for lokalitetsprojekt pa 1-3 miljoner
euro eller med en arshyra pa 100 000-300 000 euro, samt

14) besluta om projektplaner for infrastrukturprojekt vars kostnadsforslag uppgar till 1-3
miljoner euro.

Stadsstyrelsen avgor arenden som galler

1) utfardande av atgardsbegransning och utfardande och forlangning av byggférbud (53 § i
markanvandnings- och bygglagen MBL), beddmning av en detaljplans aktualitet da, nar
planen anses foraldrad (MBL 60 8), anhangiggérande av kommunens inlésningsratt (MBL
99 §) samt utseende av ett utvecklingsomrade, nar detta inte sker i samband med godkan-
nandet av en plan (MBL 111 8),

2) principerna och fullmakterna att bevilja sddana skadestand som yrkas av staden,

3) avgivande av forklaringar och utlatanden med anledning av besvar 6ver stadsfullmakti-
ges beslut, om stadsstyrelsen anser att det inte ar skal att hava stadsfullmaktiges beslut pa
de grunder som anges i besvaret,

4) betydande utlatanden och utredningar med vidstrackt betydelse som begarts av staden,
5) grundande av bolag och sammanslutningar enligt stadsfullméaktiges riktlinjer,

6) dverlatelse av stadens affarsverksamhet till tredje part eller stadens mottagande av af-
farsverksamhet,

7) godkannande av avskrivningsplaner for nyttigheter som hanfors till bestdende aktiva
samt utfardande av behdévliga berékningsanvisningar,

8) principerna for stadens sakerhet och beredskap,

9) utrikesresor som foretas av olika organ,

10) faststallande och styrning av stadens spetsprojekt,

11) olika resultatlonesystem och inférande av sadana system,

12) prévningsbaserade Ioner for dem som stadsstyrelsen anstaller,

13) arenden inom stadsdirektorens sektor som ett kollegialt organ enligt lag, stadgorna el-
ler motsvarande ska besluta om eller som enligt denna forvaltningsstadga hor till namn-
dens allmé@nna behdérighet,

14) befrielse fran erlaggande av kommunalskatt och felaktigt paforda kommunala avgifter,
15) beviliande av lattnad i eller befrielse fran en offentligrattslig avgift eller en fordran som
tilkommer staden, nar detta enligt en lag eller de bestammelser pa vilka avgiften eller ford-
ran grundar sig ar tillatet, om inte beslutsfattandet i arendet har éverforts pa nagot annat
organ eller ndgon annan tjansteinnehavare,

16) beviljande av lattnad i eller befrielse fran en privatrattslig avgift, ersattning eller annan
fordran som tillkommer staden, om inte beslutsfattandet i arendet har 6verférts pa nagot
annat organ eller ndgon annan tjansteinnehavare,

17) uppgifter som enligt skattelagstiftningen ankommer pa kommunen,

18) storleken pa de avgifter som tas ut for I6sen av handlingar enligt de grunder som full-
maktige godkant,

19) prissattningen av tjanster, produkter och kundavgifter enligt de grunder som fullméktige
godkant, om inte arendet har 6verforts pa nagot annat organ,

20) anvandning av forkopsratten

21) att inte utnyttja forkdpsratten i fastighetskdp som overstiger en miljon euro,
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22) uppgifter som enligt avfallslagen hor till kommunen med undantag av uppgifter somi §
51 bestamts hora till avfallshanteringsnamnden for Sydvastra Finland samt
23) Ovriga arenden som inte ingar i stadsfullmaktiges eller ndgot annat organs uppgifter.

Stadsstyrelsen har ratt att delegera befogenheter till andra organ och tjansteinnehavare.
Stadsstyrelsen kan avgora ett arende som ingar i ett lagre organs eller en tjansteinneha-
vares beslutanderatt, om arendet ar en del av en arendehelhet, dar beslutsfattandet ingar i

stadsstyrelsens beslutanderatt.

Stadsstyrelsen kan dverfora ett arende som den har ratt att avgora for beslut i stadsfull-
maktige, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.

Befogenhet att bevilja befrielse frdn kommunal- och fastighetsskatt (Stadsstyrelsen
2.10.2018 § 362)

34 § Befogenheter for stadsstyrelsens koncernsektion
Koncernsektionens ska svara for féljande uppgifter:

1) styra stadens centraliserade tjanster,

2) fora agarens talan och framlagga stadens stallningstaganden i viktiga a&renden som be-
handlas pa bolagsstammorna i strategiska bolag och vid andra motsvarande sammantra-
den och utfarda anvisningar till de personer som representerar staden i dessa bolag och i
ovriga sammanslutningar,

3) utse stadens representanter till férvaltningsorgan i sddana sammanslutningar som fast-
stallts som strategiska sammanslutningar samt utse revisorer,

4) faststélla och folja upp de verksamhetsmassiga och ekonomiska malen i sadana sam-
manslutningar som faststallts som strategiska sammanslutningar samt

5) ordna tillsynen av de sammanslutningar och stiftelser som ingér i stadskoncernen och
ovriga sammanslutningar och stiftelser.

Koncernsektionen kan féra ett &rende som den har ratt att avgéra for behandling i stadssty-
relsen, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.

Koncernsektionen har rétt att delegera befogenheter till andra organ och tjansteinnehavare.
35 § Befogenheter for stadsstyrelsens stadsutvecklingssektion
Stadsstyrelsens stadsutvecklingssektion beslutar om:

1) utgangspunkterna och malen for program for markanvandning, boende och trafik (MBT),
planen for trafiksystem och andra styrdokument for markanvandning,

2) utse strategiska projekt gallande markanvandningen och besluta om behovsutredningar
och mal for strategiska projekt gallande markanvandningen,

3) principerna och malen for fastighetsutvecklingen, bostadspolitiken och markpolitiken,

4) styrningen av klimat- och miljépolitiken,

5) hanteringen av helheten av stadens egna utvecklingsfastigheter,

6) utgangspunkterna for investeringsprogram samt prioriteringen av objekt,

7) partnerskaps- och samarbetsavtal om markanvandningen samt ordnande av tomtéverla-
telsetavlingar,

8) anskaffning, 6verlatelse och uthyrning av fast egendom och 16s egendom som hor till
sektionens befogenheter samt andra avtal och forbindelser som grundar sig pa sektionens
agarbesittning om kdpesumman eller avtalsersattningen ar 0,5-3 miljoner euro eller arshy-
ran 150 000-300 000 euro,

9) markanvandningsavtal,

10) om principer for dverlatelse och zonpriser fér egnahemstomter,

11) principer for lokalanvandning och behovsutredningar for lokalitetsprojekt som 6verstiger
2 miljoner euro eller vars arshyra overstiger 200 000 euro, samt
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12) utl&tanden till kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion om ordnande av stadens in-
terna kollektivtrafik.

Stadsutvecklingssektionen kan féra ett arende som den har ratt att avgoéra for behandling i
stadsstyrelsen, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.

Stadsutvecklingssektionen har rétt att delegera befogenheter till andra organ och tjanstein-
nehavare.

36 § Stadsstyrelsens ordforandes befogenheter

Utover det som sarskilt foéreskrivs i 40 8§ i kommunallagen ska stadsstyrelsens ordférande
skota foljande uppgifter:

1) leda den politiska process som forutsatts for att de strategiska mal som stadsfullméktige
och stadsstyrelsen uppstallt ska uppnas. | detta syfte ska han eller hon halla kontakt med
fullméktigegrupperna, folja med stadsstyrelsens koncernsektions och stadsutvecklingssekt-
ions, stadens 6vriga organ samt de fortroendevaldas och tjansteinnehavarnas verksamhet
och lagligheten och andamalsenligheten i de beslut som dessa fattar samt skota stadens
intressebevakning och internationella relationer i samarbete med stadsdirektren,

2) representera staden vid tillstéliningar med intressentgrupper i hemlandet och utomlands,
3) leda behandlingen av arenden vid stadsstyrelsens sammantraden samt

besluta om stadsdirektérens semester, deltagande i utbildning, tjansteresor och godkanna
utgifter som géller stadsdirektoren personligen.

37 8§ Namndens allménna behdrighet

Namnden ska utveckla, styra och 6vervaka verksamheten hos den underlydande organi-
sationen.

Namnden ska skota foljande uppgifter inom sitt uppgiftsomrade:

1) besluta om utarbetandet av ett budgetforslag for stadsstyrelsen,

godkanna personalplanen,

3) rapportera om ekonomin och verksamheten till stadsstyrelsen och fullmaktige,

4) besluta om beviljande av bidrag enligt de principer som stadsstyrelsen faststallt,

5) besluta om tjansteinnehavarnas befogenheter i fraga om upphandling och avtal enligt de
principer som stadsstyrelsen faststallt,

6) besluta om prissattningen av kundavgifter, tjanster och produkter enligt de grunder som
fullméktige godkant,

7) besluta om andringar av enskilda verksamhetsplatser enligt de principer fér servicenéat-
verket som stadsfullmaktige och stadsstyrelsen godkéant,

8) besluta om de strategiska serviceavtal som ingar i avtalsstyrningen,

9) besluta om tillsattandet av tjanster och befattningar, da den anstallda &r i chefsstallning
och direkt lyder under sektordirektdren,

10) godkanna behovsutredningarna for lokalitetsprojekt, om arshyran for projektet ar 100
000-200 000 euro eller om kostnadskalkylen for projektet ar 1—-2 miljoner euro,

11) besluta om avskaffande av lokaler som ar i bruk,

12) for sin del godkanna projektbeskrivningarna och projektplanerna for lokalitetsprojekt
och framlagga projekten vidare fér godkénnande i de beslutsfattande organen,

13) avge betydande utldtanden och utredningar som begarts av staden och som inte forut-
satter sektordvergripande 6vervagande eller bildande av stadens helhetssyn samt

14) besluta om arenden med vidstrackt betydelse gallande uppgiftsomradet.

Namnden har ratt att delegera befogenheter till andra organ, sektordirekttren eller tjanste-
innehavare.

Namnden kan fora ett arende som den har ratt att avgora for beslut i stadsstyrelsen, om
arendet har sadan betydelse att detta kravs.
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Kapitel 5 Revisionsndmndens och stadsrevisorns befogenheter
38 § Revisionsnamndens befogenheter

Revisionsnamnden har allman befogenhet i fraiga om granskningen av stadens forvaltning
och ekonomi. Revisionsndmnden beslutar om de &renden som géller granskningens och
bedémningens innehall, rapportering, namndens forvaltning och ekonomi som enligt lagen
inte ingar i befogenheterna for andra organ.

Utover det som stadgas i kommunallagen och annars &r bestamt ska ndmnden

1) godkadnna ndmndens utvarderingsplan som galler under namndens mandattid och
namndens arliga arbetsprogram,

2) bereda ett forslag till val av revisor for fullmaktige och i samband med beredningen av
valet faststalla langden pa revisorns mandattid, som kan vara hogst sex ar,

3) konkurrensutsatta revisionen av stadens dottersammanslutningar och stiftelser,

4) folja upp att revisorns granskningsplan genomfors och att revisorns uppgifter utfors pa
ett adekvat sétt,

5) gora vid behov framstéllningar om utvecklandet av revisionen,

6) svara for att det finns behovliga resurser for granskningen och bedémningen av férvalt-
ningen och ekonomin, sa att granskningen kan utféras i den omfattning som god revisions-
sed kraver och sa att bedomningsverksamheten ar omfattande,

7) besluta om anstallning av tjansteinnehavare vid revisionsbyran, bortsett fran stadsrevi-
sorn som utses av stadsfullmaktige,

8) tillsatta bland sina ledamoter nédvandiga kommittéer eller arbetsgrupper for bered-
ningen av granskningen,

9) ta initiativ till och gora framstéallningar om hur namndens, revisorns och den interna revis-
ionens uppgifter ska sammanjamkas pa ett s& andamalsenligt satt som majligt,

10) besluta om namndens och enskilda ledaméters deltagande i resor som anknyter till
skotseln av fortroendeuppdraget samt deltagande i utbildning,

11) besluta om rapporter och utredningar som bereds for fullméaktige,

12) dvervaka att skyldigheten att redogdra for bindningar enligt 84 § i kommunallagen iakt-
tas och tillkannage redogorelserna for fullmaktige arligen, samt

13) skota 6vriga arenden som hor till namndens uppgiftsomrade.

39 § Stadsrevisorns befogenheter
Stadsrevisorn ska forutom vad som sarskilt har stadgats eller annars bestamts:

1) leda och utveckla verksamheten vid revisionsbyran som lyder under revisionsnamnden,
2) fungera som administrativ chef for personalen vid revisionsbyran,

3) svara for beredningen i anslutning till revisionsnamndens uppgifter

4) vara foredragande i revisionsnamndens sammantraden,

5) bestdmma om anvéndningen av revisionsndmndens anslag enligt de grunder som
namnden faststallt och godk&nna de fakturor och dvriga utgifter som ansluter sig till nAmn-
dens verksamhet,

6) besluta om de forbindelser som galler revisionsbyran och underteckna revisionsbyrans
avtal och andra forbindelser som grundar sig pa namndens beslut,

7) underteckna upphandlingsavtal gallande revisionstjanster pa basis av stadsfullmaktiges
beslut, som kontrasigneras av revisionsnamndens sekreterare,

8) utfora 6vriga uppgifter som revisionsnamnden forordnar och som hor till verksamhets-
omradet.

Stadsrevisorn kan utse en underlydande tjansteinnehavare att foredra bestamda arende-
helheter eller ett enskilt arende.

Namndens ordférande eller, om ordforanden har forhinder, namndens vice ordférande be-
slutar om stadsrevisorns semester, deltagande i utbildning, studie- och tjansteresor och
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godkannandet av utgifterna i anslutning till detta och dvriga utgifter som galler stadsrevi-
sorn personligen.

Kapitel 6 Befogenheterna for ledande tjansteinnehavare
40 § Stadsdirektorens befogenheter i &renden som anknyter till ledning
Uttver det som bestams nagon annanstans ska stadsdirektérens skota foljande uppgifter:

1) féra stadens talan till den del som detta inte ingar i stadsstyrelsens uppgifter,

2) gora upp stadens budgetforslag och se till att bokslutet gérs upp for stadsstyrelsen,

3) utfarda anvisningar och bestammelser som géller hela staden i arenden som inte dver-
forts pa nagon annan myndighet,

4) avge betydande utlatanden, uppgifter och utredningar som begarts av staden och som
géller flera sektorer eller i 6vrigt forutsatter sektorévergripande 6vervagande eller bildande
av stadens helhetssyn,

5) utse stadens representanter i arbetsgrupper, férhandlingar, sammantréaden och andra
evenemang utanfoér staden, samt i sammanslutningars och stiftelsers forvaltningsorgan el-
ler till revisorer, om inte stadsstyrelsen eller koncernsektionen har fattat beslut i arendet,
6) utfarda anvisningar till stadens representanter om stadens asikt i &renden som behand-
las i sammanslutningar och stiftelser, om inte stadsstyrelsen eller dess koncernsektion har
fattat beslut i arendet,

7) bevilja bidrag ur stadsstyrelsens anslag,

8) bevilja stadens fortjanst- och utmarkelsetecken samt anséka om andra fortjanst- och ut-
markelsetecken och hederstitlar,

9) besluta om att néja sig med domstolars och myndigheters beslut och sékande av and-
ring i arenden som inte hor till sektorerna,

10) besluta om arenden som géller stadens sakerhet, riskhantering och beredskap samt
sakerhetsfragor som galler anvandningen av olika omraden,

11) besluta om utnyttjande av olika omraden i centrum och pa Runsala for betydelsefulla
stadsevenemang,

12) ombesdrja stadens datasakerhet och datasekretess samt utse dataskyddsansvarig,
13) tillsatta sektorernas ledningsgrupper samt

14) besluta om arenden som inte dverforts pa nagot annat organ eller tjansteinnehavare.

Stadsdirektoren kan fatta beslut om att delegera befogenheter till tjansteinnehavare.
41 § Bitradande stadsdirektorens befogenheter (fram till 1.6.2021)

Bitradande stadsdirektéren ska stdda stadsdirektéren genom att for sin del sarskilt ansvara
for foljande uppgifter:

1) den strategiska styrningen av markanvandningen, boendet och trafiken,
2) den strategiska styrningen av fastighetsutvecklingen,

3) den strategiska styrningen av anvandningen och &gandet av lokaler,

4) styrningen av beredningen av servicenatverken och

5) agarstyrningen och tillsynen av koncernsammanslutningarna.

Bitradande stadsdirektérens specialuppgifter:

1) besluta om sankande av den i ett hyresavtal fastslagna hyran eller det i ett arrendeavtal
fastslagna arrendet som uppbars av allménnyttiga sammanslutningar eller stiftelser, om
inte hyran eller arrendet baserar sig pa ett uttryckligt beslut av fullmaktige och galler en viss
forening samt gottgorelse av respektive sektor for den hyra eller det arrende som inte in-
drivs,

2) utfarda bestammelser om begréansning av utslappen i trafiken for att férebygga luftférore-
ningar och forbattra luftkvaliteten, om de gransvarden som statsradet har utfardat och som
har karaktar av bestammelser inte uppnas.
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42 § Stadsdirektorens befogenheter i forvaltningsarenden

Stadsdirektoren har sarskilda befogenheter att skota foljande arenden inom koncernforvalt-
ningen och hela staden:

1) inom stadsdirektorens sektor besluta om arenden som avses i 45 §

Overféring av beslutanderatt: Anvandarbehdrighet géllande vissa av stadsstyrelsens
kostnadsstéllen och anslagen for statistikférda bestéllningar och nettobundna enheter
(Koncernfdrvaltningen, férvaltningsgruppen, Direktdr 5.1.2018 § 1) samt Bilaga 1

2) bevilja lattnad eller befrielse betraffande prestationstidtabell, ranta, férseningsranta och
fordringskostnader for en offentlig- eller privatrattslig betalningsskyldighet samt kapital upp
till 10 000 euro samt besluta om kvittering av fordring inom den ram som stadsstyrelsen
faststallt,
Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutanderéitt fér vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernférvalt-
ningen, Direktor 12.6.2017 § 20)
Overféring av beslutanderatt till uthyrningschefen pé Lokalservicecentralen: Overfo-
ring av beslutanderatt for vissa uppgifter som hor till de sarskilda befogenheterna for
direktoren for forvaltningsgruppen (Koncernférvaltningen, Direktér 16.1.2018 § 4)
Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutanderétt fér vissa uppgifter som hér
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernférvalt-
ningen, férvaltningsgruppen, Direktoér 27.2.2019 § 13)
Overféring av beslutanderatt till parkeringsévervakningen: Overféring av beslutande-
ratt for vissa uppgifter som hor till de sérskilda befogenheterna fér direktéren for for-
valtningsgruppen (Koncernférvaltningen, férvaltningsgruppen, Direktér 25.9.2019 §

60)

3) besluta om 6verlatelse utan full ersattning av egendom som pa basis av forbindelser el-
ler avtal dverlatits som sékerhet till staden,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktoér 12.6.2017 8§ 20)

4) besluta om anvandningen av stadens vapenbild,
5) fora stadens talan vid domstolar, myndigheter och dar det i Gvrigt &ar frdga om stadens
juridiska intressebevakning,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktér 12.6.2017 8§ 20)

6) besluta om mottagande av arv och testamenten till staden,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktor 12.6.2017 8§ 20)

7) besluta om atgarder for indrivande av skadestand av en anstélld inom staden som orsa-
kat skada samt om helt eller delvis avstadende fran framlaggande av skadestandskrav till en
anstalld inom staden, da skadan inte har orsakats med uppsat eller pa grund av grov oakt-
sambhet,

Overféring av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktér 12.6.2017 8§ 20)

8) fora stadens talan i egenskap av skattetagare, nar det ar fraga om beskattning eller s6-
kande av andring i beskattningen,
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Overforing av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for forvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktoér 12.6.2017 § 20)

9) anhalla om att arv som tillfallit staten ska 6verga till staden,

Overforing av beslutanderétt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktér 12.6.2017 8§ 20)

10) bevilja enskilda fortroendevalda férmaner som ar faststéllda i arvodesstadgan,

11) besluta om enskilda fortroendevaldas deltagande i sddana resor utanfor landets gran-
ser som anknyter till skdtseln av fortroendeuppdraget samt deltagande i utbildning utom-
lands,

12) inga forliknings- och ackordavtal,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktoér 12.6.2017 8§ 20)

13) bevilja tjansteinnehavare och arbetstagare i stadens tjanst lattnad i eller befrielse ,
inom de ramar som stadsstyrelsen faststallt,_ fran skyldigheten att ersatta skador som
asamkats staden, om skadan inte har orsakats med uppsat eller pa grund av grov oakt-
samhet eller om ifrdgavarande tjansteinnehavare inte ar redovisningsskyldig,

Overféring av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktor 12.6.2017 § 20)

14) bevilja skadeersattning inom de granser som stadsstyrelsen har faststéllt,

15) besluta om dverforande av fordran till utsékning
Overforing av beslutanderatt: Overféring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktor 12.6.2017 § 20)
Overféring av beslutanderétt till uthyrningschefen pé Lokalservicecentralen: Overfo-
ring av beslutanderéatt for vissa uppgifter som hor till de sarskilda befogenheterna for
direktoren for férvaltningsgruppen (Koncernférvaltningen, férvaltningsgruppen, Direk-
tor 16.1.2018 § 4)

16) besluta om avférande av fordringar fran kontona
Overforing av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for férvaltningsgruppen (Koncernforvalt-
ningen, Direktoér 12.6.2017 8§ 20)
Overféring av beslutanderétt till uthyrningschefen pa Lokalservicecentralen: Overfo-
ring av beslutanderéatt for vissa uppgifter som hor till de sarskilda befogenheterna for
direktoren for forvaltningsgruppen (Koncernférvaltningen, Direktor 16.1.2018 § 4)

43 § Stadsdirektorens befogenheter i &renden som galler ekonomin

Stadsdirektoren har sarskilda befogenheter att skéta foljande arenden inom koncernforvalt-
ningen och hela staden:

1) handha finansieringsarrangemangen enligt fullmaktiges och stadsstyrelsens beslut samt
enligt stadsdirektérens anvisningar,

Overféring av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren fér ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)
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2) 6verfora lan och andra prioritetsordningen for inteckningssakerheterna for stadens ford-
ringar,
3) inga avtal om hanteringen av finansierings- och placeringsriskerna inom de granser som
fullméktige godkéant och enligt de principer som stadsstyrelsen godkant och de anvisningar
som stadsdirektdren gett,
4) uppta lang- och kortfristiga krediter, &ndra aterbetalningen av lan och lanevillkoren samt
godkanna skuldebrev gallande dessa enligt de granser som fullméaktige godkant och enligt
de anvisningar som stadsstyrelsen gett,
b) stélla sékerheter for uppfyllande av stadens forpliktelser,
Overféring av beslutanderétt: Overforing av beslutanderatt fér vissa uppagifter som hér
till de séarskilda befogenheterna for direktdren fér ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 8§ 13)
6) bevilja kort- och langfristiga lan &t sammanslutningar, dar staden har bestammanderatt,

enligt de granser som fullmaktige godkant,
7) besluta om sadana finansierings- och placeringsatgarder som kravs for stadens likviditet
enligt de principer som fullméktige godkant, de beslut som stadsstyrelsen fattat och de an-
visningar som stadsdirektoren gett, )
Overforing av beslutanderatt: Overféring av beslutanderatt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 8§ 13)
8) besluta om kassaforvaltningen, rattigheterna i frdga om kontantkassor och betalningsro-

relsen, férvaltningen av stadens finansieringstillgangar och lan samt skotseln och uppbeva-
ringen av de vardeandelar, vardepapper och stadens 6vriga handlingar som forvaltas av
koncernférvaltningen,

Overféring av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren fér ekonomi- och strategigruppen inom
koncernfoérvaltningen (Koncernforvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)

9) képa och sélja vardepapper enligt avtal om aterkop enligt stadsstyrelsens och stadsdi-
rektérens anvisningar,

Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)

10) forvalta de tillgangar som stadens dotterbolag éverlatit att forvaltas av staden,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernfoérvaltningen (Koncernforvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)

11) forvalta tillgdngarna i stadens fonder och donationsfonder enligt de principer som full-
maktige godkant,

Overféring av beslutanderatt: Overfoéring av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)

12) besluta om anvandningen av banktjanster enligt de anvisningar som stadsstyrelsen
gett, ) )
Overforing av beslutanderatt: Overforing av beslutanderétt for vissa uppgifter som hor
till de sarskilda befogenheterna for direktdren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 § 13)
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13) bevilja pensioner och bidrag som grundar sig pa stadens pensionsstadga for tjanstein-
nehavare och arbetstagare samt pa stadens anke- och pupillpensionsstadga,
Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutandertt fér vissa uppgifter som hér
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strateqgigruppen, Direktor
20.6.2017 § 13)
14) 6ppna bankkonton for staden och avsluta konton samt ansluta sammanslutningarnas
och stiftelsernas bankkonton till koncernens kontohelhet,
Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutanderétt fér vissa uppgifter som hér
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strateqgigruppen, Direktor
20.6.2017 § 13)
15) besluta om vilka personer som ges fullmakt att underteckna uttag fran och 6verforingar
mellan stadens bank- och transaktionskonton samt underteckna dverféringen av de
checker som erhallits som betalning och 6vriga betalningsanvisningar som forutsatts for
overforing av tillgangar,

Overféring av beslutanderétt: Personer som har fullmakt att underteckna uttag fran
och dverforingar mellan stadens bank- och transaktionskonton (Koncernforvaltningen,
ekonomi- ja strategiaryhma, direktoér 13.9.2018 § 12)

16) ta emot kortfristiga insattningar av dottersammanslutningarna och stiftelserna samt
overenskomma om gottgorelserantan enligt de anvisningar som getts.
Overféring av beslutanderatt: Overféring av beslutandertt fér vissa uppgifter som hér
till de sarskilda befogenheterna for direktéren for ekonomi- och strategigruppen inom
koncernférvaltningen (Koncernférvaltningen, ekonomi- och strategigruppen, Direktor

20.6.2017 8§ 13)

44 § Stadsdirektorens befogenheter i &renden som géller stadsutveckling

Stadsdirektoren har befogenheter att skéta foljande arenden gallande stadsutveckling inom
koncernforvaltningen och hela staden:

2) 1) sammanjamka den strategiska markanvandningen, fastighetsutvecklingen och néa-
ringspolitiken,

3) 2) styra stadsmarknadsféringen inom stadskoncernen,

4} 3) utse stadens representanter till férhandlingar och tillstallningar med olika intressent-
grupper inom gruppens uppgiftsomrade till den del som stadsdirektoren inte fattat beslut i
arendet,

5) 4) anvéanda de néringspolitiska anslagen inom de granser som stadsdirektdren faststallt
samt

6) 5) styra sysselsattningen, invandringsdrendena och servicecentralen for sysselsattnings-
tjanster.

7 6) De socialarbetare, ansvarande karriarplanerare, karriarplanerare och personliga
handledare som arbetar vid servicecentralen for sysselsattning ska enligt givna instrukt-
ioner och arbetsfordelningen fatta de tjansteinnehavarbeslut som galler uppgifterna vid ser-
vicecentralen for sysselsattning.

44 a § Stadsdirektorens befogenheter i lokalarenden:

Stadsdirektoren har sarskilda befogenheter att skéta foljande arenden géllande lokaler
inom koncernférvaltningen och hela staden:

1) besluta om 6verlatelse och anskaffning av egendom som underskrider 0,5 miljoner euro
som koncernférvaltningen och servicecentralerna férvaltar eller uthyrning av egendom vars
arshyra underskrider 150 000 euro samt andra avtal och férbindelser som grundar sig pa
koncernforvaltningens och servicecentralernas &garbesittning.
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2) besluta om uthyrning och hyrning av lokaler, évriga avtal i anknytning till dem samt an-
skaffande och 6verlatande av 6vrig 16s egendom, ifall deras varde underskrider 0,5 miljoner
euro eller arshyran ar under 150 000 euro,

3) godkanna projektbeskrivningarna och projektplanerna for lokalprojekt pa under 1 miljon
euro eller projekt som till sin arshyra underskrider 100 000 euro, samt

4) godkanna investeringsplanen for en lokalinvestering vars kostnadsforslag underskrider
en miljon euro.

45 § Sektordirektdrens allmanna befogenheter

Varje sektor leds av en sektordirektér som forvaltningsmassigt lyder under stadsdirektéren
och som ska ombesorja att verksamheten ar resultatrik inom sektorn och samordna verk-
samheten och tjansterna inom sektorn med stadsstyrelsen, stadens 6vriga sektorer och
myndigheterna.

Sektordirektorerna ska skota foljande uppgifter inom sina verksamhetsomraden:

1) fora stadens talan till den del som detta inte ingar i namndens uppgifter,

2) ansvara for ledningen sd, att de av fullmaktige, stadsstyrelsen och sektornamnden samt
stadsdirektoren uppstallda malen uppnas,

3) for sin del svara for organiseringen av samarbetet mellan sektorn och koncernférvalt-
ningen samt for det interna samarbetet samt fér organiseringen och utvecklandet av sam-
arbetet mellan serviceomradena inom sektorn,

4) avge utlatanden och utredningar som begarts av staden och som inte forutsatter sektor-
overgripande 6vervagande eller bildande av stadens helhetssyn,

5) féredra arenden inom organen och i stadsstyrelsen i de arenden som stadsdirektéren
faststallt. En sektordirektor kan likval inte foredra ett arende i stadsstyrelsen, savida han
eller hon har foredragit samma &rende i ndmnden och ndmnden har fattat ett beslut i &ren-
det som avviker fran sektordirektérens féredragning,

6) se till att nd&mndens ordférande har aktuell och tillrécklig information om de vasentliga
arenden som ska behandlas i nAmnden,

7) utarbeta ett budgetforslag till namnden,

8) rapportera om verksamheten och ekonomin till namnden,

9) besluta om de personalarenden som inte delegerats till andra myndigheter samt fast-
stélla inplaceringen av de anstéllda inom serviceomradena,

10) besluta om indelning av serviceomradena i enheter och faststalla férvaltningen inom
serviceomradena och de uppgifter som ska skotas av ledningen for dem inom de granser
som faststélls i forvaltningsstadgan samt enligt stadsstyrelsens och stadsdirektérens anvis-
ningar,

11) ansvara for ordnandet av ekonomin, sdsom anvandningen av anslagen, inom de ramar
som faststélls i forvaltningsstadgan och budgeten,

12) godkanna anbudsforfragningarna for upphandlingarna och fatta beslut om upphandling
enligt de granser som namnden faststallt,

13) besluta om de forbindelser som géller sektorn och underteckna avtal och andra forbin-
delser gallande namnden och sektorn,

14) besluta om skadeersattningar enligt de granser som stadsstyrelsen faststéllt,

15) ans6ka om de statsandelar och bidrag som inte ansoks centraliserat pa stadsniva,

16) besluta om atnsjande med domstolars och myndigheters beslut och om sékande av
andring,

17) besluta om inrattande av projekt och férvaltningen av projekten,

18) ombesorja samverkan och arbetarskydd,

19) besluta om utgivande av handlingar enligt lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet,

20) ansvara for det regionala och riksomfattande samarbetet samt intressebevakningen,
21) ombesodrja riskhanteringen och beredskapen,

22) ansvara for 6vriga uppgifter som anvisats av koncernledningen,

23) besluta om 6vriga arenden som galler sektorn, om inte nagot annat féljer av lagen, for-
valtningsstadgan eller ndgot annat beslut.
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Sektordirektdrerna ska rapportera till stadsdirektéren om verksamheten och ekonomin
inom sin sektor samt se till att stadsdirektéren har sadan information om verksamheten
inom sektorn som ar tillracklig for en andamalsenlig tillsyn.

Sektordirektdrerna ska se till att den sektor som han eller hon leder foljer de anvisningar
om forfaringssattet och de direktiv for verksamheten som de tjansteinnehavare som anges i
forvaltningsstadgan har gett inom ramen fér sina befogenheter.

Sektordirektérerna kan innan beslut har fattats 6verta och fatta beslut i ett arende som in-
gar i en annan tjansteinnehavares befogenheter inom sektorn om inte annat féranleds av
lagstiftningen.

46 8 Vikarier for ledande tjansteinnehavare

Kapitel 7

Nar en tjansteinnehavare inom koncernforvaltningen ar férhindrad skots hans eller hennes
uppgifter av en annan tjansteinnehavare som férordnas av stadsdirektoren.

Nar stadsrevisorn ar forhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av den tjansteinnehavare
vid revisionsbyran som férordnas av revisionsnamnden. Nar en annan tjansteinnehavare
vid revisionsbyran ar forhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av den person som for-
ordnas av stadsrevisorn.

Nar en sektordirektdr ar forhindrad skéts hans eller hennes uppgifter av den tjansteinneha-
vare som forordnas av stadsdirektoren. Nar direktoren for ett serviceomrade och andra an-
stallda i chefsstallning och som direkt lyder under sektordirektéren ar forhindrad skéts hans
eller hennes uppgifter av den tjansteinnehavare som férordnas av sektordirektéren.

Sarskilda befogenheter inom valfardssektorn

47 § Tjansteinnehavarnas sarskilda befogenheter

De tjansteinnehavare som leder serviceomradet for valfardssektorn ska inom sina ansvars-
omraden besvara de anmarkningar som avses i lagen om klientens stéllning och réattigheter
inom socialvarden och lagen om patientens stallning och rattigheter, avge beslut och intyg
med stod av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och dataskyddsférord-
ningen samt inom sitt ansvarsomrade skota uppdraget som lokal tillsynsmyndighet enligt
lagen om tillsyn 6ver den privata social- och halsovarden.

En foredragande kan odverfora ett arende som ingar i en tjansteinnehavares beslutanderatt
till social- och halsovardsnamnden for beslut i forsta instans, om arendet ar av sadan vikt
att detta kravs. Ett arende kan likval inte dverforas for beslut i namnden eller sektionen, om
beslutsfattandet i arendet enligt 13 § i barnskyddslagen ingar i den tjansteinnehavares be-
fogenheter som fattar beslut om barnskyddsatgarder.

Sektordirektoren och de tjansteinnehavare som leder serviceomradena kan delegera sina
befogenheter till andra tjansteinnehavare. Sektordirektéren och de tjansteinnehavare som
leder serviceomradena kan sjalva 6verta beredningen och beslutsfattandet i &renden som
ingar i en underlydande tjansteinnehavares befogenheter, utom i sddana arenden som gal-
ler individuell social- och halsovard.

De ledande socialarbetarna, socialarbetarna och specialsocialarbetarna ska enligt givna
anvisningar och faststalld arbetsférdelning

1) besluta om beviljande av socialservice till klienter samt debitering, efterskankning och
nedsattning av avgifterna fér denna service,

2) besluta om arenden som hor till den socialarbetares befogenheter som enligt barnskydd-
slagen ska utses for ett barn samt skéta de socialarbetaruppgifter som enligt barnskyddsla-
gen faststallts att ska skotas av den socialarbetare som utsetts for ett barn samt besluta
om stodatgarder och eftervard inom 6ppenvarden, varden utom hemmet och eftervarden,
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3) besluta om utbetalning av de influtna medlen for eget hushall,

4) ombesorja 6vervakningen av varden av de barn som placerats i ett privata hem och be-
slutsfattandet i anslutning till detta,

5) besluta om beviljande av arvoden och ersattningar enligt familjevardslagen samt inga
uppdragsavtal enligt familjevardarlagen,

6) besluta om beviljande, utbetalning och aterkrav av utkomststéd samt andra bidrag i an-
slutning till utkomstskyddet,

7) framlagga forslag for pensionsanstalter och motsvarande om utbetalning av pensioner
och andra formaner till social- och halsovardsnamnden for att anvandas for vard av och
omsorg om klienterna,

8) utfora de uppgifter som faststéllts att ska skétas av de sociala myndigheterna i &renden
som galler vardnaden av barn och umgéangesratten,

9) anhangiggora forordnande av intressebevakare och vardnadshavare samt drenden som
galler vardnaden av barn och umgangesratten

10) besluta om givande av samtycke enligt 7 § 2 mom. i passlagen och vid behov ge utla-
tanden och intyg dver sociala forhallandena hos de personer som ar klienter samt

11) fatta besluta i anknytning till social kreditgivning.

Socialhandledarna, handledarna, familjehandledarna, servicehandledarna, féormanshand-
laggarna och byrasekreterarna ska enligt givna anvisningar och faststalld arbetsférdelning
besluta om beviljande och aterkrav av utkomststod samt beviljande, utbetalning och ater-
krav av andra bidrag i anslutning till utkomststédet och beviljande och utbetalning av social
kredit och tidtabell for aterbetalning samt andringar i tidtabellen for aterbetalning av kredi-
ten.

Den tjansteinnehavare som leder familjearbetet och familjestddet beslutar om tjansterna
inom familjearbetet enligt barnskyddslagen och socialvardslagen.

Familjehandledaren beslutar om beviljande av hemservice for barnfamiljer.

De tjansteinnehavare som har faststéllda barnatillsyningsmannauppgifter ska skéta fol-
jande uppgifter:

1) skota de i lagstiftningen om faderskap, vardnaden av barn och umgéangesratten och un-
derhallet for barn angivna uppgifterna,

2) fatta beslut om Gvervakat och stottat umgange och 6vervakade byten enligt socialvards-
lagen,

3) faststélla de avtal om vardnad av barn, underhallsbidrag och umgéangesréatt som ingatts
mellan fordldrarna samt

4) faststéalla avtal mellan makarna om det underhallsbidrag som ska betalas till den ena av
makarna.

Ledande medlingshandledaren och medlingshandledarna ska skéta foljande uppgifter:

1) ledande medlingshandledaren samt évriga av honom eller henne férordnade medlings-
handledare ska fatta beslut om upptagande av arenden till medling och avbrytande av
medling,

2) medlingshandledarna ska svara for behandlingsprocessen vid brott och i tvister, bered-
ningen av medlingsbeslut och handledningen och dvervakningen av de frivilliga medlarnas
arbete samt svara for de frivilliga medlarnas grundlaggande och kompletterande utbildning
enligt de anvisningar som social- och halsovardsministeriets delegation for medling vid
brott gett samt for sakerstallandet av verksamhetsférutsattningarna for medlarna.

Ratt att fa tilltrade till en persons bostad:

Direktoren for barnskyddet, direktéren for socialarbete, servicechefen, direktéren for handi-
kappservicen, handikappserviceplaneraren och ledande socialarbetare har rétt att forordna
att en socialarbetare far tilltrade till en persons bostad eller annan vistelseort, nar personen
ar i uppenbart behov av socialvard och hans eller hennes intresse pa grund av allvarlig risk
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for halsa, utveckling eller trygghet ovillkorligen kraver detta och behovet av socialvard an-
nars inte kan utredas.

Direktoren for barnskyddet, direktéren for socialarbete, servicechefen, direktéren for handi-
kappservicen, handikappserviceplaneraren, ledande socialarbetaren, chefen for 6ppenvar-
den, servicechefen for hemvarden, direktdren for boendeservicen och chefen for servicebo-
ende har samma befogenheter att fatta beslut i individarenden som de tjansteinnehavare
som lyder under dem. Dessutom har de ratt att i enskilda fall forbehalla sig beslutanderéat-
ten i individarenden som handlaggs av en underlydande tjansteinnehavare.

Chefen for serviceomradet for familje- och socialarbete ar den ledande tjansteinnehavare
som enligt 13 § 2 mom. i barnskyddslagen beslutar om barnskyddsatgarder.

Cheferna for serviceboende och den servicechef som svarar for servicecentralverksam-
heten har ratt att besluta om tillfallig uthyrning av de gemensamma lokalerna i sina verk-
samhetsenheter.

Servicecheferna och servicehandledarna for aldreomsorgen och handikappservicen ska
enligt givna anvisningar och faststélld arbetsférdelning skota foljande uppgifter:

1) besluta om anvisande av service och stodtjanster inom hemvarden och om deldygns-
vard samt de avgifter som ska tas ut for detta,

2) for sin del besluta om beviljande av stod for narstaendevard och de avgifter som ska tas
ut for den,

3) besluta om beviljande av korttidsvard,

4) besluta om fardtjanst enligt handikappservicelagen och socialvardslagen samt

5) besluta om efterskankning eller nedséttning av de ovan namnda klientavgifterna

Verksamhetsledaren fér omsorgen om utvecklingsstérda beslutar enligt givna anvisningar
om antagning av utvecklingsstérda skolelever till morgon- och eftermiddagsverksamhet och
sommarklubbsverksamhet samt om faststéllande och efterskankning av avgifterna for verk-
samheten.

En av namnden tillsatt ledningsgrupp for specialomsorgen godkénner de specialomsorgs-
program som beretts av verksamhetsledaren for eftermiddagsverksamheten fér handikap-
pade skolelever, servicehandledarna foér service for barn och socialarbetarna inom Paletti
och féredraganden for tidig rehabilitering.

Chefen for enheten for effektiverat serviceboende ska enligt givna anvisningar och fast-
stalld arbetsférdelning skéta féljande uppgifter:

1. ingd hyresavtal med de boende

2. for sin del besluta om den vard- och serviceavgift, den avgift for stodtjansterna och den
avgift for maltidsdagarna som ska tas ut av de boende

3. besluta om eventuella andra tjanster och de avgifter som ska tas ut fér dem

4. besluta om efterskankning eller nedsattning av de ovan ndmnda klientavgifterna

5. ombesdrja att ersattningar ansoks hos pensionsanstalterna for de férmaner som klien-
terna ar beréattigade till.

De vardare som ansvarar for verksamheten vid boendeserviceenheterna vid servicecen-
tralerna ska enligt givna anvisningar och faststélld arbetsfordelning inga hyresavtal med de
boende samt besluta om de serviceavgifter som ska tas ut av de boende, nedséttning och
efterskankning av avgifterna samt ansdka hos pensionsanstalterna om ersattningar for de
formaner som klienterna ar berattigade till.

Halso- och sjukvardstjanster:
Den tjansteinnehavare som leder serviceomradet ar ansvarig lakare enligt halso- och sjuk-

vardslagen och svarar for de uppgifter och forpliktelser som han eller hon enligt halso- och
sjukvardslagen och mentalvardslagen ska skota.
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Forvaltningen for sektorn och gemensamma tjanster:

Ekonomi- och forvaltningsdirektéren ska for sin del besluta om avgifter som tas ut av klien-
ter och befrielse fran avgift pa basis av lagen och férordningen om klientavgifter inom
social- och halsovarden och for sin del framlagga forslag for pensionsanstalter och motsva-
rande om utbetalning av pensioner och andra férmaner till social- och halsovardsnamnden
for att anvandas for vard av och omsorg om klienterna.

Kapitel 8 Sarskilda befogenheter inom stadsmiljosektorn
48 §Stadsmiljonamndens sarskilda befogenheter
Stadsmiljonamnden beslutar:

1) i egenskap av sektorns administrativa nAmnd om uppgifter som hoér till den allmanna be-
hdrigheten och berér hela sektorn,

2) om godkannande av planlaggningsprogrammet,

3) om malen med detaljplaner,

4) om stadens motiverade svar pa anmarkningar om planférslag,

5) om godkannande av andra detaljplaner &n de som har betydande verkningar samt kalky-
ler 6ver deras infrastrukturkostnader,

6) om jdmkning av kostnaderna fér uppg6rande av detaljplanen,

7) om att en detaljplan ar aktuell eller lamna in en framstallning till stadsstyrelsen om en
detaljplan anses foraldrad,

8) om beslut om undantag och avgéranden som géller planeringsbehov som en tjanstein-
nehavare dverfor for beslut i namnden,

9) om byggnadsuppmaningar enligt markanvandnings- och bygglagen,

10) om planering av trafik- och gatuomraden samt andra allménna omraden och dagvatten-
planering som inte delegerats till jdnsteinnehavare,

11) om utredningar och planer i anslutning till natur- och miljoskydd,

12) om ikrafttradande av en detaljplan som hen godként, fér den del som besvaren inte kan
anses galla, innan den fatt laga kraft (MBL 201 §) samt

13) om anh&ngiggdrande av vissa arenden i anknytning till avfallshantering enligt § 134 i
avfallslagen.

49 § Byggnads- och tillstandsnamndens sarskilda befogenheter

Byggnads- och tillstandsnamnden &ar den myndighet som avses i foljande lagar, om uppgif-
ten inte alagts en tjansteinnehavare:

1) den byggnadstillsynsmyndighet som avses i markanvandnings- och bygglagen samt det
mangkollegiala organ som svarar fér dagvattens- och dikningsfragor,

2) den kommunala tillsynsmyndighet som avses i lagen om underhall och renhallning av
gator och vissa allmanna omraden och i 167 § 2 mom. i markanvandnings- och bygglagen
och den myndighet som avgor ansokningar om tillstand for miljoatgarder,

3) kommunal miljovardsmyndighet, den kommunala myndighet som avses i naturvardsla-
gen, den kommunala myndighet for campingomraden som avses i lagen om friluftsliv, samt
4) den halsoskyddsmyndighet som avses i halsoskyddslagen, den kommunala myndighet
som avses i lakemedelslagen samt den tillsynsmyndighet som avses i livsmedelslagen, to-
bakslagen och veterinarvardslagen.

Byggnads- och tillstandsnamnden

1) beslutar om stadens bidrag till vaglag och
2) godkanner kommunens miljoskyddsforeskrifter

Byggnads- och tillstAndsnamnden kan av sarskilda skal i enskilda fall bevilja undantag fran
begransningen av bisysslor for byggnadstillsynens personal.
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Overforing av byggnads- och tillstdndsndmndens beslutanderétt till stadsmiljosek-
torns tjansteinnehavare (Byggnads- och tillstdndsnamnden 11.1.2018 § 7)

Bilaga 1 Befogenheter for tjansteinnehavare vid byggnadstillsynen och miljoskyddet
Bilaga 2 Befogenheter for tjansteinnehavare vid miljohalsovarden

Overféring av byggnads- och tillstdndsndmndens beslutanderétt till stadsmiljosek-
torns tjiansteinnehavare (Byggnads- och tillstindsnamnden 17.4.2019 § 121)

50 § Sarskilda befogenheter for kollektivtrafiknamnden for Abo stadsregion
Till namndens exklusiva behorighet hor foljande uppgifter inom dess behdrighetsomrade:

1) besluta om ordnandet av kollektivtrafiken,

2) besluta om upphandlingen av kollektivtrafik pa basis av forslag och finansieringsbeslut
av de kommuner som trafiken i fraga betjanar,

3) i egenskap av tillstdndsmyndighet bevilja tillstand for linjebaserad trafik och anropsstyrd
kollektivtrafik pa basis av ans6kan som lamnats in av trafikidkare,

4) besluta om anstkan och anvandning av stdd, bidrag och anslag som kommuner och sta-
ten anvisat for kollektivtrafiken,

5) ge utlatanden om trafiken som hor till behorighetsomradet for en annan behorig myndig-
het for kollektivtrafiken,

6) skota Ovriga uppgifter som ankommer pa den lokala behériga myndigheten enligt lagen
om transportservice och trafikavtalsférordningen,

7) besluta om planeringen av rutter och tidtabeller i trafiken i enlighet med trafikavtalsfor-
ordningen.

Namnden ska iaktta nettomalet som fullméktige i avtalskommunerna godkant nar den fattar
beslut om taxan for persontrafik.

Innan namnden fattar ett beslut ska den be avtalskommunerna komma med utlatanden om
trafikplanerna och servicenivan samt om betydande arrangemang som inverkar pa kollek-
tivtrafikens serviceniva och kostnader, sasom villkor for beviljande av biljettprodukter och
deras priser samt frikort.

51 § Avfallshanteringsndmnden i Sydvéastra Finlands sarskilda befogenheter
Till namndens exklusiva behorighet hor foljande uppgifter inom dess behdrighetsomrade:

1) svara for de uppgifter som i avfallslagen alaggs avfallshanteringsmyndigheten,

2) besluta om systemet for fastighetsvis avfallstransport (AvfallsL 36—38 §),

3) besluta om omraden dar fastighetsvis avfallstransport inte ordnas (AvfallsL 35.4 §),

4) folja upp att villkoren for avfallstransport som fastighetsinnehavaren ordnar uppfylls (Av-
fallsL 37.3 8),

5) bevilja undantag fran skyldigheten att 6verlamna avfall till kommunalt anordnad avfalls-
hantering (AvfallsL 42.1 8),

6) godkanna avfallstaxan som innehaller bestammelser om avfallsavgifterna och grunderna
for dem,

7) godké&nna avfallshanteringsbestammelserna samt

8) skdta beredningen av kommunernas gemensamma avfallshanteringspolitik och félja upp
hur den genomfors.

Namnden ska reservera alla avtalskommuner och Sydvastra Finlands Avfallsservice tillfalle
att ge utlatanden om nedan namnda arenden innan namnden fattar beslut:

1) avfallshanteringsbestammelser
2) grunderna for avfallstaxan
3) system for transport av avfall.

52 § Sarskilda befogenheter for direktoren for stadsmiljosektorn
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Stadsmiljosektorns direktdr svarar fér planering av markanvandning, boende och trafik
samt den operativa ledningen av fastighetsutvecklingen.

Direktoren for stadsmiljosektorn har sarskilda befogenheter att skéta foljande arenden:

1) beslutar om besittningstaganden samt servitutsavtal och andra avtal som behovs for
byggandet enligt markanvandnings- och bygglagen,

2) beslutar om adressnumreringen av fastigheter och faststaller adressnamnen foér vagar i
omraden utanfor detaljplanen,

3) beslutar om namn pa gator och andra allménna omraden samt om andring av numret pa
en kommundel eller ett kvarter,

4) beslutar om férhandsutredningar av markanvandningsprojekt,

5) beslutar om inledningen av detaljplanering och om att inte fortsétta detaljplaneringen for-
utom nar det galler detaljplaner som har betydande verkningar,

6) beslutar om placering av vagmarken som avses i terrangtrafiklagen,

7) beslutar om rattelse av eventuella skrivfel i godkanda general- och detaljplaner enligt 51
§ i forvaltningslagen,

8) avgor de ansdkningar om undantag och avgdéranden som galler planeringsbehov som
avses i markanvandnings- och bygglagen,

9) beslutar om uppgifter som hor till gatu- och vaghallare,

10) svarar for uppgifter som enligt lagen om flyttning av fordon ankommer pa kommunen,
11) svarar for andra arenden an tillsynsarenden enligt lagen om underhall och renhallning
av gator och vissa allménna omraden,

12) fattar beslut om gatuhallning eller om att upphora med gatuhalliningen enligt markan-
vandnings- och bygglagen,

13) godkanner planer for trafiken, gator och andra allmanna omraden som &r ringa eller
grundar sig pa organets principbeslut samt byggnadsplanritningar 6ver gator och andra all-
méanna omraden,

14) svarar for uppgifter i anslutning till ordnandet av dagvattenhanteringen, om skétseln av
dessa uppgifter inte anvisats till organet,

15) beslutar om fastighetsforrattningars anhangiggorande, férutom nar det géller forratt-
ningar som kraver separat inlosningstillstand, och svarar for att ndjdheten med fastighets-
forrattningarnas resultat,

16) besluta om efterbehandling av oljeskador och restaurering av skadeomradet,

17) svarar for myndighetsuppgifter som enligt bostadslagstiftningen hor till kommunen,

18) ar den planlaggare som avses i markanvandnings- och bygglagen,

19) svarar for sektorns upphandlingar inom ramen foér upphandlingsbefogenheterna

20) besluta om anskaffning, éverlatelse och uthyrning av fast och I6s egendom samt 6vriga
dartill hérande avtal, om vardet underskrider 0,5 miljoner euro eller arshyran ar under 150
000 euro med undantag av avtal som ger ratt till besittning av lokaler,

22) fattar beslut gallande att inte utnyttja forkpsratten i fastighetskop som underskrider en
miljon euro,

Sarnt

24) godkanna projektkorten for infrastrukturprojekt vars kostnadskalkyl ar mindre &n 1 mil-
jon euro och projektférteckningar for infrastrukturprojekt vars kostnadskalkyl & mindre an
en miljon euro.

25) besluta om arenden som alagts kommunen i vagtrafiklagen,

26) ge stadens samtycke till pantsattnings- och garantiarrangemang i anknytning till avtal
och forbindelser gallande stadens fasta egendom samt

27) besluta om overlatande av gator, parker, torg och 6vriga allméanna omraden for tillfalligt
bruk for ordnande av ett publikevenemang och friluftsevenemang inom de ramar som be-
stams i 8 40 punkt 11} i férvaltningsstadgan.

53 § Sarskilda befogenheter for ledande tjansteinnehavare inom stadsmiljosektorn
Stadsgeodeten svarar for &renden som avses i fastighetsbildningslagen ar den fastighets-

registerforare som avses i fastighetsregisterlagen, den myndighet som férvaltar geografisk
information som avses i lagen om en infrastruktur fér geografisk information samt den
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Overvakare av planlaggningsmatning. Dessutom svarar tjansteinnehavaren fér godkannan-
det av separat tomtindelning enligt markanvandnings- och bygglagen.

Byggnadsinspektoren ar byggnadsinspektor enligt markanvandnings- och bygglagen och
avgor de uppgifter som forordnats byggnadstillsynsmyndigheten, ansokan om tillstand for
miljoatgarder och arenden gallande dikning enligt 161 a § i markanvandnings- och byggla-
gen, och svarar for tillsynsuppgifter som avses i 15 § i lagen om underhall och renhallning
av gator och vissa allmanna omraden och i 167 § 2 mom. i markanvandnings- och byggla-
gen, om det inte forutsatts att uppgifterna behandlas av ett kollegialt organ.

Byggnadsinspektorens beslut om delegering (Stadsmiljdsektorn, byqgg-
nadstillsynen, Byggnadsinspektor 31.12.2019 § 1

Miljoskyddschefen beslutar inom de granser som byggnads- och tillstAndsnamnden fast-
stallt om uppgifter som ska skotas av den kommunala miljovardsmyndigheten, den kommu-
nala myndigheten fér campingomraden och den kommunala myndighet som avses i natur-
vardslagen och om experttjanster som inte forutsatter behandling i kollegiala organ, samt
skoter arenden som galler skotseln av viltvard och fiskevatten samt jakt och fiske pa de
mark- och vattenomraden som helt eller delvis ar i stadens dgo samt skéter tillsynen 6ver
dessa omraden enligt jaktlagen och lagen om fiske.

Miljohalsochefen beslutar om uppgifter som ska skétas av hdlsoskyddsmyndigheten och
den kommunala myndighet som avses i lakemedelslagen och ar den tillsynsmyndighet som
avses i livsmedelslagen, tobakslagen och veterinarvardslagen, om det inte forutsatts att
uppgifterna behandlas av ett kollegialt organ.

Den tjansteinnehavare som anges i momenten 1-4 ovan kan lamna sadana utlatanden och
utredningar som begarts av myndigheten som inte forutsatter omfattande prévning.

54 § Bisysslor for byggnadstillsynens personal

Kapitel 9

Utover det som foreskrivs annanstans om personalens bisysslor ska bestammelserna i
denna paragraf iakttas.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen far inte utarbeta ritningar eller
andra planer i anslutning till byggnadsatgarder som kraver byggnadstillsyn och genomfors i
Abo stad, vara ombud, ledamot eller sakkunnig i prisnamnder, byggnadskommittéer eller
andra motsvarande organ. Detta géller dock inte kommunala fortroendeorgan, om jav for
ledamoter | dessa organ foreskrivs i kommunallagen.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen far inte vara ansvarig bolags-
man i ett 6ppet bolag eller kommanditbolag, styrelsemedlem i ett aktiebolag eller andelslag
eller vara i en annan ledande eller ansvarsfull uppgift eller en darmed jamférbar stallning i
naringsverksamhet, dar det utarbetas sadana ritningar eller planer som avses i 2 mom.,
genomférs byggarbeten i Abo stads omrade eller produceras eller séljs férnédenheter inom
byggbranschen.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen ska utan dréjsmal meddela
byggnads- och tillstandsnamnden om en narstaende till honom eller henne som avses i 28
§ i forvaltningslagen idkar sadan naringsverksamhet som avses i denna paragraf, eller ar i
en motsvarande stéllning eller uppgift som ndmns i 3 mom. ovan.

Sarskilda befogenheter inom bildningssektorn

55 § Sarskilda befogenheter for namnden for fostran och undervisning

Utbver vad som annars foreskrivs fattar ndamnden for fostran och undervisning beslut i fol-
jande arenden inom sitt uppgiftsomrade:
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1) beslutar om att grunda och lagga ner dagvardsenheter,

2) beslutar om arbetstiderna under lasaret,

3) beslutar om grunderna for skolskjuts for barn och elever som deltar i undervisning enligt
lagen om grundlaggande utbildning,

5) foljer inom verksamhetsomradet upp att sprakgrupperna behandlas pa samma satt i lika-
dana situationer.

56 § Befogenheter for den finska sektionen for smabarnsfostran och grundlaggande utbildning
vid namnden for fostran och undervisning

Den finska sektionen for smabarnsfostran och grundlaggande utbildning fattar beslut i fol-
jande arenden inom sitt uppgiftsomrade:

1) avgor fér namndens rakning de 6verklaganden som galler tjansteinnehavarbeslut om
beviljande av plats inom smabarnspedagogiken, kundavgifter och vardet pa servicesedeln
samt beslut av den finska sektionen for smabarnsfostran och grundlaggande utbildning och
avger utlatanden i arenden som galler enskilda kunder,

2) avgor for namndens rékning rattelseyrkandena 6ver tjansteinnehavarbeslut i &renden
som géller arbetstagare och tjansteinnehavare samt tillsattandet av befattningar och tjans-
ter,

3) beslutar enligt lagen om grundlaggande utbildning om platserna dar férskoleundervis-
ning ordnas, grunderna for antagning av elever till férskoleundervisning och det maximala
antalet elever,

4) beslutar om elevomradena och grunderna for antagning av elever till den grundlaggande
utbildningen samt det maximala antalet elever i grundskolorna,

5) godkanner stadens plan for smabarnspedagogik,

6) godkanner laroplanerna fér staden och for de olika enheterna inom férskoleundervis-
ningen och den grundlaggande utbildningen,

7) beslutar om sprakprogrammet och specialklasserna inom den grundlaggande utbild-
ningen,

8) beslutar om sarskilt stod, i det fall att vardnadshavaren motsatter sig beslutet, och

9) beslutar om avstéangning av en elev, om det inte foreskrivits att nagot annat organ ska
skota denna uppgift.

Sektionen kan overféra arenden som den har ratt att avgoéra for beslut i namnden, om ett
arende har sadan betydelse att detta kravs. Sektionen har rétt att delegera befogenheter till
underlydande tjansteinnehavare.

57 § Befogenheter for den finska sektionen for gymnasie- och yrkesutbildning vid namnden f6r
fostran och undervisning

Den finska sektionen for gymnasie- och yrkesutbildning fattar beslut i féljande arenden
inom sitt uppgiftsomrade:

1) avgor fér namndens rakning de 6verklaganden som galler tjansteinnehavarbeslut om
kundavgifter och beslut av den finska sektionen fér gymnasie- och yrkesutbildning och av-
ger utlatanden i arenden som galler enskilda kunder,

2) avgor for nAmndens rakning réattelseyrkandena 6ver tjansteinnehavarbeslut i arenden
som galler arbetstagare och tjansteinnehavare samt tillsattandet av befattningar och tjans-
ter,

3) godkénner laroplanerna for staden och for de olika skolorna inom gymnasieutbildningen,
4) beslutar om férdelningen av nybdérjarplatserna mellan olika utbildningsomraden inom
den finsksprakiga yrkesutbildningen efter att ha hort delegationerna och den svenska sekt-
ionen,

5) beslutar om nybdérjarplatserna inom gymnasieutbildningen,

6) tillsatter ett kollegialt organ som avses i 93 § i lagen om yrkesutbildning,

7) tillsatter de delegationer som behdvs inom yrkesutbildningen samt

8) beslutar om avstangning av en studerande, om det inte foreskrivits att ndgot annat organ
eller tjansteinnehavare ska skéta denna uppgift.



35

Sektionen kan 6verféra arenden som den har ratt att avgéra for beslut i namnden, om ett
arende har sadan betydelse att detta kravs. Sektionen har rétt att delegera befogenheter till
underlydande tjansteinnehavare.

58 § Befogenheter for den svenska sektionen vid namnden for fostran och undervisning

Den svenska sektionen beslutar inom sitt uppgiftsomrade om de drenden inom den
svensksprakiga utbildningen som de 6vriga sektionerna vid namnden for fostran och under-
visning beslutar om inom den finsksprakiga utbildningen.

Sektionen kan tverféra arenden som den har ratt att avgéra for beslut i namnden, om ett
arende har sadan betydelse att detta kravs. Sektionen har réatt att delegera befogenheter till
underlydande tjansteinnehavare.

59 § Sarskilda befogenheter for direktoren for bildningssektorn

Utover det som foreskrivs ndgon annanstans, och om inte uppgiften éverforts pa nagot an-
nat organ eller nagon annan tjansteinnehavare, utévas den kommunala beslutanderatten
som avses i lagarna om smabarnspedagogik, grundlaggande utbildning och morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildning, yr-
kesutbildning, allméanbildande vuxenutbildning av sektordirekttren.

Kapitel 10 Sarskilda befogenheter inom fritidssektorn

60 § Kulturnamndens befogenheter

| kulturnamndens befogenheter ingar, utéver det som ar faststallt annanstans i forvaltnings-
stadgan, att fatta beslut i a&renden som ar gemensamma for flera an ett serviceomrade eller
flera &n en serviceenhet inom fritidssektorn pa det satt som ar faststallt om namndens upp-
gifter och beslutanderatt annanstans i forvaltningsstadgan.

Till kulturnamndens befogenheter hor ocksa att faststélla laroplanerna for grundlaggande
konstundervisning.

61 § Sarskilda befogenheter for direktdren for fritidssektorn

Sektordirektoren for fritidssektorn beslutar om férbud att anvanda biblioteket enligt 15 § i
lagen om allménna bibliotek.

Sektordirektoren for fritidssektorn utser en tjansteinnehavare eller en person som star i ar-
betsavtalsforhallande till kommunen som ansvarig for uppsdkande ungdomsarbete enligt
10 § i ungdomslagen.

Kapitel 11 Bestammelser om férdelning av befogenheter

62 § Tolkning av bestammelserna om befogenheter

Bestammelserna om befogenheter i denna forvaltningsstadga ska vid behov tolkas sa att
bestammelserna om allmanna befogenheter ar sekundara i forhallande till bestammelserna
om sarskilda befogenheter.

63 § Behandling av ett &rende i ett hogre organ (6vertagningsrétt)

Stadsstyrelsen, dess ordforande, stadsdirektoren eller bitradande stadsdirektéren kan be-
sluta att ett arende i enlighet med kommunallagen ska upptas till behandling i stadsstyrel-
sen samt kanslichefen.
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Forutom ndmnderna och deras ordforande kan sektordirektdrerna inom sitt verksamhets-
omrade besluta att ett arende i enlighet med kommunallagen ska upptas till behandling i
namnden.

64 8 Myndighet som fattar beslut om upphandlingsrattelser

Beslut om en upphandlingsrattelse som fattas pa initiativ av den upphandlande enheten
fattas av samma part som fattat upphandlingsbeslutet. Om en part har yrkat pa upphand-
lingsrattelse, fattar organet ett beslut om upphandlingsrattelse ocksa nar det galler en un-
derlydande tjansteinnehavares upphandlingsbeslut.

65 8§ Delegering av en tjansteinnehavares beslutanderatt

En tjansteinnehavare har rétt att delegera sin beslutanderéatt enligt denna forvaltnings-
stadga till en annan tjansteinnehavare. En forteckning ska féras 6ver den beslutanderatt
som delegerats och férteckningen ska fogas till férvaltningsstadgan.

En tjansteinnehavare kan med samtycke av féredraganden i ett organ 6verféra arenden
som han eller hon har rétt att avgora for beslut i narmaste hdgsta organ, om arendet har
sadan betydelse att detta kravs.

Stadsdirektoren kan 6verta och fatta beslut

1) i ett arende som handlar om atgarder gallande arbetsledning som hor till en annan tjans-
teinnehavares befogenheter samt

2) ett arende som ingar i en tjansteinnehavares befogenheter inom koncernfdérvaltningen,
utom lagstadgade arenden, innan beslut har fattats i arendet.

Kapitel 12 Ekonomi
66 8§ Budget och ekonomiplan

Stadsfullméaktige godkanner de uppgiftsrelaterade och projektbaserade verksamhetsmalen,
anslagen och de berdknade inkomsterna for stadsstyrelsen och namnderna.

Stadsstyrelsen och ndmnderna gor upp forslag till budget och ekonomiplan enligt de be-
stammelser och anvisningar som stadsfullméktige och stadsstyrelsen har gett.

67 8§ Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen och namnderna godkanner dispositionsplanerna som grundar sig pa budge-
ten. Dispositionsplanerna kan ocksa utgdras av avtal som baserar sig pa avtalsstyrnings-
modellen. Organen kan delegera befogenheter i anslutning till godk&nnandet av disposit-
ionsplanerna till underlydande tjansteinnehavare.

68 § Budgetens bindande verkan

Stadsfullméktige utfardar bestammelser om hur budgeten ska iakttas och pa vilket satt
budgeten och dess motiveringar &ar bindande fér stadens myndigheter. Stadsstyrelsen har
ratt att ge kompletterande anvisningar.

Stadsstyrelsen har ratt att besluta att sddana avgifter ska betalas som ar bindande for sta-
den och bradskande, ocks& om det inte finns tillgangliga anslag for detta. Stadsstyrelsen
ska da utan dr6jsmal framlagga ett forslag for fullméaktige om att anslag ska beviljas eller
hojas.

69 § Andringar av budgeten
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Andringar i budgetens driftsekonomiska del och investeringsdel ska framlaggas for stads-
fullmaktige sa, att forslaget hinner behandlas under budgetaret.

Sadana andringar som faststalls i samband med resultatrakningen och finansieringsana-
lysen kan ocksa framlaggas efter utgdngen av budgetaret, dock innan rakenskaperna och
bokslutet dverlamnas till revisorerna for granskning.

Forslag till andringar av anslag ska ocksa innefatta en utredning av hur andringen paverkar
de verksamhetsmassiga malen och de beraknade inkomsterna. P& motsvarande sétt ska
forslag till andringar av de verksamhetsmassiga malen eller de beraknade inkomsterna in-
nefatta en utredning av hur andringen paverkar anslagen.

Stadsstyrelsen beslutar om andringar i namndernas anslag och i de uppstallda malen, i det
fall att stadens organisation andras under budgetaret.

70 & Upphandling och ingaende av andra ekonomiska forbindelser

Stadsstyrelsen och namnderna fattar inom sina verksamhetsomraden och inom ramen for
budgeten beslut om upphandlingar.

Stadsdirektoren beslutar om gemensamma upphandlingar och ramarrangemang som gal-
ler dem samt faststéller pa ett satt som ar bindande fér dem som ar beréattigade att upp-
handla och gora bestéllningar de upphandlingsplatser, dar de som ar berattigade att upp-
handla och gdra bestallningar far upphandla.

Varje myndighets ratt att upphandla och inga forbindelser i stadens namn faststalls med
angivande av ratt till anvandning av anslag och granser fér upphandlingen i samband med
godkannandet av budgeten eller genom separata beslut.

Kapitel 13 Granskning av férvaltning och ekonomi
71 § Ratt till upplysningar

Enligt 124 § i kommunallagen har revisionsndmnden trots sekretessbestammelserna ratt
att av kommunens myndigheter fa de upplysningar och ta del av de handlingar som den
anser vara behovliga fér skétseln av beddomningsuppdraget.

Pa revisionsnamndens ratt till upplysningar tillampas utéver det som féreskrivs i kommunal-
lagen aven bestdmmelserna i denna forvaltningsstadga.

Stadens myndigheter ska tillstalla revisionsnamnden och revisionsbyran de handlingar som
dessa inbegar och ge den information, de utlatanden och de utredningar som behovs i
gransknings- och bedémningsarbetet.

Revisionsnamnden kan inkalla for att héras en dottersammanslutning som faststéllts som
en strategisk sammanslutning eller strategisk stiftelse eller en annan dottersammanslutning
som hor till stadskoncernen samt en ledamot i ett stiftelses organ som staden har bestam-
mande inflytande 6ver och en person som ar anstalld hos dem. Namnden har ratt att fa
uppgifter om verksamheten och ekonomin hos ovan nhamnda sammanslutningar och stiftel-
ser samt andra dotterbolag och stiftelser som staden har bestammande inflytande 6ver for
att beddma huruvida de av stadsfullmaktige uppstallda malen har uppnatts och de agarpoli-
tiska riktlinjerna iakttagits.

72 § Skyldighet att bista revisionen

Den myndighet inom staden som &ar foremal for granskning ar skyldig att i erforderlig grad
bista revisorerna, revisionsnamnden och revisionsbyran vid utférandet av gransknings- och
beddmningsarbetet samt stdlla nddvéndiga lokaler, utrustning och informationssystem till
revisionsbyrans och revisorns férfogande.
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73 8 Revisionsndmndens beredning for fullmaktige

Utéver den beredning som foreskrivs i kommunallagen bereder revisionsndmnden for full-
maktige de arenden som bestdms i denna férvaltningsstadga.

Revisionsnamnden ger fore utgdngen av juni fullmaktige sin bedomning av hur de verk-
samhetsmassiga och ekonomiska mal som stadsfullmaktige uppstallt har uppnatts samt
huruvida verksamheten har ordnats pa ett effektivt och &ndamalsenligt sétt.

Revisionsndmnden beslutar om beredningen av 6vriga utredningar och rapporter for full-
maktige.

74 8§ Planering och rapportering av revisionen

Revisorn gor upp en granskningsplan fér sin mandattid och ett arbetsprogram for respek-
tive rakenskapsperiod varje ar. Granskningsplanen och arbetsprogrammet ska inlamnas till
revisionsndmnden for kdnnedom.

Revisorn rapporterar till revisionsnamnden om genomférandet av granskningsplanen och
arbetsprogrammet, om hur granskningsarbetet framskrider och om observationer under
granskningsarbetet pa det satt som namnden faststaller.

Revisorn lamnar revisionsberattelsen fore utgangen av april till revisionsnamnden som lam-
nar den vidare till stadsfullméaktige. Om revisionsberattelsen av skal som beror pa revis-
ionsobjektet inte kan inlamnas vid den tidpunkt som n&dmns ovan, ska beréttelsen i varje fall
inldamnas senast fore slutet av ma,.

Kapitel 14 Intern kontroll och riskhantering

75 8 Intern kontroll och riskhantering
Stadens funktioner ska ordnas och ledningsuppgifterna skétas sa, att den interna kontrol-
len och riskhanteringen &r tillrackliga pa alla nivaer och i alla funktioner inom organisat-
ionen.
Stadsfullméktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen.
Ansvaret for styrningen av den interna kontrollen och riskhanteringen &r koncentrerat till
stadsstyrelsen, som ger ndrmare anvisningar om verkstallandet av ordnandet av intern

kontroll och riskhantering.

Den ledande tjansteinnehavaren for varje organs uppgiftsomrade svarar for den interna
kontrollen och riskhanteringen inom den verksamhet som hen leder.

76 8§ Den interna revisionens uppgifter
Den interna revisionen ingdr i koncernforvaltningen och ar understéalld stadsdirektoren.
Den interna revisionen leds av revisionsdirektéren. Stadsdirektéren bestammer vilka all-
manna uppgifter som revisionsdirektoren ska skota.

Kapitel 15 Personalen

77 § Tillampning av bestammelserna i detta kapitel pa tjansteinnehavare
Den narmaste hogre kollegiala myndigheten fattar beslut i de arenden om tjansteférhallan-
den och tjansteinnehavare som ingar i lagen om kommunala tjansteinnehavare, i nagon

annan lag eller i tjanstekollektivavtalet, om det inte féreskrivs annorlunda i en lag eller i for-
valtningsstadgan.
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78 8§ Befogenheter vid inrattande, &ndring och indragning av tjanster samt &ndring av tjanstebe-

teckning

Stadsfullméktige och stadsstyrelsen beslutar om inrattande, andring och indragning av de
tjanster, dar de fattar beslut om tillsattandet.

Egentliga Finlands regionala raddningsndmnd beslutar om inréttande och indragning av
tjdnster samt &ndring av tjanstebeteckning vid Egentliga Finlands regionala raddningsverk.

Revisionsndmnden beslutar, till den del &rendet inte ska avgoras av stadsfullméktige, om
inrattande, andring och indragning av tjanster som lyder under revisionsndmnden samt om
andring av tjanstebeteckning.

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande, andring och indragning av 6vriga tjanster samt om
andring av tjanstebeteckning.

Samma myndighet som beslutar om inrattandet av en tjanst beslutar om ombildning av ett
tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande, om inte myndigheten har delegerat beslu-
tanderéatten till ett annat organ eller en tjansteinnehavare.

79 § Befogenheter vid inrattande, andring och indragning av arbetsavtalsférhallanden (befatt-
ningar) samt andring av uppgiftsbeteckningen for en befattning

Egentliga Finlands regionala raddningsndmnd beslutar om inréattande och indragning av
befattningar i arbetsavtalsforhallande samt andring av uppgiftsbeteckningen for befatt-
ningar vid Egentliga Finlands regionala r&ddningsverk.

Stadsrevisorn beslutar om inréattande, &ndring och indragning av befattningar i arbetsav-
talsforhallande vid revisionsbyran samt om andring av uppgiftsbeteckningen for befatt-
ningar.

Stadsdirektoren beslutar om inrattande, andring och indragning av ovriga befattningar i ar-
betsavtalsforhallande samt om &ndring av uppgiftsbeteckningen for befattningar.

80 8 Personaldirektérens befogenheter i vissa arenden

Om inte annat foreskrivits eller bestamts om befogenheterna eller om personaldirektéren
inte delegerat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, ska personaldirektéren skota fol-
jande uppgifter:

1) besluta om I6negrupperingen och léneséattningspunkten for tjanster och befattningar en-
ligt jAnste- och arbetskollektivavtalet samt justeringen av I6nen eller |6nedelen for tjanster
och befattningar och om 6vriga lonefragor,

2) verka som stadens I6neombud och skdta de lokala forhandlingar som staden enligt lag-
stiftningen samt tjanste- och arbetskollektivavtalen forutsatts fora i egenskap av arbetsgi-
vare och godkanna lokala avtal och allméanna anvisningar om personal- och lonefragor,

3) gora upp ett forslag till ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal for Kommunala ar-
betsmarknadsverket,

4) godkanna lokala tjanste- och arbetskollektivavtal som baserar sig pa det kommunala hu-
vudavtalet, separata tjanste- och arbetskollektivavtal som ingas med stod av ett befullmak-
tigande av Kommunala arbetsmarknadsverket och lokala avtal som ingas med stod av det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete samt godkanna de allménna anvisningar
som galler organiserandet av samarbets- och arbetarskyddsarendena,

5) utse arbetarskyddschef for hela staden, godkanna verksamhetsplanen for foretagshalso-
varden samt ansokan om ersattning for kostnaderna for foretagshéalsovarden, ombesdrja
faststéllandet av arbetarskyddsorganisationen och ordnandet av arbetarskyddsval samt
faststélla resultatet av arbetarskyddsvalet,



40

6) godkanna vilka som kan delta i annan arbetarskydds- och arbetshéalsoutbildning &n sa-
dan som baserar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet och besluta om de I6neférmaner
som ska utbetalas till deltagarna fér denna utbildningstid och évriga férméaner enligt de me-
del som star till forfogande,

7) godké&nna vilka som kan delta i den centraliserade personalutbildningen, de huvudsak-
liga avtalsslutande organisationernas hogsta beslutande organs sammantrdden och enligt
Kommunala arbetsmarknadsverkets rekommendation i den fackféreningsutbildning som
baserar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet samt

besluta om de I6neformaner som ska utbetalas at dem som deltar i de huvudsakliga avtals-
slutande organisationernas hdgsta beslutande organs sammantraden och den fackfore-
ningsutbildning som baserar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet och évriga formaner
som ska utbetalas for den ovan namnda utbildningstiden enligt de medel som star till forfo-
gande och enligt Kommunala arbetsmarknadsverkets rekommendation.

Overféring av beslutanderétt: Till personaldirektdren i forvaltningsstadgan be-
stamd réatt att delegera beslutanderétt (forvaltningsstadga 80 8§) gallande Ione-
arenden till andra tjiansteinnehavare fran 1.9.2020 (Koncernférvaltningen, per-
sonalen, Personaldirektor 8.9.2020 § 4)

81 § Ledigforklarande av tjanster

En tjanst ledigforklaras av den som ska valja tjansteinnehavare till den vakanta tjansten,
om inte beslutanderatten har delegerats till ett underlydande organ eller en tjansteinneha-
vare. De tjanster till vilka fullmaktige véljer tjansteinnehavare ledigférklaras dock av stads-
styrelsen. Tjansten som stadsrevisor ledigforklaras av revisionsnamnden.

Utover det som stadgas i 4 8 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en per-
son av grundad anledning anstéllas utan ett offentligt ansokningsforfarande, da det ar fraga
om

- tillsattande av en tjanst pa nytt med en person bland de tidigare sokandena till tjansten,
da den som valts till tjansten sagt upp sig fore det faststallda datumet da tjansteforratt-
ningen skulle inledas eller meddelat att han eller hon inte tar emot tjdnsten,

- forflyttning av stadsdirektoren till en annan tjanst enligt 43 § i kommunallagen,

- anstallning av en person som ar i ett anstallningsforhallande till staden som galler tills vi-
dare i en fér honom eller henne lamplig tjanst i det fall att han eller hon pga. av sitt halsotill-
stand ar oférmdogen att skota sin tidigare uppgift,

- anstéllning av en person till ett sddant tjansteférhallande som Abo stad har utbildat ho-
nom eller henne till eller understétt den kompletterande utbildning som kravs for tjansten.

D4 en tjanst eller en befattning ledigforklaras, ska den myndighet som ledigforklarar tjans-
ten eller befattningen besluta om det utéver behorighetsvillkoren gallande sprakkunskaper
for tjansten eller befattningen férutsatts kunskaper i finska och/eller svenska och om dessa
kunskaper ska anses vara forutsattning for en framgangsrik skotsel av tjansten eller befatt-
ningen eller réknas som merit vid tillsattandet av tjansten eller befattningen. Da kan aven
behovet av kunskaper i andra sprak an finska och svenska beaktas. Det krav pa sprakkun-
skaper som forutsatts enligt detta moment och beaktandet av sprakkunskaper som merit
ska anges i annonsen, da en tjanst eller en befattning ledigforklaras. | fraga om faststéllan-
det av nivan pa de kunskaper i finska och svenska som kréavs och pavisandet av dessa
kunskaper galler vad som foreskrivs i 82 8§ 3, 4 och 5 momentet i detta kapitel.

82 § Behdrighetsvillkor for tjanster och befattningar

Den som valjs till en tjanst eller en befattning ska uppfylla de faststallda behérighetsvillko-
ren for tjansten eller befattningen.

Behdrighetsvillkoren for en tjanst eller en befattning faststalls av den myndighet som inrét-
tar tjansten eller befattningen, om inte villkoren &r faststallda i en lag, en férordning eller i
forvaltningsstadgan. Kravet pa sprakkunskap ska innefattas i behorighetsvillkoren, om
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uppgiften eller arbetet har sddan karaktar att detta kravs och ett forfarande enligt 81 § 3
mom. i detta kapitel inte anses tillréckligt.

| behorighetsvillkoren gallande finska och/eller svenska kan kunskaperna faststéllas sa, att
det endast ar fraga om muntliga kunskaper, skriftliga kunskaper eller formaga att forsta.
For varje kunskapsniva kan faststéllas vitsordet nojaktiga, goda eller utmarkta enligt vad
som faststéllts for statens personal. Om det finns behov av att i behorighetsvillkoren fast-
stalla krav pa kunskaper i andra sprak, bestams nivan pa sprakkunskaperna av den myn-
dighet som inrattar tjansten eller befattningen.

| fraga om pavisandet av kunskaperna i finska och svenska tillampas de bestammelser
som galler statens personal. Sattet att pavisa kunskaperna i andra sprak faststalls av den
myndighet som tillsatter tjansten.

Om en uppgift endast forutsatter hogst nojaktiga muntliga kunskaper i eller formaga att for-
sta finska och/eller svenska, kan sprakkunskaperna pavisas vid anstallningsintervjun i stal-
let for med intyg.

Den myndighet som anstaller i tjansteforhallande beslutar med stéd av 6 § 2 mom. i lagen
om kommunala tjansteinnehavare att en person av sarskilda skal i enstaka fall ska anstal-
las i tjansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behorighetsvillkoren. P& mot-
svarande grunder kan en person antas for viss tid till en befattning i arbetsavtalsforhal-
lande.

En sarskild forteckning ska foras dver den behdrighet som kravs av de anstallda.

83 § Anstallning

Stadsdirektoren, bitradande stadsdirektdren, kanslichefen och stadsrevisorn anstalls av
stadsfullmaktige.

Sektordirektorerna samt direktdrerna for koncernférvaltningens forvaltnings-, ekonomi- och
strategi- samt stadsutvecklingsgruppen, revisionsdirektéren och andra anstallda i chefs-
stallning och som direkt lyder under stadsdirektoren anstélls av stadsstyrelsen. Stadsdirek-
téren anstéller den 6vriga personalen inom stadsdirektorens sektor.

R&addningsdirektoren vid Egentliga Finlands regionala raddningsverk anstélls av stadssty-
relsen efter att den har hort Egentliga Finlands regionala raddningsndmnd. Revisionshy-
rans tjansteinnehavare anstalls av revisionsnamnden.

Namnden anstéller anstéllda i chefsstéallning och som direkt lyder under sektordirektbrerna
och sektordirektéren anstéller dvrig personal om inte annat faststalls i forvaltningsstadgan,
lag eller férordning.

Inom fritidssektorn anstalls direktdren for museitjansterna, direktéren for bibliotekstjans-
terna och forvaltnings- och personalchefen av kulturndmnden, direktéren for idrottstjans-
terna anstélls av idrottsndmnden, direktdren for ungdomstjansterna av ungdomsnamnden
och fritidssektorns forvaltnings- och personalchef av kulturnamnden. Ovriga tjanste- och
befattningsinnehavare inom fritidssektorn anstalls av sektordirektéren for fritidssektorn.

Tjansteinnehavare som leder serviceomraden inom valfardssektorn utses av social- och
halsovardsnamnden och 6vriga tjanste- och befattningsinnehavare inom valfardssektorn av
sektordirektoren for valfardssektorn.

Om anstallning av centralvalndmndens sekreterare och annan behdvlig personal samt val-
namndernas bitradande personal foreskrivs i vallagen.

Stadsdirektdren har ratt vid behov att ge nddvandiga anvisningar for att begransa anstal-
landet av personal.
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Den som anstéller beslutar om huruvida det ska bestdmmas eller 6verenskommas om pro-
votid och om prévotidens langd.

Tidpunkten for nar tjansteutovningen eller anstallningsforhallandet ska inledas faststélls av
den som anstéller i tjanste- eller anstallningsforhallande eller av en lagre verkstéallande
myndighet.

84 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstéllning. Ett villkor-
ligt valbeslut av fullméktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som
beslutat om anstéllning.

85 § Lamnande av halsouppgifter

Det beslut av arbetsgivaren som avses i 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
fattas av sektordirektoren eller en av honom eller henne férordnad tjansteinnehavare.

| frdga om bitradande stadsdirekttren, kanslichefen och sektordirektorerna fattas beslutet
av stadsdirektoren och i frdga om stadsdirektoren av stadsstyrelsen. | frdga om den Gvriga
personalen inom koncernférvaltningen och servicecentralerna fattas beslutet av stadsdirek-
toren.

86 § Ombildning av tjansteférhallande till tjiansteférhallande pa deltid

Beslut om en s&dan ombildning av ett tjansteforhallande till ett tjansteférhallande pa deltid
som avses i 21 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som
tillsatter tjansten.

87 § Forflyttning av tjansteinnehavare till annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande i de fall som
avses i 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av stadsdirektéren eller den
myndighet som beslutar om tillsattandet av bada tjansteforhallandena. Om tjansterna eller
den ena av dem tillsatts av stadsstyrelsen, fattas beslutet om forflyttning av stadsstyrelsen.
Om tjansterna eller den ena av dem tillsatts av stadsfullméktige, fattas beslutet om forflytt-
ning dock av stadsfullméaktige.

88 § Forflyttning av tjanster och befattningar samt innehavarna fran en enhet till en annan

Stadsdirektoren fattar beslut om forflyttning av en inrattad tjanst eller befattning samt tjans-
teinnehavaren eller befattningshavaren samt det anslag eller de medel som behdvs for det
anstallningsforhallande som ska flyttas fran en sektor till en annan. Sektordirektoren fattar
beslut om forflyttning inom en och samma sektor. Enligt det forfarande som bestams i
denna paragraf kan ocksa en timavlonad person och de medel som behdvs for hans eller
hennes avloning flyttas. De sektorer som forflyttningen galler ska horas.

Ifragavarande organ fattar beslut om forflyttning av de tjanster som tillsatts av stadsstyrel-
sen eller stadsfullmaktige.

89 § Beviljande av vissa tjanst- eller arbetsledigheter och lediga dagar som baserar sig pa lag
eller tjanste- eller arbetskollektivavtalet

Stadsdirektoren beviljar de tjanst- eller arbetsledigheter och lediga dagar som en tjanstein-
nehavare eller en arbetstagare enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet eller en lag eller ett
tidigare beslut av stadsstyrelsens forvaltningssektion har ratt till, nar det galler
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sektordirektorerna, bitrddande stadsdirekttren, kanslichefen och de dvriga tjansteinneha-
varna och arbetstagarna inom koncernforvaltningen, och sektordirektoren eller en av ho-
nom eller henne férordnad tjansteinnehavare, nér det galler évriga tjansteinnehavare och
arbetstagare.

Stadsstyrelsen beviljar stadsdirektéren de ovan namnda formanerna.

Utévandet av den beslutanderatt som ingar i arbetsgivarens sedvanliga rétt att leda arbe-
tet, sdsom t.ex. godkannande av arbetsskiftsforteckningar och faststallande av semestrar,
kan inte anses vara utdvande av offentlig makt. Beslut i dylika &renden kan ocksa fattas av
en person i arbetsavtalsforhallande.

Beslut om inledande eller avslutande av ett tjansteforhallande eller avstangning fran en
tjanst samt beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet eller ndgon annan prévningsba-
serad forman ar utévande av offentlig makt, och beslutet ska fattas av en tjansteinneha-
vare.

90 8§ Anstkan om och beviljande av prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Den myndighet som enligt férvaltningsstadgan tillsétter en tjanst eller en befattning har ratt
att bevilja underlydande tjansteinnehavare och arbetstagare prévningsbaserad oaviénad
tjanst- eller arbetsledighet for hogst tre manader.

Overféring av beslutanderétt: Delegering av befogenheter for namnden for fostran
och undervisning i vissa personalarenden (Namnden for fostran och undervisning
28.6.2017 § 101)

Overféring av beslutanderatt: Delegering av stadsdirektdrens befogenheter att grunda
en befattning i arbetsavtalsforhallande och fatta beslut i &renden i anknytning till bevil-
jande av prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter (Koncernforvaltningen,
stadsdirektoren 8.11.2018 § 195)

Personaldirektéren kan bevilja tjanstledighet for hogst 12 manader. Stadsdirektoren beviljar
tjianstledigheter som ar langre an detta.

Overféring av beslutanderatt: Till personaldirektoren i forvaltningsstadgan be-
stamd ratt att delegera beslutanderéatt i arenden som géaller oaviénade prév-
ningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter fran 1.9.2020 (Koncernforvalt-
ningen, personalen, personaldirektéren 10.9.2020 8 5)

Overforing av beslutanderétt: Delegering av stadsdirektérens befogenheter att grunda
en befattning i arbetsavtalsférhallande och fatta beslut i &renden i anknytning till bevil-
jande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter (Koncernforvaltningen,
stadsdirektoren 8.11.2018 § 195)

Stadsstyrelsen har ratt att bevilja tjansteinnehavare som anstélls av fullméktige oavlénad
provningsbaserad tjanstledighet for hogst 6 manader.

Stadsfullméktige beviljar de tjansteinnehavare som tillsatts av fullmaktige prévningsbase-
rade loneformaner for tjanstledighet som varar langre an en manad.

Ovriga provningsbaserade léneforméaner for tjanst- eller arbetsledigheter beviljar stadssty-
relsen.

Samma myndighet som beviljar provningsbaserad tjanst- och arbetsledighet beslutar om
avbrytande och atertagande av tjanst- och arbetsledigheter.

91 § Forordnande av vikarier
Vikarier for de tjanstledigheter som avses i forvaltningsstadgan férordnas av den myndig-

het som tillsatter tjansten, utom i de fall som avses i 90 8 3 mom. av stadsstyrelsen, om
inte nagot annat bestams i forvaltningsstadgan.
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Overféring av beslutanderétt: Delegering av befogenheter fér namnden for fostran
och undervisning i vissa personalarenden (Namnden for fostran och undervisning
28.6.2017 § 101)

92 § Tillstand till och anmalan om bisyssla

Beslut om tillstand till bisyssla samt férbud mot mottagande och innehav av bisyssla fattas
av den kollegiala myndighet som ar narmast 6verordnad tjansteinnehavaren.

En anmalan om bisyssla ska inlamnas till sektordirektéren eller till en av honom eller henne
férordnad tjansteinnehavare. Stadsdirektdren ska inlamna en anmalan om bisyssla till
stadsstyrelsen.

Ovriga tjansteinnehavare inom koncernforvaltningen och sektordirektérerna ska inlamna en
anmalan om bisyssla till stadsdirektoren.

93 § Myndighet som beslutar om avstangning fran tjansteutdvning

Sektordirektorerna fattar beslut om saddan avstangning fran tjansteutévning som avses i 47
§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare for en tid av hogst 2 manader och narmast
hdgre kollegiala myndighet for langre tid an detta.

Om den i 1 momentet avsedda avstangningen fran tjansteutovning géller bitradande stads-
direktoren, kanslichefen, en sektordirektor eller en tjansteinnehavare inom koncernforvalt-
ningen, fattas beslut i &rendet av stadsdirektoren for en tid av hogst 2 manader och for
langre tid &n detta av stadsstyrelsen.

| fraga om stadsdirekttren fattar stadsfullméaktige beslut om avstangning fran tjansteutov-
ning.

94 § Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om permitteringar och uppségningar av ekonomiska orsaker
och/eller produktionsorsaker.

Den myndighet som anstéller en tjansteinnehavare i tjansteforhallande eller en arbetsta-
gare i arbetsavtalsforhallande fattar beslut om permittering av tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren.

Om uppgifterna eller arbetet eller arbetsgivarens férutsattningar att erbjuda arbete tillfalligt

har minskat for hogst 90 dagar av andra &n ekonomiska orsaker, beslutar respektive sek-
tordirektér om tillgripande av permittering.

95 § Anstallningsforhallandets upphorande

Den anstallande myndigheten fattar beslut om havning av ett anstallningsforhallande under
prévotiden, uppsagning, havning och ratt att anse anstallningsforhallandet havt.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjansteforhallandet och en
arbetstagares anméalan om att han eller hon séager upp arbetsavtalet ska delges den myn-
dighet som beslutat om anstallningen.

96 8§ Naturaférmaner

Stadsdirektoren beslutar om grunderna for beviljande av naturaférmaner.
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Sektordirektérerna fattar inom sina respektive sektorer beslut om beviljande av naturafor-
maner och stadsdirektoren i fraiga om 6vriga. | frdga om stadsdirektdren fattas beslutet om
beviljande av naturaférmaner av stadsstyrelsen.

97 § Aterkrav av ogrundade I6neutbetalningar och andra ekonomiska férmaner

Stadsdirektdoren fattar beslut om aterkrav av ogrundade loneutbetalningar och andra eko-
nomiska formaner som foranleds av ett anstallningsforhallande nar det galler tjansteinne-
havare och arbetstagare inom koncernforvaltningen och servicecentralerna, bitradande
stadsdirektéren, kanslichefen och sektordirektérerna. | 6vriga fall fattas beslutet av sektor-
direktorerna. | fraga om stadsdirektoren fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Stadsdirektdren fattar for koncernforvaltningens och hela stadens del beslut om tidtabellen
for aterkrav av ogrundade loneutbetalningar och andra ekonomiska formaner som foran-
leds av ett anstallningsforhallande.

Stadsstyrelsen fattar beslut om avstaende fran aterkrav av ogrundade I6neutbetalningar
och andra ekonomiska formaner som féranleds av ett anstallningsférhallande.

98 § Beslutanderatt i vissa personalarenden

Stadsstyrelsen fattar beslut om tecknande av icke-formbundna pensionsforsakringar och
beviljande av extra pension i enskilda fall med stéd av lagen om kommunala pensioner.

Om inte nagot annat bestams i denna forvaltningsstadga, ger sektordirektdrerna sina un-
derlydande anstallda férordnanden om tjanste- och arbetsresor i hemlandet och utomlands,
ratt att anvanda egen bil, beslutar i fraga om den underlydande personalen om resor for
utbildning, studier, seminarier och studiebesok, mertids-, 6vertids-, I6rdags- och séndags-
arbete, beredskap och beredskapssystemet samt semestrar.

| fraga om bitradande stadsdirektoren, kanslichefen, sektordirektérerna och personalen
inom koncernférvaltningen och servicecentralerna fattas de i 2 mom. avsedda besluten av
stadsdirektoren.

Stadsdirektoren har ratt att ge anvisningar och bestammelser om tjanste- och arbetsresor.

99 § Beviljande av tillstand att skéta tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter pa en exceptionell ar-
betsplats

Sektordirektorerna har ratt att ge sina underlydande anstallda tillstdnd att under en be-
stamd tid utféra tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter pa ndgon annan plats &n vid ambets-
verket eller ndgon annan ordinarie arbetsplats, dar tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter ut-
fors, om det ar andamalsenligt med tanke pa arbetet.

| fraga om bitradande kanslichefen, sektordirektérerna och personalen inom koncernforvalt-
ningen och servicecentralerna fattas de i 1 mom. avsedda besluten av stadsdirektdren.

100 8§ Beslut om foérande av matrikel och insamling av uppgifter i datasystemet for personuppgif-
ter

Personaldirektdren beslutar om férandet av matrikel och vilka uppgifter som sektorerna ska
samla in om sina anstallda och inféra i datasystemen for personuppgifter, med beaktande
av bestdmmelserna i lagstiftningen om insamling av uppgifter, om inte han eller hon har
delegerat beslutanderatten till nAgon annan tjansteinnehavare.

101 § Beslutsfattande myndighet i fraga om anstéllda i arbetsavtalsférhallande
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Beslut som galler personer som ar i arbetsavtalsforhallande till staden fattas i tillampliga
delar av samma myndighet som enligt forvaltningsstadgan ska fatta beslut om tjansteinne-
havare, om inte nagot annat bestams i férvaltningsstadgan.

102 8§ Forordnande av stéllforetrddare samt personer i ledande och sjélvstandig stéllning och
representanter for arbetsgivaren

Sektordirektorerna forordnar stallféretradare for tjansteinnehavare och arbetstagare och
stadsdirektéren inom koncernférvaltningen. Stallforetradarna for sektordirektérerna férord-
nas av stadsdirektoren.

Stallféretradarna forordnas att for viss tid eller tills vidare skota sadana uppgifter som skots
av en tjansteinnehavare eller en arbetstagare och som ar nodvandiga med tanke pa skot-
seln av arendena och som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte kan skéta pga. tillfal-
lig franvaro eller annat hinder. Till stallféretradare for en tjansteinnehavare som utévar of-
fentlig makt kan endast en tjansteinnehavare férordnas.

Vilka som &r i ledande och sjalvstandig stallning och vilka som &r representanter for arbets-
givaren inom sektorerna faststalls av personaldirektéren och inom koncernférvaltningen av
stadsdirektéren.

103 8 Vissa tjansteinnehavares stallning och delegering av befogenheter
Det som i detta kapitel bestams om sektordirektorerna galler ocksa raddningsdirektoren.

De tjansteinnehavare som namns i detta kapitel har ratt att delegera befogenheter som
namns i detta kapitel, om inte detta uttryckligen &r forbjudet.

Kapitel 16 Forvaltningsforfarande
104 § Stadens underskrift och undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som grundar sig pa beslut av stadsfullmaktige, stadsstyrelsen eller
stadsstyrelsens sektioner undertecknas av stadsdirektéren eller bitrddande stadsdirekto-
ren, kanslichefen och kontrasigneras av ledande stadsjuristen eller stadsjuristen, om inte
fullm&ktige, stadsstyrelsen eller sektionen i enstaka fall har beslutat annorlunda.

Oberoende av beslutsniva undertecknas de avtal och forbindelser som géller anskaffning
eller dverlatelse av fast egendom och byggnader inom stadsmiljosektorn, om det inte i en-
staka fall beslutats ndgot annat om verkstalligheten.

Oberoende av beslutsniva undertecknas de avtal och forbindelser som géller anskaffning
eller 6verlatelse av aktiebostader samt avtal och forbindelser i anknytning till hyrning av lo-
kaler undertecknas vid lokalservicecentralen, om det inte i enstaka fall beslutats nagot an-
nat om verkstélligheten.

Avtal och forbindelser som grundar sig pa namndens beslut undertecknas av sektordirekto-
ren och kontrasigneras av namndens sekreterare, om inte organet har befullmaktigat andra
personer for detta.

Avtal och forbindelser som grundar sig pa ett beslut av en tjansteinnehavare undertecknas
av den tjansteinnehavare som fattat beslutet, om inte han eller hon i enstaka fall har befull-
maktigat nagon annan person for detta.

Ett organs expeditioner, inklusive protokollsutdrag, undertecknas av organets sekreterare.
Andra myndigheters expeditioner undertecknas av den tjansteinnehavare som fattat beslu-
tet.
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Stadsstyrelsens fullmakter undertecknas inom koncernférvaltningen av stadsdirektéren,
bitrddande stadsdirektoren eller kanslichefen och kontrasigneras av ledande stadssekrete-
raren, stadssekreteraren, ledande stadsjuristen eller stadsjuristen. Inom sektorerna under-
tecknas fullmakterna av sektordirektdren och kontrasigneras av sekreteraren for sektor-
namnden.

Ledande stadsjuristen och stadsjuristen ar vid sidan av stadsdirektéren berattigade att pa
stadens vagnar ta emot stamningar och andra tillk&nnagivanden.

105 8§ Ordnande av informationshanteringen och dokumentférvaltningen

S&som avses i lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen, senare

informationshanteringslagen, &r Abo stad en informationshanteringsenhet med uppaift att
ordna informationshantering i enlighet med kraven i denna lag.

Kanslichefens uppagifter inom informationshanteringen och dokumentférvaltningen:
Kanslichefen svarar for att ansvarsfordelningen, praxis och évervakningen har faststallts
enligt 4.2 8§ i informationshanteringslagen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. ansvar for att sammanstalla och upprétthalla sddana beskrivningar som avses i informat-
ionshanteringslagen (en informationshanteringsmodell, en konsekvensbedémning och en
beskrivning av handlingsoffentligheten),

2. ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens till-
ganglighet,

3. ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion och interope-
rabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager,

4. ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och férva-
ringen av informationsmaterial och

5. utse den tjansteinnehavare som leder stadens dokumentférvaltning, arkivfunktion och

arkivbildning.

105a § Uppagifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen och arkivfunkt-
ionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understélld stadsstyrelsen och

svarar for uppgifterna i de handlingar som staden ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av stadsstyrelsens myndighetsuppagifter inom

dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering,

3. godkanner stadens planer for informationsstyrning,

4. svarar for stadsarkivet,

5. utarbetar anvisningar for stadens dokumentférvaltning och dvervakar att uppgifterna
skots enligt anvisningarna samt

6. svarar for utbildningen och raddgivningen inom dokumentférvaltningen.

105b § Sektorernas uppgifter inom dokumentférvaltningen

Sektorerna svarar inom sina respektive uppgiftsomraden for skotseln av uppagifterna i hand-
lingar enligt foreskrifter och anvisningar. Inom sektorerna bestams ansvaren for skotseln av
uppgifterna i handlingar enligt uppgiftsansvaren.
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105c § Informationshanteringsenhetens uppaifter

Riskhanteringschefen svarar for arenden som galler informationsséakerheten och strateqi-
och utvecklingsdirektdren svarar for arenden som galler informationssystem och informat-
ionslager. Strateqgi- och utvecklingsdirektdren och dokumentférvaltningschefen svarar till-

sammans for upprétthallandet och uppdateringen av informationshanteringsmodellen. En-
ligt den allménna dataskyddsforordningen svarar dataskyddsansvarig for innehdllet i data-
skyddsbeskrivningen.

106 § Tvasprakighet och tillhandahallande av service pa olika sprak

Stadsstyrelsen och andra myndigheter ska vid anstéllande av tjansteinnehavare och ar-
betstagare och i dvrigt se till att det i stadens forvaltnings-, service- och affarsverksamhet
finns tillgang till sddana tjanster pa finska och svenska som spraklagen forutsatter samt i
man av mojlighet vid behov ocksa pa andra sprak.

107 § Spraket i sammantradeskallelser, organ och protokoll

Bestammelser om spraket i sammantradeskallelser och protokoll for stadsfullmaktige och
ett organ som ar gemensamt for flera kommuner finns i spraklagen. Spraket i sammantra-
deskallelser, foredragningslistor och protokoll for andra organ ar finska med undantag av
den svenska sektionen vid namnden for fostran och undervisning, dar spraket i samman-
tradeskallelsen, féredragningslistan och protokollet ar svenska.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektéren och sektordirektdrerna ser till att stadens inva-
nare och anvandare av tjansterna far tillrackligt med information om betydande arenden
som ar under beredning och kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden.

Kapitel 17 Kommuninvanarnas och serviceanvandarnas ratt till inflytande

108 § Information om arenden som bereds

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektéren och sektordirektdrerna ser till att stadens inva-
nare och anvandare av tjansterna far tillrackligt med information om betydande arenden
som &r under beredning och kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden.

109 § Behandling av initiativ

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som ar verksamma i kommunen
har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens verksamhet. Dessutom har
de som utnyttjar kommunens tjanster ratt att komma med initiativ i fragor som galler tjans-
terna i fraga.

Nar det galler initiativ som géaller stadens verksamhet och som hor till stadsstyrelsens och
namndens uppgiftsomrade, samt darav foranledda atgarder, ska organet i fraga underrat-
tas om initiativen och atgarderna fore slutet av februari. Organet kan samtidigt besluta vilka
initiativ som ar slutbehandlade.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av mars manad for fullmaktige lagga fram en for-
teckning Over de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullméktiges behorighet och dver
de atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullméaktige kan samtidigt konstatera
vilka initiativ som slutbehandlats.

Initiativtagaren ska utan onddigt drojsmal underrattas om att initiativet tagits emot och del-
ges kontaktuppgifterna till den person som handlagger arendet. Initiativtagaren ska under-
rattas om huruvida initiativet har lett till &tgarder inom sex manader raknat fran det att ini-
tiativet inlamnades.
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Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas
upp till behandling i den behoriga myndigheten inom sex manader fran det att initiativet
vacktes.

En ledamot i ett organ kan da ett sammantrade avslutas inlamna en skriftlig motion om ett
arende som ingar i organets befogenheter. Motionen tas inte genast upp till behandling,
utan sands for beredning. Svaret pa motionen ska inom fyra manader framlaggas for be-
handling i organet.

Kapitel 18 Beslutsfattande och sammantradesforfarande
110 8 TillAmpning av bestammelserna i detta kapitel

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas i stadens organ. | fraga om kommittéer iakttas
bestammelserna likval endast i tillampliga delar.

Bestammelserna i detta kapitel ska i tillampliga delar ocksa iakttas vid forrattningsmannens
och syneférrattarnas sammantraden samt vid tjansteinnehavarnas beslutsfattande.

111 8 Tid och plats for sammantrade

Stadsstyrelsen beslutar pa féredragning av ordféranden senast i december varje ar om tid-
punkten for de ordinarie sammantradena under varperioden samt senast i juni om tidpunk-
ten for de ordinarie sammantradena under héstperioden. Detta meddelas pa det satt som
kommunens meddelanden tillk&nnages i kommunen.

De Ovriga organen sammantrader de tider som organen bestammer.

Ett sammantrade ska ocksa héallas da ordféranden eller, om hon eller han har férhinder,
vice ordféranden anser att det ar nodvandigt. Dessutom ska ett sammantrade hallas nar en
majoritet av ledamoterna eller foredraganden i ett organ gor en framstallning hos ordféran-
den om att ett visst arende ska behandlas.

De olika organens sammantraden halls pa den plats som organet bestammer. Ordféranden
for ett organ kan likval av sarskilda skal bestamma att ett sammantrade ska hallas pa en
annan plats.

111a § Séatten att fatta beslut i organ
Ett organ kan behandla drendet vid sitt egentliga sammantrade da deltagarna &r narva-
rande pa sammantradesplatsen. Vid det egentliga sammantradet kan ett elektroniskt aren-

dehanterings- eller omréstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet ordnas i en elektronisk miljo i vilket deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organet kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser svarar for att teknisk
utrustning, system och dataforbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden och
elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och informationssékra pa det satt som forut-
satts i lagarna.

111b8§ Elektroniskt sammantrade

Ett organ kan hélla sammantraden p& elektronisk vag.
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Att delta i ett slutet elektroniskt sammantrade ar mojligt endast pa en plats dar sekretess-
belagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan héras eller ses
av utomstaende.

111c § Elektroniskt beslutsforfarande

Ett organ kan besluta om arenden genom elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 100
§ i kommunallagen. Beslutsforfarandet kan tillampas pa alla arenden som omfattas av or-
ganets beslutanderatt.

112 § Sammankallande

| kallelsen ska tiden och platsen for sammantréadet anges samt om mojligt de drenden som
ska behandlas. Foredragningslistan séands i man av méjlighet i samband med kallelsen.

Kallelsen formedlas pa det satt som organet bestammer till ledaméterna och Gvriga som
har ratt att narvara vid sammantradet, om mojligt minst tva dagar fore sammantradet. Sam-
mantradeskallelsen eller ett meddelande om var och nar kallelsen &r tillganglig i elektronisk
form férmedlas till e-postadressen eller postadressen. Sammantradeskallelsen eller ett
meddelande om att kallelsen &r tillganglig kan ocksa férmedlas per telefon eller i form av
ett textmeddelande.

113 § Fortsatt sammantrade

Om ett arende inte har kunnat behandlas vid ett sammantrade, kan organet besluta att
overfora behandlingen av arendet till ett fortsatt sammantrade, som halls vid en tidpunkt
som organet bestammer och till vilket ingen sarskild sammantradeskallelse behéver ges.
De som varit franvarande fran sammantradet ska dock underrattas om det fortsatta sam-
mantradet. For ett fortsatt sammantrade galler vad som bestams om respektive organs
sammantraden.

114 § Inkallande av ersattare

En ledamot i ett organ som ar férhindrad att narvara vid ett sammantrade ska inkalla en er-
sattare. Nar en ledamot ar javig att behandla ett arende vid ett sammantréade eller férhind-
rad att delta i behandlingen av ett &rende, kan han eller hon inkalla sin ersattare till sam-
mantradet for att behandla @rendet. Ordféranden eller foredraganden kan ocksa formedla
kallelsen till ersattaren.

115 § Sammantradesrutiner

Efter att ordféranden 6ppnat sammantradet ska han eller hon konstatera om sammantradet
ar lagligen sammankallat och om det ar beslutfért. Organets sekreterare antecknar narva-
rande och grunderna for narvaro.

Arendena behandlas i den ordning som framgar av foredragningslistan, om inte ordféran-
den beslutar ndgot annat.

Ett organ kan ocksa enhalligt besluta att uppta ett sddant arende till behandling som inte
namns i sammantradeskallelsen.

116 8 Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av arendena samt svara for ordningen vid ett organs
sammantraden. Ordforanden far efter att han eller hon gett en varning bestamma att den
som trots varningen alltjamt upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar en sadan
oordning som ordféranden inte kan bemastra, ska han eller hon avbryta eller avsluta sam-
mantradet.



51

117 8 Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ett arende, ska en
tillfallig ordférande utses for sammantréadet eller for behandling av &rendet bland ledamo-
terna i organet.

118 § Narvaro- och yttranderétt
| stadens olika organ har férutom ledaméterna foljande personer narvaro- och yttranderatt:
Stadsstyrelsen:

« stadsfullméaktiges ordférande och vice ordférande samt féredragandena i stadsstyrelsen,
sektordirektorerna, ledande stadssekreteraren och stadssekreterarna

Stadsstyrelsens sektioner:

« foredraganden i sektionen samt den sekreterare som sektionen férordnat, bitradande
stadsdirektoren, kanslichefen och sektordirektorerna

Revisionsnamnden:

* Revisionsnamndens foredragande. Namnden beslutar om andra personers narvaro- och
yttranderatt vid revisionsnamndens sammantraden.

Personer som &r i stadens tjanst och stadens fortroendevalda ar skyldiga att narvara vid
namndens sammantraden i enlighet med namndens beslut.

Revisorn har narvaro- och yttranderatt och skyldighet att narvara vid revisionsndmndens
sammantraden i enlighet med ndmndens beslut.

Ovriga organ:

« foredragandena, organets sekreterare, stadsstyrelsens ordférande, den representant som
stadsstyrelsen forordnat eller hans eller hennes stéllforetradare, stadsdirektoren, bitra-
dande stadsdirektoren och kanslichefen. Om stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektoren
eller kanslichefen ar férhindrade, kan den ersattare som stadsdirektoren, bitradande stads-
direktoren eller kanslichefen utsett i stallet utnyttja narvaro- och yttranderétten. Ordftéran-
den for en namnd har yttrande- och narvaroratt i de sektioner som lyder under ndmnden.

Vederbtrande organ fattar beslut om andra &n ovan namnda personers narvaro- och ytt-
randeratt.

Sektordirektorerna ar skyldiga att narvara vid stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges sam-
mantréaden vid behandlingen av de &renden som stadsdirektéren beslutar.

119 § Stadsstyrelsens representation i dvriga organ

Stadsstyrelsen kan utse representanter i vriga organ. Till representanter kan utses leda-
moter eller ersattare i stadsstyrelsen, stadsdirektoren, bitradande stadsdirektéren eller
kanslichefen. Stadsstyrelsen kan utse en erséattare for sin representant.

120 § Foredragning

Vid de olika organens sammantraden fattas besluten efter féredragning av en tjansteinne-
havare. Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen. Om féredraganden &nd-
rat det forslag som ingdr i féredragningslistan innan organet fattat beslut i &rendet blir det

andrade forslaget utgangsforslag. Om féredraganden har atertagit sitt forslag ska arendet

strykas fran foredragningslistan, om inte organet beslutar nagot annat.
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Om ett organ eller i stadsstyrelsen ordféranden sa kraver, maste féredraganden ocksa fo-
redra andra arenden &n de som ingar i féredragningslistan. Samtidigt ska beslut fattas om
tidsfristen for féredragningen.

Om foredraganden ar franvarande eller javig ska den som forordnats till hans eller hennes
vikarie eller stéllforetréadare eller stadsdirektéren vara foredragande. Ett organ kan av sar-
skilda skal besluta att ett arende behandlas utgdende fran ordférandens redogorelse utan
foredragning av en tjansteinnehavare. Da ligger ordférandens forslag till grund for behand-
lingen.

Stadsdirektoren foredrar arenden i stadsstyrelsen och dess sektioner.

Stadsdirektoren kan av grundad anledning genom att meddela sektordirektdren éverta fo-
redragningen av ett arende som ingar i namndens eller dess sektions befogenheter, om det
inte foreskrivs annorlunda i en lag.

Stadsdirektoren kan utse en underlydande tjansteinnehavare att féredra bestdmda arende-
helheter eller ett enskilt &rende.

Foredraganden har ratt att anteckna avvikande mening i protokollet eller beslutet.
121 § Konstaterande av jav
Den som ar javig ska meddela att han eller hon &r javig.

Vid behov beslutar organet om en ledamot eller ordféranden i organet eller nAgon annan
person som ar narvarande vid sammantradet kan delta i behandlingen av ett arende. Den
vars javighet behandlas ska vid behov ge organet en forklaring till grunderna for det jav
som framkommit.

122 § Protokoll

Protokollet ska goras upp av en protokollférare. Vid behov avgor ordféranden innehallet i
protokollet. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféra-
ren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutar. Protokollet kan ocksa justeras

elektroniskt. Om de protokolljusterare som utsetts vid sammantradet ar av annan asikt &n
ordféranden, fattar organet beslut om vad som ska tas in i protokollet.

Protokollet ska héllas offentligt framlagt och organet beslutar om tiden och platsen for fram-
laggandet. Datum for framlaggandet far inte faststéallas sa, att det ar tidigare an tva veckor
fore stadsstyrelsens nasta angivna sammantradesdag, sa att hinder inte foreligger for
stadsstyrelsen att behandla ett arende som ingar i protokollet, om inte nagot annat foljer av
arendets bradskande karaktar.

| protokollet antecknas

1. om konstitueringen

- organets namn,

- tidpunkten, dad sammantradet borjat och slutat,

- sammantradesplatsen,

- de narvarande och i vilkken egenskap var och en varit narvarande,
- sammantradets laglighet och

- sammantradets beslutforhet.

2. om behandlingen av arendena
- arendets rubrik,

- redogoérelsen for arendet,

- beslutsférslag,

- féredraganden for @rendet,
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- jav,

- de forslag som fatt understod och ar i kraft, da ordféranden efter avslutad diskussion sam-
manfattar diskussionen,

- omréstningarna (omrostningssattet, omrostningsforfarandet, omrdstningsforslaget och
omrostningsresultatet s att varje enskild ledamots stallningstagande framgar av protokol-
let),

- val (valséttet och valresultatet),

- beslutet och

- avvikande mening.

3. om lagligheten

- uppgifter om att ett arende ar sekretessbelagt och grunden for sekretessen,
- anvisningar om begaran om omprdévning och besvarsanvisning,

- ordférandens underskrift,

- protokollférarens kontrasignering,

- anteckning om protokolljustering och

- anteckning om framlaggande av protokollet.

Till ett protokoll ska fogas anvisningar for sbkande av andring.

Till sddana beslut, i vilka omprévning inte far begaras eller 6ver vilka besvar inte far anfo-
ras, ska fogas en anteckning om detta och samtidigt ska anges vilken bestammelse i en
lag eller en férordning som forbudet grundar sig pa.

Om ett arende har strukits fran foredragningslistan, ska det antecknas i protokollet att dren-
det strukits fran foredragningslistan.

Det som bestédms ovan i denna paragraf ska i tillampliga delar iakttas betréffande de beslut
som fattas av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov anvisningar om férenhetligande av protokollféringen.
123 § Tjansteinnehavares och fortroendevaldas beslutsprotokoll

Enligt 107 8 2 mom. i kommunallagen ska protokoll féras éver fortroendevaldas och tjans-
teinnehavares beslut, om inte detta &r ontdigt pa grund av beslutets natur.

Beslutsprotokoll ska alltid uppgdras da ett beslut galler utévande av offentlig makt. Ett be-
slutsprotokoll ska uppgoras ocksa da den som har ratt att soka andring meddelar att han
eller hon kommer att framstélla en begédran om omprévning eller anfora besvar 6ver beslu-
tet och begar ett protokollsutdrag for detta. Begaran kan ocksa inlamnas innan beslutet har
fattats.

| ett beslutsprotokoll ska antecknas

- myndighetens namn,

- beslutsfattarens namn och den tjanstestéllning i vilket beslutet har fattats,
- datum,

- paragrafnumrering,

- rubrik,

- uppgifter om att ett arende ar sekretessbelagt och grunden for sekretessen,
- redogorelsen for arendet jAmte motiveringar,

- det egentliga beslutet,

- underskrift,

- sandlistan och

- anvisningar for sbkande av andring.

Framlaggningen av beslutsprotokoll ska kungdras i samband med kungorandet av respek-
tive organs protokoll. Till kungorelsen om organets protokoll ska da fogas ett meddelande
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om att de beslutsprotokoll som uppgjorts av tjansteinnehavare som lyder under organet
och som har meddelats organet for eventuellt 6vertagande enligt 92 § i kommunallagen ar
framlagda under samma tid som det protokoll for organet, dar organet antecknar de ovan
angivna tjansteinnehavarbesluten for kAnnedom.

Protokoll kan av sarskilda skal ocksa kungoéras i form av sarskilda handlingar separat fran
organets protokoll, varvid detta ska nédmnas i organets ovan angivna protokoll.

124 § Tjansteinnehavares och fortroendevaldas beslut som fattas utan beslutsprotokoll

Separat protokoll éver tjansteinnehavarbeslut behover i allmanhet inte uppgdras, om ett
beslut galler nagon av foljande arendegrupper:

- beviliande av andra formaner an sadana som galler lonesattningen och baserar sig pa en
lag eller tjanste- eller arbetskollektivavtalet,

- utbildning i hemlandet och utomlands och tjansteresor i hemlandet och utlandet,

- visande av sedvanlig artighet,

- arenden som galler stadens interna forvaltning, om beslutet i ett arende inte i dvrigt férut-
satter uppgoérande av beslutsprotokoll,

- anstallning i arbetsavtalsforhallande,

- anstallning i tjansteforhallande for hogst ett ar, da anstéllningen inte baserar sig pa offent-
ligt ledigforklarande,

- ingdende av hyresavtal, da vardet ar under 20 000 euro per ar,

- bestallning pa basis av ett ramavtal inom ramen for de granser som organet eventuellt
faststallt,

- upphandling, da vardet understiger 20 000 euro och

- andra &renden som anknyter till den normala verksamheten och ar av ringa betydelse,
och som inte forutsatter uppgdérande av beslutsprotokoll.

Dessa beslut delges inte organen.

Beslut som fattas utan beslutsprotokoll utformas som separata dokument, som t.ex. kan
vara beslut, fakturor, bestéllningar, arbetsavtal, avtal, expeditioner eller andra elektroniska
dokument eller standardblanketter som ar avsedda for beslutsfattande i ovan namnda
arenden.

Den som har rétt att fatta beslut ska datera och underteckna eller kontrasignera sitt beslut
pa det ovan angivna dokumentet.

125 § Meddelande om beslut som Overtas till behandling och verkstallande av beslut

De myndigheter som lyder under stadsstyrelsen ska i form av beslutsprotokoll meddela
stadsstyrelsen vilka beslut som de har fattat. Stadsstyrelsen kan likval besluta att beslut
som galler vissa arenden eller arendegrupper inte behéver meddelas.

De myndigheter som lyder under ndmnden ska i form av beslutsprotokoll meddela namn-
den vilka beslut som de har fattat. Namnden kan likval besluta att beslut som géller vissa
arenden eller &rendegrupper inte behéver meddelas.

Meddelandet ska lamnas inom fyra dagar efter att ett sammantrade har hallits eller ett be-
slut har fattats oberoende av om protokollet har justerats.

Besluten i sddana arenden som inte behover meddelas kan trots dvertagningsratten verk-
stallas enligt beslutsfattarens prévning, om det inte i nagot enskilt fall har meddelats att
arendet ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller i en ndmnd.

126 8§ Beslut om avgiften som tas ut for ett beslut
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Beslut om avgiften som tas ut for ett beslut fattas av samma part som avgor det egentliga
tillstdndsarendet eller ett annat arende.

BESTAMMELSER SOM GALLER STADSFULLMAKTIGE

Kapitel 19 Allmanna bestammelser som galler stadsfullmaktige

127 § Organisering av fullmaktiges verksamhet

Stadsfullméktige ska ha en ordférande och en férsta, en andra, en tredje och en fjarde vice
ordférande, som arligen valjs vid fullmaktiges forsta sammantrade i juni.

Fullmaktiges ordférande leder beredningen av de arenden som galler den interna organi-
sationen av fullméktiges verksamhet, om inte fullméktige beslutar annorlunda.

Ledande stadssekreteraren har hand om organiseringen av protokollféringen och dvriga
sekreteraruppgifter vid fullméktiges sammantraden.

128 § Bildande och upplésande av fullmaktigegrupper

Fullm&ktigeledaméterna kan bilda fullméktigegrupper for arbetet i fullmaktige. Aven en
enda fullmaktigeledamot kan bilda en fullmaktigegrupp.

Till fullmaktige ska inlAmnas ett skriftligt meddelande om bildandet av en fullmaktigegrupp
samt gruppens namn, ordférande och kontaktinformation. Meddelandet ska undertecknas
av alla fullmaktigeledamoter som ansluter sig till gruppen. Meddelandet ska lamnas till full-
maktiges ordférande.

129 § Intrade i en fullmaktigegrupp samt avgang eller uteslutning ur gruppen

En fullmaktigeledamot ska skriftligt meddela fullméktige om ledamoten ansluter sig till eller
uttrader ur en fullméktigegrupp. Till meddelandet om anslutning till gruppen ska fogas ett
skriftligt godk&nnande av gruppen.

Om en fullméktigeledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska fullmaktigegruppen in-
lAmna ett skriftligt meddelande om detta till fullmaktige.

130 § Sittordning

Vid sammantradena intar fullmaktigeledamoterna sina platser enligt fullméktigegrupp i den
sittordning som fullméktiges ordférande godkant.

Kapitel 20 Fullmaktigeledamoternas motionsréatt

131 8§ Fullmaktigeledamoéternas motioner

Nar de arenden som namns i sammantradeskallelsen har behandlats, har fullméaktigeleda-
moterna ratt att lamna in skriftliga motioner i arenden som géller stadens verksamhet och
férvaltning. Motionerna ska lamnas till ordféranden.

En motion tas inte genast upp till behandling, utan den remitteras till stadsstyrelsen for be-
redning.

Stadsstyrelsen ska varje ar fore utgadngen av februari lagga fram en férteckning for fullmak-
tige 6ver de motioner som fullmaktigeledaméterna lamnat in och som remitterats till stads-
styrelsen och som fullméktige inte fore utgangen av foregdende ar har behandlat slutgiltigt.
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Samtidigt ska meddelas vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Full-
maktige kan konstatera vilka motioner som &r slutgiltigt behandlade.

D& fullmaktige behandlar en sadan forteckning som avses i 3 momentet anses en motion
ha forfallit om det vid utgdngen av det ar som foregar behandlingen av férteckningen har
gatt fyra ar sedan motionen lamnades in, om inte fullméktige betraffande nagon motion be-
slutar annorlunda.

132 § Fragor till stadsstyrelsen

Minst 23 fullmaktigeledamoter kan stélla en skriftlig fraga till stadsstyrelsen i ett arende
som galler stadens verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullméktigesammantrade som foljer
narmast efter att tre veckor forflutit sedan fragan stalldes.

Om det i samband med behandlingen av en fraga framstalls ett forslag om att det ska till-
sattas ett tillfalligt utskott for att utreda det arende som avses i fragan, ska fullmaktige fatta
beslut om detta. Nagot annat beslut far inte fattas med anledning av fragan.

133 § Fragestund

Fullmaktiges ordférande kan efter att ha férhandlat med ordférandena for fullmaktigegrup-
perna sammankalla fullmaktige till en fragestund.

Fullméaktigeledamoterna har ratt att vid fragestunden stélla korta frdgor om nagon specifik
angelagenhet som galler skotseln av stadens forvaltning och ekonomi och fragorna ska be-
svaras av stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren eller
kanslichefen. En fullméktigeledamot far stalla hogst tva fragor vid en och samma frage-
stund.

Fragorna ska senast pa onsdagen veckan fore fragestunden inlamnas skriftligen till kon-
cernforvaltningen. Senare inlamnade fragor samt fragor som inte hinner besvaras under
fragestunden 6verfors till nasta fragestund. Fragorna besvaras i den ordning som de inlam-
nats. Ordféranden har likval ratt att med iakttagande av opartiskhet bestamma att fradgorna
ska besvaras i en annan ordning.

Da en fraga besvarats, har den som stéllt fragan och 6vriga fullméaktigeledamaéter ratt att
efter fullméaktiges ordférandes 6vervagande stalla korta tillaggsfragor i anslutning till aren-
det. En fraga och det forsta svaret far hogst racka tva minuter. En tillaggsfraga och svaret
pa den far racka hogst en minut.

Fullmaktiges ordférande &r ordférande for fragestunden. Fragestunden &r offentlig.
Kapitel 21 Fullmaktiges sammantraden

134 § Sammantradeskallelse

En kallelse till fullméktiges sammantraden ska minst fyra dagar fore sammantradet sdndas
till varje fullmaktigeledamot samt till dem som har nérvaro- och yttranderétt vid sammantra-
det. Inom samma tid ska ett tillkdnnagivande om sammantradet publiceras i det allménna
datanatet. | sammantradeskallelsen ska tidpunkten och platsen for sammantradet anges
samt vilka arenden som ska behandlas.

| samband med sammantrédeskallelsen ska en féredragningslista med en redogorelse for
de arenden som ska behandlas och beslutsférslag séndas till fullmaktigeledaméterna och
till 6vriga som har ratt att narvara. Av sarskilda skal kan man avvika fran praxisen att sanda
foredragningslistan.
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Fullméaktige ska ocksd sammankallas, nar stadsstyrelsen eller minst en fijardedel av full-
maktigeledamdoterna anhaller om detta for behandling av ett visst arende. Ett sadant
arende ska beredas i bradskande ordning.

134a 8 Fullméaktiges egentliga sammantrade och elektroniska sammantrade

Fullméaktige kan behandla arendet vid sitt egentliga sammantrade da deltagarna ar narva-
rande pa sammantradesplatsen. Vid det egentliga sammantradet kan ett elektroniskt aren-
dehanterings- eller omréstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet ordnas i en elektronisk miljd i vilket deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges mdjlighet att folja
fullm&ktiges elektroniska sammantrade via internet samt i en lokal som anges i kallelsen till
sammantréde.

Att delta i ett slutet elektroniskt fullmaktigesammantrade ar majligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som férs vid sammantradet inte kan horas
och ses av utomstaende.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser svarar for att teknisk
utrustning, system och dataférbindelser som behévs fér elektroniska sammantraden &r
uppdaterade och informationssékra pa det satt som forutsatts i lagarna.

135 § Foredragningslista

En foredragningslista, som innehaller en redogorelse for de arenden som ska behandlas
och fdrslag till fullmaktiges beslut, ska sdndas i samband med sammantradeskallelsen, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

136 § Protokoll

Fullméaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledamoter som varje gang utsetts for
detta uppdrag, om inte fullmaktige beslutar annorlunda i frAga om justeringen av nagot
arende.

Betraffande fullméktiges protokoll galler i dvrigt i tillampliga delar vad som bestams annan-
stans om protokoll i férvaltningsstadgan.

137 8 Kungorelse av sammantraden

Utover vad som foreskrivs i 94 § 4 mom. kommunallagen, ska tidpunkten och platsen for
fullméktiges sammantraden kungdras i de medier, dar fullméktige har beslutat att kungorel-
serna av sammantradena ska publiceras.

138 § Inkallande av erséttare
En fullmaktigeledamot som &r forhindrad att skéta sitt fullmaktigeuppdrag eller som ar javig
att behandla ett arende ska utan dréjsmal anmala detta till fullmaktiges ordférande. En an-
malan till ordféranden kan ocksa lamnas till fullméaktiges sekreterare.
Ordféranden ska, efter att av vederborande fullmaktigeledamot eller pa nagot annat tillforlit-
ligt satt ha fatt kannedom om att hinder eller jav foreligger, i stallet for denna fullméaktigele-
damot inkalla den ersattare som avses i 17 8 1 mom. i kommunallagen.

Ordféranden ska vid behov lata fullméktige avgora, om en fullmaktigeledamot eller nagon
annan som har ratt att narvara ar javig.

139 § Stadsstyrelsens representation vid fullméaktiges sammantraden
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Stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren, bitrddande stadsdirektdren och kanslichefen
ska néarvara vid fullméktiges sammantraden. Om de ar franvarande, hindrar detta likval inte
behandlingen av arendena.

Ledamdterna i stadsstyrelsen har ratt att vara narvarande.

De ovan ndmnda personerna har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet,
om de inte ar fullmaktigeledamoter.

140 § Overlamnande av ordférandeskapet till en vice ordférande och val av tillfallig ordférande

Vid behov kan ordféranden dverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice
ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av fullmaktigeledamot.

Om bade ordféranden och vice ordférandena ar franvarande eller javiga i ett arende, véljs
under ordférandeskap av fullmaktiges aldsta ledamot en tillfallig ordférande fér sammantra-
det.

141 § Namnupprop

| borjan av ett fullmaktigesammantréade forrattas ett maskinellt namnupprop och konstate-
ras vilka som &r narvarande, om ordféranden inte meddelar nagot annat.

Efter namnuppropet konstaterar ordféranden vilka fullmaktigeledamoter som anmalt férhin-
der och vilka ersattare som ar narvarande samt om fullmaktiges sammantrade ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

142 § Narvarande fullmaktigeledamaoter och ersattare
Fullmaktigeledam®oter och erséttare anses vara narvarande om de infunnit sig till ett sam-
mantrade och inte meddelat att de avlagsnar sig darifran eller om de inte pa nagot annat
séatt konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan under ett pAgdende sammantrade eller efter en paus i ett sammantrade
forratta ett nytt namnupprop, om detta kravs for att konstatera vilka som &r narvarande.

En fullmaktigeledamot ar skyldig att meddela fullméktiges ordférande om han eller hon av-
lagsnar sig fran ett sammantrade innan det avslutats.

143 8§ Ordning for behandling av arenden

Arendena foredras for fullmaktige i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan,
om fullmaktige inte beslutar annorlunda.

Till grund for behandlingen ligger stadsstyrelsens forslag eller, om revisionsndmnden eller
ett tillfalligt utskott har berett ett arende, revisionsnamndens eller utskottets foérslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat sitt forslag
som ar upptaget pa féredragningslistan innan fullméktige har fattat beslut i arendet, blir det
andrade forslaget utgangsforslag.

144 8 Anforanden

DA ett arende har foredragits, ska det ges tillfalle till diskussion.

Den som ber om ordet ska gora det maskinellt, eller om det inte finns nagon apparat till for-
fogande pa ett tydligt séatt, eller lamna in en skriftlig begaran om ordet till ordféranden.
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Ordet ges i den ordning som talarna bett om det. Ordféranden kan, avvikande fran denna
ordning:

1) i bérjan av behandlingen av ett &rende ge ordet fér gruppanféranden till en representant
for varje fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning,

2) ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren, bitradande stadsdirektren och
kanslichefen samt ordféranden for revisionsnamnden och ordféranden for ett tillfalligt ut-
skott, om ett drende som beretts av dessa organ behandlas,

3) ge ordet for repliker samt

4) ge ordet for anforanden som, om de godkéndes, i sak skulle avbryta behandlingen av ett
arende.

Ordféranden ger ordet for repliker efter eget tvervagande.

Med replik avses ett anférande som en fullmaktigeledamot har bett om for att besvara ett
anférande och han eller hon antingen under pagaende anférande eller genast darefter ma-
skinellt eller, om det inte finns nagon apparat till forfogande, pa ett tydligt satt bett om "re-
plik” eller lamnat in en skriftlig begaran om ordet till ordféranden. | en replik far inte anforas
annat an klarlaggningar och rattelser med anledning av anférandet eller bemétanden av
pastaenden i anférandet. En replik far racka hogst tva minuter eller en minut enligt ordfo-
randens dvervagande.

Foretrade ska ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingsordningen for
arendena.

145 § Anférandenas langd

For att sékerstalla att sammantradet 16per smidigt har ordféranden ratt att i enskilda aren-
den begransa langden pa fullmaktigeledamoternas anféranden s att ett anforande far
racka hogst fem minuter, ett gruppanférande likval hégst tio minuter.

146 § Framforande av anféranden

Den som fatt ordet ska tala i talarstolen. Replikerna samt andra anféranden som racker
hogst tvad minuter ska talaren likval framfora stdende pa sin plats.

147 8 Forslag om bordlaggning

Om det under diskussionen framstélls ett understétt férslag om bordlaggning av ett arende
eller nagot annat forslag som, om det godkandes, i sak skulle avbryta behandlingen av ett
arende, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden begransa sina anféranden
till att galla endast detta forslag, likval sa att korta, pa platsen hallna anféranden som inne-
bar fragor eller anvisningar tillats. Ett beslut om forslaget ska fattas innan diskussionen om
sjalva arendet fortsatter. Om férslaget godkanns, avbryter ordféranden behandlingen av
arendet; om det forkastas, fortsatter behandlingen.

Da ett arende framlaggs for fullmaktige for forsta gangen eller da foredragningslistan inte
sants i samband med sammantradeskallelsen, bordlaggs arendet till ndsta sammantrade
om minst sjutton fullmaktigeledamater anhaller om detta. | 6vriga fall fattas beslut om bord-
lAggning genom majoritetsbeslut.

148 § Forslag

Ett forslag som framstélls under diskussionen och som géller nagot annat an bordlaggning,
remittering eller forkastande ska lamnas in skriftligen, om ordféranden kraver detta.

Nar alla anféranden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Darefter ska
ordféranden fér godkénnande av fullméktige framlagga en redogorelse for de forslag som
framstallts under diskussionen.
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Ett forslag som inte fatt understod eller som framstallts som ett alternativ, eller ett forslag
som gar utover det arende som &r under behandling, tas inte upp till omréstning och forfal-
ler sdlunda. Utgangsforslaget tas dock upp till omréstning, aven om det inte fatt understod.

Om det inte foreligger andra forslag an utgangsforslaget att ta upp till omrostning, ska ord-
féranden konstatera att detta forslag blir fullmaktiges beslut.

149 § Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas oppet. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat satt an
genom namnupprop eller med omréstningsapparat, ska omréstningen, om nagon kraver
det eller om ordféranden med tanke pa tydligheten anser det nodvandigt, forrattas pa nytt
genom namnupprop eller med omrdstningsapparat.

150 § Omrostningsforfarande

Om fullmé&ktige maste rosta om forslagen, framlagger ordféranden ett omrostningsforfa-
rande som fullméktige ska godkanna. Da omrostningsforslaget gors upp ska foljande beak-
tas:

1) vid omrostningen ska forst de tva forslag stallas mot varandra som mest avviker fran ut-
gangsforslaget. Det forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstdende forslagen
som mest avviker fran utgangsforslaget, och pa detta satt fortsatter omréstningarna tills det
foreligger ett slutligt motférslag mot utgangsforslaget. Om emellertid ett sadant forslag
maste tas upp till omréstning som innebar att utgangsforslaget helt och hallet forkastas,
ska detta sist stéllas mot det forslag som vunnit dver de Ovriga forslagen

2) om ett arende géller beviljande av anslag, ska ett godkénnande eller férkastande av det
forslag som avser det storsta beloppet forst tas upp till omréstning, och pa detta satt forts-
atter omrostningen om forslagen i storleksordning tills nagot av forslagen godkéants, och
darefter tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till omréstning, samt

3) om godkénnandet eller férkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag, ska
godkannandet eller forkastandet av detta forslag sarskilt tas upp till omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lagen kravs kvalificerad majoritet, ska ordféranden meddela
detta fére omrostningen och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av omrost-
ningen.

151 8 Hemstallningsklam
Under diskussionen kan en fullmaktigeledamot framstéalla en kort hemstallningsklam till
stadsstyrelsen. Hemstéllningsklammen ska hénféra sig till det arende som behandlas och
den far inte sta i strid med fullmaktiges beslut och inte innebara en andring eller utvidgning

av detta. Nar fullmaktige fattat sitt egentliga beslut i &rendet, delges stadsstyrelsen hem-
stallningsklammen utan omréstningsférfarande, savida den fatt understod.

152 § Avbrytande av sammantrade pa grund av sen tidpunkt
Om fullméktiges sammantrade racker till kl. 23, framstélls vid denna tidpunkt for fullmakti-
geledamoterna att med enkel majoritet besluta om, huruvida sammantréadet ska avbrytas
och de arenden som ar obehandlade 6verforas till nasta sammantrade.

Kapitel 22 Val

153 8 Rostsedel

Om ett val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte ar syn-
ligt. I annat fall &r rostsedeln ogiltig. En rostsedel ar likasa ogiltig, om det inte klart framgar
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vilken kandidat som avses pa sedeln och om det finns obehoriga namnteckningar eller
andra anteckningar pa sedeln.

Rostsedlarna ska laggas i urnan i den ordning som namnuppropet anger.

De rostsedlar som avgetts i ett val ska forvaras tills beslutet i valet, dar sedlarna anvants,
har vunnit laga kraft. Detsamma galler de sedlar som anvants vid lottning. Om ett val forrét-
tats med slutna sedlar, ska sedlarna forvaras i ett slutet omslag.

154 § Fullmaktiges valndmnd

Fullmaktige utser for sin mandattid en valndmnd for forrattande av proportionella val.
Namnden ska ha fem ledamoter och var och en har en personlig erséttare.

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande bland dem som invalts i némnden.
Namnden har ratt att anlita sakkunniga och att utse en sekreterare.
155 § Inlamnande av kandidatlistor och namnupprop vid valforrattningar

Fullmaktige faststaller den tidpunkt, nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullmakti-
ges ordférande samt nar namnuppropet vid valférrattningen inleds.

156 8§ Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far uppta hogst s& manga namn som det antal ledamoter och erséttare
som ska utses vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga vid vilket vallistan kommer att anvandas. En kandidat-
lista ska undertecknas av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren ar
ombud for listan och éverlamnar den till fullméktiges ordférande och ar berattigad att foreta
de rattelser i den som avses i 156 8.

157 8§ Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar den faststéllda tiden for inlamnande av kandidatlistor gatt ut, Gverlamnar fullmaktiges
ordférande kandidatlistorna till valnamnden, som granskar om de ar uppgjorda pa veder-
borligt satt. Om det finns felaktigheter pa nagon lista, ska ombudet ges tillfalle att ratta till
felen inom den tid som valndmnden utsatt.

Om en och samma person efter den rattelse av kandidatlistan som ombudet lamnat in fort-
farande ar upptagen som kandidat pa tva eller flera listor, ska valnamnden, savitt mojligt,
fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska kvarsta. Da kandidaten valt
den lista, dar hans eller hennes namn ska kvarstd, forkastas de 6vriga forslagen.

158 § Sammanstallning av kandidatlistor

Namnden gor upp en sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna, och pa varje kan-
didatlista antecknas ett ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska framlaggas i fullméktiges sessionssal innan
namnuppropet for valférrattningen inleds. Vid ett val far namnuppropet forrattas tidigast en
kvartstimme efter att sammanstéllningen framlagts.

159 § Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret p& den kandidatlista som han eller hon ros-
tar pa och lagga sin rostsedel i urnan i den ordning som namnuppropet anger.
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160 § Konstaterande av valresultatet

Nar namnuppropet forrattats, 6verlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till valnamn-
den som granskar att sedlarna ar giltiga samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom
att i tillampliga delar beakta det som féreskrivs om kommunalval.

Valnamnden lamnar ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande,
som delger fullméktige valresultatet.

161 8§ Kandidater

Roster kan avges for varje kandidat som kommer i fraga i valet, &ven om denna kandidat
inte foreslagits eller fatt understod under diskussionen. Om det valjs personliga ersattare,
ska kandidaterna likval godkannas fore valet och bade den ordinarie ledamoten och hans
eller hennes ersattare ska vara kandidater. Om samma person ar kandidat i tva eller flera
kombinationer med ledamot och ersattare, ska det savitt mojligt frdgas av vederborande i
vilken kombination med ledamot och ersattare som han eller hon ar kandidat. Da en kandi-
dat valt sin kombination med ledamot och erséttare, ska de andra férslagen dar hans eller
hennes namn ingar forkastas.

162 § Bitraden vid valforrattningar
D& majoritetsval forrattas med slutna sedlar, ar protokolljusterarna for sammantradet samti-

digt rostréknare och bitrader ven i dvrigt vid valforrattningen, om inte fullméktige beslutar
annorlunda.

DEL4 GRUNDERNA FOR DE FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA
FORMANER

Kapitel 23 Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska formaner

163 § Tillampningsomrade
For skotseln av fortroendeuppdrag betalas till fértroendevalda arvode, erséttning for in-
komstbortfall och for kostnader som pé grund av fortroendeuppdraget foranleds av avlo-

nande av vikarie, anordnande av barnvard eller ndgot motsvarande, samt erséttning for re-
sekostnader och dagtraktamente i enlighet med detta kapitel.

164 § Arsarvoden

Till fortroendevalda som namns nedan betalas utéver sammantradesarvodet foljande ars-
arvoden, i vilka ingar ersattning for fortroendeuppdrag som skoéts utanfor sammantradena:

stadsfullméktiges ordférande 9 000,
stadsfullmaktiges vice ordférande 3 700,
stadsstyrelsens vice ordférande 6 300,
ordféranden for stadsstyrelsens sektion 5 800,

vice ordféranden for stadsstyrelsens sektion 2 700,
stadsstyrelseledamot 3 200 och
ledamot i stadsstyrelsens sektion 1 100 euro.

Till ordféranden fér ndmnden for fostran och undervisning, stadsmiljonamnden och social-
och halsovardsnamnden betalas ett arsarvode pa 5 800 euro och till vice ordféranden 2
900 euro. Till ordférandena foér de 6vriga namnderna betalas ett arsarvode pa 4 200 euro
och till vice ordférandena 2 100 euro. Till ordféranden for centralvalndmnden betalas ett
arsarvode pa 2 100 euro for valen. Till ordféranden for namnden betalas ett arsarvode pa 2
100 euro och till vice ordféranden 1 000 euro.
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Stadsstyrelsen kan faststélla storleken pa arsarvodet till ledamdéterna och ordféranden i en
kommitté som den tillsatter hogst till samma belopp som det ovan namnda arsarvodet som
faststallts for namndens ordférande. Till ledamoterna i ordférandekommittén betalas ett
arsarvode som faststalls enligt foljande:

- till ordféranden for den storsta fullmaktigegruppen betalas for ordforandekommitténs del
ett arsarvode pa 2 000 euro

- arsarvodena for de vriga ledamoterna i ordférandekommittén fas genom att dela ovan-
namnda

Arsarvodet fér ledaméterna i de 6vriga ordférandekommittéerna fas genom att dividera
ovan hamnda 2 000 euro med sjutton (antalet fortroendevalda i den stérsta fullméaktige-
gruppen) och multiplicera den kvot som fas med mangden fortroendevalda i respektive full-
maktigegrupp och avrunda eurobeloppet till nérmaste jaAmna tal.

Ifall summan for arsarvodet underskrider 250 euro, betalas arsarvodet i sin helhet ut i en
rat tillsammans med utbetalningen av arvode under det pa arvodesaret féljande arets forsta
utbetalning av arvode. Om ett fortroendeuppdrag for vilket ett arsarvode betalas med stod
av denna paragraf skots av tva eller flera fortroendevalda under samma kalenderar, har var
och en av dessa fortroendevalda ratt till en proportionell andel av arsarvodet som motsva-
rar den tid som denne skétt fortroendeuppdraget.

Om en i denna paragraf namnd fortroendevald ar tillfalligt férhindrad att skéta sitt uppdrag,
avbryts hans eller hennes rétt till arsarvode nar hindret varat utan avbrott en manad. Om
hindret fortséatter efter detta, har vice ordféranden eller ersattaren som skoter den fértroen-
devaldas uppdrag nar han eller hon ar forhindrad ratt att fa en proportionell andel av den
fortroendevaldas arsarvode som motsvarar den tid som han eller hon skétt uppdraget. Vice
ordféranden har inte ratt till arsarvodet for en vice ordférande for den tid som arsarvodet for
ordféranden betalas till honom eller henne pa grund av att ordféranden har forhinder.

Ratten till arvode Overfors till organets ersattare, ifall organets ordinarie ledamot inte har
deltagit i ett enda av organets sammantraden under den tidsperiod som arsarvodet betalas
ut for.

165 § Stadsstyrelsens ordférandes arvoden

Till en fortroendevald som pé heltid skoter uppdraget som stadsstyrelsens ordférande
(stadsstyrelsens ordférande) betalas ett arsarvode pa 69 600 euro for skotseln av uppdrag
som faststalls i forvaltningsstadgan. Manatligen betalas 1/12 (5 800 euro). | arsarvodet in-
gar ersattning for de inkomstbortfall som anges i 169 § utan separat utredning.

Arsarvode betalas till fértroendevalda som innan de blivit valda meddelat till stadsfullmék-
tige att de skoter uppdraget pa heltid. Om den fortroendevalda meddelat till fullméktige att
han eller hon skoter uppdraget vid sidan av ett annat uppdrag pa heltid, betalas inte det
arsarvode som anges i denna paragraf utan beloppet pa arsarvodet som betalas till den
fortroendevalda ar 18 000 euro.

En fortroendevald som pé heltid skéter uppdraget som ordférande for stadsstyrelsen har
ratt till sjukledighet och familjeledighet pa samma grunder som kommunala tjansteinneha-
vare, trots att en ordférande pa heltid inte anses vara arbetstagare. Den som skéter upp-
draget som stadsstyrelsens ordférande pa heltid har ocksa ratt till stadens foretagshalso-
vard.

Om fortroendeuppdraget som stadsstyrelsens ordforande pa heltid skots av tva eller flera
fortroendevalda under samma kalenderar, har var och en av dessa fortroendevalda ratt till
en proportionell andel av arsarvodet som motsvarar den tid som dessa skott fortroende-
uppdraget.
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166 8§ Sammantradesarvoden

For att faststalla storleken pd sammantradesarvodet delas forvaltningsorganen i arvodes-
klasser enligt féljande:

1) stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och dess sektioner
2) namnderna och deras sektioner
3) dvriga forvaltningsorgan.

| den forsta arvodesklassen betalas ett sammantradesarvode pa 175 euro per samman-
trade till ledamoterna i forvaltningsorganet, i den andra arvodesklassen 140 euro per sam-
mantréde och i den tredje arvodesklassen 100 euro per sammantrade.

Med forvaltningsorgan avses i denna stadga aven kommittéer och arbetsgrupper som
stadsstyrelsen tillsatt. Andra arbetsgrupper anses inte vara sadana forvaltningsorgan som
avses i denna stadga.

Till ordféranden i forvaltningsorganet betalas ett sammantradesarvode som ar dubbelt s&
stor som for en ledamot i det berérda forvaltningsorganet. Det hojda arvodet kan betalas
endast till en person per sammantrade.

Till den fortroendevald som &r sekreterare, och som inte far arsarvode eller nagon annan
sarskild ersattning for sekreteraruppgifterna, betalas sammantradesarvodet fér en ledamot
i det berdrda forvaltningsorganet h6jt med 50 procent.

Till stadsfullmaktiges ordférande och vice ordférande betalas for deltagande i stadsstyrel-
sens och dess sektions sammantraden samma arvode som till en ledamot i stadsstyrelsen
och dess sektion.

Till en ledamot i stadsstyrelsen, som inte ar ledamot i stadsfullmaktige, betalas nar han el-
ler hon deltar i stadsfullméaktiges sammantrade ett sammantradesarvode pa samma grun-
der som till en fullméktigeledamot.

Till en fortroendevald som deltar i ett annat forvaltningsorgans sammantrade, sdsom nar en
representant for stadsstyrelsen deltar i en ndmnd eller i dess sektion eller ar exempelvis
inbjuden som expert, betalas det arvode som faststéllts till en ledamot i det organ som hal-
ler sammantradet.

For stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och dess sektioners och namnders seminarier samt
de sektioners seminarier, dar en promemoria upprattas, far ssmmantradesarvodet betalas
enkelt till deltagarna.

For granskningar som halls i samband med sammantradet betalas inget separat arvode.
FoOr separat granskning betalas hélften av organets sammantradesarvode.

Om sammantradet tar dver tre timmar, hojs grundarvodet for en ledamot och annan sam-
mantradesdeltagare som avses i denna paragraf med 50 procent for varje paborjad timme
efter tre timmar, som den fortroendevalda ar narvarande. Mot bakgrund av detta kan arvo-
det dock hogst hojas till det dubbla.

Om en foértroendevald fungerar som ordférande for sammantradet i dver tre timmar, hojs
forhojningsdelen for arvodet till ordféranden ytterligare med 50 procent for varje pabérjad
timme da den fortroendevalda ar ordférande for sammantradet i 6ver tre timmar. Mot bak-
grund av detta kan forhojningsdelen fér arvodet dock hégst hojas till det dubbla.

167 § Valnamndens arvoden
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Till ordféranden och ledaméterna i centralvalndmnden, valndmnden och valbestyrelsen be-
talas foljande arvoden for varje forrattningsdag, som innehaller erséttning for utrakning av
valresultatet efter valforrattning:

- centralvalndmndens, valndmndens och valbestyrelsens ordférande och sekreterare 270
euro per foérrattningsdag och

-centralvalndmndens, valndmndens och valbestyrelsens dvriga ledamdoter 150 euro per for-
rattningsdag.

For sammantraden fore och efter forrattningsdagarna betalas ett sammantradesarvode for
ledamot i naAmnden som faststélls i enlighet med 166 § i denna stadga.

168 8 Sammantraden i organ utanfor stadens egen organisation

Om en fortroendevald véljs till ett representantméte, en kommitté, delegation, bolags-
stamma eller ett motsvarande uppdrag dar han eller hon representerar staden och for vilket
inget annat arvode betalas, far han eller hon ett arvode enligt arvodesklass 3.

169 § Ersattningar som avses i 82 § i kommunallagen

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som pa grund
av fortroendeuppdraget foranleds av avlonande av vikarie, anordnande av barnvard eller
nagot motsvarande.

Med skotseln av ett fortroendeuppdrag avses i denna paragraf att delta i

- ett organs sammantraden,

- utbildnings- eller seminarietillfallen som godkéants av organet,

- budgetseminarium eller annat seminarium samt andra uppdrag som avses i 170 § i denna
stadga,

- sammantraden som stadsfullméktiges och stadsstyrelsens ordférande samt stadsdirekto-
ren, bitradande stadsdirektoren och kanslichefen sammankallat till samt

- ett fértroendeuppdrag i externa organ som stadsstyrelsen eller dess sektor forordnat och
till vilket staden valt en fértroendevald som representant.

Ersattningen som avses i denna paragraf betalas i enlighet med det faktiska inkomstbortfal-
let och de faktiska kostnaderna, dock med beaktande av de begransningar som anges i
denna paragraf. Som tid som berattigar till ersattning avses foérutom deltagandet i ovan
namnda uppdrag aven den nédvandiga resetiden.

Fortroendevalda kan fa ersattning for inkomstbortfall som fororsakas av att skota ett fortro-
endeuppdrag och for andra kostnader som namns i denna paragraf for varje paborjad
timme, dock inte for mera an atta timmar per kalenderdygn. Det sammanlagda maximibe-
loppet for ersattning ar 55 euro per timme.

170 8 Ansdkan om ersattning for inkomstbortfall

For att fa ersattning for forlust av inkomster ska den fértroendevalda uppvisa ett intyg av
arbetsgivaren av vilket ska framga att den tid som anvéants for fortroendeuppdraget varit
den fortroendevaldas arbetstid och att 16n inte betalas for denna tid. Av intyget ska aven
framga hur stort inkomstbortfallet ar.

Om den fortroendevalda under den tidpunkt som fortroendeuppdraget skots inte star i an-
stallningsforhallande eller tjansteférhallande eller annat offentligrattsligt anstallningsforhal-
lande, ska han eller hon for att fa ersattning lamna en tillracklig skriftlig utredning éver sitt
inkomstbortfall pa grund av fortroendeuppdraget. Om inte annat anges anses inkomstbort-
fallet per timme for en fortroendevald, som avses i detta moment, vara férvarvsinkomsten
som faststallts vid den senaste statsbeskattningen dividerat med talet 1 620. | frdga om fo-
retagare anses som forvarvsinkomst inkomster som faststéllts vid beskattningen och
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dividendinkomster som lyfts fran bolag dar den som soker ersattning for inkomstbortfall
ager over 50 procent.

Om ersittningen for inkomstbortfall som den fortroendevalda kraver ar hdgst 18 euro per
timme racker det, utdver en meddelande av grunden, med den fortroendevaldas férsékran
om férlorad inkomst och beloppet pa inkomstbortfallet.

Om arbetsgivaren betalar 16n till innehavaren av ett fortroendeuppdrag for den tid fortroen-
deuppdraget skots, kan arbetsgivaren fa ersattning pa basis av en faktura hogst det belopp
som skulle ha betalats till innehavaren av fortroendeuppdraget som ersattning for arbetsin-
komstbortfall om arbetsgivaren skulle ha innehallit [dnen till innehavaren av fortroendeupp-
draget for tidsperioden i fraga. Faktureringen kan riktas till en viss tidsperiod som inte far
Overskrida ett ar.

Bestammelserna ovan som galler ersattning for inkomstbortfall tillampas ocksa pa personer
som ett organ eller en tjansteinnehavare inom staden utsett i ett samfund eller en stiftelse
som staden med stod av delagarskap eller regler har ratt att utse medlemmar till. Ett in-
komstbortfall som orsakas av verksamheten hos en stiftelse eller ett organ for ett samfund
ersatt pa samma grunder som nar det galler skotseln av ett fortroendeuppdrag inom staden
som definieras ovan i denna paragraf.

171 8 Ansdkan om ersattning for 6vriga kostnader

For att fa ersattning for dvriga kostnader enligt 82 § i kommunallagen ska den fortroende-
valda avge en skriftlig redogorelse dver grunderna fér och beloppet av kostnaderna. Den
fortroendevalda ska visa upp ett verifikat 6ver betalningar till utomstaende (t.ex. arvode for
vard av barn). Den fortroendevalda ska i sin ansokan forsakra att kostnaden har varit ndd-
vandig for skotseln av fortroendeuppdraget.

172 8§ Grunder for betalning av arvoden och ersattningar

De arvoden och erséttningar som anges i denna stadga ska grunda sig pa sammantrades-
protokoll eller promemorior som upprattats éver skotseln av fértroendeuppdrag. Sekrete-
raren eller uppdragsgivaren for organen ska géra anmalningar om betalning av arvoden
enligt sarskilda anvisningar.

Krav pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader som fororsakats av fortroendeuppdrag
ska i man av mojlighet inom tva manader framstallas till den tjansteinnehavare som stads-
styrelsen férordnat.

Om kravet pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader inte framstallts till ovan namnda
tjansteinnehavare under det kalenderar som foljer pa det ar da réatten till ersattning upp-
statt, ar ratten till ersattning forverkad.

Organen férordnar ovan ndmnda tjansteinnehavare, som férordnats av stadsstyrelsen, att
godkanna de utgifter som galler de erséttningar som avses ovani 171 8.

173 8 Erséttning for resekostnader

Betraffande fortroendevaldas ratt att pa grund av skotseln av fortroendeuppdrag fa rese-
kostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning, nattreseersattning,
kursdagtraktamente och erséttning for tjansteresa till utlandet samt for forfarandet som iakt-
tas for att fa ersattning galler i tillampliga delar bestimmelserna om ersattning for resekost-
nader i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet, dock sa att stadsstyrel-
sen i enskilda fall har ratt att besluta annorlunda om logiersattningen.

Resekostnaderna for representativa uppdrag och dylika uppdrag som utférts inom stadens
eller organets behorighetsomrade kan ersattas ocksa enligt kostnader som orsakats av an-
vandning av taxi eller egen bil. For att betala dessa resor kan stadsstyrelsen enligt
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provning och pa de villkor som den bestammer i férvag bevilja fortroendeman kredittrans-
portkvitton for taxi.

Resekostnader som fororsakas av resor till och fran sammantraden inom stadens eller or-
ganets behorighetsomrade ersatts da transportstrackan i en riktning 6verskrider fem kilo-
meter i enlighet med kollektivtrafiktaxan, om den berdrda personen inte har en fribiljett. Er-
sattningen kan ocksa betalas for kostnader som fororsakas av taxiresor eller anvandning
av egen bil pa de villkor som stadsstyrelsen bestammer.

Till de ledamoter som deltar i en regional namnds sammantrade utanfér sammantradesor-
ten betalas kilometerersattning for kostnader som fororsakas av resor med egen bil fran
ledamotens hem eller arbetsplats pa basis av en specificerad ersattningsansokan.

Ersattning fér dvriga kostnader som fororsakas av skotseln av ett fortroendeuppdrag och
som inte tagits upp i ovan namnda tjanstekollektivavtal betalas enligt faktiska kostnader,
dock med beaktande av att den tidsbaserade ersattningen inte far dverskrida det maximi-
belopp som avses i 169 8.

174 8§ Tjansteinnehavares sammantradesarvoden

Det som i denna stadga angetts om de fortroendevaldas ratt till sammantradesarvode till-

lampas pa motsvarande satt ocksa pa tjansteinnehavare och arbetstagare, dock sa att ar-
vodet som betalas till tjiansteinnehavaren och arbetstagaren ar tva tredjedelar av arvodet

som faststélls i 166 8.

Villkoret for betalningen av sammantradesarvode till en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare &r att sammantréadet varar minst en halv timme utanfor tjansteinnehavarens eller ar-
betstagarens ordinarie arbetstid eller att sammantradet borjar minst tva timmar efter att den
ordinarie arbetstiden tagit slut. Denna bestdmmelse galler dock inte tjansteinnehavare eller
arbetstagare som deltar i ett sammantrade eller en forrattning i egenskap av fértroende-
vald.

175 § Stadsstyrelsens beslutanderatt

Uttver det som beslutats ndgon annanstans, fattar stadsstyrelsen beslut i féljande aren-
den:

1) utser tjansteinnehavare i koncernforvaltningen vars uppgift ar att behandla de krav som
grundar sig pa 169 § i denna stadga och se till att de betalas,

2) avgor i forsta instans fortroendevaldas yrkanden pa betalning av férvagrade arvoden el-
ler ersattningar pa grundval av fértroendeuppdrag samt besluta vid behov om aterkrav av
arvode eller erséttning som overbetalats;

3) enligt provning beslutar att arvodet som betalas fér skdtseln av ett fortroendeuppdrag
som inte anges i denna stadga faststélls enligt nagon av de arvodesklasser som anges i
166 §,

4) ger anvisningar for tolkning av stadgan, samt

5) kan i enskilda fall besluta om arvoden avvikande fran denna stadga.

176 § Sarskilda bestammelser

De arvoden som anges i detta kapitel betalas kvartalsvis. Om betalningen av arsarvode till
stadsstyrelsens ordférande finns bestdmmelser i 165 §.

Kapitel 24 Ikrafttradelse—ech-6vergangsbestammelser
177 § Ikrafttradelse

Denna forvaltningsstadga trader i kraft den 1 juni 2017.



68

De &andringar som Abo stadsfullmaktige 29-1-2018-§8 16.11.2020 § _ godkant i denna
forvaltningsstadga trader i kraft den 1 februari-2018 december 2020.

Bilagor

Instruktionen fér Egentliga Finlands regionala raddningsnamnd
Stadsfullmaktige 16.11.2009 § 250.

Egentliga Finlands regionala raddningsverks verksamhetsstadga
Egentliga Finlands regionala raddningsndmnd 15.6.2011 § 51
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