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0 OSA JOHDANTO

1 Luku Yleiset maaraykset
1 § Hallintos&annon soveltaminen

Hallintosdanndssa annetaan maaraykset Turun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjesta-
misesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystd, kaupunginvaltuuston toimintaan liittyvista
asioista seka kielellisten oikeuksien toteuttamisesta.

1 OSA KAUPUNGIN ORGANISAATIO
2 Luku Toimielimet

2 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta. Kaupunginvaltuustossa
on 67 valtuutettua.

3 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupunginvaltuuston alaisena kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kaupunginhallitus vastaa myds kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta seka
kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat val-
tuuston toiminnan sisdaista jarjestelya taikka jotka kuntalain 35 §:ssa tarkoitettu tilapainen
valiokunta tai tarkastuslautakunta on valmistellut, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei laissa toisin séd&deta tai hallinto-
saannossa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa laajakantoisissa ja
koko kaupunkia koskevissa asioissa. Kaupunginhallitus toimii tartuntatautilain 58 8:n mu-
kaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana kunnan toimielimena.

Kaupunginhallituksessa on 14 jasentd. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenella on henki-
|[6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi kaupunginhallituksen jasenet ja
varajasenet valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee kahden
vuoden toimikaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kaupunginhallituksen konsernijaosto huolehtii kaupunkikonsernin konserniohjauksen ja -
valvonnan taytantddnpanosta seka niiden toimivuudesta. Konsernijaosto tekee esityksia
omistajapolitikan linjauksista ja konserniohjauksen periaatteista, tytaryhteisadille ja -saati-
oOille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista seka muista yhteiséjen seka
saatididen toimintaan ja talouteen liittyvista asioista. Lisdksi konsernijaosto ohjaa, seuraa ja
valvoo kaupungin tytaryhteisdjen ja -saatididen toimintaa seka niille asetettujen tavoitteiden
toteutumista.

Jaostossa on 13 jasentd. Jokaisella jAsenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja varajasenet.
Jaoston jaseneksi on valittava kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja vahintaén yksi vara-
puheenjohtaja, ja muutoin jasenista ja varajasenista ¥4 voi olla muita kuin kaupunginhalli-
tuksen jasenia ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto méaaraa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaoston jase-
niksi valituista. Puheenjohtaja valitaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistosta. Lisaksi



kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan, jonka on
oltava kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

5 § Kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaosto vastaa kaupungin kiinteistokehityksen, maan-
kayton ja tilankayton strategisesta ohjauksesta.

Jaostossa on 13 jasentd. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja varajasenet.
Jaoston jaseneksi on valittava kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja vahintd&n yksi vara-
puheenjohtaja, ja muutoin jasenista ja varajasenista ¥ voi olla muita kuin kaupunginhalli-
tuksen jasenia ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto maaraa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaoston jase-
niksi valituista. Puheenjohtaja valitaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistosta. Lisaksi
kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan, jonka on
oltava kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

6 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on suoraan kaupunginvaltuuston alainen, kaupunginhallituksesta ja
sen alaisesta organisaatiosta riippumattomasti toimiva lakisdateinen toimielin, joka huolehtii
kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, kaupungin toimin-
taan kohdistuvasta kuntalain mukaisesta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuus-
arvioinnista seka valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien noudattamista. Tar-
kastus-lautakunta valmistelee kaupunginvaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat, seuraa yleisesti kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta sek& niissa
ja kaupungin toiminnassa tapahtuvia muutoksia, kehittda ulkoista valvontaa ja asettaa sille
tavoitteet sekd seuraa niiden toteutumista. Lisdksi tarkastuslautakunta seuraa, etta tilivel-
volliset ja muut toiminnasta vastaavat henkil6t ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin
niiden suositusten ja muistutusten johdosta, joihin arvioinnit ja tilintarkastus on antanut ai-
hetta.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet.
Liséksi kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan varsinaisista jasenista sille pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii kaupunginreviisorin hallinnollisena esimiehena.
7 § Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa sivistystoimialan tehtavista. Lautakunta vastaa var-
haiskasvatuslain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetus-
lain, lukiolain, ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystydsté annettujen lakien mu-
kaan kunnan monijaseniselle toimielimelle kuuluvista tehtavista, mikali ne eivat kuulu kau-
punginhallituksen tai -valtuuston tehtaviin.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen
varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenet ja
varajasenet siten, ettd heidan joukossaan on vahintdan kaksi suomenkielisen ja kaksi ruot-
sinkielisen kielirynméan edustajaa. Lisdksi kaupunginvaltuusto valitsee kasvatus- ja opetus-
lautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.



8 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielinen varhaiskasvatus- ja perusopetusjaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on suomenkielinen varhaiskasvatus- ja perusopetusja-
osto, jonka tehtéavaalueena on suomenkielinen varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus. Jaos-
ton tehtédvana on vastata tehtavaalueensa osalta toiminnan jarjestamisesta ja kehittami-

sesta.
Jaostossa on 11 jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet siten, etté ja-
oston jasenet ja varajasenet ovat suomenkielisesta kieliryhmasta. Lisaksi kaupunginval-
tuusto valitsee kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista ja-
oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielinen lukio- ja ammattiopetusjaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on suomenkielinen lukio- ja ammattiopetusjaosto, jonka
tehtavaalueena on suomenkielinen lukiokoulutus, ammatillinen koulutus ja yleissivistava
aikuiskoulutus. Jaoston tehtdvana on vastata tehtdvaalueensa osalta toiminnan jarjestami-

sesta ja kehittdmisesta.
Jaostossa on 11 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet siten, etté ja-
oston jAsenet ja varajdsenet ovat suomenkielisesta kieliryhmasta. Liséksi kaupunginval-
tuusto valitsee kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista ja-
oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 8§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto, jonka tehtavaalueena on ruot-
sinkielinen varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus seka ruotsinkielinen lukiokoulutus, amma-
tillinen koulutus ja yleissivistava aikuiskoulutus. Jaoston tehtdvéané on vastata tehtavaalu-
eensa osalta toiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Jaostossa on 11 jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet siten, etté ja-
oston jasenet ja varajasenet ovat ruotsinkielisesta kieliryhmasta. Lisaksi kaupunginval-
tuusto valitsee kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista ja-
oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Kaupunkiymparistdlautakunta

Kaupunkiymparistdlautakunta vastaa kaupungin maankayton, liikenteen ja yleisten aluei-
den suunnittelusta, rakennetun ympadristén seka kulttuuri- ja luonnonympariston tilan seu-
rannasta, kaupungin maaomaisuuden hallinnasta seka katujen ja muiden yleisten alueiden
rakennuttamisesta ja yllapidosta seka tilojen rakennuttamisesta, ellei tehtavia ole annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaupunkiymparistélautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunkiymparistdlautakunnan jasenet ja
varajasenet. Liséksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympéristblautakunnan varsinai-
sista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

12 § Rakennus- ja lupalautakunta
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Rakennus- ja lupalautakunta vastaa kaupunkiymparistétoimialan viranomaistehtavista, ellei
tehtavia ole annettu muulle toimielimelle.

Rakennus- ja lupalautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen rakennus- ja lupalautakunnan jasenet ja va-
rajasenet. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee rakennus- ja lupalautakunnan varsinaisista
jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

13 8§ Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti osana
Turun kaupungin organisaatiota seudullisena joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomai-
sena Turun, Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision seka Ruskon kuntien alueella.

Lautakunnassa on 12 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista Turun kau-
punginvaltuusto valitsee seitseman (7) jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen.
Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision ja Ruskon valtuustot valitsevat kukin yhden (1) jase-
nen ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee valituista lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston nimeamista jase-
nista ja varapuheenjohtaja muiden kuntien nimeamista jasenista.

Sopijakuntien maaran muuttuessa, lautakunnan kokoonpano muuttuu siten, ettéa kullakin
sopijakunnalla on lautakunnassa yksi (1) jasen, yksin tai yhdessa toisen kunnan kanssa,
kuitenkin niin, ettéd Turun kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista vahintdan puo-
let ja lautakunnan koko on aina vahintaén 8 jasenta ja enintaan 20 jasenta.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on l&asné&olo- ja puheoikeus kokouksissa.

Turun kaupunki voi kayttaa kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta muissa kuin lautakunnalle
joukkoliikennelain ja palvelusopimusasetuksen nojalla kuuluvissa tehtavissa.

14 § Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta toimii kuntalain 51 8§:n mukaisesti osana Turun kau-
pungin organisaatiota jatelain mukaisena seudullisena jatehuoltoviranomaisena Auran,
Kaarinan, Kemitnsaaren, Liedon, Marttilan, Maskun, Mynamé&en, Naantalin, Nousiaisten,
Paimion, Paraisten, Péytyan, Raision, Ruskon, Salon, Sauvon ja Turun kuntien alueella.

Lautakuntaan kuuluu 15 jasentd, jotka valitaan kuntien asukasluvun mukaisesti seuraa-
vasti: Turun kaupunginvaltuusto nimeaa lautakuntaan kuusi jasenta seka naille henkilékoh-
taiset varajasenet. Salon kaupunginvaltuusto nimeaa lautakuntaan kaksi jasenta seka
naille henkilokohtaiset varajasenet. Kaarinan ja Raision kaupunginvaltuustot nimeavét
kumpikin yhden jasenen seka néille henkilokohtaiset varajasenet. Maskun ja Naantalin val-
tuustot nimeavat yhdessa yhden jasenen seka talle henkilékohtaisen varajdsenen. Liedon
ja Paimion valtuustot nimeavéat yhdessa yhden jasenen seka télle henkilokohtaisen varaja-
senen. Mynadmaen, Nousiaisten ja Ruskon kunnanvaltuustot nimeévat yhdessa yhden jase-
nen seka talle henkilokohtaisen varajasenen. Kemionsaaren, Paraisten ja Sauvon valtuus-
tot nimeavat yhdessa yhden jasenen seka talle henkilokohtaisen varajasenen. Auran, Mart-
tilan ja Poytyan kunnanvaltuustot nimeavat yhdessa yhden jasenen seka talle henkilokoh-
taisen varajasenen.

Puheenjohtaja valitaan Turun kaupunginvaltuuston valitsemista jasenista ja varapuheen-
johtaja Salon kaupunginvaltuuston valitsemista jasenista.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on lasnéolo- ja puheoikeus kokouksissa.



10

Turun kaupunki voi kayttda kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta muissa kuin lautakunnalle
jatelain nojalla kuuluvissa tehtavissa.

15 § Kulttuurilautakunta

Kulttuurilautakunta vastaa vapaa-aikatoimialan lainsdddanndn mukaisista tehtavista lukuun
ottamatta liikuntalautakunnalle ja nuorisolautakunnalle maaréattyja tehtavia.

Kulttuurilautakunnan tehtavéalueena on yleisista kirjastoista annetussa laissa, museo-
laissa, kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa, teatteri- ja orkesterilaissa ja taiteen
perusopetuksesta annetussa laissa saadetylla ja tdssa hallintosaanndssa maaratylla ta-
valla vastata kulttuuripalvelujen kehittamisesta ja jarjestamisesta seka edistaa ja tukea kau-
pungissa harjoitettavaa kulttuuritoimintaa.

Kulttuurilautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kulttuurilautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee kulttuurilautakunnan varsinaisista jasenista sille pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

16 8§ Liikuntalautakunta

Liikuntalautakunta vastaa vapaa-aikatoimialan lainsaadannén mukaisista tehtavista lukuun
ottamatta kulttuurilautakunnalle ja nuorisolautakunnalle maaréattyja tehtavia.

Liikuntalautakunnan tehtavaalueena on liikuntalaissa saadetylla tavalla luoda edellytykset
likunnalle jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa
eri kohderyhmat huomioon ottaen, tukea kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
seka rakentaa ja yllapitaa likuntapaikkoja.

Liikuntalautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jdsenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen liikuntalautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee liikuntalautakunnan varsinaisista jasenista sille puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

17 8§ Nuorisolautakunta

Nuorisolautakunta vastaa vapaa-aikatoimialan lainsdadannén mukaisista tehtavista lukuun
ottamatta kulttuurilautakunnalle ja likuntalautakunnalle maarattyja tehtavia.

Nuorisolautakunnan tehtdvaalueena on nuorisolaissa saadetylla seka tassa hallintosaan-
ndssa maaratylla tavalla paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia nuoriso-
tydlle ja -toiminnalle jarjestdmalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla
nuorten kansalaistoimintaa. Suunnittelua ja toimeenpanon kehittdmista varten kunnassa on
oltava yhteistyéryhma, jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret. Liséksi
nuorisolautakunnan tehtavaalueena on toteuttaa lastensuojelulaissa tarkoitettua tukea ja
erityista tukea.

Nuorisolautakunnassa on 13 jasentd. Jokaisella jdsenelld on henkilékohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen nuorisolautakunnan jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee nuorisolautakunnan varsinaisista jasenista sille pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunta
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Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa laeissa ja asetuksissa sosiaali- ja terveyslautakunnan
tehtaviksi sdadetyista asioista, lukuun ottamatta psykiatrisen sairaanhoidon toimintoja. Li-
saksi lautakunta vastaa pakolaisten ja paluumuuttajien vastaanottotoiminnoista seka tulkki-
ja kaanndspalveluista ja riita- ja rikosasioiden sovittelun jarjestamisestd. Lautakunta toimii
kunnan erityishuoltoviranomaisena ja ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana kunnan toi-
mielimena.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen. Lauta-
kunnan jasenista vahintaan yksi ja hanen varajasenensa ovat ruotsinkielisesta kieliryh-
masta.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet. Liséksi
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

19 § Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos ja Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta toimivat
pelastuslain 26 8:n seka kuntalain 49 8:n ja 51 8:n mukaisena alueen seudullisena pelas-
tustoimen pelastusviranomaisina. Sen lisdksi, mita laissa tai muualla on saadetty tai maa-
ratty, Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen ja Varsinais-Suomen aluepelastuslautakun-
nan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta, lautakunnan kokoonpano ja nimeé&minen
maaritellaan liitteessa 1 (Varsinais-Suomen aluepelastustoimen johtosaantd, Kv
16.11.2009 § 250).

20 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
3 Luku Kaupungin hallinnollinen organisaatio
21 8 Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja valvoo kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa ja ta-
loutta seka toimielinten ja laitosten toimintaa ja muuta kaupungin toimintaa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginjohtajan toimialaa, kaupungin edunvalvontaa ja kan-
sainvalisia suhteita. Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yleisesta elinkeinopolitiikasta, tie-
dottamisesta seké tarpeellisen vieraanvaraisuuden ja huomaavaisuuden osoittamisesta.
Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmaétilaisuuksissa ja neu-
votteluissa.

Kaupunginjohtaja huolehtii siitd, ettéd kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on ajantasaiset
ja riittavat tiedot kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevista olennaisista asioista sekéa ra-
portoi kaupungin toiminnasta ja taloudesta kaupunginhallitukselle.

22 § Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupunginjohtaja avustaa kaupunginjohtajaa tdman tehtéavisséa ja toimii kaupungin-
johtajan varahenkilonad seka edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuk-
sissa ja neuvotteluissa. Tassa hallintosddnndssa olevia apulaiskaupunginjohtajaa koskevia
kohtia sovelletaan 1.6.2021 saakka.

23 § Kansliapaallikko
Kansliapaallikko toimii konsernihallinnon johtajana. Kansliap&allikko toimii johtamisjarjestel-

mauudistuksen muutosjohtajana 1.6.2021 saakka tai kunnes pormestarimalli on tullut koko-
naisuudessa voimaan.
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24 8§ Konsernihallinto
Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa toimii konsernihallinto.

Konsernihallinto vastaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen sek& sen konsernijaos-
ton ja kaupunkikehitysjaoston paatbksenteon valmistelusta ja paatdsten taytantéonpanosta
seka avustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa télle hallintosaanndssa annettujen teh-
tavien osalta, avustaa kaupunginjohtajaa, apulaiskaupunginjohtajaa ja kansliapaallikkéa
kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon johtamisessa seké toiminnan ja talouden johtami-
sessa.

Konsernihallinnon palvelualueita ovat:
1. Johdon tuki

2. Jarjestamistoiminto

3. Yhteiset palvelut

Johdon tukeen kuuluvat kaupunginjohtajan suoraan johtamat asiakokonaisuudet, joita ovat
mm. elinkeinopolitikka, limasto- ja ymparistopolitikka, kansainvéliset asiat ja tapahtumatoi-
minnot, Kaupunkipolitikka karkihankkeet seka strateginen maankayttd, likenne ja asunto-
politiikka. Taman lisaksi kaupunginjohtaja ohjaa suoraan omistajaohjausta ja talouden,
henkildstéhallinnon, tietohallinnon konsernitason ohjaus seka sisaista tarkastusta.

Konsernihallinnon jarjestamistoimintoja ovat mm. asiakkuudenhallinta,
palvelutuotannon hallinta ja palveluverkkosuunnittelu.

Konsernihallinnon yhteisia palveluita ovat, taloushallinto, henkiléstéhallinto
hankinnat, tilapalvelut, viestintd ja markkinointi, kehittdminen, yleishallinto, lakipalvelut ja
ICT-palvelut.

258 Palvelukeskukset
Aiemmin kumottu pykala.
26 8 Revisiotoimisto

Revisiotoimisto huolehtii tarkastuslautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantdonpanosta seka avustaa tarkastuslautakuntaa sille kuuluvien tehtévien hoitami-
sessa. Lisaksi revisiotoimisto valmistelee tarkastuslautakunnalle sidonnaisuusilmoituksia
koskevat valvonta-asiat.

Revisiotoimisto arvioi suoraan kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan alaisena kau-
punginvaltuuston kaupunkikonsernille asettamien tavoitteiden toteutumista ja toiminnan tu-
loksellista ja tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Revisiotoimistoa johtaa kaupunginreviisori, joka toimii tarkastuslautakunnan esittelijana.

Revisiotoimistossa on liséksi tarkastuspaallikdita ja tarpeellinen maéara muuta henkilokun-
taa. Kaupunginreviisori on revisiotoimiston muun henkiléston esimies.

Kaupunginreviisori suorittaa tarkastuslautakunnan maaraamaét tehtavat.

Kaupunginreviisorin virkaan vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
ekonomin tutkinto, perehtyneisyytta julkishallintoon ja -talouteen sek& kokemusta tarkastus-
tehtavissa. Lisaksi vaaditaan suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suulli-
nen ja kirjallinen taito.

Tarkastuspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyytta julkishallintoon ja -talouteen.
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27 8§ Toimialojen hallinnot

Toimialalla voi olla palvelualueiden liséksi toimialajohtajan alaisuudessa toimialan hallinto.
Toimialan hallinto tai konsernihallinto vastaa toimialan hallinto- ja tukipalveluista kaupun-
ginhallituksen maarittamalla tavalla.

28 § Hyvinvointitoimiala

Hyvinvointitoimiala vastaa jaljempana tarkennetuin tavoin sosiaali- ja terveydenhuollon la-
eissa ja asetuksissa saadetyista tehtavista lukuun ottamatta psykiatrisen sairaanhoidon toi-
mintoja.

Hyvinvointitoimialalla toimii viisi palvelualuetta:
Perhe- ja sosiaalipalvelut

Palvelualueen tehtdvana on tuottaa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislainsdadéan-
non mukaisia sosiaalitydon palveluja aikuisille ja lapsille, sosiaali- ja terveydenhuoltoon kuu-
luvia psykososiaalisia palveluja, mielenterveys- ja pdihdepalveluja, terveydenhuoltolain mu-
kaisia neuvolan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja seka oppilas- ja opiskelija-
huoltolain mukaisia psykologipalveluja ja pakolaisille ja paluumuuttajille vastaanottopalve-
luita seka tulkki- ja kddnnospalveluita. Lisaksi palvelualueen tehtavana on tuottaa hyvin-
vointia ja terveytta edistavia palveluja sekéa vastata riita- ja rikosasian sovittelun jarjestami-
sesta. Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Terveyspalvelut

Palvelualueen tehtavana on tuottaa kansanterveyslain, erikoissairaanhoitolain ja tervey-
denhuoltolain mukaisia perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon terveytta edistavia,
sairauksia ehkéaisevia ja sairaanhoidollisia palveluja, sairaalapalveluja (akuuttia, kuntoutta-
vaa ja palliatiivista sairaalahoitoa) seka suun terveydenhuollon palveluja. Liséksi palvelu-
alueen tehtavana on tuottaa ladkehuollon palveluja. Palvelualuetta johtaa palvelualuejoh-
taja.

Toimialaan kuuluva terveyskeskus muodostuu perusterveydenhuoltoa ja erikoissairaanhoi-
toa tuottavista yksikdista.

Vanhus- ja vammaispalvelut

Palvelualueen tehtavana on tuottaa sosiaalihuoltolain, sosiaalihuollon erityislainsaadannon,
vammaispalvelulain sekd kansanterveyslain mukaisia palveluita. Palvelualue tukee, kun-
touttaa ja hoitaa turkulaisia vanhuksia ja vammaisia henkil6ita seka edistéda heidan omatoi-
misuuttaan heidan omissa kodeissaan, asumispalveluissa, vanhainkodeissa ja pitkaaikais-
sairaanhoidossa siten, etta heilla on kuhunkin elaméntilanteeseen sopiva asumisvaihtoehto
ja palvelut, sekd vastaa omaishoidon tuen jarjestamisesta. Palvelualuetta johtaa palvelu-
aluejohtaja.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ohjaus

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirid koskevaa palvelusuunnittelua ja resursointia ohjataan
erillisend toimintona. Toimintoa johtaa toimialajohtajan maaraama viranhaltija.

Toimialan hallinto ja yhteiset palvelut
Yhteisen hallinnon tehtavana on huolehtia toimialan tehtavaalueeseen kuuluvan toiminnan

yhteisista kehittamis-, hallinto- ja taloustehtavista seka asioiden valmistelusta ja taytantoon-
panosta. Palvelualuetta johtaa talous- ja hallintojohtaja.
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29 § Kaupunkiymparistotoimiala

Kaupunkiymparistétoimiala vastaa toimintaedellytysten luomisesta ja jarjestamisesta veto-
voimaisen kaupungin kasvulle, kaupunkiympériston kehittamiselle, rakenteelliselle toimi-
vuudelle ja viihtyisyydelle. Toimiala vastaa myds kaupungin rakennetusta infraomaisuu-
desta, laadukkaan kaupunkiympériston toteuttamisesta ja yllapidosta seka terveellisten tilo-
jen toteuttamisesta. Liséksi toimiala vastaa ymparistoon ja rakentamiseen liittyvista viran-
omaispalveluista, ympéaristonsuojelusta, seudullisista jatehuollon viranomaispalveluista
seka seudullisista joukkoliikenne palveluista.

Kaupunkiymparistttoimialalla toimii viisi palvelualuetta.

Kaupunkisuunnittelu ja maaomaisuus -palvelualue vastaa kaupungin maankayton ja liiken-
teen suunnittelusta, kaavoitustoimesta, tonttituotannosta seka kaupungin maaomaisuuden
hallinnasta. Palvelualuetta johtaa maankaytt6johtaja.

Kaupunkirakentamisen palvelualue vastaa katujen ja muiden yleisten alueiden toteutus-
suunnittelusta, rakennuttamisesta ja yllapidosta sekd kaupungin toimitilojen suunnittelusta
ja rakennuttamisesta. Palvelualuetta johtaa kaupunkirakentamisjohtaja.

Luvat ja valvonta -palvelualue vastaa rakentamisen ja pysakdinninvalvonnan viranomais-
tehtavista, ymparistdn- ja luonnonsuojelun, ymparistdterveyden seka seudullisen jatehuol-
lon viranomaistehtévien valmistelusta seké palvelualueen tehtaviin liittyvastd neuvonnasta,
ohjauksesta, valvonnasta ja asiantuntijapalveluista. Palvelualuetta johtaa valvontajohtaja.

Seudullinen joukkoliikenne -palvelualue tuottaa Turun kaupunkiseudun Foli-kunnissa kai-
kille avoimet joukkoliikennepalvelut. Palvelualuetta johtaa joukkoliikennepalvelujohtaja.

Paikkatieto- ja kaupunkimittaus -palvelualue vastaa tonttijaoista, kiinteistonmuodostuksesta
ja kiinteistorekisterin pidosta, paikkatietoaineistojen tuottamisesta ja yllapidosta, paikka-
tieto-jarjestelmista seka toimialan asiakaspalvelusta. Palvelualuetta johtaa kaupunginge-
odeetti.

30 § Sivistystoimiala

Sivistystoimialan tehtavana ovat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seké perusopetuk-
sen aamu- ja iltapaivatoiminnan, lukio-opetuksen, ammatillisen koulutuksen seka yleissivis-
tavan aikuiskoulutuksen jarjestaminen ja kehittdminen.

Sivistystoimialalla toimii seitseman palvelualuetta.

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuslain mukaisesta, kaupungin omana
tuotantona jarjestettavasta suomenkielisesta varhaiskasvatuksesta (paivakodeissa ja per-
hepéivahoidossa annettava varhaiskasvatus ja muu varhaiskasvatus) seka perusopetuslain
mukaisesta, kaupungin omana tuotantona jarjestettavasta suomenkielisesta esiopetuk-
sesta.

Perusopetuksen palvelualue vastaa suomenkielisesta perusopetuslain mukaisesta koulu-
tuksesta.

Lukiokoulutuksen ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen palvelualue vastaa suomenkielisesta
lukiolain mukaisesta koulutuksesta sekd suomenkielisesta vapaasta sivistystydsta annetun
lain mukaisesta koulutuksesta.

Ammatillisen koulutuksen palvelualue vastaa ammatillisesta koulutuksesta yhteistytssa
ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kanssa.
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Ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualue vastaa edella olevia palvelualueita
vastaavasta ruotsinkielisesta toiminnasta.

Yhteinen hallinto vastaa toimialan tehtavaalueeseen kuuluvan toiminnan yhteisista kehitta-
mis-, hallinto- ja taloustehtavista seka asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta.

Yhteiset palvelut vastaa varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta, varhaiskasvatuslain mu-
kaisista hankituista varhaiskasvatuspalveluista seké perusopetuslain mukaisesta hanki-
tusta esiopetuksesta, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain maaraa-
mista kunnalle kuuluvista tehtavista, perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoimin-
nasta oppilas- ja opiskelijahuoltopalveluista seka hanke- ja projektitoiminnan koordinoin-
nista.

31 8§ Vapaa-aikatoimiala

Vapaa-aikatoimialan tehtdvana on jaljempana tarkennetuin tavoin vastata toimialan lain-
saadannon kulttuuripalvelujen, museopalvelujen, kirjastopalvelujen, liikuntapalvelujen ja
nuorisopalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta seka edistéa ja tukea kaupungissa har-
joitettavaa kulttuuritoimintaa mukaan lukien Turun Filharmoninen orkesteri.

Vapaa-aikatoimialalla toimii viisi palvelualuetta ja erillinen tuotantoyksikka.

Museopalvelut vastaa kulttuuri- ja taideperinnon, luonnontieteellisen aineiston seka niihin
liittyvan tiedon kerdadmisesta, sailyttamisesta, valittdmisesta ja tutkimuksesta. Museopalve-
lut toimii Varsinais-Suomen maakuntamuseona opetus- ja kulttuuriministerion maaraamalla
alueella. Museopalveluita johtaa museopalvelujohtaja.

Kirjastopalvelut vastaa tieto- ja kulttuurisisaltdjen tarjoamisesta seka niihin liittyvista haku-
valineisté ja opastuspalveluista, yllapitaa kirjastoja seka tarjoaa edellytyksia asukkaiden
oman tiedon ja kulttuurin tuottamiseen ja kansalaistoimintaan. Kirjastopalvelut johtaa Vaski-
kirjastojen yhteista palvelujarjestelmaé ja toimii Varsinais-Suomen maakuntakirjastona ope-
tus- ja kulttuuriministerion maaraamalla alueella. Kirjastopalveluita johtaa kirjastopalvelu-
johtaja.

Liikuntapalvelut luo edellytyksia kuntalaisten liikunnalle kehittamalla paikallista ja alueellista
yhteistyota seka terveyttd edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla lii-
kuntapaikkoja seka jarjestamalla likuntaa ottaen huomioon my®os erityisryhmat. Liikuntapal-
veluita johtaa liikuntapalvelujohtaja.

Nuorisopalvelut tukee nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistda nuorten aktiivista kansa-
laisuutta ja sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Nuorisopal-
veluita johtaa nuorisopalvelujohtaja.

Toimialalla toimii kulttuurilautakunnan alaisena tuotantoyksikkéna Turun kaupunginorkes-
teri (Turun Filharmoninen orkesteri), jonka tehtdvana on musiikkikulttuurin vaaliminen, edis-
taminen ja julkisten konserttien jarjestaminen. Tuotantoyksikkda johtaa intendentti.
Yhteinen hallinto vastaa koko vapaa-aikatoimialan talous- ja henkildstohallinnosta, asian-
hallinnasta, viestinnasta, lakipalveluista, arkistoinnista, tietojarjestelmista seké muista kaik-

kia palvelualueita ja lautakuntia koskevista tehtévista. Toimialan hallintoa johtaa hallinto- ja
henkilostopaallikko.

2 OSA TOIMINNAN JA TALOUDEN JARJESTAMINEN

4 Luku Toimielinten, luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden toimivalta

32 § Kaupunginvaltuuston toimivalta
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Sen liséksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 14 8:ssa taikka muualla lainsaadan-
ndssa kaupunginvaltuuston tehtédvana on:

1) vahvistaa kaupungin strategiahierarkia ja hyvaksya kaupungin ylimman tason strategiat
ja ohjelmat,

2) paattaa merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon jarjestamisen
periaatteista seka konsernirakenteen perusteista,

3) hyvaksya kaupungin tilahankkeita koskevat hankesuunnitelmat ja hankekuvaukset, joi-
den vuosivuokra on yli 300 000 euroa tai kustannusarvio ylittaéa kolme miljoonaa euroa, lu-
kuun ottamatta Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen muun kunnan kuin Turun kaupun-
gin alueelle suunniteltuja tilahankkeita koskevia hankesuunnitelmia, jotka hyvaksyy tila-
hankkeen arvosta riippumatta Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta,

4) hyvaksya kaupungin infrahankkeita koskevat hankesuunnitelmat, joiden kustannusarvio
ylittd& kolme miljoonaa euroa,

5) paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta seka muista omistajahallintaansa perustuvista sopimuksista ja sitoumuksista, mikali
kauppahinta tai sopimuskorvaus on yli kolme miljoonaa euroa tai vuosivuokra ylittaa 300
000 euroa,

6) paattaa merkittavistd muutoksista kaupungin omaan palveluverkkoon,

7) paattaa oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

8) hyvaksya asemakaavan hyvaksymisen yhteydessad maankayton hankkeen infrakustan-
nusarvion,

9) hyvaksya vesihuollon kehittdmissuunnitelma ja sen aluerajaukset,

10) paattaa taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittdvan uuden asiakasmaksun tai kun-
nan harkinnassa olevan tuen tai etuuden kayttéon ottamisesta taikka kaytosta luopumi-
sesta

11) paattaa palveluiden ja tuotteiden hinnoittelun seka asiakirjojen lunastuksen perusteista,
12) paattaé kaupungin rahaston sdantdjen hyvaksymisesté ja muutoksista seké

13) hyvéaksya suunnitelmapoistojen perusteet.

33 § Kaupunginhallituksen toimivalta

Sen liséksi, mita laissa taikka muualla on kaupunginhallituksen tehtavistd maaratty, kau-
punginhallituksen tulee huolehtia seuraavista tehtavista:

1) vastata kaupungin talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tuloksellisesta toi-
minnasta seké seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatioille asettamien tulosta-
voitteiden toteutumista ja tarvittaessa tdsmentéa tavoitteiden asettelua,

2) johtaa kaupungin strategioiden, talousarvion ja -suunnitelman sek& muiden kaupungin-
valtuuston paatettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjelmien valmistelua seka vastata nii-
den taytantéonpanosta,

3) linjata kaupungin johtamisjarjestelmaan kuuluvia kysymyksia silta osin, kun niista ei ole
maaratty kaupunginvaltuuston hyvaksymissa saannoissa,

4) johtaa kaupungin hallintoa seka valvoa, ettd sen alaiset toimielimet, toimialat seka viran-
haltijat ja muut kaupungin palveluksessa olevat hoitavat tehtavansa voimassa olevia séa-
doksia ja paatdksia noudattaen seka toimivat kaupungin edun mukaisesti,

5) johtaa kaupungin viestintda ja kaupungin toiminnasta tiedottamista,

6) vastata asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista

7) vastata, ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadannoén mukaiset velvoitteensa ja valvoa
velvoitteiden noudattamista

8) vastata kaupungin henkiléstopolitiikasta sekd valvoa sen toteuttamista ja henkildstoasi-
oita koskevan paatoksenteon yhtenaisyytta,

9) johtaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa ja kaupunkikehittamista,

10) johtaa kaupungin kaavoitusta ja maankaytt6a,

11) huolehtia kaupungin tiedottamisesta ja kuntalaisten osallistumismahdollisuuksista,

12) paattaa kaupunkitasoisista seudullisista ja ylikunnallisista asioista sekd huolehtia seu-
dullisten toimielinten ohjaamisesta,

13) paattéda 1-3 miljoonan euron tai vuosivuokraltaan 100 000—300 000 euron suuruisten
tilahankkeiden hankesuunnitelmista ja hankekuvauksista, seka
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14) paattaa kustannusarvioltaan 1-3 miljoonan euron infrahankkeiden hankesuunnitelmista.
Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamista ja kiellon pidentamista (maan-
kaytto- ja rakennuslaki MRL 38 ja 53 8), asemakaavan ajanmukaisuuden arviointia silloin,
kun kaava katsotaan vanhentuneeksi (MRL 60 8), kunnan lunastusoikeuden vireillepanoa
(MRL 99 8) seka kehittamisalueeksi nimeamista silloin, kun se ei tapahdu kaavan hyvaksy-
misen yhteydessa (MRL 111 8),

2) kaupungilta vaadittavien vahingonkorvausten myontamisen periaatteita ja valtuuksia,

3) selityksen ja lausunnon antamista kaupunginvaltuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei kaupunginvaltuuston paatdsta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava,

4) kaupungilta pyydettyja merkittavia ja laajamerkityksellisia lausuntoja ja selvityksia,

5) yhtididen ja yhteis6jen perustamista kaupunginvaltuuston linjausten mukaisesti,

6) kaupungin liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle tai liiketoiminnan vastaanottamista
kaupungille,

7) pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelman hyvaksymista seka tarvittavien
laskentaohjeiden antamista,

8) kaupungin turvallisuutta ja varautumista koskevia periaatteita,

9) toimielinten ulkomaisia matkoja,

10) kaupungin karkihankkeiden vahvistamista ja niiden ohjaamista,

11) tulospalkkiojarjestelmia ja niiden kayttéonottoa,

12) harkinnanvaraisia palkka-asioita niiden osalta, jotka kaupunginhallitus ottaa palvelus-
suhteeseen,

13) kaupunginjohtajan toimialalla asioita, joista on lain, sdann6stdn tai muun vastaavan
mukaan paatettava monijasenisessa toimielimessa tai jotka kuuluvat tassa hallintosaén-
nossa lautakunnan yleistoimivaltaan

14) vapauttamista kunnallisveron ja virheellisesti maksuunpannun kunnallisen maksun suo-
rittamisesta,

15) helpotuksen tai vapautuksen myéntamistd kaupungille tulevasta julkioikeudellisesta
maksusta tai saatavasta milloin se lain tai niiden mééaraysten mukaan, joihin maksu tai saa-
tava perustuu, on sallittua, ellei asiasta paattamista ole annettu muun toimielimen tai viran-
haltijan tehtavaksi,

16) helpotuksen tai vapautuksen myontamista kaupungille tulevasta yksityisoikeudellisesta
maksusta, korvauksesta tai muusta saatavasta, ellei asiasta paattamista ole annettu muun
toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

17) kunnalle verolainsaadanndon mukaan kuuluvia tehtavia,

18) asiakirjojen lunastuksesta perittavien maksujen suuruutta valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti,

19) palveluiden, tuotteiden ja asiakasmaksujen hinnoittelua valtuuston hyvéaksymien perus-
teiden mukaisesti, ellei asiaa ole annettu muun toimielimen tehtavaksi,

20) etuosto-oikeuden kayttamista

21) etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista arvoltaan yli miljoonan euron kiinteistékau-
poissa,

22) jatelain mukaan kunnalle kuuluvia tehtavia lukuun ottamatta Lounais-Suomen jatehuol-
tolautakunnalle 51 §:ssa méaarattyja tehtavia seka

23) muita asioita, jotka eivat kuulu kaupunginvaltuuston tai muun toimielimien tehtaviin.

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle.

Kaupunginhallitus voi ratkaista asian, joka kuuluu alemman toimielimen tai viranhaltijan rat-
kaistavaksi, mikéli edella mainittu asia on osa kokonaisuutta, josta paattdaminen kuuluu
kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

Kaupunginhallitus voi saattaa asian, joka silld on oikeus ratkaista, kaupunginvaltuuston
paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sitéa edellyttaa.
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Toimivalta kunnallis- ja kiinteistdverosta vapauttamisessa (Kaupunginhallitus
2.10.2018 § 362)

34 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston toimivalta
Konsernijaoston tehtavana on vastata:

1) kaupungin keskitettyjen palveluiden ohjaamisesta,

2) omistajan puhevallan kayttamisesta ja kaupungin kannanotoista strategisten yhtididen
yhtiokokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin seka
ohjeiden antamisesta kaupunkia naisséa yhtidissé ja muissa yhteisdissé edustaville henki-
1Gille,

3) kaupungin edustajien nimedmisesta strategisiksi yhteisoiksi maaritettyjen yhteistjen hal-
lintoelimiin seka tilintarkastajan nimeamisesta,

4) strategisiksi yhteistiksi maaritettyjen yhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den méaarittelysta ja seurannasta seka

5) kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteisén ja saation valvonnan jarjestamisesta.

Konsernijaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasi-
teltavaksi, mikali asian merkittavyys sitéd edellyttaa.

Konsernijaostolla on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
35 § Kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaoston toimivalta
Kaupunginhallituksen kaupunkikehitysjaosto paattaa:

1) MAL-ohjelmien, liikennejarjestelmasuunnitelman ja muiden maankayttoon liittyvien oh-
jausasiakirjojen lahtokohdista ja tavoitteista,

2) nimetd maankayttoa koskevan strategisen hankkeen ja p&éttdd maankayttdd koskevien
strategisten hankkeiden tarveselvityksista ja tavoitteista,

3) kiinteistokehityksen, asuntopolitikan ja maapolitiikan periaatteista seké tuotantotavoit-
teista,

4) ilmasto- ja ymparistopolitiikan ohjauksesta,

5) kaupungin omien kehityskiinteistdjen kokonaisuuden hallinnasta,

6) investointiohjelmien lahtokohdista ja kohteiden priorisoinnista,

7) maankaytdn kumppanuus- ja yhteistydsopimuksista seka tontinluovutuskilpailujen jarjes-
tdmisesta,

8) kiinte&n ja jaoston toimivaltaan kuuluvan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovutta-
misesta ja vuokraamisesta seka muista omistajahallintaansa perustuvista sopimuksista ja
sitoumuksista, mikali kauppahinta tai sopimuskorvaus on 0,5-3 miljoonaa euroa tai vuosi-
vuokra on 150 000—-300 000 euroa,

9) maankayttbsopimuksista,

10) omakotitonttien luovutusperiaatteista ja vydhykehinnoista,

11) tilankayton periaatteista seka yli kahden miljoonan euron tai vuosivuokraltaan yli

200 000 euron tilahankkeiden tarveselvityksista, seka

12) kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle annettavista lausunnoista, jotka koskevat
kaupungin sisaisen joukkoliikenteen jarjestamista.

Kaupunkikehitysjaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituk-
sen kasiteltavaksi, mikali asian merkittavyys sité edellyttaa.

Kaupunkikehitysjaostolla on oikeus siirtaa toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle.

36 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan toimivalta

Sen liséksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 40 8:ssé kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan tehtavana on:
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1) johtaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien strategisten tavoitteiden
toteuttamisen edellyttdma&a poliittista prosessia. Siiné tarkoituksessa héanen tulee pitda yh-
teytta valtuustoryhmiin, seurata kaupunginhallituksen konsernijaoston ja kaupunkikehitysja-
oston, kaupungin muiden toimielinten seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimin-
taa, niiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seké huolehtia kaupungin
edunvalvonnasta ja kansainvalisista suhteista yhteistyssé kaupunginjohtajan kanssa,

2) edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa,

3) johtaa asioiden kasittelyd kaupunginhallituksen kokouksissa seka

4) paattaa kaupunginjohtajan lomista, koulutuksista, virkamatkoista seka kaupunginjohtajaa
henkilokohtaisesti koskevien menojen hyvaksymisesta.

37 § Lautakunnan yleinen toimivalta

5 Luku

Lautakunta kehittd&, ohjaa ja valvoo alaisensa organisaation toimintaa.
Lautakunnan tehtaviin tehtavaalueellaan kuuluu:

1) paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kaupunginhallitukselle,

2) hyvaksya henkildstosuunnitelma,

3) raportoida taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle,

4) paattaad avustusten myodntamisesta kaupunginhallituksen méaaraadmien periaatteiden mu-
kaisesti,

5) paattaa viranhaltijoiden hankinta- ja sopimusvaltuuksista kaupunginhallituksen maaraa-
mien periaatteiden mukaisesti,

6) paattaa asiakasmaksujen, palveluiden ja tuotteiden hinnoittelusta valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti,

7) paattaa yksittaisten toimipaikkojenmuutoksista valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvak-
symien palveluverkkoa koskevien periaatteiden mukaisesti,

8) paattaa sopimusohjaukseen kuuluvista strategisista palvelusopimuksista,

9) paattaa toimialajohtajan valittdmien esimiesasemassa olevien alaisten ottamisesta vir-
kaan ja toimeen,

10) hyvéksya tilahankkeiden tarveselvitykset, mikali hankkeen vuosivuokra on 100 000 —
200 000 euroa tai hankkeen kustannusarvio on 1-2 miljoonaa euroa,

11) paattaé kaytossaan olevien tilojen luopumisesta,

12) hyvéaksya osaltaan tilahankkeiden hankekuvaukset ja hankesuunnitelmat seka esittéa
hankkeen hyvaksymista edelleen paatosvaltaiselle tasolle,

13) antaa kaupungilta pyydetyt merkittavat lausunnot ja selvitykset, jotka eivat edellyta toi-
mialarajat ylittavaa harkintaa tai kaupungin kokonaisnakemyksen muodostamista, seka
14) paattaa tehtavaaluetta koskevista laajamerkityksellisista asioista.

Lautakunnalla on oikeus siirtaa toimivaltaansa muulle toimielimelle, toimialajohtajalle tai
viranhaltijalle.

Lautakunta voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

Tarkastuslautakunnan ja kaupunginreviisorin toimivalta

38 § Tarkastuslautakunnan toimivalta

Tarkastuslautakunnalla on yleinen toimivalta kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuk-
sessa. Tarkastuslautakunta paattaa niista tarkastuksen ja arvioinnin sisaltoon, raportointiin,
lautakunnan hallintoon ja talouteen kuuluvista asioista, jotka lain mukaan eivéat kuulu mui-
den toimielinten toimivaltaan.

Sen liséksi, mitd kuntalaissa on s&&detty ja muutoin maaratty, lautakunnan tehtavana on
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1) hyvéksya lautakunnan toimikauden kattavan arviointisuunnitelman ja lautakunnan vuo-
sittaisen tydohjelman,

2) valmistella kaupunginvaltuustolle esitys tilintarkastajan valinnasta ja valinnan valmistelun
yhteydessa maéaritella tilintarkastajan toimikauden pituus, joka voi olla enintdan kuusi
vuotta,

3) kilpailuttaa kaupungin tytaryhteisdjen ja saatididen tilintarkastuksen,

4) seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
asianmukaista suorittamista,

5) tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

6) vastata siita, etta hallinnon ja talouden tarkastusta ja arviointia varten ovat tarvittavat voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyt-
tamassa laajuudessa seka arviointitoiminnan kattavuuden,

7) paattaa revisiotoimiston viranhaltijoiden virkaan ottamisesta lukuun ottamatta kaupungin-
reviisoria, jonka valitsee kaupunginvaltuusto,

8) asettaa keskuudestaan tarvittavat toimikunnat tai tydryhmat arvioinnin valmistelua var-
ten,

9) tehda aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

10) paattaa lautakunnan ja sen yksittaisen jasenen luottamustoimen hoitamiseen liittyvasta
matkasta seka osallistumisesta koulutukseen,

11) paattaa valtuustolle valmisteltavista raporteista ja selvityksista

12) valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain, seka

13) hoitaa muut lautakunnan tehtavéalueeseen kuuluvat tehtavét.

39 § Kaupunginreviisorin toimivalta

6 Luku

Kaupunginreviisorin tehtavana on sen liséksi, mita erikseen on sdadetty tai muutoin maa-
ratty:

1) johtaa ja kehittaa tarkastuslautakunnan alaisen revisiotoimiston toimintaa,

2) toimia revisiotoimiston henkilgston hallinnollisena esimiehena,

3) vastata tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta,

4) toimia tarkastuslautakunnan kokouksissa esittelijana,

5) paattaa tarkastuslautakunnan méaararahojen kaytésta lautakunnan vahvistamien perus-
teiden mukaisesti ja hyvéksya lautakunnan toimintaan liittyvat laskut ja muut menot,

6) paattaa revisiotoimistoa koskevista sitoumuksista ja allekirjoittaa lautakunnan paatok-
seen perustuvat ja revisiotoimiston sopimukset ja muut sitoumukset,

7) allekirjoittaa kaupunginvaltuuston paatdksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen
hankintasopimus, jonka varmentaa tarkastuslautakunnan sihteeri,

8) suorittaa tarkastuslautakunnan maaradamat toimialaansa liittyvat muut tehtavat.

Kaupunginreviisori voi maarata alaisensa viranhaltijan esittelemaan maaratyt asiakokonai-
suudet taikka yksittéisen asian.

Lautakunnan puheenjohtaja, hanen estyneena ollessaan lautakunnan varapuheenjohtaja,
paattaa kaupunginreviisorin lomista, koulutuksista, opinto- ja virkamatkoista ja niihin liitty-
vien ja muiden kaupunginreviisoria henkilokohtaisesti koskevien menojen hyvaksymisesta.

Johtavien viranhaltijoiden toimivalta

40 § Kaupunginjohtajan toimivalta johtamiseen liittyvat asiat

Sen liséksi, mitd muualla on maaréatty, kaupunginjohtajan tehtavana on:

1) kayttad kaupungin puhevaltaa silta osin, kun se ei kuulu kaupunginhallituksen tehtaviin,
2) laatia kaupungin talousarvioesitys ja huolehtia tilinpaatoksen laatimisesta kaupunginhal-
litukselle,
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3) antaa koko kaupunkia koskevia ohjeita ja maarayksia niissa asioissa, joita ei ole annettu
muun viranomaisen tehtavaksi.

4) antaa kaupungilta pyydetyt lausunnot, tiedot ja selvitykset, jotka koskevat useampaa toi-
mialaa tai muutoin edellyttéavat toimialarajat ylittdvaa harkintaa tai kaupungin kokonaisnake-
myksen muodostamista,

5) nimetéd kaupungin edustajat kaupungin ulkopuolisiin tyéryhmiin, neuvotteluihin, kokouk-
siin ja muihin tilaisuuksiin sek& yhteison tai saation hallintoelimeen tai tilintarkastajaksi, ellei
kaupunginhallitus tai sen konsernijaosto ole paattanyt asiasta,

6) antaa kaupungin edustajalle ohjeita kaupungin ndkemyksesté yhteisdissa ja saatidissa
esille tuleviin asioihin, ellei kaupunginhallitus tai konsernijaosto ole paattanyt asiasta,

7) myontda avustuksia kaupunginhallituksen alaisista m&ararahoista,

8) myontéé kaupungin ansio- ja kunniamerkit sekd tehda hakemus muista ansio- ja kunnia-
merkeista tai arvonimista,

9) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja muutoksenhausta
asioissa, jotka eivat kuulu toimialoille,

10) paattaa kaupungin turvallisuutta, riskienhallintaa ja varautumista koskevista asioista
seka alueiden kayttdon liittyvista turvallisuuskysymyksista,

11) paattaa keskusta-alueiden ja Ruissalon kayttamisesta merkittaviin kaupunkitapahtu-
miin,

12) huolehtia kaupungin tietoturvasta ja -suojasta seka nimeta tietosuojavastaava,

13) asettaa toimialojen johtoryhmét seka

14) paattaa asioista, joita ei ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Kaupunginjohtaja voi paatoksellaan siirtda toimivaltaansa viranhaltijalle.
41 § Apulaiskaupunginjohtajan toimivalta (1.6.2021 saakka)

Apulaiskaupunginjohtaja tukee kaupunginjohtajaa vastaten osaltaan erityisesti seuraavista
kokonaisuuksista:

1) maankayton, asumisen ja liikenteen strategisesta ohjauksesta,
2) kiinteistokehityksen strategisesta ohjauksesta,

3) tilankayton ja tilojen omistajuuden strategisesta ohjauksesta,
4) palveluverkkojen valmistelun ohjauksesta seké

5) konserniyhteiséjen omistajaohjauksesta ja valvonnasta.

Apulaiskaupunginjohtajan erityisena tehtavana on:

1) paattaa yleishyodylliselta yhteisolta tai saatiolta perittavan huoneen- tai maanvuokran
alentamisesta vuokrasopimuksessa maaratysta, jollei vuokra perustu valtuuston yhdistysta
koskevaan nimenomaiseen paatdkseen, seka perimatta jatettavan vuokran hyvittdmisesta
asianomaiselle toimialalle sekéa

2) antaa maarays liikkenteen paastojen rajoittamisesta ilman pilaantumisen ehkaisemiseksi
ja ilmanlaadun parantamiseksi, jos valtioneuvoston antamia maaraysluontoisia ilmanlaadun
raja-arvoja ei saavuteta.

42 § Kaupunginjohtajan toimivalta hallinnollisissa asioissa

Kaupunginjohtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupungin tasolla
kuuluu:

1) paattda kaupunginjohtajan toimialalla 45 §:ssé tarkoitetuista asioista

Paatdsvallan siirto: Kaupunginhallituksen erdiden kustannuspaikkojen ja niiden tilas-
tollisten tilausten maararahojen seka nettositovien yksikodiden kayttovaltuudet (Kon-
sernihallinto, hallintoryhméa, Johtaja 5.1.2018 § 1) seka Liite 1
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2) myontaa helpotus tai vapautus kaupungille tulevan julkis- tai yksityisoikeudellisen mak-
suvelvoitteen suoritusaikatauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja perintdkuluihin sekd p&a-
omaan 10 000 euroon saakka seka paattaa saatavan kuittaamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa,
Paatdsvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)
Paatosvallan siirto Tilapalvelukeskuksen vuokrauspaallikdlle: Eraiden hallintoryhman
johtajan erityisen toimivallan mukaisten tehtdvien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto,
hallintoryhma, Johtaja 16.1.2018 § 4)
Paatosvallan siirto: Erdiden hallintoryhméan johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, hallintoryvhmé, Johtaja 27.2.2019 § 13)
Paatdsvallan siirto pysakoéinninvalvonnalle: Eréiden hallintoryhméan johtajan erityisen
toimivallan mukaisten tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, hallintoryhma,
Johtaja 25.9.2019 § 60)

3) paattaa sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kaupungille annetun omaisuuden luo-
vuttamisesta ilman taytta korvausta,

Paatosvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

4) paattdd kaupungin vaakunakuvion kaytosta,
5) kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa muutoin on
kyse kaupungin juridisesta edunvalvonnasta,

Paatosvallan siirto: Erdiden hallintoryhméan johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

6) paattaa perintdjen ja testamenttien vastaanottamisesta kaupungille,

Paatosvallan siirto: Erdiden hallintoryhméan johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

7) paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesté vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon aiheutta-
neelta kaupungin palveluksessa olevalta seka korvausvaatimuksen jattdmisesté osittain tai
kokonaan esittamatta kaupungin palveluksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu ta-

hallaan tai torkealla tuottamuksella,

Paatosvallan siirto: Erdiden hallintoryhméan johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

8) kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja verotusta koske-
vassa muutoksenhaussa,

Paatosvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

9) anoa valtionperinn6t kaupungille,

Paatosvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

10) myodntaa palkkiosaanndssa maaratty etuus yksittaiselle luottamushenkildlle,

11) paattaa yksittaisen luottamushenkildon luottamustoimen hoitamiseen liittyvasta matkasta
maan rajojen ulkopuolelle seka osallistumisesta koulutukseen ulkomailla,

12) tehd& sovinto- ja akordisopimus,

Paatosvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)
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13) mydntaa helpotus tai vapautus_kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa kaupungin
palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille ai-
heutunut vahinko, mikali vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai térkealla tuottamuksella,
eika viranhaltija ei ole tilivelvollinen,

Paatosvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)

14) mydntaa vahingonkorvaus kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa,

15) paattad saatavan ulosottoon siirtamisesta
Paatdsvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)
Paatdsvallan siirto Tilapalvelukeskuksen vuokrauspaallikélle: Eraiden hallintoryhman
johtajan erityisen toimivallan mukaisten tehtéavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto,
hallintoryhmd, Johtaja 16.1.2018 § 4)

16) paattaa saamisten tileistd poistamisesta
Paatdsvallan siirto: Eraiden hallintoryhman johtajan erityisen toimivallan mukaisten
tehtavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto, Johtaja 12.6.2017 § 20)
Paatdsvallan siirto Tilapalvelukeskuksen vuokrauspaallikélle: Eraiden hallintoryhman
johtajan erityisen toimivallan mukaisten tehtéavien paatdsvallan siirto (Konsernihallinto,
hallintoryhmé, Johtaja 16.1.2018 § 4

43 § Kaupunginjohtajan toimivalta talousasioissa

Kaupunginjohtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupungin tasolla
kuuluvat seuraavat talousasiat:

1) rahoitusjarjestelyjen toteuttaminen valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosten seké
kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti,

Paatosvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtédvien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 8 13)

2) lainojen siirtaminen ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen
muuttaminen,
3) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen valtuuston hy-
vaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden sekd kaupungin-
johtajan ohjeiden mukaisesti,
4) pitk&- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen muut-
taminen seka niitéd koskevien velkakirjojen hyvaksyminen valtuuston hyvaksymissa rajoissa
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
5) vakuuden asettaminen kaupungin sitoumuksen tayttamiseksi,
Paéatosvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhmén johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtévien pdatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmd, Johtaja 20.6.2017 § 13)
6) lyhyt- ja pitkaaikaisten lainojen myontaminen kaupungin maaraysvallassa olevalle yhtei-
solle valtuuston hyvaksymissa rajoissa,
7) kaupungin maksuvalmiuden edellyttamista rahoitus- ja sijoitustoimista paattaminen val-
tuuston hyvaksymien periaatteiden, kaupunginhallituksen p&étésten seké kaupunginjohta-
jan antamien ohjeiden mukaisesti,
Paatdsvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtévien pdatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmd, Johtaja 20.6.2017 § 13)
8) kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista ja maksuliikenteesta paattaminen, kaupungin
rahoitusvarojen ja lainojen hallinnasta sek& konsernihallinnon hallinnassa olevien kaupun-
gin arvo-osuuksien, arvopapereiden ja muiden asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttdmisesta,
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Paatodsvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtévien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 § 13)

9) arvopapereiden ostaminen ja myyminen takaisinostosopimuksilla kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti,

Paatosvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtédvien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 8 13)

10) kaupungin hoitoon annettujen kaupungin tytaryhtiéiden varojen hoitaminen,

Paatosvallan siirto: Eraiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtédvien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 § 13)

11) kaupungin rahastojen ja lahjoitusrahastojen varojen hoitaminen valtuuston hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti,

Paatosvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtévien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 8 13)

12) pankkipalveluiden kaytdsta paattdminen kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti,
Paatdsvallan siirto: Eraiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtavien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 § 13)
13) kaupungin viranhaltijain ja tyontekijain elakesaantvon sekéa kaupungin leski- ja orpoela-
kesaantdoon perustuvien eléakkeiden ja avustusten myodntaminen,
Paatdsvallan siirto: Eraiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtavien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 § 13)
14) kaupungin pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka yhteisojen ja saatididen pankki-
tilien liittdminen konsernitilikokonaisuuteen,
Paatdsvallan siirto: Eraiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtavien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhma, Johtaja 20.6.2017 § 13)
15) paattaminen henkildista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot kaupungin
pankki- ja maksuliiketileiltd seka allekirjoittamaan maksuna saatujen sekkien siirrot ja muut
varojen siirron edellyttdmét maksuohjeet,

Paatosvallan siirto: Kaupungin pankki- ja maksuliiketilien allekirjoittajat (Konsernihal-
linto, talous- ja strategiaryhmé, johtaja 13.9.2018 § 12)

16) tytaryhteisojen ja saatididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottaminen seka hyvitys-
korosta sopiminen annettujen ohjeiden mukaisesti.
Paatosvallan siirto: Erdiden talous- ja strategiaryhman johtajan erityisen toimivallan
mukaisten tehtavien paatdsvallan siirto konsernihallinnossa (Konsernihallinto, talous-
ja strategiaryhmé, Johtaja 20.6.2017 § 13)

44 § Kaupunginjohtajan toimivalta kaupunkikehitysasioissa

Kaupunginjohtajan toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupungin tasolla kuuluu kau-

taminen,

3} 2) kaupunkimarkkinoinnin ohjaaminen kaupunkikonsernissa,

4y 3) kaupungin edustajien nimeaminen ryhman tehtavaaluetta koskeviin neuvotteluihin ja
sidosryhmatilaisuuksiin siltéa osin, kun kaupunginjohtaja ei ole paattanyt asiasta,
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5} 4) elinkeinopoliittisten maararahojen kayttaminen kaupunginjohtajan asettamissa ra-
joissa seké

6) 5) tyollistamisen, maahanmuuttoasioiden ja tyo6llisyyspalvelukeskuksen ohjaaminen.

7 6) Tydllisyyspalvelukeskuksessa tydskentelevien sosiaalityontekijéiden, vastaavien ura-
suunnittelijoiden, urasuunnittelijoiden ja yksildvalmentajien tehtédvana on annettujen ohjei-
den ja tydnjaon mukaan tehda tyollisyyspalvelukeskuksen tehtaviin liittyvat viranhaltijapaa-
tokset.

44 a § Kaupunginjohtajan toimivalta tila-asioissa:

Kaupunginjohtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupungin tasolla
kuuluu tila-asioissa:

1) paattaéa konsernihallinnon ja palvelukeskusten hallinnoiman alle 0,5 miljoonan euron ar-
voisen omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta tai alle 150 000 euron vuosivuokran
arvoisen omaisuuden vuokraamisesta seka muista konsernihallinnon ja palvelukeskusten
omistajahallintaan perustuvista sopimuksista ja sitoumuksista,

2) paattaa toimitilojen vuokraamisesta, muista niihin liittyvista sopimuksista seka muun irtai-
men omaisuuden kuin rakennusten hankkimisesta ja luovuttamisesta, mikali niiden arvo on
alle 0,5 miljoonaa euroa tai vuosivuokra alle 150 000 euroa,

3) hyvéksya tilahankkeiden hankekuvaukset ja hankesuunnitelmat alle 1 miljoonan euron
tai vuosivuokraltaan alle 100 000 euron hankkeista, sekéa

4) hyvaksya kustannusarvioltaan alle miljoonan euron arvoisen tilainvestointien investointi-
suunnitelman.

45 § Toimialajohtajan yleinen toimivalta

Toimialaa johtaa kaupunginjohtajan hallinnollisena alaisena toimiva toimialajohtaja, jonka
tehtavana on huolehtia toimialan toiminnan tuloksellisuudesta sek& sovittaa toimialan toi-
minta ja palvelut yhteen kaupunginhallituksen, muiden kaupungin toimialojen ja viranomais-
ten kanssa.

Toimialajohtajan tehtdvéna toimialallaan on:

1) kayttdd kaupungin puhevaltaa silta osin, kun se ei kuulu lautakunnan tehtaviin,

2) vastata johtamisesta siten, etta valtuuston, kaupunginhallituksen ja toimialan lautakun-
nan seka kaupunginjohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan,

3) vastata osaltaan toimialan ja konsernihallinnon seka sisaisen yhteistyon jarjestamisesta
seka toimialansa palvelualueiden valisen yhteistyon jarjestamisesta ja sen kehittdmisesta,
4) antaa kaupungilta pyydetyt lausunnot ja selvitykset, jotka eivat edellyta toimialarajat ylit-
tavaa harkintaa tai kaupungin kokonaisnakemyksen muodostamista,

5) esitella asiat toimielimissa ja kaupunginjohtajan maaraamissa asioissa kaupunginhalli-
tuksessa. Toimialajohtaja ei kuitenkaan voi esitella asiaa kaupunginhallituksessa, mikali
han on esitellyt samaa asiaa lautakunnassa ja lautakunta on tehnyt paatoksen toimialajoh-
tajan esittelysta poiketen,

6) huolehtia siita, etta lautakunnan puheenjohtajalla on ajantasaiset ja riittavat tiedot lauta-
kunnan kasiteltavaksi tulevista olennaisista asioista,

7) laatia talousarvioesitys lautakunnalle

8) raportoida toiminnasta ja taloudesta lautakunnalle,

9) paattaa henkilostoasioista, joita ei ole siirretty muulle viranomaiselle, sekéd maarata hen-
kilbkunnan sijoittamisesta palvelualueille,

10) paattaéa palvelualueiden jakamisesta yksikdiksi ja maaréata palvelualueiden hallinnosta
ja niiden johdon tehtavista hallintosddnnon asettamissa rajoissa seka kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti,

11) vastata talouden jarjestdmisesta kuten maararahojen kaytosta hallintosdannon ja ta-
lousarvion asettamissa puitteissa,

12) hyvéaksya hankintojen tarjouspyynnét ja tehda hankintapaatdkset lautakunnan maaraa-
mMissa rajoissa,

13) paattaa toimialaa koskevista sitoumuksista ja allekirjoittaa lautakunnan ja toimialan so-
pimukset ja muut sitoumukset,
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14) paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaréaamissa rajoissa,

15) hakea valtionosuudet ja avustukset, joita ei haeta keskitetysti kaupunkitasolla,

16) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatbkseen tyytymisesté ja muutoksenhausta,
17) paattaa projektien perustamisesta ja niiden hallinnosta,

18) huolehtia yhteistoiminnasta ja ty6suojelusta,

19) paattaéa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoitetun asiakirjan
antamisesta,

20) vastata seudullisesta ja valtakunnallisesta yhteistydsta seka edunvalvonnasta,

21) huolehtia riskienhallinnasta ja varautumisesta,

22) vastata muista konsernijohdon maaraamista tehtavista seka

23) paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei laista, hallintosddnngstéa tai muusta paa-
toksesta toisin johdu.

Toimialajohtajan tulee raportoida toimialansa toiminnasta ja taloudesta kaupunginjohtajalle
seka huolehtia siitd, ettd kaupunginjohtajalla on asianmukaista valvontaa varten riittavat
tiedot toimialan toiminnasta.

Toimialajohtajan tulee huolehtia siita, ettéd h&nen johtamallaan toimialalla noudatetaan hal-
lintosdaanndssa mainittujen viranhaltijoiden toimivaltansa puitteissa antamia menettelytapa-
ja toimintaohijeita.

Toimialajohtaja voi ennen paatoksen tekemista ottaa toimialan muun viranhaltijan toimival-
taan kuuluvan asian paatettavakseen, ellei lainsaadannosta muuta johdu.

46 8 Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

Konsernihallinnon viranhaltijan ollessa estyneenéa hénen tehtavidan hoitaa kaupunginjohta-
jan maaraama viranhaltija.

Kaupunginreviisorin ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa tarkastuslautakunnan maa-
raama revisiotoimiston viranhaltija. Revisiotoimiston muun viranhaltijan ollessa estyneena
hanen tehtaviaan hoitaa kaupunginreviisorin maaraama henkilo.

Toimialajohtajan ollessa estyneend héanen tehtavidan hoitaa kaupunginjohtajan maaraama
viranhaltija. Palvelualuejohtajan ja muun toimialajohtajan esimiesasemassa olevan valitto-
man alaisen ollessa estyneené hénen tehtavidan hoitaa toimialajohtajan maaraama viran-
haltija.

7 Luku Erityinen toimivalta hyvinvointitoimialalla
47 8 Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Hyvinvointitoimialan palvelualuetta johtavan viranhaltijan tehtavané on vastuualueellaan
vastata sosiaalihuollon asiakaslain ja potilaslain tarkoittamiin muistutuksiin, antaa viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain ja tietosuoja-asetuksen perusteella paatok-
set ja todistukset seké toimia vastuualueellaan yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen val-
vonnasta annetun lain mukaisena paikallisena valvontaviranomaisena.

Esittelija voi saattaa viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian sosiaali- ja terveyslauta-

kuntaan ensi asteena paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttdd. Asiaa ei kui-
tenkaan voi saattaa lautakunnan tai jaoston paatettavaksi, mikali asiasta paattaminen kuu-
luu lastensuojelulain 13 §:ssa tarkoitetun lastensuojelutoimenpiteista paattavan viranhalti-

jan toimivaltaan.

Toimialajohtaja ja palvelualueita johtavat viranhaltijat voivat siirtda heille kuuluvaa toimival-
taa muulle viranhaltijalle. Toimialajohtaja ja palvelualuetta johtava viranhaltija voivat ottaa
itse valmisteltavakseen ja ratkaistavakseen alaisensa viranhaltijan toimivaltaan kuuluvan
muun kuin yksilén sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan asian.
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Johtavan sosiaalitydntekijan, sosiaalityontekijan ja erityissosiaalityontekijoiden tehtavana
on annettujen ohjeiden ja maaréatyn tydnjaon mukaan

1) paattaa asiakkaalle myonnettavista sosiaalipalveluista ja niista perittavistd maksuista,
maksun perimatta jattamisesta ja alentamisesta,

2) paattaa asioista, jotka kuuluvat lastensuojelulaissa tarkoitetun lapsen nimetyn sosiaali-
tyontekijan toimivaltaan ja suorittaa lapselle nimetyn sosiaalitydntekijan tehtavéaksi lasten-
suojelulaissa sosiaalitytntekijan tehtavaksi maaritellyt tehtavat seké paattdd avo-, sijais- ja
jalkihuollon tukitoimista ja jalkihuollosta,

3) paattaa kertyneiden itsenaistymisvarojen maksamisesta,

4) huolehtia yksityisesti sijoitettujen lasten hoidon valvonnasta ja siihen liittyvasta paatok-
senteosta,

5) paattaa perhehoitolain mukaisten palkkioiden ja korvauksien mydntamisesta seka tehda
perhehoitajalain mukaiset toimeksiantosopimukset,

6) paattaa toimeentulotuen ja muuhun toimeentuloturvaan liittyvien avustusten myéntami-
sestd, maksamisesta seka takaisinperinnasta,

7) tehda esitykset elakelaitoksille ja vastaaville elakkeiden tai muiden etuisuuksien maksa-
misesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kaytettavaksi asiakkaan hoitoon ja huoltoon,

8) suorittavat ne tehtavat, jotka on maaratty sosiaaliviranomaiselle lapsen huoltoa ja tapaa-
misoikeutta koskevissa asioissa,

9) panna vireille edunvalvojan ja huoltajan maaraamisté seka lapsen huoltoa ja tapaamisoi-
keutta koskevat asiat

10) paattaa passilain 7 8:n 2 momentin mukaisen suostumuksen antamisesta ja antaa tar-
vittaessa lausuntoja ja todistuksia asiakkaina olevien henkildiden sosiaalisista olosuhteista.
seka

11) tehda sosiaaliseen luototukseen liittyvat paatokset.

Sosiaaliohjaajien, ohjaajien, perheohjaajien, palveluohjaajien, etuuskasittelijéiden ja toimis-
tosihteerien tehtdvana on annettujen ohjeiden ja maaratyn tydnjaon mukaan paattaa toi-
meentulotuen myodntamisesta, takaisinperinndsta ja muuhun toimeentuloturvaan liittyvien
avustusten myontamisesta, maksamisesta seké takaisinperinnasté ja sosiaalisen luoton
myodntamisestd, maksamisesta, takaisinmaksuaikataulusta seka takaisinmaksuaikatauluun
tehtavista muutoksista.

Perhetyota ja perhetukea johtava viranhaltija paattaa lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaisen perhetydn palveluista.

Perheohjaaja paattaéa kotipalvelun antamisesta lapsiperheille.
Viranhaltijat, joille on maaratty lastenvalvojan tehtavia, tehtavana on:

1) lapsen isyytt&, lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta ja elatusta koskevan lainsdadannon
mukaiset tehtavat

2) sosiaalihuoltolain mukaisten valvottuihin ja tuettuihin tapaamisiin ja valvottuihin vaihtoi-
hin liittyvien paatdsten tekeminen,

3) vahvistaa vanhempien valilla lapsen huollosta, elatusavusta ja tapaamisoikeudesta teh-
dyt sopimukset, seka

4) vahvistavat puolisoiden valiset sopimukset toiselle puolisolle suoritettavasta elatus-
avusta.

Johtavan sovitteluohjaajan ja sovitteluohjaajien tehtavana on:

1) sovitteluun ottamisesta ja sovittelun keskeyttamisesta paattaa johtava sovitteluohjaaja
sekd muut hanen maaraamansa sovitteluohjaajat,

2) sovitteluohjaajan tehtavana on vastata rikos- ja riita-asioiden kasittelyprosessista, sovit-
telupaatdsten valmistelusta ja vapaaehtoissovittelijoiden tyén ohjauksesta ja valvonnasta
seka vastata vapaaehtoissovittelijoiden perus- ja jatkokoulutuksesta sosiaali- ja terveysmi-
nisterion rikosasioiden sovittelun neuvottelukunnan antamien ohjeiden mukaisesti seka so-
vittelijoiden toimintaedellytysten turvaamisesta.
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Henkilon asuntoon padseminen:

Lastensuojelun johtajalla, sosiaalityon johtajalla, palvelupaallikolld, vammaispalvelujohta-
jalla, vammaispalvelusuunnittelijalla seka johtavilla sosiaalityontekij6illa on oikeus maarata
sosiaalitydntekija paasemaan henkilén asuntoon tai muuhun olinpaikkaan, milloin sosiaali-
huollon ilmeisessa tarpeessa olevan henkilon etu terveyden, kehityksen tai turvallisuuden
vakavan vaarantumisen vuoksi sita valttamatta vaatii eik& sosiaalihuollon tarve muutoin ole
selvitettavissa.

Lastensuojelun johtajalla, sosiaalityon johtajalla, palvelupaallikélla, vammaispalvelujohta-
jalla, vammaispalvelusuunnittelijalla, johtavalla sosiaalityontekijalla, avopalvelujen johta-
jalla, kotihoidon palvelupaallikdlla, asumispalvelujen johtajalla ja asumispalvelupaallikolla
on sama toimivalta yksilod koskevien paatosten tekemisessa kuin heidan alaisillaan viran-
haltijoilla. Lisaksi heilld on oikeus pidattaa yksittaistapauksessa itselleen ratkaisuoikeus
alaisensa viranhaltijan kasiteltdvana olevassa yksiloa koskevassa asiassa.

Perhe- ja sosiaalitydn palvelualuejohtaja on lastensuojelulain 13 §:n 2 momentin tarkoit-
tama lastensuojelutoimenpiteista paattava johtava viranhaltija.

Asumispalvelupaallikéilla ja palvelukeskustoiminnasta vastaavalla palvelupaallikéilla on oi-
keus paattaa toimintayksikdidensa yhteistilojen antamisesta tilapaisesti vuokralle.

Vanhus- ja vammaispalvelujen palveluesimiesten ja palveluohjaajien tehtdvana on annettu-
jen ohjeiden ja tydnjaon mukaan;

1) paattaa kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen seka osavuorokautisen hoidon antami-
sesta ja niista perittavista maksuista,

2) paattaa osaltaan omaishoidon tuen myontamisesta ja siita perittavista maksuista,

3) paattaa lyhytaikaishoidon myéntamisesta,

4) paattdd vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisista kuljetuspalveluista seka
5) paattaa edella mainittujen asiakasmaksujen periméatta jattamisesta tai alentamisesta.

Kehitysvammahuollon toiminnanohjaaja paattaa annettujen ohjeiden mukaan kehitysvam-
maisten koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan seka kesékerhotoimintaan ottamisesta ja
toimintaan liittyvien maksujen maaraamisesta ja perimatta jattamisesta.

Lautakunnan nimeama erityishuollon johtoryhma hyvaksyy vammaisten koululaisten iltapai-
vatoiminnan toiminnanohjaajan, lasten palveluiden palveluohjaajien seka Paletin sosiaali-
tyontekijoiden ja varhaiskuntoutuksen esittelijan valmistelemat erityishuolto-ohjelmat.

Tehostetun palveluasumisen yksikon esimiehen tehtavana on annettujen ohjeiden ja tyon-
jaon mukaan;

1. tehda asukkaiden kanssa vuokrasopimukset

2. paattda osaltaan asukkailta perittavasta hoito- ja palvelumaksusta, tukipalvelumaksusta
ja ateriapaivdmaksusta

3. paattdd muista mahdollisista palveluista ja niista perittavistd maksuista

4. paattaa edelld mainittujen asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta tai alentamisesta

5. huolehtia siita, ettéd asukkaalle haetaan korvaukset elakelaitoksilta asiakkaiden etuuk-
sista.

Palvelukeskusten asumispalveluyksikdiden toiminnasta vastaavien hoitajien tehtadvana on
annettujen ohjeiden ja tydnjaon mukaan tehda asukkaiden kanssa vuokrasopimukset seka
paattaa asukkailta perittavista palvelumaksuista, niiden alentamisesta ja periméatta jattami-
sestd, seka hakea korvaukset elakelaitoksilta asiakkaiden etuuksista.

Terveyspalvelut:
Palvelualuetta johtava viranhaltija toimii terveydenhuoltolain tarkoittamana terveyskeskuk-

sen vastaavana ladkarina ja vastaa hanelle terveydenhuoltolaissa ja mielenterveyslaissa
maéaratyista tehtavista ja velvoitteista.
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Toimialan hallinto ja yhteiset palvelut:

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on osaltaan paattaad sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista annetuin lain ja asetuksen perusteella asiakkailta perittavista maksuista ja
maksuvapautuksista sekd osaltaan tehda esitykset elékelaitoksille ja vastaaville elédkkeiden
tai muiden etuisuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kaytettavaksi asi-
akkaan hoitoon ja huoltoon.

Erityinen toimivalta kaupunkiymparistétoimialalla

48 § Kaupunkiympaéristblautakunnan erityinen toimivalta

Kaupunkiymparistdlautakunta paattaa:

1) toimialan hallinnollisena lautakuntana yleiseen toimivaltaan kuuluvista koko toimialaa
koskevista tehtavista,

2) kaavoitusohjelman hyvaksymisesta,

3) asemakaavan tavoitteista,

4) kaavaehdotuksesta muistutuksen tehneille annettavasta kaupungin perustellusta kan-
nanotosta,

5) muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta seka niiden
infrakustannusarvioista,

6) asemakaavan laatimiskulujen kohtuullistamisesta,

7) asemakaavan olevan ajan mukainen tai esittaa kaupunginhallitukselle, ettd asemakaava
katsotaan vanhentuneeksi,

8) poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista, jotka viranhaltija siirtéa lautakun-
nan paatettavaksi,

9) maankaytt6- ja rakennuslain mukaisesta rakentamiskehotuksesta,

10) liikenne-, katu ja muiden yleisten alueiden suunnitelmista seka hulevesisuunnitelmista,
joita ei ole delegoitu viranhaltijalle,

11) luonnon- ja ympadristdnsuojeluun liittyvista selvityksista ja suunnitelmista,

12) hyvaksymansa asemakaavan voimaantulosta silté osalta, johon valitusten ei voida kat-
soa kohdistuvan, ennen kuin se on saanut lainvoiman (MRL 201 8) seka

13) jatelain 134 §:n mukaisesti tiettyjen jatehuollon asioiden vireillepanosta.

49 8§ Rakennus- ja lupalautakunnan erityinen toimivalta

Rakennus- ja lupalautakunta toimii seuraavien lakien mukaisena viranomaisena ellei tehta-
vaa ole osoitettu viranhaltijalle:

1) maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena seka hule-
vesi- ja ojittamisasioista vastaavana monijasenisena toimielimena,

2) kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain seka
maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaisena kunnan valvontaviranomai-
sena ja maisematyodlupahakemuksen ratkaisevana viranomaisena,

3) kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena, luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnan vi-
ranomaisena ja ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintaalueviranomaisena, seka

4) terveydensuojelulaissa tarkoitettuna terveydensuojeluviranomaisena, laékelaissa tarkoi-
tettuna kunnan viranomaisena seka elintarvikelain, tupakkalain, elainlaakintédhuoltolain tar-
koittamana valvontaviranomaisena.

Liséksi rakennus- ja lupalautakunta

1) paattaa kaupungin avustuksista tiekunnille ja
2) hyvaksyy kunnan ymparistonsuojelumaaraykset

Rakennus- ja lupalautakunta voi erityisesta syysta yksittistapauksessa myontaa poikkeuk-
sen rakennusvalvonnan henkilokunnan sivutoimia koskevaan rajoitukseen.
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Rakennus- ja lupalautakunnan paatésvallan siirto kaupunkiympaéristétoimialan viran-
haltijoille (Rakennus- ja lupalautakunta 11.1.2018 § 7)

Liite 1 Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojeluin viranhaltijoiden toimivalta

Liite 2 Ymparistoterveydenhuollon viranhaltijoiden toimivalta

Rakennus- ja lupalautakunnan paatésvallan siirto kaupunkiympéristétoimialan viran-
haltijoille (Rakennus- ja lupalautakunta 17.4.2019 § 121)

50 § Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan kuuluu toimivalta-alueellaan seuraavat tehtavat:

1) paattaa joukkoliikenteen jarjestamistavasta,

2) paattaa joukkoliikenteen hankinnasta perustuen niiden kuntien, jota kyseinen likkenne
palvelee, esitykseen ja rahoituspaatokseen,

3) myontéa lupaviranomaisena reittilikenteen ja kutsujoukkoliikenteen luvat liikenteenhar-
joittajien hakemuksesta,

4) paattaa kuntien ja valtion joukkoliikenteeseen osoittamien tukien, avustusten ja maaréra-
hojen hakemisesta ja kayttamisesta,

5) antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimivalta-aluee-
seen kuuluvasta liikenteesta,

6) hoitaa muut liikenteen palveluista annetussa laissa ja palvelusopimusasetuksessa pai-
kalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle maaratyt tehtavat seka

7) paattaa palvelusopimusasetuksen mukaan harjoitetussa liikenteessa reittien ja aikatau-
lujen suunnittelusta.

Lautakunnan on noudatettava sopijakuntien valtuustojen hyvaksymaa nettotavoitetta henki-
I6liikennetaksasta paatettaessa.

Lautakunnan on ennen paatoksentekoa pyydettava sopijakunnilta lausunnot liikkennesuun-
nitelmista ja palvelutasosta seké joukkoliikenteen palvelutasoon ja kustannuksiin vaikutta-
vista merkittavista jarjestelyista kuten lipputuotteiden myéntamisehdoista, niiden hinnoista
ja vapaakorteista.

51 § Lounais-Suomen jatehuoltolautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan toimivalta-alueellaan kuuluvat seuraavat tehta-
vat:

1) vastata jatelaissa jatehuoltoviranomaisen tehtavaksi maaratyista tehtavista,

2) paattaa kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen jarjestelmastéa (JateL 36-38 §),

3) paattaa alueista, joilla kiinteistoittaista jatteenkuljetusta ei jarjesteta (JateL 35.4 8),

4) seurata kiinteistonhaltijan jarjestaman jatehuollon edellytysten tayttymista (JateL 37.3 8),
5) myontaa poikkeus velvollisuudesta luovuttaa jatteet kunnan jatehuoltoon (JateL 42.1 §),

6) hyvéksya jatetaksa, jossa maarataan jatemaksuista ja niiden perusteista,

7) hyvéksya jatehuoltomaaraykset seka

8) huolehtia kuntien yhteisen jatehuoltopolitikan valmistelusta ja sen toteutumisen seuran-

nasta.

Lautakunnan on varattava kaikille sopijakunnille sek& Lounais-Suomen Jéatehuolto Oy:lle
tilaisuus antaa lausuntonsa alla mainituista asioista ennen lautakunnan paatoksentekoa:

1) jatehuoltomaaraykset
2) jatetaksan perusteet
3) jatteenkuljetusjarjestelma.

52 § Kaupunkiymparistotoimialan toimialajohtajan erityinen toimivalta
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Kaupunkiymparistétoimialan toimialajohtaja vastaa maankayton, asumisen ja liikenteen
suunnittelun seka kiinteistokehityksen operatiivisesta johtamisesta.

Kaupunkiymparistétoimialan toimialajohtajan erityiseen toimivaltaan kuuluu:

1) paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisista haltuunotoista ja muista rakentamista
varten tarpeellisista rasite- ym. sopimuksista,

2) paattaa kiinteistéjen osoitenumeroinnista ja vahvistaa asemakaavan ulkopuolisilla alu-
eilla teiden osoitenimet,

3) paattaa kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnanosan ja korttelin numeron
muuttamisesta,

4) paattaa maankayton hankkeen esiselvityksesta,

5) paattaa asemakaavoituksen aloittamisesta seka siita, etta kaavoitusta ei jatketa muiden
kuin vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen osalta,

6) paattaa maastoliikennelain tarkoittamien liikennemerkkien asettamisesta,

7) paattaa hyvaksytyissa yleis- ja asemakaavoissa mahdollisesti olevien kirjoitusvirheiden
korjaamisesta hallintolain 51 8§:n mukaisesti,

8) ratkaista maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetut poikkeamishakemukset sek& suunnit-
telutarveratkaisut,

9) paattaa kadun- ja tienpitgjalle kuuluvista tehtavista,

10) vastata ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaiset kunnalle kuuluvista tehtéavista,
11) vastata kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisista muista kuin valvonta-asioista,

12) tehd& maankaytto- ja rakennuslain mukaiset kadunpitopdatokset ja kadunpidon lopetta-
mispaatokset,

13) hyvéaksya vahaiset tai toimielimen periaatepaattkseen perustuvat liikenne-, katu- ja
muiden yleisten alueiden suunnitelmat seké katujen ja muiden yleisten alueiden rakennus-
suunnitelmapiirustukset,

14) vastata hulevesien hallinnan jarjestamiseen liittyvista tehtavista, jos niita ei ole osoitettu
toimielimen tehtavaksi,

15) paattaa kaupungin tarvitsemien muiden kuin erillista lunastuslupaa edellyttavien kiin-
teistétoimitusten vireillepanosta ja toimitusten lopputulokseen tyytymisesta,

16) paattaa oljyvahingon jalkitorjunnasta seka vahinkoalueen ennallistamisesta,

17) vastata asuntolainsaadanndn mukaisista kunnalle kuuluvista viranomaistehtavista,

18) toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana,

19) vastata toimialan hankinnoista hankintavaltuuksien puitteissa

20) paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovutuksista ja vuokrauksista
seka muista naihin liittyvista sopimuksista, jos niiden arvo on alle 0,5 miljoonaa euroa tai
vuosivuokra alle 150 000 euroa lukuun ottamatta toimitilojen hallintaan oikeuttavista sopi-
muksista,

22) paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta arvoltaan alle miljoonan euron kiin-
teistbkaupoissa,

seka

24) hyvaksya kustannusarvioltaan alle miljoonan euron infrahankkeiden hankekortit ja infra-
hankkeiden hankelistat, joissa yksittaisen hankkeen kustannusarvio on alle miljoona euroa,

maksu-suostumuksen-kasittelysta-atheutuneistakustannuksista paattaa tieliikennelaissa
kunnan tehtdvéksi maaratyista asioista,

26) antaa kaupungin suostumus kiinteaan omaisuuteen liittyvien sopimusten ja sitoumus-
ten panttaus- ja vakuusjarjestelyihin sekéa

27) paattaa katujen, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta tilapéai-
seen kayttdon yleisotilaisuuden ja ulkoilmatapahtuman jarjestdmiseksi hallintoséannén 40
8:n 11} - kohdan tarkoittamissa rajoissa.

53 § Kaupunkiymparistotoimialan johtavien viranhaltijoiden erityinen toimivalta
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Kaupungingeodeetti toimii kiinteistdrekisterilain mukaisena kiinteistérekisterin pitdjan ja
paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa valvovana viranomaisena, maan-
kaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana seka paattaa maan-
kayttd- ja rakennuslain tarkoittamien erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta.

Rakennustarkastaja toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennustarkastajana ja
ratkaisee rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt tehtavat, maisematytlupahakemukset,
maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n mukaiset ojittamista koskevat asiat, huolehtii raken-
nuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta seka vastaa kadun ja eraiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 8:n ja maankayttd- ja rakennuslain
167 8:n 2 momentin mukaisista valvontatehtavista, jos tehtavat eivat edellytd monijaseni-
sen toimielimen kasittelya.

Rakennustarkastajan delegointipdatos (Kaupunkiympaéristdtoimiala, raken-
nusvalvonta, Rakennustarkastaja 31.12.2019 § 1

Ympaéristosuojelupaallikko paattdd rakennus- ja lupalautakunnan asettamissa rajoissa kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaiselle, leirintdalueviranomaiselle seka luonnonsuojelulaissa
kunnalle maaratyista tehtavista ja asiantuntijapalveluista, jotka eivat edellytd monijasenisen
toimielimen kasittelyd, huolehtii riistan- ja kalavesien hoitoon, metséstykseen ja kalastuk-
seen liittyvista asioista kaupungin kokonaan tai osittain omistamilla maa- ja vesialueilla
seka suorittaa metsastyslain ja kalastuslain mukaista valvontaa nailla alueilla.

Ymparistoterveyspaallikko paattaa terveydensuojeluviranomaiselle ja l1adkelaissa tarkoite-
tulle kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtavista seka toimii elintarvikelain, tupakkalain,
elainlaékintahuoltolain tarkoittamana valvontaviranomaisena, jos tehtavat eivat edellyta
monijasenisen toimielimen kasittelya.

Edella momenteissa 1-4 mainittu viranhaltija voi antaa viranomaiselta pyydetyt lausunnot
ja selvitykset, jotka eivat edellyta laajaa harkintaa.

54 § Rakennusvalvonnan henkildkunnan sivutoimet

9 Luku

Sen liséksi, mitd henkilokunnan sivutoimista muualla on maaratty, on noudatettava taman
pykalan saannoksia.

Rakennusvalvonnan viranhaltija tai tyontekija ei saa Turun kaupungissa toteutettaviin ra-
kennusvalvonnan alaisiin rakennustoimenpiteisiin liittyen laatia piirustuksia tai muita suun-
nitelmia, toimia asiamiehena taikka olla jAsenena tai asiantuntijana palkintolautakunnissa,
rakennustoimikunnissa tai muissa vastaavissa toimielimissa. Tama ei kuitenkaan koske
kunnallisia luottamuselimia, joiden jasenten esteellisyydesta sdadetdan kuntalaissa.

Rakennusvalvonnan viranhaltija tai tyontekija ei saa olla vastuullisena yhtiomiehena avoi-
messa tai kommandiittiyhtiossa, osakeyhtion tai osuuskunnan hallituksen jasenena taikka
muussa johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa elin-
keinotoiminnassa, jossa harjoitetaan 2 momentissa tarkoitettujen piirustusten tai suunnitel-
mien laatimista tai rakennusalan tdiden suorittamista Turun kaupungin alueella taikka val-
mistetaan tai myydaan rakennusalan tarvikkeita.

Rakennusvalvonnan viranhaltijan tai tydntekijan on viipymatta ilmoitettava rakennus- ja lu-
palautakunnalle, jos h&nen hallintolain 28 §:ssa tarkoitettu 1&heinen harjoittaa tassa pyka-
lassa tarkoitettua elinkeinotoimintaa tai on vastaavassa asemassa tai tehtavassa kuin
edella 3 momentissa on mainittu.

Erityinen toimivalta sivistystoimialalla

55 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta
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Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa tehtavaalu-
eellaan seuraavat asiat:

1) paattaa paivahoitoyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta,

2) paattaa lukuvuoden tydajoista,

3) paattaa perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien lasten ja oppilaiden kuljetuk-
sen perusteista,

5) seuraa yhdenvertaisuuden toteutumista toimialalla kieliryhmien valilla.

56 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielisen varhaiskasvatus- ja perusopetusjaoston
toimivalta

Suomenkielinen varhaiskasvatus- ja perusopetusjaosto paattaa tehtavaalueellaan seuraa-
vat asiat:

1) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan varhaiskasvatuspaikan myoéntamista, asia-
kasmaksua ja palvelusetelin arvoa koskevista paattksista seka suomenkielisen varhais-
kasvatus- ja perusopetusjaoston paatoksista tehdyt muutoksenhaut ja antaa lausunnot yk-
sittaista asia-kasta koskevissa asioissa,

2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatotksista tehdyt oikaisuvaatimukset tyon-
tekijan tai viranhaltijan henkilda taikka toimen tai viran tayttamista koskevissa asioissa,

3) paattaa perusopetuslain mukaisen esiopetuksen jarjestamispaikoista ja esioppilaaksi ot-
tamisen perusteista seka enimmaisesioppilasmaarista,

4) paattaa perusopetuksen oppilasalueista ja oppilaaksi ottamisen perusteista seka perus-
koulujen enimmaisoppilasméaarista,

5) hyvéksyy kaupunkikohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman,

6) hyvaksyy esiopetuksen ja perusopetuksen kaupunki- ja yksikkokohtaiset opetussuunni-
telmat,

7) paattaa perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista,

8) tekee erityisen tuen paatoksen, mikali huoltaja vastustaa paatosta, ja

9) paattaa oppilaan erottamisesta, mikali sita ei ole saadetty muun toimielimen tehtavaksi.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, lautakunnan paatettavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa. Jaostolla on oikeus siirtédé toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

57 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielisen lukio- ja ammattiopetusjaoston toimivalta
Suomenkielinen lukio- ja ammattiopetusjaosto paattaa tehtéavaalueellaan seuraavat asiat:

1) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan asiakasmaksua koskevista paatoksista
sekd suomenkielisen lukio- ja ammattiopetusjaoston paatoksista tehdyt muutoksenhaut ja
antaa lausunnot yksittaista asiakasta koskevissa asioissa,

2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset tyon-
tekijan tai viranhaltijan henkiloa taikka toimen tai viran tayttamista koskevissa asioissa,

3) hyvaksyy lukiokoulutuksen kaupunki- ja koulukohtaiset opetussuunnitelmat,

4) paattaa suomenkielisen ammatillisen koulutuksen kohdentamisesta koulutusaloille neu-
vottelukuntia ja ruotsinkielista jaostoa kuultuaan,

5) paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista,

6) asettaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssé tarkoitetun monijasenisen
toimielimen,

7) asettaa tarvittavat ammatillisen opetuksen neuvottelukunnat sekéa

8) paattaa opiskelijan erottamisesta, mikali sitd ei ole sdéadetty muun toimielimen tai viran-
haltijan tehtavaksi.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, lautakunnan paatettavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttda. Jaostolla on oikeus siirtéda toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.
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58 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston toimivalta

Ruotsinkielinen jaosto paattaa tehtavaalueellaan ruotsinkielisen koulutuksen osalta niista
asioista, joista muut kasvatus- ja opetuslautakunnan jaostot paattavat suomenkielisen kou-
lutuksen osalta.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, lautakunnan paatettavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa. Jaostolla on oikeus siirtda toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

59 § Sivistystoimialan toimialajohtajan erityinen toimivalta

10 Luku

Sen liséksi, mitd muualla on maarétty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle, varhaiskasvatusta, perusopetusta sekd perusopetuksen aamu- ja iltapaiva-
toimintaa, lukio-opetusta, ammatillista koulutusta seka yleissivistavaa aikuiskoulutusta kos-
kevissa laeissa maarattya kunnan toimivaltaa kayttaa toimialajohtaja.

Erityinen toimivalta vapaa-aikatoimialalla

60 § Kulttuurilautakunnan toimivalta

Kulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluu sen liséksi, mitd muualla hallintosaannéssa on
maaratty, paattaa vapaa-aikatoimialan useamman kuin yhden palvelualueen tai yksikon
yhteisista asioista siten kuin lautakunnan tehtéavisté ja ratkaisuvallasta muualla hallinto-
sadnndssa on maaratty.

Kulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluu liséksi taiteen perusopetuksen opetussuunnitel-
mien vahvistaminen.

61 § Vapaa-aikatoimialan toimialajohtajan erityinen toimivalta

11 Luku

Yleisista kirjastoista annetun lain 15 8:n mukaisesta kirjaston kayttokiellosta paattaa vapaa-
aikatoimialan toimialajohtaja.

Nuorisolain 10 8:n mukaisen etsivan nuorisotytn toimeenpanosta vastaavan viranhaltijan
tai kuntaan tydsopimussuhteessa olevan henkilon nimeda vapaa-aikatoimialan toimialajoh-
taja.

Toimivallan jakoa koskevat maaraykset

62 § Toimivaltam&araysten tulkinta

Tassa hallintosaannésséa olevia toimivaltaa koskevia maarayksia on tarvittaessa tulkittava
siten, etta yleiset toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissijaisia erityisiin toimivaltaa kos-
keviin m&arayksiin nahden.

63 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kuntalain mukaisesti kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kau-
punginhallitus, sen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja seka kans-
liapaallikko.

Asian ottamisesta kuntalain mukaisestilautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan
ja sen puheenjohtajan lisaksi toimialajohtaja toimialallaan.

64 § Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen



35

Hankintayksikon aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta paattada sama taho, joka on teh-
nyt hankintapaatoksen. Mikéli asianosainen on vaatinut hankintaoikaisua, toimielin tekee
hankintaoikaisua koskevan paatoksen myds alaisensa viranhaltijan hankintapaatoksesta.

65 § Viranhaltijan ratkaisuvallan siirtaminen

12 Luku

Viranhaltijalla on oikeus siirtda hanelle tédssa hallintosaanndssa annettua toimivaltaa muulle
viranhaltijalle. Siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa, joka liitetaan hallintosaantoon.

Viranhaltija voi toimielimen esittelijan suostumuksella saattaa asian, joka hanella on oikeus
ratkaista, lahinnd ylimman toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyt-
taa.

Kaupunginjohtaja voi ottaa itse ratkaistavakseen

1) muun viranhaltijan toimivaltaan kuuluvan tyénjohdollisiin toimenpiteisiin kuuluvan asian
seka

2) konsernihallinnon viranhaltijan toimivaltaan muutoin kuin lakisdateisesti kuuluvan asian
ennen paattksen tekemista.

Taloudenhoito

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa kaupunginhallitukselle seka lautakunnille teh-
tavakohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maéararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus ja lautakunta laativat esityksensa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
noudattaen kaupunginvaltuuston ja -hallituksen antamia maarayksia ja ohjeita.

67 8§ Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuk-
sista. Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle.

68 § Talousarvion sitovuus

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia. Kaupunginhallituksella on oi-
keus antaa sité tdydentavia ohjeita.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kau-
punkia sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-
ginhallituksen on talléin vipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

69 § Talousarvion muutokset

Talousarvion kayttétalousosaan ja investointiosaan tehtavat muutokset on esitettava kau-
punginvaltuustolle siten, ettd esitys ehtii kasiteltdvaksi talousarviovuoden aikana.

Tuloslaskelmaosan ja rahoituslaskelmaosan yhteydessa vahvistettavia muutoksia voidaan
esittdd myos talousarviovuoden paattymisen jalkeen kuitenkin ennen kuin tilit ja tilinpaatos
luovutetaan tilintarkastajille tarkastettavaksi.



36

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginhallitus paattaa lautakuntien maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun kau-
pungin organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

70 § Hankinnat ja muiden taloudellisten sitoumusten tekeminen

13 Luku

Hankinnoista paattdd kaupunginhallitus ja lautakunta toimialallaan talousarvionsa puit-
teissa.

Kaupunginjohtaja paattda yhteishankinnoista ja niita koskevista puitejarjestelyista seka
maaraa hankintaan ja tilaamiseen oikeutettuja sitovasti ne hankintapaikat, joista hankintaan
ja tilaamiseen oikeutetut saavat tehda hankintoja.

Kunkin viranomaisen oikeus tehd& hankintoja ja sitoumuksia kaupungin nimiin maaritellaan
maararahojen kayttooikeuksin ja hankintarajoin talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
taikka erillispaatoksin.

Hallinnon ja talouden tarkastus

71 8§ Tietojensaantioikeus

Kuntalain 124 § mukaan tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saannésten es-
tamatta oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja ndhtavikseen asiakirjat, joita se pitaa
tarpeellisina arviointitehtdvan hoitamiseksi.

Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeuteen sovelletaan kuntalaissa saadetyn liséksi ta-
man hallintosdanndn maarayksia.

Kaupungin viranomaisten on toimitettava tarkastuslautakunnalle ja revisiotoimistolle naiden
pyytamat asiakirjat ja annettava tarkastus- ja arviointitydssa tarvittavat tiedot, lausunnot ja
selvitykset.

Tarkastuslautakunta voi kutsua strategiseksi yhteisoksi tai strategiseksi saatioksi maaritel-
lyn tai muun kaupunkikonserniin kuuluvan tytaryhteisén ja kaupungin maaraysvaltaan kuu-
luvan saation toimielimen jasenen seka niiden palveluksessa olevan henkildn kuultavaksi.

Lautakunnalla on oikeus saada tietoja edella mainittujen yhteistjen ja saatididen sekd mui-
den tytaryhtididen ja kaupungin méaraysvaltaan kuuluvien saatididen toiminnasta ja talou-

desta sen arvioimiseksi onko kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteet saavutettu ja onko

omistajapoliittisia linjauksia noudatettu.

72 § Velvollisuus avustaa tilintarkastusta

Tarkastuksen kohteena oleva kaupungin viranomainen on velvollinen tarpeellisessa maarin
avustamaan tilintarkastajia, tarkastuslautakuntaa ja revisiotoimistoa tarkastus- ja arviointi-
tyon suorittamisessa seka luovuttamaan revisiotoimiston ja tilintarkastajan kaytettaviksi tar-
peelliset tilat, kaluston ja tietojarjestelmaét.

73 8 Tarkastuslautakunnan valmistelu kaupunginvaltuustolle

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle kuntalaissa saadetyn valmistelutehtavan li-
saksi tassa hallintosddnndssa maaratyt asiat.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kes&kuun loppuun mennessa arvionsa kaupungin-
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka toi-
minnan tuloksellisesta ja tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta.
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Tarkastuslautakunta paattaa muiden selvitysten ja raporttien valmistelusta valtuustolle.

74 § Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

14 Luku

Tilintarkastaja laatii toimikaudekseen tarkastussuunnitelman ja vuosittain kullekin tilikau-
delle tybohjelman. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava tarkastuslautakun-
nalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastussuunnitelman ja tyéohjelman toteu-
tumisesta, tarkastustydn kulusta ja tarkastustydssa tehdyista havainnoista lautakunnan
paattamalla tavalla.

Tilintarkastaja antaa tilintarkastuskertomuksen huhtikuun loppuun mennessa tarkastuslau-
takunnalle edelleen kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi. Mikéli tilintarkastuskertomusta ei
tarkastuskohteesta johtuvista syista voida antaa edella mainittuun ajankohtaan mennessa,
on kertomus annettava joka tapauksessa viimeistdan toukokuun loppuun mennessa.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

75 § Valvonta ja riskienhallinta

Kaupungin toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava siten, etté organisaa-
tion kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisédinen valvonta seka riskienhal-
linta.

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Sisdisen valvonnan ohjaamisesta ja riskienhallinnasta vastaa keskitetysti kaupunginhalli-
tus, joka antaa tarkempia ohjeita sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen toi-

meenpanoista.

Johtamansa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta vastaa kunkin toimieli-
men tehtdvaalueen johtava viranhaltija.

76 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

15 Luku

Konsernihallinnossa toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa sisdinen tarkastus. Sisaista tar-
kastusta johtaa tarkastusjohtaja. Kaupunginjohtaja méaaraa tarkastusjohtajan yleisista teh-
tavista.

Henkilosto

77 8 Luvun maaraysten soveltaminen viranhaltijaan

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa, muussa laissa tai virkaehtosopimuksessa, paattaa lahin
ylempi monijaseninen viranomainen, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosaanndssa
Mmuuta maaratty.

78 8 Toimivalta viran perustamisessa, muuttamisessa ja lakkauttamisessa seka virkanimikkeen
muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus paattavat niiden virkojen perustamisesta, muutta-
misesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttAmisesta ne paattavat.

Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta paattaa Varsinais-Suomen aluepelastuslaitok-
sen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
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Tarkastuslautakunta paattaa, silta osin kuin asia ei kuulu kaupunginvaltuuston paéatetta-
vaksi, tarkastuslautakunnan alaisten virkojen perustamisesta, muuttamisesta, lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Sama viranomainen, joka paattaa viran perustamisesta, paattaa virkasuhteen muuttami-
sesta tydsuhteeksi, ellei se ole siirtanyt paatdsvaltaa asiassa muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle.

79 § Toimivalta tydsopimussuhteen (toimen) perustamisessa, muuttamisessa ja lakkauttami-
sessa seka toimen tehtavanimikkeen muuttamisessa

Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta paattaa Varsinais-Suomen aluepelastuslaitok-
sen tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toimen tehta-
vanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginreviisori paattaé revisiotoimiston tyésopimussuhteisten toimien perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta seka toimien tehtavanimikkeen muuttamisesta.

Muiden tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta
seka toimien tehtavanimikkeen muuttamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

80 § Henkildstdjohtajan toimivalta eraisséa asioissa

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei henkildstdjohtaja ole maarannyt
tehtavaa muulle viranhaltijalle, henkildsttjohtajan tehtavana on:

1) paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja
hinnoittelukohdasta sek& viran tai toimen palkan tai palkanosan tarkistuksesta ja muista
palkka-asioista,

2) toimia kaupungin palkka-asiamiehend ja huolehtia kaupungin tytnantajana kdymasta
lainsdadannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttdméasta paikallisesta neuvottelutoi-
minnasta ja hyvaksya henkilost6- ja palkka-asioita koskevat paikalliset sopimukset ja yleis-
ohjeet

3) tehda esitys erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta Kunnalliselle tyémarkkinalaitok-
selle,

4) hyvaksya kunnallisen pdasopimuksen mukaiset paikalliset virka- ja tydehtosopimukset,
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen antaman valtuutuksen nojalla tehtavat erilliset virka- ja
tydehtosopimukset ja kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella
tehtavat paikalliset sopimukset seka yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioiden organisointia kos-
kevat yleisohjeet,

5) nimeta koko kaupungin tydsuojelupaallikkd, hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telma seka korvaushakemus tyéterveyshuollon kustannuksista, huolehtia tyésuojeluorgani-
saation vahvistamisesta ja tyosuojeluvaalien jarjestamisesta seka vahvistaa tyésuojeluvaa-
lien tulokset,

6) hyvaksya muuhun kuin tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tydsuojelu- ja tydhyvin-
vointikoulutukseen osallistujat ja paattaa osallistujille em. koulutuksen ajalta maksettavista
palkkaeduista ja kaytettavissaan olevien varojen puitteissa muista eduista,

7) hyvaksya keskitettyyn henkildstékoulutukseen, paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosituksen perusteella tyo- ja vir-
kaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujat seka

8) paattaa paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuville maksettavista palkka-
eduista ja kaytettavissa olevien varojen puitteissa em. koulutuksen ajalta Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen suosituksen perusteella maksettavista muista eduista.
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Paatosvallan siirto: Henkildstdjohtajalle hallintosdannoélla maéaritetyn palkka-
asioita koskevan paatosvallan (hallintosaantd 80 8) delegoiminen muille viran-
haltijoille 1.9.2020 lukien (Konsernihallinto, henkildtstd, Henkildstdjohtaja

8.9.2020 § 4)

81 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan,
ellei se ole siirtdnyt paatdsvaltaa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Viran, johon val-
tuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. Kaupunginre-
viisorin viran julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa s&adetyn lisaksi henkild voi-
daan perustellusta syysté ottaa ilman julkista hakumenettelyd, kun kysymyksessa on:

- viran uudelleen tayttdminen sitd aiemmin hakeneiden joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen héanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua ettei ota

virkaa vastaan,

- kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtdminen toiseen virkaan,

- kaupungin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan henkilén ottaminen
héanelle soveltuvaan virkaan siind tapauksessa, etta han terveydentilansa vuoksi on kyke-
nematon hoitamaan entista tehtavaansa,

- henkildn ottaminen sellaiseen virkasuhteeseen johon Turun kaupunki on hénet koulutta-
nut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta on tukenut.

Virkaa tai tointa haettavaksi julistettaessa tulee haettavaksi julistavan viranomaisen paat-
taa, edellytetdaanko viran tai toimen kielitaitoa koskevan kelpoisuusvaatimuksen lisdksi suo-
men ja/tai ruotsin kielen taitoa, jota on pidettava viran tai toimen tehtavien menestyksellisen
hoidon edellyttdména tai joka virka- tai tydsuhteeseen otettaessa luetaan eduksi. Talldin
voidaan liséksi ottaa huomioon myds muiden kielten kuin suomen ja ruotsin kielen tarve.
Taman momentin mukaisesti paatetysta kielitaitoedellytyksesta tai kielitaidon eduksi luke-
misesta on oltava maininta viran tai toimen hakuilmoituksessa. Suomen ja ruotsin kielen
taidon vaatimustason maaraamisesta ja sen edellyttdméan taidon osoittamisesta on voi-
massa, mita tdman luvun 82 8§:n 3, 4 ja 5 momenteissa maarataan.

82 § Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset

Virkaan tai toimeen otettavan tulee tayttaa viran tai toimen vahvistetut kelpoisuusvaatimuk-
set.

Viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen perustava viranomainen, ellei niita
ole laissa, asetuksessa tai hallintosdanndssa maaratty. Kelpoisuusvaatimuksiin on sisally-
tettava kielitaitovaatimus, mikali tehtavan tai tyon luonne sitd edellyttéa eika taméan luvun
81 8:n 3 momentin mukaista menettelya katsota riittavaksi.

Suomen ja/tai ruotsin kielen kelpoisuusvaatimukseksi voidaan asettaa vain suullinen taito,
kirjallinen taito tai ymmartamisen taito. Kustakin taidosta voidaan vaatimustasoksi asettaa
arvosana tyydyttava, hyva tai erinomainen sen mukaisesti kuin valtion henkildstén osalta
on maaratty. Jos jonkin muun kielen taito on tarpeen asettaa kelpoisuusvaatimukseksi, kie-
litaitovaatimuksen tason maaraa viran tai toimen perustava viranomainen.

Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisen osalta sovelletaan valtion henkilostéa koske-
via sdaannoksia. Muiden kielten taidon osoittamistavan maaraa viran tayttava viranomainen.

Jos tehtava edellyttaa vain suomen ja/tai ruotsin kielen enintaan tyydyttavaa suullista osaa-
mista tai ymmartamista, kielitaito voidaan osoittaa todistuksen sijasta tybhénottohaastatte-
lussa.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa erityisesta syysta yksittaistapauksessa hen-
kilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin nojalla. Vastaavin pe-
rustein voidaan ottaa henkil6 maaraajaksi tyésopimussuhteiseen toimeen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéén erillista luetteloa.

83 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, kansliapaallikon ja kaupunginreviisorin ottaa
kaupunginvaltuusto.

Toimialajohtajat seka konsernihallinnon hallinto-, talous- ja strategia- sekd kaupunkikehitys-
ryhmien johtajat, tarkastusjohtajan ja muut kaupunginjohtajan valitttmat esimiesasemassa
olevat alaiset ottaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja ottaa kaupunginjohtajan toimialan
muun henkildkunnan.

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen pelastusjohtajan ottaa kaupunginhallitus Varsi-
nais-Suomen aluepelastuslautakuntaa kuultuaan. Revisiotoimiston viranhaltijat ottaa tar-
kastuslautakunta.

Lautakunta ottaa toimialajohtajien valitttmat esimiesasemassa olevat alaiset ja toimialajoh-
taja muun henkildston, ellei siita hallintosdénnossa, laissa tai asetuksessa muuta maarata.

Vapaa-aikatoimialalla museopalvelujohtajan ja kirjastopalvelujohtajan seké hallinto- ja hen-
kilostopaallikdn ottaa kulttuurilautakunta, liikuntapalvelujohtajan ottaa liikuntalautakunta ja
nuorisopalvelujohtajan ottaa nuorisolautakunta ja vapaa-aikatoimialan hallinto- ja henkilos-
topaallikon ottaa kulttuurilautakunta. Vapaa-aikatoimialan muut viran- ja toimenhaltijat ottaa
vapaa-aikatoimialan toimialajohtaja.

Hyvinvointitoimialan palvelualueita johtavat viranhaltijat ottaa sosiaali- ja terveyslautakunta
ja muut hyvinvointitoimialan viran- ja toimenhaltijat ottaa hyvinvointitoimialan toimialajoh-
taja.

Keskusvaalilautakunnan sihteerien ja muun tarvittavan henkildston seké vaalilautakuntien
avustavan henkilostdn ottamisesta saadetaén vaalilaissa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus antaa tarvittavia maarayksia henkiloston ottamisen rajoituk-
sista.

Koeajan maardadmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan vahvistaa virka- tai tydsuhteeseen ot-
tava tai alempi taytantdonpaneva viranomainen.

84 8§ Ehdollisen valintap&éatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

85 § Terveystietojen antaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 8:ssé tarkoitetun tydnantajan paatoksen tekee
toimialajohtaja tai hanen maardamansa viranhaltija.
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Apulaiskaupunginjohtajan, kansliapaallikén ja toimialajohtajan osalta paattksen tekee kau-
punginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus. Muun konsernihallinnon ja
palvelukeskusten henkilokunnan osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja.

86 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 8:ssé tarkoitetun virkasuhteen muutoksen osa-
aikaiseksi tekee virkaan ottava viranomainen.

87 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginjohtaja tai se viranomainen, joka
paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Mikéali virat tai toinen niista on kaupunginhal-
lituksen taytettava, siirtopaatoksen tekee kaupunginhallitus. Mikali virat tai toinen niista on
kaupunginvaltuuston taytettava, siirtopaattksen tekee kuitenkin kaupunginvaltuusto.

88 § Viran ja toimen seka sen haltijan siirtaminen yksikosta toiseen

Perustetun viran ja toimen seka virassa tai toimessa olevan henkilon seka siirrettavaa pal-
velussuhdetta varten tarvittavan maarérahan tai tarvittavien varojen siirtdmisesta toimia-
lasta toiseen paattaa kaupunginjohtaja. Toimialan sisélla tapahtuvasta siirrosta paattaa toi-
mialajohtaja. Tassa pykalassa maaratylla menettelylla voidaan siirtdéd myds tuntipalkkainen
henkild ja hdnen palkkaamiseensa tarvittavat varat. Siirtdmisesta tulee kuulla niit& toimi-
aloja, joita siirto koskee.

Niiden virkojen, jotka tayttaa kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto, siirtAmisesté pééate-
tdén asianomaisessa toimielimessa.

89 8§ Lakiin ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvien eraiden virka- tai tydvapaiden ja va-
paapaivien myontaminen

Virka- tai tybvapaat ja vapaapaivét, joiden saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on
virka- tai tydehtosopimuksen, lain tai kaupunginhallituksen hallintojaoston aiemmin teke-
man paatoksen perusteella oikeus, mydntaa toimialajohtajalle, apulaiskaupunginjohtajalle
kansliapaallikdlle ja muulle konsernihallinnon viranhaltijalle ja tyontekijdlle kaupunginjohtaja
ja muille viranhaltijoille ja tydntekijoille toimialajohtaja tai hanen maaraddmansa.

Kaupunginjohtajalle em. edut myontéaé kaupunginhallitus.

Tybnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan paatdsvallan kayttamista, kuten
esim. tyovuoroluettelon hyvaksymista tai vuosilomien vahvistamista, ei voida pitaa julkisen
vallan kayttamisena. Tallaisista asioista voi paattaa myos tydsopimussuhteessa oleva.

Virkasuhteen alkamiseen, paattymiseen ja virasta pidattamiseen liittyva paatoksenteko
seka harkinnanvaraisen virkavapauden tai muun harkinnanvaraisen etuuden myéntaminen
on julkisen vallan kaytt6a, josta paattaa viranhaltija.

90 § Harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan hakeminen ja myontaminen

Hallintosdanndssa mainitulla virkaan tai toimeen ottavalla viranomaisella on oikeus my6n-
taa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai ty6va-
paata enintddn kolme kuukautta.

Paatosvallan siirto: Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivallan delegointi erdissa
henkildstdasioissa (Kasvatus- ja opetuslautakunta 28.6.2017 § 101)

Paatosvallan siirto: Kaupunginjohtajan toimivallan delegoiminen tydsopimussuhteisen
toimen perustamiseen ja harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myoéntamiseen liitty-
vissa asioissa (Konsernihallinto, kaupunginjohtaja 8.11.2018 § 195)
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Henkilostojohtaja voi myontaa enintdén 12 kuukautta virkavapaata. Kaupunginjohtaja
myontaa tatd pidemmat virkavapaat.

Paatosvallan siirto: Henkilostdjohtajalle hallintosaannélla méaaritetyn palkatto-
mia harkinnanvaraisia virka- ja ty6vapaita koskevan paattsvallan delegoimi-
nen 1.9.2020 lukien (Konsernihallinto, henkiléstd, henkildstdjohtaja 10.9.2020
8§85

Paatosvallan siirto: Kaupunginjohtajan toimivallan delegoiminen tydsopimussuhteisen
toimen perustamiseen ja harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myoéntamiseen liitty-
vissa asioissa (Konsernihallinto, kaupunginjohtaja 8.11.2018 § 195)

Kaupunginhallituksella on oikeus mydntaa kaupunginvaltuuston ottamalle viranhaltijalle
harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata enintédén 6 kuukautta.

Kaupunginvaltuusto myontaa ottamalleen viranhaltijalle harkinnanvaraiset palkkaedut yhta
kuukautta pidemmalta virkavapaa-ajalta.

Muut harkinnanvaraiset palkkaedut virka- tai tydvapaan ajalta myontaa kaupunginhallitus.

Sama viranomainen, joka myontaa harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan, paattaa virka- ja
tydvapaan keskeyttamisesta seka peruuttamisesta.

91 § Sijaisen maaraaminen

Sijaisen hallintosdénnéssa tarkoitetun virkavapaan ajaksi maaraa virkaan ottava viranomai-
nen paitsi 90 8:n 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa kaupunginhallitus, jollei hallinto-
saannossa toisin maarata.

Paatdsvallan siirto: Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivallan delegointi erdissa
henkilostdasioissa (Kasvatus- ja opetuslautakunta 28.6.2017 § 101)

92 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltami-
sestd paattdd viranhaltijan 1&hin ylempi monijaseninen viranomainen.

Sivutoimi-ilmoitus tehd&an toimialajohtajalle tai tAman maaraamalle viranhaltijalle. Kaupun-
ginjohtaja tekee sivutoimi-ilmoituksen kaupunginhallitukselle.

Muu konsernihallintoon kuuluva viranhaltija ja toimialajohtaja tekevét sivutoimi-ilmoituksen
kaupunginjohtajalle.

93 8 Virantoimituksesta pidattamisesta paattava viranomainen
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 8:n mukaisesta virantoimituksesta pidattami-
sestad paattad enintdédn 2 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja tata pidemmalta ajalta lahin
ylempi monijaseninen viranomainen.
Mikali 1 momentissa tarkoitetun virantoimituksesta pidattamisen kohteena on apulaiskau-
punginjohtaja, kansliapaallikko, toimialajohtaja tai konsernihallinnon viranhaltija, tekee paa-
toksen asiassa enintdén 2 kuukauden ajaksi kaupunginjohtaja ja tata pidemmalta ajalta
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

94 § Lomauttaminen

Taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella tehtéavien lomautusten ja irtisanomisten
kayttdonotosta paattad kaupunginhallitus.


https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=4156938&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=4156938&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=4156938&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=4156938&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=3804100&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=3804100&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=3804100&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=3565055&draft=E
https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocs.php?tktviite_id=3565055&draft=E

43

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta p&éttdd se viranomainen, joka ottaa viranhalti-
jan virkaan tai tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Jos tehtavat tai ty6 taikka tyonantajan edellytykset tarjota tyéta ovat vahentyneet muusta
kuin taloudellisesta syysta tilapaisesti enintd&n 90 paivan ajaksi, lomautusten kayttoon-
otosta paattaa asianomainen toimialajohtaja.

95 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

96 § Luontoisedut
Kaupunginjohtaja paattaa luontoisetujen myontadmisen perusteista.

Luontoisedun myontamisesta paattaa toimialallaan toimialajohtaja ja muiden osalta kau-
punginjohtaja. Kaupunginjohtajan osalta luontoisedun myodntamisesta paattaa kaupungin-
hallitus.

97 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattdd konsernihallinnon ja palvelukeskusten viranhaltijan ja tyonteki-
jan, apulaiskaupunginjohtajan, kansliapaallikon ja toimialajohtajan osalta kaupunginjohtaja
ja muutoin toimialajohtaja. Kaupunginjohtajan osalta asiasta paattaa kaupunginhallitus.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnan suoritusaikataulusta paattaa kaupunginjohtaja konsernihallinnossa ja koko
kaupungin tasolla.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta luopumisesta paattda kaupunginhallitus.

98 § Ratkaisuvalta eraissa henkilostdasioissa

Vapaamuotoisen eldkevakuutuksen ottamisesta tai ylimaaraisen eldkkeen myodntamisesta
yksittaistapauksessa kunnallisen elakelain nojalla paattda kaupunginhallitus.

Mikali tassa hallintosaannodsséa ei muuta maarété, toimialajohtaja antaa alaiselleen henkild-
kunnalle koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkamaaraykset, oman ajoneuvon kayttéoikeuden,
paattaa koulutus-, opinto-, seminaari- ja tutustumismatkoista, lisa-, yli-, lauantai- ja sunnun-
taity6sta, varallaolosta ja varallaolojarjestelmasta seka vuosilomista alaisensa henkilokun-

nan osalta.

Apulaiskaupunginjohtajan kansliapaallikon, toimialajohtajan ja konsernihallinnon ja palvelu-
keskusten henkilékunnan osalta 2 momentissa tarkoitetut paatokset tekee kaupunginjoh-
taja.

Kaupunginjohtajalla on oikeus antaa virka- ja tydmatkoja koskevia ohjeita ja maarayksia.

99 8§ Virka- tai ty6tehtavien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen
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Toimialajohtajalla on oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan virka- tai tyotehta-
via viraston tai muun virka- tai ty6tehtavien varsinaisen suorituspaikan ulkopuolella, jos se
on tyon suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaista.

Kansliapaallikdn, toimialajohtajan ja konsernihallinnon seka palvelukeskusten henkilokun-
nan osalta 1 momentissa tarkoitetut paatokset tekee kaupunginjohtaja.

100 8 Nimikirjan pitamisesta ja henkilotietojarjestelmaan kerattavista tiedoista paattaminen

Henkilostojohtaja paattaa nimikirjan pitdmisesta ja siita, mita tietoja toimialat keraavat pal-
veluksessaan olevista kaytossa oleviin henkilttietojarjestelmiin ottaen huomioon tietojen
keraamista koskevat lainsdddannon maaraykset, ellei han ole siirtdnyt paatdsvaltaa muulle
viranhaltijalle.

101 § Paattava viranomainen tydsopimussuhteisten osalta

Ty6sopimussuhteessa kaupunkiin olevaa henkil6d koskevan paatdksen tekeminen kuuluu
soveltuvin osin samalle viranomaiselle kuin hallintosédnnéssé on méaaratty viranhaltijaa
koskevan paatdksen tekemisesta, ellei toimielimen hallintosdanndssa muuta maarata.

102 § Varahenkilon, johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien seka tydnantajan edustajien
maaraaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan varahenkilon maaraéa toimialajohtaja ja konsernihallinnossa kau-
punginjohtaja. Toimialajohtajan varahenkilén maarad kaupunginjohtaja.

Varahenkil6 maaratddn maaraajaksi tai toistaiseksi hoitamaan viranhaltijan tai tyontekijan
sellaisia tehtavia, jotka ovat asioiden hoidon kannalta tarpeellisia ja joita tama ei voi tilapai-
sen poissaolon tai muun esteen takia hoitaa. Julkista valtaa kayttavan viranhaltijan vara-
henkiloksi voidaan maarété vain viranhaltija.

Johtavassa ja itsenédisessa asemassa olevat ja tydantajan edustajina toimialoilla toimivat
maaraa henkildstdjohtaja ja konsernihallinnossa kaupunginjohtaja.

103 § Eraiden viranhaltijoiden asema ja toimivallan siirtdminen
Mitd tdssa luvussa maarataan toimialajohtajasta, koskee myds pelastusjohtajaa.

Tassa luvussa mainitulla viranhaltijalla on oikeus siirtdd tdssa luvussa mainittua toimival-
taa, ellei sitd ole nimenomaisesti kielletty.

16 Luku  Hallintomenettely
104 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitus

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seké kaupunginhallituksen jaostojen paatok-
seen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai apulaiskau-

punginjohtaja, kansliap&allikko ja varmentaa johtava kaupunginlakimies tai kaupunginlaki-
mies, ellei valtuusto, kaupunginhallitus tai jaosto ole yksittaistapauksessa paattanyt toisin.

Paatoksentekotasosta riippumatta kiintean omaisuuden ja rakennusten hankkimiseen ja
luovuttamiseen liittyvéat sopimukset ja sitoumukset allekirjoitetaan kaupunkiympéristotoi-
mialalla, ellei taytantdonpanosta ole yksittaistapauksissa paatetty toisin.

Paatoksentekotasosta riippumatta osakehuoneistojen hankkimiseen ja luovuttamiseen
seka toimitilojen vuokraamiseen liittyvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoitetaan tilapal-
velukeskuksessa, ellei taytantddnpanosta ole yksittistapauksissa paatetty toisin.
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Lautakunnan paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialajohtaja
ja varmentaa lautakunnan sihteeri, ellei toimielin ole valtuuttanut toisia henkildita.

Viranhaltijan paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa paatoksen teh-
nyt viranhaltija, ellei han ole yksittaistapauksessa valtuuttanut toista henkil6a.

Toimielimen toimituskirjat, mukaan lukien poytékirjan otteet allekirjoittaa toimielimen sih-
teeri. Muiden viranomaisten toimituskirjat allekirjoittaa paatoksen tehnyt viranhaltija.

Kaupungin valtakirjat allekirjoittaa konsernihallinnossa kaupunginjohtaja, apulaiskaupungin-
johtaja tai kansliapaallikko ja varmentaa johtava kaupunginsihteeri, kaupunginsihteeri, joh-
tava kaupunginlakimies tai kaupunginlakimies. Toimialalla valtakirjat allekirjoittaa toimiala-
johtaja ja varmentaa toimialalautakunnan sihteeri.

Johtava kaupunginlakimies ja kaupunginlakimies ovat kaupunginjohtajan ohella oikeutetut
kaupungin puolesta ottamaan vastaan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

105 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

Turun kaupunki on lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, myéhemmin tiedonhallintalaki,

tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka tehtdvané on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimus-
ten mukaisesti.

Kansliapaallikon tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavét:

Kansliapaallikko vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja valvonta
on méaaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtédvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli, muutosvaikutusten arviointi ja_asiakirjajulkisuuskuvaus),

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta,

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta ja

5. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan.

105a § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéénpanosta,

2. ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvéaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat,

4. vastaa kaupunginarkistosta,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

105b § Toimialojen asiakirjahallinnon tehtavét
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Toimialat huolehtivat omien tehtavaalueidensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialojen sisall& vastuut asiakirjatietojen hoitami-
sesta maaraytyvat tehtavavastuiden mukaisesti.

105c 8 Tiedonhallintayksikon tehtavéat

Riskienhallintapaallikkod vastaa tietoturvallisuuteen ja strategia- ja_kehittamisjohtaja tietojar-
jestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asioista. Strategia- ja kehittamisjohtaja ja asiakirjahal-
lintopaallikko vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yll&pitdmisesta ja paivittdmisesta
omien vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteen si-
sallésta vastaa tietosuojavastaava.

106 § Kaksikielisyys ja palvelujen antaminen eri kielilla

Kaupunginhallituksen ja muiden viranomaisten on viranhaltijoita ja tyontekijoitéa ottaessaan
ja muutoin huolehdittava siita, ettd kaupungin hallinto-, palvelu- ja liiketoiminnassa on saa-
tavissa kielilain edellyttamia palveluja suomen ja ruotsin kielilla seka mahdollisuuksien mu-
kaan tarvittaessa myds muilla kielilla.

107 8 Kokouskutsujen, toimielinten ja poytakirjojen kielesta

17 Luku

Kaupunginvaltuuston ja kuntien yhteisen toimielimen kokouskutsun ja péytakirjan kielesta
saadetaan kielilaissa. Muun toimielimen kokouskutsun, esityslistan ja péytakirjan kieli on
suomen kieli lukuun ottamatta kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielista jaostoa, jonka
kokouskutsun, esityslistan ja poytékirjan kieli on ruotsin kieli.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttgjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Kaupunkilaisten ja palvelunkayttgjien osallistumisoikeus

108 § Valmistelussa olevista asioista tiedottaminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttgjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

109 § Aloitteiden kasittely

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Liséksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita kyseistéd kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyt kaupungin toimintaa koskevat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet on vietava tiedoksi asianomaiseen toi-
mielimeen vuosittain helmikuun loppuun mennessa. Toimielin voi samalla paattad, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa vietava valtuuston tie-
doksi valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt kaupungin toimintaa koskevat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on kéasitelty loppuun.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen vastaanottamisesta seka aloitetta kasittelevan
henkildn yhteystiedot ilman tarpeetonta viivytysta. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloit-
teen johdosta suoritetut toimenpiteet kuuden kuukauden kuluessa aloitteen jattdmisesta.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdén kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
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kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Toimielimen jasen voi tehda kokouksen lopuksi kirjallisen aloitteen toimielimen toimivaltaan
kuuluvasta asiasta. Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdaan valmistelta-
vaksi. Vastaus aloitteeseen tulee tuoda toimielimen kasiteltavaksi neljan kuukauden kulu-
essa.

Paatoksenteko- ja kokousmenettely

110 8§ Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielimissa. Toimikuntien osalta maa-
rayksia noudatetaan kuitenkin vain soveltuvin osin.

Luvun méarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa seka viranhaltijapaatdsten tekemisessa.

111 8§ Kokousaika ja -paikka

Kaupunginhallitus paattaa puheenjohtajan esittelysté viimeistaan kunkin vuoden joulu-
kuussa seuraavan vuoden kevatkauden seka viimeistaan kesakuussa seuraavan syyskau-
den varsinaisten kokoustensa ajankohdat, joista ilmoitetaan niin kuin kunnan ilmoitusten
julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Muun toimielimen kokoukset pidetdan toimielimen paattaminé aikoina.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheen-
johtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi. Lisdksi kokous on pidettava, mikali enemmisto toi-
mielimen jasenista tai esittelija sitd puheenjohtajalta pyytaa ilmoittamansa asian kasittele-
mista varten.

Toimielimen kokoukset pidetaan toimielimen paattdmassa paikassa. Toimielimen puheen-
johtaja voi kuitenkin erityisesta syysta maarata muunkin kokouspaikan.

111a 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sdhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

111b8 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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111c § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelysséa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

112 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek&, mikali mahdollista, siina
kasiteltavat asiat. Esityslista toimitetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokouksessa lasndoloon oikeutetuille toimieli-
men paattamalla tavalla, mikali mahdollista, vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta. Ko-
kouskutsu tai tieto siitd, milloin ja mista kutsu on sahkoéisesti noudettavissa, toimitetaan
sahkoposti- ja postiosoitteeseen. Kokouskutsu tai tieto siitd, ettd kutsu on noudettavissa,
voidaan toimittaa myos puhelimitse tai tekstiviestina.

113 § Jatkokokous

Jos jotakin asiaa ei saada kokouksessa kasitellyksi, toimielin voi p&éttad asian siirtami-
sesta kasiteltavaksi toimielimen paattamana aikana jatkokokouksessa, johon ei tarvitse an-
taa erillistd kokouskutsua. Kokouksesta poissaolevalle on kuitenkin toimitettava tieto jatko-
kokouksesta. Jatkokokouksesta on muutoin voimassa, mita toimielimen kokouksesta on
maaratty.

114 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenensa kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajase-
nelle.

115 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava, onko kokous kutsuttu laillisesti koolle ja
onko se paatdsvaltainen. Toimielimen sihteeri kirjaa lasnaolijat ja lasnéolon perusteet.

Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata.

Toimielin voi yksimielisesti ottaa k&siteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

116 8§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka varoituksesta huolimatta jatkaa sopimatonta kayttaytymista. Jos syntyy epa-
jarjestys, jota puheenjohtaja ei voi hillitd, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.
117 8 Tilapainen puheenjohtaja
Milloin sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai sanotun asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja toimie-
limen jAsenista.

118 § Lasnaolo ja puheoikeudet
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Kaupungin eri toimielimissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seuraavasti:
Kaupunginhallitus:

« kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kaupunginhallituksen esit-
telijat, toimialajohtajat, johtava kaupunginsihteeri ja kaupunginsihteerit

Kaupunginhallituksen jaostot:

* jaoston esittelija seka jaoston maaraama sihteeri, apulaiskaupunginjohtaja, kansliapaal-
likko ja toimialajohtajat

Tarkastuslautakunta:

 Tarkastuslautakunnan esittelija. Muiden lasn&olo- ja puheoikeudesta tarkastuslautakun-
nan kokouksessa paattaa lautakunta.

Kaupungin palveluksessa olevat ja kaupungin luottamushenkilét ovat velvollisia olemaan
saapuvilla lautakunnan kokouksessa lautakunnan paatosten mukaisesti.
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus ja velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan paatésten mukaisesti.

Muut toimielimet;

 asianomaiset esittelijat, toimielimen sihteeri, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupun-
ginhallituksen maaraddma edustaja tai tAman varaedustaja, kaupunginjohtaja apulaiskau-
punginjohtaja ja kansliapaallikkd. Kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan tai kanslia-
paallikon ollessa estynyt timan tilalla voi lasndolo- ja puheoikeutta kayttdd kaupunginjohta-
jan apulaiskaupunginjohtajan tai kansliapaallikdn nimeama varaedustaja. Lautakuntien pu-
heenjohtajilla on puhe- ja lasnéolo-oikeus lautakuntiensa jaostoissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paéattaa asianomai-
nen toimielin.

Toimialajohtajalla on velvollisuus olla lasné kaupunginhallituksen ja valtuuston kokouksissa
kaupunginjohtajan méaraamissa asioissa.

119 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maaréaté edustajansa muihin toimielimiin. Edustajaksi voidaan méaa-
ratd kaupunginhallituksen jasen tai varajasen, kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtaja tai
kansliapaallikké. Kaupunginhallitus voi maarata edustajalle varaedustajan.

120 8§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on
kasittelyn pohjana. Mikali esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin toimielin on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esitte-
lijd on peruuttanut ehdotuksensa, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielimen tai kaupunginhallituksessa puheenjohtajan vaatiessa esittelijan on esiteltava

muukin kuin esityslistalla mainittu asia. Samalla tulee paattaa esittelyn méaraajasta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen tai varahenki-
[6kseen maaratty taikka kaupunginjohtaja. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Talléin pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallituksessa ja sen jaostoissa.
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Kaupunginjohtaja voi perustellusta syysta, ilmoittamalla siita toimialajohtajalle, ottaa lauta-
kunnan tai sen jaoston toimivaltaan kuuluvan asian esiteltdvakseen, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Kaupunginjohtaja voi maaraté alaisensa viranhaltijan esittelemaan maaratyt asiakokonai-
suudet taikka yksittdisen asian.

Esittelijalla on oikeus merkita eridva mielipiteensa poytakirjaan tai paatokseen.
121 § Esteellisyyden toteaminen
Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyytensa.

Tarvittaessa toimielin paattaa, voiko toimielimen jasen tai puheenjohtaja tai muu kokouk-
sessa lasné oleva osallistua asian kasittelyyn. Henkilon, jonka esteellisyytta kasitellaan, on
tarvittaessa annettava toimielimelle selvitys esille nousseen esteellisyyden perusteista.

122 § Poytakirja

Poytékirjan laatii poytakirjanpitaja. Tarvittaessa puheenjohtaja ratkaisee péytakirjan sisal-
I6n. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tar-
kastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytékirja voidaan tarkastaa myos sahkdisesti.
Mikali kokouksen valitsemat péytakirjantarkastajat ovat eri mieltéd puheenjohtajan kanssa,
toimielin paattad poytékirjan oikeasta sisallosta.

Poytéakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa. Nahta-
vaksi asettamispaivaa ei saa merkita kahta viikkoa aikaisemmaksi ennen seuraavaa kau-
punginhallituksen tiedossa olevaa kokouspéaiva, jotta kaupunginhallituksen mahdollisuus
ottaa poytakirjassa oleva asia kasiteltdvakseen ei esty, ellei asian kiireellisyydesta muuta
johdu.

Pdytéakirjaan merkitdan

1. jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika,

- kokouspaikka,

- saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna,
- kokouksen koollekutsumisen laillisuus seké

- kokouksen paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- asian selostus,

- paatdésehdotus,

- asian esittelija,

- esteellisyys,

- ne tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, jotka ovat voimassa, kun puheenjohtaja kes-
kustelun paatyttya tekee yhteenvedon keskustelusta,

- danestykset (aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys, aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta),

- vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos),

- paatos seka

- eriava mielipide.

3. laillisuustietoina
- tieto asian salassa pitamisesta ja salassapidon perusteesta,
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
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- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdjan varmennus,

- merkintd poytékirjan tarkastamisesta seka
- merkintd poytékirjan nahtavana pidosta.

Pdytéakirjaan on liitettdva muutoksenhakuohjaus.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mikali asia on poistettu esityslistalta, poytéakirjaan merkitaan tieto siitd, ettd asia on poistettu
esityslistalta.

Mit& edella tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden tekemiin p&atoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet poytakirjan laadinnan yhtenaistamisesta.
123 § Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatospoytakirjat

Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista pidetdén kuntalain 107 8:n 2 momentin mu-
kaan poytakirjaa, ellei se ei ole tarpeetonta paatdksen luonteen vuoksi.

Paatospoytakirja on tehtava aina silloin, kun paatds koskee julkisen vallan kayttamista.
Paatospoytakirja on tehtava myos silloin, kun muutoksenhakuun oikeutettu ilmoittaa teke-
vansa paatoksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen ja pyytaa tata varten poytékirjanot-
teen. Pyynt6 voidaan tehdd myos ennen paatoksen tekemista.

Paatospoytakirjaan merkitaan

- viranomaisen nimike,

- paatdksentekijan nimi ja virka-asema, jossa paatés on tehty,
- paivays,

- pykalanumerointi,

- otsikko,

- tieto asian salassa pitamisesta ja salassapidon perusteesta,
- selostus asiasta perusteluineen,

- varsinainen paatos,

- allekirjoitus,

- jakelutiedot ja

- muutoksenhakuosoitus.

Paatospoytakirjan nahtaville asettamisesta kuulutetaan asianomaisen toimielimen péytakir-
jan kuuluttamisen yhteydessa. Toimielimen poytakirjaa koskevaan kuulutukseen liitetdan
talléin ilmoitus siita, etté ne toimielimen alaisten viranhaltijoiden tekeméat paatdspoytakirjat,
jotka on ilmoitettu toimielimelle mahdollista kuntalain 92 §:n tarkoittamaa ottamista varten,
ovat nahtavilla samaan aikaan kuin se toimielimen poytakirja, jossa toimielin merkitsee
mainitut viranhaltijoiden tekemat paatokset tiedokseen.

Poytéakirja voidaan erityisesta syysta kuuluttaa myés omana asiakirjanaan erillaan toimieli-
men poytakirjasta, jolloin tasta tulee mainita toimielimen edella tarkoitetussa poytakirjassa.

124 § llman paatospoytakirjaa tehtavat viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatokset

Erillista viranhaltijan paatospoytakirjaa ei yleensa tarvitse pitdd, jos paatds koskee jotakin
seuraavista asiaryhmista:

- lakiin taikka virka- tai tytehtosopimukseen perustuvan muun kuin palkkausta koskevan
etuuden myontaminen,
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- koti- ja ulkomaiseen koulutukseen lahettdminen seka koti- ja ulkomainen virkamatka,

- tavanomaisen huomaavaisuuden osoittaminen,

- kaupungin siséiseen hallintoon kuuluva asia, jota koskevan p&attksen tekeminen ei muu-
toin edellyta paatéspoytakirjan tekemista,

- tydsuhteeseen ottaminen,

- enintddn vuoden mittaiseen virkasuhteeseen ottaminen silloin, kuin palvelukseen ottami-
nen ei perustu julkiseen hakuun,

- vuokrasopimuksen tekeminen, kun sen arvo vuodessa on alle 20 000 euroa,

- puitesopimukseen perustuvan tilauksen tekeminen toimielimen mahdollisesti asettamissa
rajoissa,

- hankinnan tekeminen silloin, kun sen arvo on alle 20 000 euroa tai

- muu tavanomaiseen toimintaan liittyva merkitykseltdén vahainen asia, joka ei edellyta
paatdspoytakirjan tekemista.

Naista paatoksista ei ilmoiteta toimielimille.
llman paatdspoytakirjaa tehty paatds tehdaan erillisella asiakirjalla, joka voi olla esimerkiksi
paatos, lasku, tilaus, tydsopimus, sopimus, toimituskirja taikka muu edell& mainitun asian

paattamiseen tarkoitettu sdhkdinen asiakirja tai vakiolomake.

Paatoksen tekemiseen oikeutetun tulee paivata ja allekirjoittaa tai varmentaa ratkaisunsa
edella tarkoitettuun asiakirjaan.

125 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen ja paatdsten taytantdonpano
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle paatos-
poytakirjalla tekemistaan paatoksista. Kaupunginhallitus voi kuitenkin paattaa, etta joitakin
asioita tai asiaryhmia koskevia paatoksia ei tarvitse ilmoittaa.
Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle paatdspoytakirjalla teke-
mistaan paatoksista. Lautakunta voi kuitenkin paattaa, etta joitakin asioita tai asiaryhmia
koskevia paatoksia ei tarvitse ilmoittaa.

[Imoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa kokouksen pitamisesté tai paatoksen tekemi-
sesta siita riippumatta, onko poytakirja tarkastettu.

Paatokset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta paa-
toksentekijan harkinnan mukaan panna taytantoon, jollei taytantédnpanosta ole muutoin
saadetty tai maaratty tai jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kéasiteltavaksi.

126 § Paatoksesta perittavasta maksusta paattaminen
Paatoksesta perittdvasta maksusta paattda sama taho, joka tekee ratkaisun varsinaisessa

lupa- tai muussa asiassa.

3 OSA KAUPUNGINVALTUUSTOA KOSKEVAT MAARAYKSET

19 Luku  Yleiset kaupunginvaltuustoa koskevat méaaraykset
127 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuustolla on puheenjohtaja seka I, 11 11l ja IV varapuheenjohtaja, jotka valitaan vuosittain
valtuuston kesékuun ensimmaisessa kokouksessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten péytakirjanpito- ja muiden sihteerintehtévien jarjestamisesta huolehtii
johtava kaupunginsihteeri.

128 § Valtuustoryhman muodostaminen ja lakkaaminen

Kaupunginvaltuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia. Val-
tuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta seka yhteystiedoista on
annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. limoitus jatetdén valtuuston puheenjohtajalle.

129 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmé&an ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmé&n on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuustolle.

130 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain valtuuston puheenjohtajan hyvaksyméan
istumajarjestyksen mukaisesti.

20 Luku  Valtuutetun aloiteoikeus
131 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

Kasiteltdessa valtuustossa 3 momentissa tarkoitettua luetteloa katsotaan ne aloitteet, joi-
den tekemisesta on luettelon kasittelya edeltavan vuoden loppuun mennessa kulunut nelja
vuotta, rauenneiksi, ellei valtuusto jonkin aloitteen osalta toisin paata.

132 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan 23 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdn siiné valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.
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133 § Kyselytunti

21 Luku

Valtuuston puheenjohtaja voi neuvoteltuaan valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa kut-
sua koolle valtuuston kyselytunnin.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kyselytunnilla kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupun-
ginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan tai kansliapaallikon vastattavaksi lyhyita, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksi& kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista. Valtuutettu saa samalla kyselytunnilla tehda enintd&n kaksi kysymysta.

Kysymys on kirjallisena toimitettava konsernihallintoon viimeistaan kyselytuntia edeltavan
viikon keskiviikkona. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely-
tunnilla ehditd vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi
niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuoli-
suutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Kun kysymykseen on vastattu, kysymyksen esittajalla ja muulla valtuutetulla on oikeus
tehda asiaan liittyvia lyhyita lisdkysymyksia valtuuston puheenjohtajan harkinnan mukaan.
Kysymyksen ja ensimmaisen vastauksen enimmaiskesto on kaksi minuuttia. Lisakysymyk-
sen ja siihen annetun vastauksen enimmaiskesto on minuutti.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kaupunginvaltuuston kokoukset

134 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta toimitettava erik-
seen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkaisemalla se yleisessa tietover-
kossa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsun yhteydessa on valtuutetuille ja muille lAsn&oloon oikeutetuille [&hetettdva
esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja paatdsehdotukset. Erityisesta
syysta voidaan esityslistan lahettamisesta poiketa.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kaupunginhallituksen tai vahintdaan neljdsosan valtuu-
tetuista sitd pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Téllainen asia on valmistel-
tava kiireellisesti.

134a8 Valtuuston varsinainen kokous ja s&hkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkagista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistuva vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa ja hahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.



55
135 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

136 § Poytakirja

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua valtuutettua, jollei
valtuusto paata jonkin asian tarkastamisesta toisin.

Valtuuston poéytakirjasta on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitd muualla hallintoséan-
nossa maaratddn poytakirjasta.

137 8§ Kokouksesta tiedottaminen
Sen liséksi, mita kuntalain 94 8:n 4 momentissa saadetaan, kaupunginvaltuuston kokouk-
sen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa val-
tuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

138 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasitte-
lemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Pu-
heenjohtajalle tehtdva ilmoitus voidaan jattdd myos valtuuston sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-

tuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéaoloon oikeutetun hen-
kilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

139 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan apulaiskaupunginjohtajan ja
kansliapaallikdn on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asi-
oiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenella on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemi-
seen, jollei han ole valtuutettu.

140 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapéainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle valtuuston vanhimman jasenen puheenjohdolla tilapéinen puheenjoh-
taja.

141 § Nimenhuuto

Valtuuston kokous aloitetaan toteamalla lasnéolijat koneellisesti toimitettavalla nimenhuu-
dolla, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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142 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimen-
huudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

Valtuutettu on velvollinen ilmoittamaan valtuuston puheenjohtajalle poistuessaan kokouk-
sesta ennen sen paattymista.

143 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelladn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus.

144 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava koneellisesti tai mikali konetta ei ole kaytettavissa selvasti ha-
vaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhm&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskau-
punginjohtajalle ja kansliapaallikblle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitella&n asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita,

3) vastauspuheenvuoron seka

4) puheenvuoron, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn.

Puheenjohtaja myontaa vastauspuheenvuoron harkintansa mukaan.

Vastauspuheenvuorolla tarkoitetaan puheenvuoroa, jonka valtuutettu on pyytanyt vastatak-
seen johonkin puheenvuoroon ja hén on tata pyytanyt joko tuon puheenvuoron aikana tai
heti sen paatyttya koneellisesti tai mikali konetta ei ole kaytettavissa ilmoittamalla selvasti
havaittavalla tavalla "vastauspuheenvuoro" tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallisen pu-
heenvuoropyynnon. Vastauspuheenvuorossa ei saa esittdd muuta kuin selvityksia ja oikai-
suja toisen puheenvuoron johdosta tai vastineen siind esitettyyn vaitteeseen. Vastauspu-
heenvuoro saa kestaa enintdén kaksi minuuttia tai ynden minuutin puheenjohtajan niin har-
kitessa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

145 § Puheenvuorojen kesto
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Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta puheenvuoro voi kestdé enintaan
viisi minuuttia, ryhm&puheenvuoro kuitenkin enintddn kymmenen minuuttia.

146 8 Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta. Vastauspuheenvuorot seka
muutkin enintdan kaksi minuuttia kestavat puheenvuorot esitetddn kuitenkin paikallaan sei-
soen.

147 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatéa ehdo-
tusta kuitenkin siten, etté lyhyet, paikalla pidetyt kysely- ja evastyspuheenvuorot sallitaan.
Ehdotuksesta on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, kasittely jat-
kuu.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle tai esityslistaa ei ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan seitse-
mantoista valtuutetuista sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian pdydallepanosta paate-
taédn aanten enemmistolla.

148 8§ Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin asian pdydalle panemista, palauttamista tai hylkaa-
mista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Ta-
man jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi, joten se raukeaa. Pohjaeh-
dotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &&nestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

149 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimen-
huudolla tai aanestyskoneella, &dnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai &édnestyskoneella.

150 § Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanes-
tysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan
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2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytddn, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa dénestetd seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

151 § Toivomusponsi

Keskustelun aikana valtuutettu voi esittaa kaupunginhallitukselle osoitettavan lyhyen toivo-
musponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuus-
ton paatoksen kanssa eik& muuttaa taikka laajentaa sitd. Kun valtuusto on tehnyt asiassa
varsinaisen paatoksen, toivomusponsi saatetaan ilman aanestysmenettelya kaupunginhalli-
tuksen tietoon, mikéali toivomuspontta on kannatettu.

152 § Kokouksen keskeyttaminen myghaisen ajankohdan perusteella

22 Luku

Kaupunginvaltuuston kokouksen jatkuessa klo 23:een saakka sanottuna ajankohtana esite-
taan valtuutettujen paatettavaksi yksinkertaisella d4adntenenemmistolla, keskeytetadnko ko-
kous ja kasittelematta jaaneet asiat siirretdan kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

Vaalit

153 § Aanestyslippu

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltd ole nakyvissd. Muussa tapauksessa lippu on mitatén. Samoin mit&atén on lippu,
josta ei kay selvasti ilmi, keté ehdokasta lipussa tarkoitetaan, ja lippu, jossa on asiaankuu-
lumattomia nimikirjoituksia tai muita merkint6ja.

Adnestysliput pudotetaan uurnaan nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.
Vaalissa annetut &&nestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kay-

tetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimi-
tettu suljetuin lipuin, ne on sdilytettéava suljetussa paallyksessa.

154 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

155 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

156 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on va-
hintddn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 156 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

157 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedustel-
tava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetdan. Kun ehdokas on valinnut listan, jo-
hon h&nen nimensa jatetdén, muut ehdotukset hylataan.

158 § Ehdokaslistojen yhdistelmé&

Lautakunta laatii hyvdksymistdan ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi. Vaalissa saa nimenhuudon toimittaa aikaisin-
taan neljannestunnin kuluttua yhdistelman nahtaville panosta.

159 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa pudotettava uurnaan aa-
nestyslippu, johon han on merkinnyt 4dnestdaménsa ehdokaslistan numeron.

160 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

161 8 Ehdokkaat

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu. Mikali valitaan henkilokohtaisia varajasenia,
ehdokkaat on kuitenkin hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka varsinai-
nen jasen etta taman varajasen. Jos sama henkilé on ehdokkaana kahdessa tai useam-
massa jasen-varajasen -parissa, ehdokkaalta on mikali mahdollista tiedusteltava, missa
jasen-varajasen -parissa han on ehdokkaana. Ehdokkaan valittua jasen-varajasen -pa-
rinsa, muut ehdotukset, joihin h&nen nimensa sisaltyy, hylataan.

162 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla aéntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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4 OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PE-
RUSTEET

23 Luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

163 § Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansi-
onmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

164 § Vuosipalkkiot

Jaljempana mainituille luottamushenkiléille suoritetaan kokouspalkkion lisaksi seuraavat
vuosipalkkiot, jotka sisaltavat korvauksen heidan kokousten ulkopuolella suorittamistaan

luottamustehtavista:

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 9 000,
kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 3 700,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 6 300,
kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 5 800,
kaupunginhallituksen jaoston varapuheenjohtaja 2 700,
kaupunginhallituksen jasen 3200 ja
kaupunginhallituksen jaoston jasen 1 100 euroa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan, kaupunkiymparistélautakunnan seka sosiaali- ja terveys-
lautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 5 800 euroa ja varapuheenjohta-
jalle 2 900 euroa. Muiden lautakuntien puheenjohtajalle maksetaan 4 200 euron ja varapu-
heenjohtajalle 2 100 euron vuosipalkkio. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle makse-
taan vaalien osalta 2 100 euron vuosipalkkio. Lautakunnan jaoston puheenjohtajalle mak-
setaan vuosipalkkiota 2 100 euroa ja varapuheenjohtajallel 000 euroa.

Kaupunginhallitus voi maaratéa asettamansa toimikunnan jasenille ja puheenjohtajille vuosi-
palkkion enintdén edelld maaritetyn lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion suuruisena.
Puheenjohtajatoimikunnan jasenille maksetaan vuosipalkkio, joka maaraytyy seuraavasti:

- suurimman valtuustoryhman puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajatoimikunnan
osalta 2 000 euron suuruinen vuosipalkkio

- muiden puheenjohtajatoimikunnan jasenten vuosipalkkio saadaan jakamalla em.

2 000 euroa seitsemallatoista (suurimman valtuustoryhman valtuutettujen maara) ja kerto-
malla saatu osaméaara kunkin valtuustoryhman valtuutettujen maaralla ja pyotristamalla eu-
romaara lahimpaan tasalukuun.

Mikali vuosipalkkion maara alittaa 250 euroa, vuosipalkkio maksetaan kokonaisuudessa
yhdessa eréssa palkkiovuotta seuraavan vuoden ensimmaisen palkkiomaksun yhteydessa.
Mikali saman kalenterivuoden aikana sellaista luottamustehtéavaa, josta taman pykalan no-
jalla maksetaan vuosipalkkiota, hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkil®, kullakin heista
on oikeus saada luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkki-
osta.

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon keskeytyy, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti
kuukauden. Mikéli este taménkin jalkeen jatkuu, hdnen tehtdvaansa hoitavalla varapuheen-
johtajalla tai varajasenella on oikeus saada estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta
tehtavan hoitoaikaa vastaava suhteellinen osuus estyneen luottamushenkilon tehtavasta
maaratysta vuosipalkkiosta. Varapuheenjohtajalla ei ole oikeutta varapuheenjohtajan vuosi-
palkkioon silté ajalta, jolta h&nelle maksetaan puheenjohtajan esteesta johtuen puheenjoh-
tajan vuosipalkkiota.
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Oikeus vuosipalkkioon siirtyy toimielimen varajasenelle, mikali toimielimen varsinainen ja-
sen ei ole osallistunut yhteenkaan toimielimen kokoukseen vuosipalkkion maksukauden
aikana.

165 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan palkkiot

Paatoimenaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalle luottamushenki-
I6lle (kaupunginhallituksen puheenjohtaja) maksetaan hanelle hallintosaanndssa maaritel-
tyjen tehtavien hoitamisesta 69 600 euron suuruinen vuosipalkkio, josta kuukausittain mak-
setaan 1/12 osa 5 800 euroa). Vuosipalkkio sisaltdd korvauksen 169 §:ss& mainituista ansi-
onmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Vuosipalkkio maksetaan luottamushenkiltlle, joka on ennen valintaansa ilmoittanut kau-
punginvaltuustolle hoitavansa tehtavaa paatoimenaan. Mikali luottamushenkild on ilmoitta-
nut valtuustolle hoitavansa tehtavad muun paatoimen ohessa, ei tassa pykalassa mainittua
vuosipalkkiota makseta, vaan héanelle maksetaan vuosipalkkiota 18 000 euroa.

Paatoimenaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla luottamushenki-
I611& on oikeus saada sairauslomaa ja perhevapaata samoin perustein kuin kunnallisella
viranhaltijalla siitd huolimatta, etta paatoimista puheenjohtajaa ei katsota tyontekijaksi. Paa-
toimenaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on myés oikeus kau-
pungin tyéterveyshuoltoon.

Mikali saman kalenterivuoden aikana kaupunginhallituksen paatoimisen puheenjohtajan
luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild, kullakin heista on oikeus saada
luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

166 8§ Kokouspalkkiot

Hallintoelimet jaetaan kokouspalkkion suuruuden maarittamisté varten palkkioluokkiin seu-
raavasti:

1) kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot
2) lautakunnat ja niiden jaostot
3) muut hallintoelimet.

Kokouspalkkioita maksetaan hallintoelimen jasenelle ensimmaisessé palkkioluokassa 175
euroa kokoukselta, toisessa palkkioluokassa 140 euroa kokoukselta ja kolmannessa palk-
kioluokassa 100 euroa kokoukselta.

Hallintoelimella tarkoitetaan tassé saanndsséa myos toimikuntaa tai kaupunginhallituksen
asettamaa tyoryhmaa. Muita tydryhmia ei katsota tdméan saannon tarkoittamaksi hallintoeli-
meksi.

Hallintoelimen puheenjohtajana toimivalle suoritetaan ao. hallintoelimen jasenen kokous-
palkkio kaksinkertaisena. Korotettu palkkio voidaan suorittaa vain yhdelle henkildlle ko-
kousta kohti.

Sihteerina toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtéavien hoitamisesta, suoritetaan ao. hallintoelimen jasenen kokous-
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupun-
ginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen ja sen ja-
oston jasenelle.
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Kaupunginvaltuustoon kuulumattomalle kaupunginhallituksen jasenelle suoritetaan hanen
osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti
kuin valtuutetulle.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu toisen toimielimen kokoukseen, kuten kaupunginhalli-
tuksen edustajalle lautakunnassa tai sen jaostossa tai kutsuttuna asiantuntijana tai muu-
toin, suoritetaan kokousta pitavan toimielimen jasenelle maaratty palkkio.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, sen jaostojen ja lautakuntien seka niiden jaos-
tojen seminaareista, joista laaditaan asianmukainen muistio, osanottajille saadaan maksaa
kokouspalkkio yksinkertaisena.

Kokouksen yhteydessa pidetysta katselmuksesta ei makseta erillista palkkiota. Erillisesta
katselmuksesta maksetaan puolet toimielimen kokouspalkkiosta.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykélan mukaista jasenen ja muun
kokouksessa lasna olevan peruspalkkiota 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka
luottamushenkild yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla. Talla perusteella palkkio voi
kuitenkin nousta enintdan kaksinkertaiseksi.

Jos luottamushenkild toimii kokouksessa puheenjohtajana yli kolme tuntia, puheenjohtajalle
maksettavaa palkkion korotusosaa korotetaan liséksi 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tun-
nilta, jonka luottamushenkil6 toimii kokouksen puheenjohtajana yli kolmen tunnin. Talla pe-
rusteella palkkion korotusosa voi kuitenkin nousta enintdan kaksinkertaiseksi.

167 8 Vaalilautakunnan palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jase-
nelle maksetaan kultakin toimituspaivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palk-
kio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta laskentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja sihteeri
270 euroa toimituspaivalta seka

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 150 euroa toi-
mituspaivalta.

Toimituspdivid edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman sdannon
166 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

168 § Kaupungin oman organisaation ulkopuolisten toimielinten kokoukset

Mikali luottamushenkild valitaan sellaiseen edustajakokoukseen, toimikuntaan, neuvottelu-
kuntaan, yhtiokokoukseen taikka muuhun vastaavanlaiseen tehtavaan, jossa han edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa ja josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle
3. palkkioluokan mukainen palkkio.

169 § Kuntalain 82 §:n tarkoittamat korvaukset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestda samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misesta tai muusta vastaavasta syysta.

Luottamustoimen hoitamiseksi katsotaan tasséa pykalassa osallistuminen

- toimielimen kokoukseen,

- toimielimen hyvaksymaan koulutus- tai seminaaritilaisuuteen,

- toimielimen jarjestdmaan talousarvio- tai muuhun seminaariin ja muuhun taméan saannon
170 §:sséa tarkoitettuun toimeen,
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- kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan seké kaupunginjohtajan
apulaiskaupunginjohtajan ja kansliapaallikén kutsumaan neuvotteluun seka

- kaupunginhallituksen tai sen jaoston maaraaman kaupungin ulkopuolisen toimielimen
luottamustehtavaan, johon kaupunki on valinnut luottamushenkilon edustajakseen.

Tassa pykalassa tarkoitettu korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen ja todellisten
kustannusten mukaisena ottaen kuitenkin huomioon tassa pykalassa mainitut rajoitukset.
Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi katsotaan edelld mainittuihin toimiin osallistumisen lisaksi
tarpeellinen matka-aika.

Luottamushenkil6lle voidaan korvata luottamustoimen hoitamisen johdosta aiheutuvaa an-
sionmenetysta ja tassa pykalassa mainittuja muita kustannuksia kultakin alkavalta tunnilta,
ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen
maara on yhteensa enintaan 55 euroa tunnilta.

170 8 Ansionmenetyskorvauksen hakeminen

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tyénantajan
todistus, josta kay ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo-
aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Todistuksesta on myds kaytava ilmi
ansionmenetyksen maara.

Mikali luottamushenkil6 ei ole luottamustehtavan hoitamiseen kaytettyna ajankohtana ty6-
suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, hanen tulee kor-
vauksen saadakseen esittaa kirjallisesti riittéva selvitys siita, ettd han menettda luottamus-
tehtavan hoitamisen vuoksi ansiotuloja. Mikali muuta ei ole esitetty, tdssd momentissa tar-
koitetun luottamushenkildon ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvis-
tetun valtionverotuksen ansiotulojen maara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotu-
loksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nos-
tettu yhtidista, joista ansionmenetyskorvausten hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Mikali luottamushenkilon vaatiman ansionmenetyskorvauksen maara on enintaan 18 euroa
tunnissa, selvitykseksi riittdd perusteen ilmoittamisen lisaksi luottamushenkilén vakuutus
ansion menettdmisesta ja sen maarasta.

Mikali tydnantaja maksaa luottamustoimen haltijalle luottamustoimen hoitamiseen kayte-
tylta ajalta tAman palkan, voidaan tyonantajalle suorittaa laskun perusteella korvauksena
enintdan se maara, mika olisi maksettu luottamustoimen haltijalle menetetyn tyéansion kor-
vauksena, mikali tybnantaja olisi pidattanyt kyseiselta ajalta luottamustoimenhaltijan pal-
kan. Laskutus voidaan kohdentaa tiettyyn ajanjaksoon, joka ei saa olla vuotta pitempi.

Edella olevia ansionmenetyksen korvaamista koskevia maarayksia sovelletaan myos sellai-
seen henkilddn, jonka kaupungin toimielin tai viranhaltija on nimennyt yhteisd6n tai saati-
606n, johon kaupungilla on osakkuuden tai sdantdjen nojalla oikeus nimeta jasenid. S&ation
tai yhteison toimielimen toiminnasta aiheutunut ansionmenetys korvataan samoin perus-
tein, kuin edella tassa pykalassa méaaritelty kaupungin luottamustoimen hoitamisesta.

171 § Korvauksen hakeminen muista kustannuksista

Saadakseen korvausta muista kuntalain 82 8:ssé tarkoitetuista kustannuksista luottamus-
henkilon tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoli-
selle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) luottamushenkilén tulee
esittaa tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut
tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi.

172 8§ Palkkioiden ja korvausten maksamisen perusteet



64

Tassa saanntssa mainittujen palkkioiden ja korvausten tulee perustua kokouspdytékirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielinten sihteerin tai tehta-
vanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset asiasta annettujen
erillisten ohjeiden mukaisesti.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kahden kuukauden kuluessa kaupun-
ginhallituksen maaraamalle viranhaltijalle.

Jos ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskevaa vaatimusta ei ole esitetty
edella mainitulle viranhaltijalle sitéa seuraavan kalenterivuoden kuluessa, jona oikeus kor-
vauksiin on syntynyt, on oikeus niihin menetetty.

Toimielimet maaraavat edelld mainitun kaupunginhallituksen maarddman viranhaltijan hy-
vaksymaan edella 171 §:ssa tarkoitettuja korvauksia koskevat menot.

173 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saami-
sessa noudatettavasta menettelysté ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen matkakustannusten korvausta koskevat maaraykset, kuitenkin
siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittistapauksessa oikeus maarata toisin majoittu-
miskorvauksesta.

Kaupungin tai toimielimen toimivalta-alueella suoritettujen edustus- yms. tehtéaviin liittyvien
matkojen matkakulut voidaan korvata myos taksin tai oman auton kayttamisesta aiheutu-
neiden kustannusten mukaisesti. Naiden matkojen maksamista varten kaupunginhallitus
voi harkintansa mukaan ja maaraamillaan ehdoilla myontaa luottamushenkildille etukéteen
taksin luottokuljetuskuitteja.

Kaupungin tai toimielimen toimivalta-alueella suoritetuista kokousmatkoista aiheutuneet
matkakulut korvataan, milloin matka ylittaé yhteen suuntaan viisi kilometrig, yleisten likken-
nevalineiden taksan mukaan, mikéli asianomaisella ei ole vapaalippua. Korvaus voidaan
suorittaa myds taksimatkan tai oman auton kayttdmisen johdosta aiheutuneista kuluista
kaupunginhallituksen paattamilla ehdoilla.

Seudullisen lautakunnan kokouksiin kokouspaikkakunnan ulkopuolelta saapuville jasenille
suoritetaan matkakulujen korvausta oman auton kaytdsta aiheutuneiden kulujen mukaan
jasenen asunnolta tai tyopaikalta kilometrikorvauksena yksildidyn korvaushakemuksen pe-
rusteella.

Korvaus muista tarkoitetuista luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista,
joita ei ole mainittu em. virkaehtosopimuksessa, suoritetaan todellisten kustannusten mu-

kaan huomioon ottaen kuitenkin, ettei aikaan perustuva korvaus saa ylittda 169 §:ssa mai-
nittua enimmaismaaraa.

174 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Mitd tdssa sadanndssa on sanottu luottamushenkilén oikeudesta kokouspalkkioon, sovelle-
taan vastaavasti myds viranhaltijaan tai tyontekijaan, kuitenkin siten, ettd viranhaltijan ja
tyontekijan palkkio on 2/3 osaa 166 8:ssd maaratysta palkkiosta.

Kokouspalkkion viranhaltijalle tai tyontekijalle maksamisen ehtona on, etta kokous kestaa
vahintdan puoli tuntia muulloin kuin viranhaltijan tai tyontekijan sdanndllisena tydaikana tai,
ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tytaikansa paattymisen jal-
keen. Tama méaarays ei kuitenkaan koske viranhaltijaa tai tyontekijaa, joka luottamushenki-
I6n& osallistuu kokoukseen tai toimitukseen.
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175 § Kaupunginhallituksen paatosvalta
Sen liséksi, mitd muualla on paatetty, kaupunginhallitus paattaa seuraavista asioista:

1) mé&éarda konsernihallinnon viranhaltijan, jonka tehtdvana on kasitella taman sdannon 169
§:44n perustuvat vaatimukset ja huolehtia niiden maksamisesta;

2) ratkaisee ensi asteena luottamushenkilén vaatimuksen hanelta evatyn luottamustoi-
misuhteeseen perustuvan palkkion tai korvauksen suorittamisesta seka paattaa tarvitta-
essa liikaa maksetun palkkion tai korvauksen takaisinperimisesta;

3) voi harkintansa mukaan paattaa, etta tassé sddnndssé mainitsemattomasta luottamus-
toimen hoitamisesta maksettava palkkio maarataan jonkin 166 §:ssa mainitun palkkioluo-
kan mukaan;

4) voi antaa saantta koskevia tulkintaohjeita; seka

5) voi yksittaistapauksessa paattaa palkkioista tasta saannosta poiketen.

176 § Erindisia maarayksia

Tassa luvussa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan vuosipalkkion maksamisesta on maaratty 165 §:ssa.

24 Luku  Voimaantulo—ja-sHrtymasaannékset
177 8 Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1. paivana kesakuuta 2017.

Turun kaupunginvaltuuston 29-1-264888 16.11.2020 8§  tdhan hallintos&d&ntoon hyvak-

symat muutokset tulevat voimaan 1. paivana helmi joulukuuta 2020 2018.

Liitteet

Varsinais-Suomen aluepelastustoimen johtosaanto
Kaupunginvaltuusto 16.11.2009 § 250.

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen toimintasaanto
Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 15.6.2011 § 51
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