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VALTUUSTOALOITE

Turussa kaupungin hallinto, toimialat ja jarjestot tekevat paljon hyvaa tyotd maahanmuuttajien
kotouttamiseksi. Konsernihallinnossa on kuitenkin ohjattu aivan lilan vahan resurssia kotouttamisasioiden
hoitamiseen, vain yksi virkamies, joka hoitaa tité asiaa osa-aikaisesti. Taman lisdksi kyseisen henkilén
vastuualueeseen kuuluu samanaikaisesti Turun asukkaiden hyvinvointi. Jos olisi enemman resurssia, niin
konsernihallinto pystyisi panostamaan enemman esimerkiksi edunvalvontaan, jarjestdjen kanssa tehtdvaan
tyohon ja tukemaan toimialoja kotouttamisessa.

Maahanmuuttajien kotouttamiseen kadytettdvid varoja ei pitdisi nahda kustannuksena vaan investointina.
Kaytetty raha tulee takaisin kun maahanmuuttajat padsevat mahdollisimman nopeasti tdihin ja maksamaan
veroja. Jos heihin ei panosteta, niin seuraukset tulevat jatkossa kaupungille kalliiksi syrjdytymisen vuoksi.
Turussa muunkielisid asukkaita noin 18 000 eli n. 10 % vdestosta. Muunkielisten mdara lisadntyy noin 1200
henkil6l1a vuodessa.

Kaupungin suomenkielinen vaesto ikdantyy ja tybikdisten maara vahenee. Vaikka juuri nyt on talouslama ja
avoimia tydpaikkoja vahan, niin samaan aikaan on aloja joilla on tydvoimapula. Kun tyémarkkinat alkavat
taas vetdd paremmin, on tarkeaa etta silloin maahanmuuttajilla on suomenkielen taito ja ammattitaito
kunnossa. On tirkedi saada maahanmuuttajanuoret mukaan yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyteldmaan.

Kaupungin kotouttamisohjelmassa vuosille 2014-2017 vastuutetaan tehtavida myds konsernihallinnolle.
Lisdksi jos konsernihallinnossa olisi enemman resurssia niin pystyttdisiin tukemaan kaupungin toimialoja
kotouttamisty6ssd paremmin toimialoilta tulleiden toiveiden mukaan. Viime syksyna tehdyn
maahanmuuton kustannusselvityksen toimenpide-ehdotuksissa oli mm. koordinaation parantaminen. Nyt
jos koskaan on aika ryhtya toimeen ja ohjata konsernihallinnon maahanmuuton koordinointiin lisaa
resurssia, ennen kuin tilanne menee hallitsemattomaksi.
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