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8594-2014 (100)

Henkil6éstd voimavarana -ohjelman hyvaksyminen

Tiivistelméa:

Henkilostd voimavarana -ohjelma on osa kaupungin strategiahierarkiaa. Ohjelma
pyrkii selkiyttamaéan tyonantajan ja koko henkildstdn vastuita siita, minkalainen tyo-
paikka Turun kaupunki on. Ohjelma jakautuu kolmeen painopistealueeseen: 1) Tu-
russa jokaisen tulee voida kokea, ettd ty0 liséd hyvinvointia, 2) Aktiivinen osaamisen
ennakointi ja 3) Turku on vetovoimainen tyonantaja. Kaupunginvaltuustolle esite-
taan, etta se hyvaksyisi Henkildstdé voimavarana -ohjelman.

Kh § 321

Henkildstojohtaja Sinikka Valtonen:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunkistrategian ja strategiset ohjelmat
23.6.2014 § 110. Nyt hyvaksyttavéaksi tuotava Henkildstd voimavarana -
ohjelma on osa kaupungin strategiahierarkiaa.

Henkilostod voimavarana -ohjelmassa pyritaan selkiyttdmaan tydnantajan seka
koko henkildston vastuuta siitd, minkalainen tydpaikka Turun kaupunki on.
Olemalla luotettava ja henkildstdn hyvinvointia lisaava tyépaikka luomme Tu-
rusta vetovoimaisen ja halutun tydpaikan, josta ollaan ylpeita.

Henkildstoé voimavarana -ohjelma on jaettu kolmeen selkeaan painopistealu-
eeseen:

1. Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta ty6 lisaéa hyvinvointia

2. Aktiivinen osaamisen ennakointi

3. Turku on vetovoimainen tydnantaja

Kuhunkin naista painopistealueista on maaritelty 3 alatavoitetta, joille on ase-
tettu mittarit vuosille 2014 - 2017. Mittareista useat on poimittu valtakunnalli-
sesta Kunta 10-tutkimuksesta, jotta saamme vertailupohjaa muihin kuntiin.
Kustakin painopistealueesta valitaan yksi alatavoite/vuosi erityisen edistami-
sen kohteeksi, vaikka koko ohjelman henki sitookin kaikkia Turun tyontekijoita
ja esimiehia. Liséksi ohjelmaan on méaéritelty joukko alatavoitteita tukevia seu-
rantakohteita, joiden avulla voimme seurata kaupungin toiminnan kehityksen
suuntaa.

Ohjelman painopiste on aikaisempaa enemman itse tydssa: kun tyé on hyvaa
ja vastuut selkeitd, voivat tyontekijatkin hyvin. Strategian tavoitteiden saavut-
tamisen tueksi kehitetdan jatkuvasti toimintamallin uudistuksessa asetettua
Paremman johtamisen kokonaisuutta. Sen kautta esimiehille annetaan evaita
olla mahdollisimman ammattitaitoisia tydnantajan edustajia ja edistetaan yh-
tendista tyonantajapolitikkaa kaikilla toimialoilla.

Henkildsto voimavarana -ohjelma jalkautuu toimialojen strategisten sopimus-
ten kautta kiinteana osana toiminnan jarjestamista. Liséksi sitd edistetaan
mm. tyéhyvinvointiohjelman sekd osaamisen kehittdmisen kautta. Tuki toi-
minalle tulee Strategisesta HR:sté keskitetysti, mutta toimialakohtaiset tarpeet
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Kv § 124

Jakelu

maarittelevat toimialojen toteutustapoja. Henkilésté voimavarana -ohjelman
raportointi tapahtuu keskitetysti henkilostoraportin osana kaupunkitasoisesti.

Liite 1 Henkildstd voimavarana —ohjelma
Kaupunginhallituksen ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta liitteena 1 oleva Henkiléstd voimavarana —
ohjelma hyvéaksytaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Henkildstd voimavarana —ohjelma
Kaupunginhallituksen ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta liitteena 1 oleva Henkiléstd voimavarana —
ohjelma hyvaksytaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

tied Hankinta- ja logistiikkakeskus

tied Henkildstbasioiden palvelukeskus

tied Hyvinvointitoimiala

tied IT-palvelut

tied Kasvatus- ja opetuslautakunta

tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, ruotsinkielinen jaosto
tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, suomenkielinen lukio- ja ammattiopetusjaosto
tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, suomenkielinen varhaiskasvatus- ja perusopetusjaosto
tied Kaupunkisuunnittelu- ja ymparistdlautakunta

tied Keskusvaalilautakunta

tied Kiinteistdliikelaitoksen johtokunta

tied Kiinteistétoimiala

tied Konsernihallinto

tpv Konsernihallinto, strateginen HR

tied Kulttuurilautakunta

tied Liikuntalautakunta

tied Matkailun palvelukeskus

tied Nuorisolautakunta

tied Rakennuslautakunta

tied Revisiotoimisto

tied Sivistystoimiala

tied Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksil6jaosto

tied Sosiaali- ja terveyslautakunta

tied Tarkastuslautakunta 2013-2016

tied Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
tied Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

tied Turun Seudun Kehittamiskeskus

tied Turun Tydterveystalo

tied Vapaa-aikatoimiala
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tied Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos

tied Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta
tied Velkaneuvonta

tied Vesiliikelaitoksen johtokunta

tied Vesiliikelaitos

tied Ympaéristotoimiala



