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10506-2009 (100)
Henkiléstoohjelma-ohjelmakauden 2010-2013 raportointi
Tiivistelma:
Henkilostéohjelmakauden aikana on raportointia varten saatu tietoa tavoitteiden ke-
hittymisesta sairauspoissaolojen, htv-lukujen sekd Kunta 10-tutkimuksen tulosten
kehittymisesta. Tilastoihin on aiheuttanut muutoksia etenkin yhtidittamisten suuri
maara, mikd on vaikuttanut niin henkildstomaariin kuin -rakenteisiinkin.
Kh § 178
Henkilostojohtaja Sinikka Valtonen 14.4.2014:
Henkildstbohjelmassa 2010 - 2013 oli 4 keskeista kehittamiskohdetta:
johtamisen ja esimiestyon kehittdminen
osaamisen varmistaminen ja osaamisen kehittaminen

tybhyvinvoinnista huolehtiminen

kannustavan tydilmapiirin luominen mm. kannustavaa palkkausta kehit-
tamalla

Lisaksi Turun kaupungin henkildstéjohtamiselle ja —tydlle asetettiin 3 paata-
voitetta:

1. Oikeudenmukainen ja osallistava johtaminen
2. Henkilostdon osaamisen ja ammattitaidon varmistaminen ja tukeminen
3. Tydssaan viihtyva, motivoitunut henkildsto ja hyvinvoiva tydyhteisd

Kokonaisuutena arvioiden ohjelmakauden tavoitteet ovat jaaneet paaosin
saavuttamatta hyvin kunnianhimoisten tavoitteiden vuoksi, mutta kokonaiske-
hitys, lukuun ottamatta htv-kasvua, on ollut jatkuvasti positiivinen. Turussa on
panostettu runsaasti esimiestydhdn ja henkiléston kehittamiseen, samoin tyo-
hyvinvoinnin tukemiseksi on tehty entistakin tiivimpéaa yhteistyota tyoterveys-
huollon kanssa. Tasta esimerkkind voidaan mainita kehityskeskusteluiden pi-
tamisen maaran nousu ohjelmakauden aikana 55 %:sta 60,1 %:iin.

Kuntasektorin tydpaine on vuosi vuodelta kasvanut lisdantyneiden vaatimus-
ten ja niukkenevien resurssien myota. Tasta nakokulmasta arvioiden henki-
I6stoohjelman tavoiteltu kehityssuunta on vahintaankin tyydyttavasti tavoitettu.
Suurimpana osoituksena tasta on laskevien sairauspoissaolojen trendi (v.
2010: 4,44 % ->v. 2013 3,71 %).

HTV-luvun kasvu on ollut keskim&arin +69,9 htv/vuosi, vaikka tavoite ohjel-
makaudelle oli -200 htv/vuosi. Tarpeiden ja velvoittavuuden lisdantyminen
kunnallisissa palveluissa on ollut paasyy htv-kasvulle. Kehitykseen on vaikut-
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Kv § 52

Jakelu

tanut myds se seikka, etta toimialoilla on korkea kynnys kyseenalaistaa palve-
lurakenteita.

Oheismateriaali 1 Henkiléstéohjelman raportti — ohjelmakausi 2010 -
2013

Kaupunginhallituksen ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattad merkité henkildstdohjelman ohjelmaraportoinnin
2010-2013 tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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tied Hyvinvointitoimiala

tied Kasvatus- ja opetuslautakunta

tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, ruotsinkielinen jaosto
tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, suomenkielinen lukio- ja ammattiopetusjaosto
tied Kasvatus- ja opetuslautakunta, suomenkielinen varhaiskasvatus- ja perusopetusjaosto
tied Kaupunkisuunnittelu- ja ymparistdlautakunta

tied Keskusvaalilautakunta

tied Kiinteistdliikelaitoksen johtokunta

tied Kiinteistétoimiala

tied Konsernihallinto

tied Kulttuurilautakunta

tied Liikuntalautakunta

tied Nuorisolautakunta

tied Rakennuslautakunta

tied Revisiotoimisto

tied Sivistystoimiala

tied Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksil6jaosto

tied Sosiaali- ja terveyslautakunta

tied Tarkastuslautakunta 2013-2016

tied Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
tied Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

tied Vapaa-aikatoimiala

tied Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta

tied Vesiliikelaitoksen johtokunta

tied Ympaéristotoimiala



