Valtuustoaloite kaupungin henkildstdlle tarkoitetun kulttuuri- ja liikuntasetelin kadytto onotoksi
28.10.2013

Turun kaupungin henkiléstén mahdollisuudet osallistua tyénantajan tarjoamaan tyéhyvinvointia ylldpitavaan
toimintaan vaihtelevat kaupungissamme toimialoittain runsaasti.

.Henkildstén hyvinvoinnista huolehditaan suunnitelmallisesti mutta -tyéhyvinvointia ylldpitdvén toiminnan tulisi
olla tasapuolisesti kaikkien saatavilla. Kaupungin organisaatiossa on vaihtelevia kdytantdja muun muassa
liikunnan ja kulttuurin harrastamista tukevien tykyseteleiden myéntimiseen.

Turun kaupungin henkiléston tydhyvinvointia kehitetdan ja seurataan henkiléstoohjelmassa. Vuoden 2010-2013
ohjelman mukaan tydhyvinvoinnista huolehtiminen on kaupunkikonsernin keskeisis tavoitteita.
Henkildstdjohtamisen ja — tyon yksi kolmesta paatavoitteesta on ” Tyéssadn viihtyvd, motivoitunut henkilgsto ja
hyvinvoiva tyéyhteisé”. Keinoksi tavoitteen saavuttamisessa on asetettu muun muassa Tavoitteellinen ja
suunnitelmallinen tyékykyd yllGpitivé toiminta kaikissa yksikéissd. Kunta 10-tutkimustuloksissa vuonna 2008
Turun kaupungin tydntekijoista 65 % mukaan tykytoimintaa on vahintaan jonkin verran.

Esitdmme tyShyvinvoinnin kehittdmisen osana perustettavaksi Turun kaupungin tyéntekijsille suunnattua
kulttuuri- ja likkuntasetelid, joka oikeuttaa kdyttdmaan kaupungin tarjoamia maksullisia kulttuuri- ja
likuntapalveluita. Turku jarjestad monipuolisia ja laadukkaita palveluita kulttuurin ja liikunnan saralla. Kaupungin
tyéntekijéiden saattaminen kaupungin omien palveluiden piiriin tukee kaupungin palvelutarjonnan kehittamista
edelleen kattavammaksi. Yhteinen kulttuuri- ja liikuntaseteli taas yhdenmukaistaa hallintokuntien kdytinteits ja
mahdollistaa tasapuolisemmin kaikille kaupungin tyéntekijéille osallistumisen hyvinvointia lisi&visn vapaa-
ajantoimintaan.

Henkilstdohjelman tavoitteet ovat hyvid ja arvioitaessa ohjelman mittareiden toteutumista ohjelmakauden
lopussa 2013 pohditaan myds jatkokehitysta.

Esitdmme ettd henkil6stdsuunnittelussa selvitetddn oman kulttuuri- ja likuntasetelin kdytté6nottoa koko
kaupunkikonsernin laajuisesti.
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