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13180-2011 (000) 
 
Turku-sopimuksen ohjelmien muutoksista päättäminen vuoden 2010 vuosiraportoinnin 
perusteella (Kj) 
 

Tiivistelmä: - 
 
 
Kh § 614 
 

Strategiajohtaja Antti Kirkkola 8.12.2011: 
 

Valtuustoryhmien välinen sopimus toimii Turun kaupunkikonsernin johtamisen 
ja ohjauksen lähtökohtana (Kv 16.2.2009 § 55). Ryhmien välisen sopimuksen 
perustalta laadittu Turku-sopimus tarkoittaa ohjelmakokonaisuutta, joka muo-
dostuu kahdeksasta kaupunginvaltuustossa hyväksytystä ja valtuustokautta 
koskevasta toimeenpano-ohjelmasta. Turku-sopimuksen päätehtävänä on 
asettaa kaupungin omalle toiminnalle strategisia tavoitteita, jotka edistävät 
kaupungin vision 2015 saavuttamista.  

 
Turku-sopimus jakautuu kolmeen strategiseen teemaan: vetovoimaisuus ja 
kilpailukyky, asukkaiden hyvinvointi sekä resurssien tasapainoinen ohjaus. 

 
Vetovoimaisuus ja kilpailukyky -teemaan sisältyvät ohjelmat ja vastuutahot 
ovat 

 
- Turun kaupungin asunto- ja maankäyttöohjelma 2009–2013 (Kv 5.10.2009 § 
219). Vastuutaho: Akj Jarkko Virtanen. 

 
- Turun kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelma 2009–2013 (Kv 26.10.2009 § 
239). Vastuutaho: Akj Jarkko Virtanen 

 
- Turun kaupungin osaamis-, yrittäjyys- ja elinkeino-ohjelma 2009–2013 (Kv 
26.10.2009 § 238). Vastuutaho: Akj Jouko K. Lehmusto ja vs. elinkeinojohtaja 
Niko Kyynäräinen. 

 
Asukkaiden hyvinvointi -teeman ohjelma ja vastuutaho on 

 
- Asukkaiden hyvinvointiohjelma (Kv 28.9.2009 § 206). Vastuutaho: Akj Maija 
Kyttä. 

 
Resurssien tasapainoiseen ohjaukseen sisältyvät ohjelmat ja vastuutahot ovat 

 
- Henkilöstöohjelma 2010–2013 (Kv 25.1.2010 § 17). Vastuutaho: Henkilöstö-
johtaja Marja Salmi-Tuominen 

 
- Talousohjelma 2010–2012 (Kv 22.6.2009 § 172). Vastuutaho: Strategiajoh-
taja Antti Kirkkola 

 
- Omistajapolitiikka 2009–2013 (Kv 5.10.2009 § 220). Vastuutaho: 1. kaupun-
ginsihteeri Tuomas Heikkinen 
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- Tilaohjelma 2011–2013 (Kv 7.3.2011 § 60). Vastuutaho: Tilajohtaja Mikko 
Lehtinen. 

 
Kaikki Turku-sopimuksen ohjelmat ovat konsernitasoisia ja niiden tavoitteet 
koskevat soveltuvin osin kaikkia toimielimiä. Ohjelmien tavoitteet jalkautetaan 
kaupungin toimintaan toimielimien talousarvion, strategisten palvelusopimus-
ten ja liiketoimintasuunnitelmien avulla. Lähtökohtaisesti ohjelmat on laadittu 
koko ohjelmakaudeksi, mutta seurannan perusteella niihin voidaan esittää 
muutoksia talousarvioesityksen yhteydessä. Ohjelmien toteutumisesta rapor-
toidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle ja henkilöstöohjelman osalta kau-
punginhallituksen hallintojaostolle. 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 22.6.2009 talousohjelman sekä osaamis-, yrittä-
jyys- ja elinkeino-ohjelman vuosiraportit 2010 päätöksellä §141, asunto- ja 
maankäytön ohjelman vuosiraportin päätöksellä §142, sekä ilmasto- ja ympä-
ristöohjelman vuosiraportin päätöksellä §143. Raportti henkilöstöohjelman ta-
voitteiden toteutumisesta 2010 hyväksyttiin kaupunginhallituksen henkilöstö-
jaostossa 28.3.11 (§ 55). 

 
Muutokset 

 
Turku-sopimukseen kuuluvien ohjelmien vuosiraporteissa on vuosittain tarkoi-
tus ottaa kantaa ohjelmien muutostarpeisiin. Ohjelmien vastuutahoja pyydet-
tiin lisäksi kaupunginjohtajan ohjeistuksella tarkentamaan/vahvistamaan muu-
tosehdotukset 23.9.2011 mennessä. 

 
Ohjelmiin esitetään liitteen 1 mukaiset muutokset. 

 
 

Liite 1 Muutokset ohjelmiin 
 

Kaupunginhallituksen ehdotus  
 

Kaupunginvaltuusto päättää, että ohjelmien tavoitteita, mittareita ja toimenpi-
teitä muutetaan liitteen 1 mukaisesti. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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