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Oikaisuvaatimus Turun peruspalvelulautakunnan paatokseen 4.12.2012 § 4186, jolla on taytetty toimis-
topaallikdn virka sosiaalityén sijaishuollon hallinnossa (Liite 1).

Oikaisuvaatimus: 14 %‘?’r&u ] ébm
. e . S —
Vaaditaan paatéksen kumoamista. Aﬁﬁp 21 -12- 2012
By B
Perustelut: By ) §5) . b &l

Virkaan valittu ei tayta viran haussa esitettyja kelpoisuusehtoja
Viran kelpoisuusehdot on maaritelty seuraavasti:

'Péatevyys virkaan perustuu lakiin sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005 10 § 2 mom. Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityén ammatillisiin johtoteht&viin on em. lain 3
§:n (kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityéntekijan tehtaviin on ylempi korkeakoulututkinto johon sisaltyy
tai jonka liséksi on suoritettu paaaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaali-
tydsta) mukainen kelpoisuus seka riittédva johtamistaito. Toimistopaallikoita edellytetdan liséksi pitkéai-
kaista kokemusta lastensuojelutyésta ja kokemusta esimiestyosta.’

Kelpoisuusvaatimuksista pitaisi arvioida erityisesti kohtaa 'Pitkdaikainen kokemus lastensuojelutyésta’
ja paatoksen kohtaa, missa virkaan valitun tykokemus on arvioitu pitkdaikaisuuden osalta riittévéksi.

Arvio on kuitenkin syyta kyseenalaistaa ja kysyd, voidaanko valitun henkilén kokemusta lastensuojelu-
tysta pitad misséaan tilanteessa pitkdaikaisuuden maarittelyn kriteerit tayttavana? Paatoksen peruste-
luista ei k&y ilmi, mihin téllainen arvio perustuu eika paatdksen teon perusteena olleita hakijoiden vali-
sia vertailuja muiltakaan osin ole esitetty.

Lisaksi on huomioitava, ettd hakijoiden alkuhaastatteluihin on osallistunut tulosaluejohtajan liséksi kak-
si toimistopaallikk64, jotka eivét valinneet Annika Raaskaa jatkohaastatteluun (liite 1).

Sijaishuollon toimistopaéllikdn virkaan valittu Annika Raaska on toiminut lastensuojelun sosiaalityénte-
kijana varsin lyhyen aikaa verrattuna myés muiden hakijoiden kuin allekirjoittaneen kokemukseen las-
tensuojeluty6sta. Raaska on toiminut Turun sosiaali- ja terveystoimessa Itiisessé sosiaalitoimistossa
tutustuen tyéhon aluksi harjoittelijana ja jatkaen lapsiperhesosiaalityéntekijan sijaisena, jolloin han ei
tayttanyt sosiaalitydntekijan patevyysvaatimusta. Opiskeluun liittyvan harjoittelujakson ei voi katsoa
olevan sellaista kokemusta lastensuojelutydstd, jolla voisi olla tydkokemuksellista merkitysts. Sosiaali-
tyontekijan tehtavassa henkilon epapéatevyys tarkoittaa sitd, ettéd epapateva sosiaalitydntekija ei voi
tyossadn tehda itsenaisia lastensuojeluun liittyvia paatoksia. Lisaksi voidaan kyseenalaistaa, onko noin
puolen vuoden kokemus lastensuojelutydsta sellaista pitkaaikaista kokemusta, jota on edellytetty joh-
tavalta viranhaltijalta, joka vastaa koko sijaishuollon kokonaisuudesta.

Jos jollain perusteella tasséa tapauksessa kuitenkin arvioidaan, etta virkaan valittu tayttaa parhaiten
sijaishuollon toimistopaallikén kelpoisuusvaatimukset ja niiden lisaksi edellytetyt pitkaaikaisen koke-
muksen lastensuojelutydsta ja kokemuksen esimiestydsta, voidaan katsoa, ettad viranhaku/-
tayttoprosessissa mainittu edellytys (liite 1) pitkasta lastensuojelutybkokemuksesta on erityisen har-
haanjohtava. Valintaprosessi ei taytéd esimerkiksi hallintolain (434/2003) tai yhdenvertaisuuslain
(21/2004) vaatimuksia. Oikeuskaytédnndén mukaan paatés on kumottu perustuslain vastaisena, jos haki-
joiden keskindinen vertailu ei ole tapahtunut viranhakuilmoituksessa mainittujen kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

Toimistop&allikké on vastuussa lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityésta, joka edellyttd3 lastensuoje-
lun substanssin vahvaa osaamista ja ymmarrysté, joka voi syntya ainoastaan pitkaaikaisen lastensuo-
jelutydn kokemuksen perusteella. Toimistopaallikkd on tydssaan lastensuojelun esimiesten ja tyonteki-



jéiden tukena, joka edellyttda pitkaa kokemusta ja tyontekijéiden luottamusta siihen, etta toimistopaal-
likkéna toimiva hallitsee lastensuojelun kentén. Sijaishuollon vastuualueella on kaksi vastaanottokotia
ja seitsemén pitkadaikaishoitoa tarjoavaa lastenkotia, perhehoito, ostopalvelulaitokset, adoptioneuvonta,
joiden kentén toimistopaallikén tulee tuntea. Toimistopaallikén tehtavana on vastata talouden suunnit-
telun lisaksi lastensuojelun sijaishuollon suunnittelusta ja kehittdmisesta, jonka edellytyksena on pitka-
aikainen kokemus lastensuojelusta ja kentén tuntemus.

Turus .12.2012

Ku
Eira Virolainen

Liite:
Turun peruspalvelulautakunnan paatos 4.12.2012 § 416
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9831-2012 (112)

Toimistopaillikén viran tayttdminen sosiaality6n sijaishuollon
hallinnossa (vak.nro 300013)

Tiivistelma: -

Perla § 416

Tulosaluejohtaja Leila Visa 15.10.2012:

Turun sosiaali- ja terveystoimessa on ollut julkisessa haussa ajalla
25.8.—10.9.2012 toimistopaallikén virka (vak.nro 300013), jonka
peruspalkka on 3698,68 €/kk.

Patevyys virkaan perustuu lakiin sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 10 § 2 mom.
Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityén ammatillisiin johtotehtaviin on
em. lain 3 §:n (kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityontekijan tehtaviin
on ylempi korkeakoulututkinto johon sisaltyy tai jonka lisdksi on
suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta vastaavat yliopistolliset
opinnot sosiaalityéstd) mukainen kelpoisuus seka riittava
johtamistaito.

Toimistopaallikélta on liséksi edellytetty pitkdaikaista kokemusta
lastensuojeluty&sta ja kokemusta esimiestydsta.

Toimistopaallikén virkaa haki seitseman henkil6a:
Virolainen Eira

Taipale Marjo

Raaska Annika

Mattila Jussi

Heino Lauri

o

Hankomaéki Johanna
7. Hamina Tiina

Hakijoista nro 7 ei taytéa viran patevyysvaatimuksia. Kaikki patevat
hakijat haastateltiin. Haastatteluihin osallistuivat tulosaluejohtaja Leila
Visa, avohuollon toimistopaallikké Minna Virta ja erityispalveluiden
toimistopaallikké Merja Niinimaki. Haastattelujen perusteella
tulosaluejohtaja ja toimistopaallikot esittivat palvelutuotantojohtaja
Petri Virtaselle, etta jatkohaastatteluihin kutsutaan hakijat numerot: 1,
2 ja 6. Palvelutuotantojohtaja Petri Virtanen paatti kutsua
jatkohaastatteluihin hakijat numerot: 1,2,3 ja 6. Jatkohaastatteluihin
osallistuivat palvelutuotantojohtaja Petri Virtanen ja tulosaluejohtaja
Leila Visa.

Esitén, etta toimistopaallikén virkaan (vak.nro 300013) valitaan hakija
nro 1 Eira Virolainen.

Oheismateriaali 1 Tulosaluejohtaja Leila Visa perustelut
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valinnalle (suppea jakelu)

Sosiaali- ja terveystoimi, palvelutuotantojohtaja Petri Virtanen
19.11.2012;

Julkisten virkojen téytdssa on olennaisen tarkeata, ettd hakijoiden
oikeusturva ja tasapuoclinen kohtelu turvataan. Kaytdnnéssa tama
tarkoittaa, ettd vahintdankin hakuprosessissa karkihakijoiksi todettujen
hakijoiden ansioita verrataan tasapuolisesti, jotta paatéksentekija voi
vakuuttua kokonaisvaltaisesti virkaa hakeneiden tasapuolisesta
kohtelusta. Télté osin tulosaluejohtaja Leila Visan esittelyteksti on
puutteellinen perustuen pelkastaan virkaan valittavaksi esitettdvan
ansioiden esittelyyn.

Péatevyysvaatimus nyt taytettdvaan sosiaalityén tulosalueen
toimistop&allikén virkaan perustuu lakiin sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 10 § 2 mom.
Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityén ammatillisiin johtotehtaviin on
em. lain 3 §:n (kelpoisuusvaatimuksena sosiaalitydntekijan tehtaviin
on ylempi korkeakoulututkinto johon sisaltyy tai jonka liséksi on
suoritettu pddaineopinnot tai paaainetta vastaavat yliopistolliset
opinnot sosiaalityéstd) mukainen kelpoisuus seka riittdva
johtamistaito. Toimistopaallikdlta on liséksi edellytetty pitkaaikaista
kokemusta lastensuojelutydsté ja kokemusta esimiestydsta.

Jatkohaastatteluihin kutsutut Annika Raaska, Johanna Hankomaki,
Eira Virolainen ja Marjo Taipale tayttavat kaikki sijaishuollon
toimistopaallikén viran muodolliset kelpoisuusehdot (asetuksen
mukainen patevyys, pitkdaikainen kokemus lastensuojelutyosta ja
kokemus johtamisesta). Oheismateriaalissa on vertailtu hakijoiden
ansioita.

Oheismateriaali 2 Hakijoiden ansiovertailu (suppea jakelu)

Viranhakuun liittyviin hakemusasiakirjoihin ja tehtyihin haastatteluihin
perustuvaan kokonaisarviointiin perustuen esitan, ettd Turun
kaupungin sosiaali- ja terveystoimen sijaishuollon toimistopaallikén
virkaan (vakanssinumero 300013) valitaan valtiotieteiden maisteri
Annika Raaska ehdolla, ettd ennen viran vastaanottamista hanet
todetaan ladkarintodistuksen perusteella terveytensa puolesta
sopivaksi tehtdvaan ja ettd han esittaa rikosrekisterilain 6 § 2 mom.
tarkoitetun rikosrekisteriotteen (laki lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta).

Peruspalvelujohtaja Riitta Liuksa, 19.11.2012:

Peruspalvelulautakunta paattaa valita Turun kaupungin sosiaali- ja
terveystoimen sijaishuollon toimistopaallikon virkaan (vakanssinumero
300013) valtiotieteiden maisteri Annika Raaskan ehdolla, ettd ennen
viran vastaanottamista hanet todetaan laakarintodistuksen perusteella
terveytensa puolesta sopivaksi tehtévaan ja ettd han esittaa
rikosrekisterilain 6 § 2 mom. tarkoitetun rikosrekisteriotteen (laki lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta).

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Paatds asiassa tehtiin suljetuin lipuin suoritetussa virkavaalissa, jossa
Annika Raaska sai kahdeksan 3anta ja Eira Virolainen viisi danta.

tied Muut hakijat
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ao Raaska Annika
tied Keskushallinto, talouspalvelukeskus, palkanlaskenta sote 1

tied Sosiaali- ja terveystoimi, henkildstd
tied Visa Leila
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