Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2011-31.12.2012

(Pohjana Turun kaupungin yhteinen toimintasuunnitelma)
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Puhelinnumero 02 33 0000

Faksi 02 262 9350

Sahkoépostiosoite

opetuspalvelukeskus@turku.fi

Tydnantajan edustaja

Kasvatus- ja opetustoimenjohtaja Timo Jalonen
02 262 9204
timo.jalonen@turku.fi

Tyosuojelupaaliikks

Tydhyvinvointipaéllikké Matti Rantanen

02 262 7276
matti.rantanen@turku.fi
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Nimi Turun .Tyc'.iterveystalo
Osoite Hémeenkatu 10, 20500 Turku
Puhelinnumero 02 267 8000
Faksi 02 267 9189
Sahképostiosoite tyoterveystalo@turku fi, etunimi.sukunimi@turku.fi
Johtaja Tulosaluejohtaja Lassi Pakkala

02 267 9100
tassi.pakkala@turku. fi

Asiakasvastaavat
tydterveyshuollon ammatti-
henkilét

l.eena Kuuskoski ja
Hannele Nikander-Tuominen

Asiakasvastaavat tydterveyshoitajat

Tyédterveyshoitajat Sirpa Saarinen
Eija Jussila
Asiakasvastaava tyoterveyslagkari Katri Louhi

Sameh El-Geneidy
Minna-Marja Salmi
Hanna Isctalo
Marja Huuskonen

Tyoterveyslagkarit

Potilasasiamies

Mauri Manner
02 266 1050
mauri.manner@turku.fi
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Turun kaupungin tysterveyshuolion tavoitteet perustuvat tysterveyshuoltolakiin ja Turun kaupungin
henkiléstéohjelmaan 2010 - 2013. Tyéterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tyo-
ympdristd ja tydyhteiso, tydhon liittyvien terveysvaarojen ja — haittojen ehkaisy seké tydntekijdiden ter-
veyden ja tyd- ja toimintakyvyn yllApitdminen, edistdminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Lakisdateinen tydterveys-
huolto

Ehkaiseva ja tyokykya yllapitadva toiminta

Sairaanhoito

Yieislaskaritasoinen sairaanhoito, mukaanluk, erikoislaakarikonsultaatiot.

.Tyﬁ‘te,r_véys'huoulIon-,toirﬁi_nnén fai;ofii_te’ét suunniteimakaudella 2011 - 2012
Yleisten toimintatavoitteiden liséksi painotetaan seuraavia. asioita '

Tyﬁkyvyn hallinta

Tyokykyongelmien kasittely
on osa tydkykya ylépitdvaa
toimintaa.

Ennakointi ja tydkyvyn var-
hainen tukeminen takaavat
tyontekijdille oikea-aikaisen
ja tarpeenmukaisen tuen
tytssé selviytymisessd.

Tyaterveyshuolto selvittaa, arvioi ja seuraa tydntekijoiden terveydentilaa,
tyd- ja toimintakykya seké tarvittaessa selvittda tydpaikan tuntemukseen
perustuen tydnkuormitusta.

Tyoterveyslaakarit ja -hoitajat yhdessa tysterveyshuollon asiantuntijoiden
kanssa huolehtivat vajaakuntoisten terveyden seurannasta. Ty&terveys-
huolto tekee tarvittasssa toimenpide-ehdotuksia tyén sopeuttamiseksi
tydntekijan edellytyksiin. Turun kaupungilla on kaytéssa "Uudelleen jar-
jestelyt tydkyvyn muuttuessa” - malli, jonka mukaan uudelleensijoitus-
toimintaan osallistuvat tiiviissa yhteistyossa tyopaikkojen ja tybterveys-
huollon edustajat.

Tyéterveyshuollossa annetaan vastaanottojen yhteydessa kuntoutusta
koskevaa neuvontaa ja arvioidaan tydntekijdiden kuntoutustarvetta. Tar-
vittaessa tydntekija ohjataan ammatilliseen tai lagkinnélliseen kuntoutuk-
seen. Tydterveyshuoito osallistuu yhteistyéssa eldkelaitosten ja tyénanta-
jan kanssa toteutettavan kuntoutuksen suunnittetun.

Tydnantaja, tyontekija itse tai tyoterveyshuolto voi sopia terveystarkas-
tuksesta tydkyvyn tukemiseksi. Terveystarkastuk51a voidaan tehdad mm.
selvitettdessa ongelmia tydssa jaksamisessa ja selviytymisessd, mikali
tyontekijalla on ollut yli 30 sairauspoissaolopéivad vuoden kuluessa tai
useita (5) lyhyitd 1-5 padivin sairauspoissaolojaksoja.

Varhaisen tuen mallien kayttéénotto ja sairauslomien jélkeen tyéhdn pa-
luun tukemiseen liittyvien toimintatapojen kehittdminen on meneiliaan.
Syksylia 2010 aloitettiin Sirius® -projekti, joka valmistelee tySkyvynhallin-
tamallin pilotointia Turun kaupungin vanhuspalveluiden yksikdssa. Tavoit-
teena on ottaa uusi toimintamalli kayttéon kaikissa kaupungin hallinto-
kunnissa.

-Tyopalkkaselwtykset (Kelan korvausluokka 1)
Tyopalkkaselwtys tehdaan tolmlntaa aloitettaessa, tydolosuhteiden muuttuessa ja muutoin tarpeen vaa-

tiessa -

Kaikki kaupun'gm tyopalkat

Joka|seen tyop1steeseen on tavoitteena tehda perustydpaikkaselvitys 3-5
vuoden vilein. Tarpeen mukaan voidaan tydpaikkaselvityksié tehda tata
tiheammin. Suunnattuja ja erityisselvityksié voidaan tehda mikali siihen
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tydpaikkaselvityksen tai muun vastaavan arvion perusteella on tarvetta.
Tydpaikkaselvityksia tehtdessd hyédynnetasn tydpaikkakohtaisesti tehtya
vaarojen arviointia, joista tyéterveyshuolto huomioi erityisesti vaarojen
terveydelle aiheuttama riskia.

Tyépaikkaselvityksia tullaan tekemaan vuonna 2011 mm. Terésrautelan,
Samppalinnan, Vaha-Heikkilan , Moision ja Pallivahan koulun Kérsamaen
yksikkgihin.

Puolalanmaen kouluun tehdaan tydpaikkaselvitys peruskorjauksen val-
mistuttua.

: Tewgyst_arka_s'tukset {Kelan korvausluokka 1)

Tafkastustyyppi

Peruste ja kohderyhma
Toteutukseen osallistuvat tysterveyshuollon ammattihenkilét ja tarvittaes-
sa asiantuntijat seka erikoisidakarit.

Ty6honsijoitus- ja alkutar-
kastus

Esimies ohjaa tyontekijat tydhdnsijoitustarkastukseen:

« uudet viran ja toimenhaltijat ennen tyosuhteen alkua ja valinnan
vahvistamista

* ne, joiden yhtajaksoinen palvelussuhde jatkuu yhdessa tai use-
ammassa jaksossa yli 6 kuukautta

o tyontekija, joka siirtyy kaupungin sisalla uuteen, aiemmasta poik-
keavaan tydhdn

+ alle 18-vuotiaat kuukauden kuluessa ty6suhteen alusta, jos ty6-
suhde kestd3 yli 3 kuukautta

Seurantatarkastukset Mé4araaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
ty6ssé (1485/2001) jarjestetdan tarvittaessa eri tydntekijaryhmille.
Ei tarvetta seurantatarkastuksille.

Nayttépaatetydntekijat Tavoitteena on nayttépaatetydhon liittyvien terveydellisten ongelmien

{Valfioneuvoston pédtts ndyt-
topadtetydstd 1405/1933)

véhentaminen. Nayttdpastetydntekijoiden terveystarkastuksiin osaliistuu
optikko.

Vajaakuntoisten tarkastuk-
set

Tyonantaja seuraa ja edist44 sairauden, vian tai vamman vuoksi vajaa-
kuntoisen kaupungin tydntekijan tydssé selviytymista.
Ty6kykya tukevat toimenpiteet suuntautuvat joko yhteen tai useampaan
seuraavista tekijoista:
o tydntekijan tyéhon
tydvalineisiin
tybymparistoon
tybyhteisédn
tyontekijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen
* tydjarjestelyihin
Tyoterveyshuolto seuraa vajaakuntoisia tydntekijoita tydpaikkakéyntien ja
vastaanottojen yhteydessa.

Muut terveystarkastukset

Terveystarkastuksia voidaan tehda tydntekijan, esimiehen tai tyoterveys-
huolion aloitteesta mm:
o ty- ja toimintakyvyn seka tydn kuormituksen selvittdmiseksi
« tyohon liittyvien oireiden tai tydkykyyn vaikuttavien sairauksien
selvittdmiseksi
e kuntoutustarpeen selvittémiseksi

Opetustoimi:

o ikdryhmatarkastuksia sucritetaan kyseisend vuonna 45- ja 50v
tayttaville tydntekijoille. Tybterveyshoitajat lahettavat kutsun tar-
kastukseen.
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Ty8hyvinvointia edistéva ja tydssi selviytymisti tukeva toiminta (Kelan korvausluokka 1)

Tybterveyshuollon ammat-
tinenkildiden ja asiantunti-
joiden antama neuvonta ja
ohjaus

Neuvontaa ja ohjausta annetaan tydpaikkak#yntien, terveystarkastusten
ja sairausvastaanottojen yhteydessa. Neuvonta ja ohjaus perustuvat tyd-
terveyshuolion ammattihenkildiden toteamaan tarpeeseen. Sisalté maa-
raytyy tydn, tydympariston ja tyontekijan terveydentilan ja ty6- ja toimin-
takyvyn mukaan.

Ty&fysioterapeutin yksil6-
kdynti

Tyoterveyshoitajan tai — 13akarin lahetteella 1-5 kayntia ongelmaa kohti

Ty&psykologin yksilokaynti

Tyoterveyshoitajan tai — 1aakarin lahetteelld 1-5 kayntid ongelmaa kohti

Tybpaikka tai -
ryhmékohtainen tyd

Tarvittaessa voidaan antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta ryhmékohtai-
sesti esim. samaa ty6ta tekeville, kun tyopaikkaselvityksessa on tullut
esiin tyon kuormitustekijéita tai tydhoén liittyvid muita asioita, joista tydter-
veyshuollon tulee antaa tietoja.

Tarvittaessa voidaan kayttaa ulkopuolista konsultaatiota esim. tydilmapii-
riongelmien selvittdmisessé ja ratkaisemisessa.

Péaihdetyd

Noudatetaan kaupungin péihdetyon ohjeistusta.

Kuntoutukseen ohjaaminen

Sisaitaa seka ryhmamuotoisen kuntoutuksen (1&akinnallinen kuntoutus)
ettd yksilékuntoutuksen (sek& ammatillinen ettd l&akinnallinen kuntoutus)

muodot.
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Ensiapuvalmiuden suunnit-
teluun ja yllapitoon osallis-
tuminen

Ensiaputarpeet arvicidaan osana tydpaikkaselvitysta. Ensiapukoulutuksi-
en ma4raa pyritdan kasvattamaan vuosittain, tavoitteena n. 30% EA-
koulutettuja tydntekijéitd. Opetustoimi kilpailuttaa/tilaa EA-
koulutuspalvelut itse. V. 2011 koulutetaan 195 henkilda.

Suunnitteluun osallistumi-
nen

Tyéterveyshuollon henkildsté osallistuu kutsuttaessa ty6olosuhteiden
suunnifteluun.

Tydsuojelutoimikuntien
toimintaan osallistuminen

Tyéterveyshuollon henkildsté osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikun-
tien kokouksiin.

Sairaanhoi't:o‘(Kelan korvausluokka li)

Yleistddkaritasoinen sai-
raanhoito

Sairaanhoito koskee kaikkia vakituisia tyontekijéita ja niitd sijaisia ja maa
raaikaisia, joiden tybsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksos-
sa yli 6 kuukautta. Palkattomien virka- ja toimivapaiden aikana ei tydnte-
kijélla ole oikeutta kdyttaa tydterveyshuollon palveluja.

Ajanvarauksessa noudatetaan kiireellisyysluokitusta, jonka tavoitteena on
oikea hoito oikeaan aikaan oikeassa hoitopaikassa. Sairaanhoitoa tarjo-
taan kaytettavissa olevan budjetin puitteissa. Tilanteissa, missa tydterve-
yshuolto ei kykene palveluita sairauden luonteen vaatimassa ajassa tar-
joamaan, tyéntekijan tulee hakeutua hoitoon muuhun terveydenhuolion
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Turussa __.__.2011

Timo Jalonen
Kasvatus- ja opetustoimen johtaja
Tybnantajan edustaja
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