
 

 

 

Tervetuloa vastaamaan sosiaali- ja terveystoimen henkilökunnan työtyytyväisyyskyselyyn !  
 
 
 
Tämä on sosiaali- ja terveystoimen henkilökunnan työtyytyväisyyskysely, jonka tavoitteena on arvioida koko 
henkilöstön työtyytyväisyyden tilaa loppuvuonna 2011. Henkilöstön ja työyhteisöjen hyvinvointi ovat tärkeitä asioita 
ja haluamme siksi tietoa mielipiteistä vuosittain. Kyselyssä käsitellään samoja aihealueita kuin Työterveyslaitoksen 
joka toinen vuosi toteuttamassa Kunta 10 -kyselyssä, mutta tämä kysely on huomattavasti yksinkertaisempi ja 
suppeampi.  
 
 
 
Kyselyyn vastaaminen tapahtuu täysin nimettömänä, eikä yksittäisen vastaajan tiedot tule missään yhteydessä 
näkyviin. Kyselyn tuloksia raportoidessa yksittäistä vastaajaa ei tunnista ja alle kymmenen vastaajan tuloksia ei 
erikseen julkaista. Tulokset raportoidaan ja analysoidaan tulosalueilla tammi-maaliskuussa 2012 ja kyselyn tuloksia 
hyödynnetään alkuvuoden 2012 kehityskeskustelukierroksella. Tulokset raportoidaan peruspalvelulautakunnalle 
tammi-helmikuussa 2012.  
 
 
 
Kysely toteutetaan Webropol -ohjelmalla NeTku:ssa julkaistavan linkin kautta. Vastaaminen vie aikaa noin viisi 
minuuttia. Esimiehet ovat velvollisia järjestämään työntekijöilleen mahdollisuuden kyselyyn vastaamiseen. Toivomme 
paljon vastauksia kyselyymme, koska se tekee mahdolliseksi rittävän tiedon saamiseksi työhyvinvointimme tilasta.  
 
 
 
Kyselyyn vastaamisen takaraja on keskiviikkona 30.11.2011.  
 
 
 
Yhteistyöstä kiittäen,  
 
 
Riitta Liuksa                                                               Petri Virtanen 
peruspalvelujohtaja                                                 palvelutuotantojohtaja 
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