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VALITYO - tydllistamisprojekti matalan kynnyksen tyépaikkoihin
toimisto-, palvelu-, kuljetus- ja huoltoalan tehtaviin

1. Vality6-projektin idea, toimintamalli, asiakkaille tarjottavat palvelut,
kohderyhma ja projektipaallikon rooli

1.1. Idea

Vaélityo-projekti tarjoaa matalan kynnyksen harjoittelu- ja tydllistymispaikkoja. Tyopaikkoja on
toimisto-, palvelu-, kuljetus- ja huoltoalan tehtaviin.

Valityo-projekti kertoo jo nimend, ettd kyseessd on henkildlle valivaihe, josta on tarkoitus jatkaa
eteenpdin, tydelaméaan tai koulutukseen. Projekti antaa mahdollisuuden tutustua tyéelamaan,
erilaisiin tyotehtaviin ja mahdollisesti I0ytaa siten oma alansa. Samalla se tarjoaa myos joksikin
aikaa “’vapaata tyottomyydesta”, joka jo sindnsd voi vapauttaa thmisen henkisii resursseja
eldmén ohjautumiseen uusille urille (vrt. vélivuosi koulun ja opiskelualan 16ytymisen vélissa).

Valityoprojekti tarjoaa seuraavia palkkatuettuja tyopaikkoja: tiedottaja, mikrotukihenkild,
infotyontekija, kassanhoitaja, korjausompelija, liikunnanohjaaja, keittiotyontekijat (astianpesija,
keittaja, kokki, kylmakko, leipuri, kassatarjoilija), autonkuljettaja, auton apumies, huoltomies ja
siivooja. Tarjolla olevat tydtehtavat kuvataan "TST ry / KKY ry Palkkatuetut tyOpaikat” —
kirjasessa (LIITE 1). Kirjasia on jaossa palvelukeskuksessa ja ty6- ja elinkeinotoimistossa.

1.2. Toimintamalli

Tyotehtdvissa toimitaan tydpareina tai tiimeind, joissa on 2-3 henkil0d samassa tehtévassa esim.
nuorempi tiedottaja, tiedottaja, vanhempi tiedottaja. N&in henkil611& on mahdollisuus
pienimuotoiseen urapolkuun, vastuun oppimiseen ja “virkaidltdén” nuoremman tydtoverin
opettamiseen. Néin toteutetaan tiimity6 ja oppipoika—kisalli-mallia. Samalla sovelletaan myds
»action learning” *-mallia eli osallistuessaan pienryhming aitoihin tyotehtaviin asiakas
havaitsee sekd omat vahvuutensa ettd kehittamista tarvitsevat tietonsa ja taitonsa. Menetelméa
lisad toisaalta itsetuntoa ja toisaalta herattad oppimishalun.
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*) Action Learning on oppimisprosessi, joka mahdollistaa omien tietojen, taitojen
ja reaktioiden peilaamisen suhteessa muihin ja esill& olevaan tydtilanteeseen.
Prosessi lisd4 osallistujan itsetuntoa ja herattdd oppimishalun. (Menetelman
kehittdja: professori Reginal Revans)

Action Learning on tekemalld oppimista aidossa tyotilanteessa, jossa

- on olemassa todellinen ongelma tai mahdollisuus.

- henkil6t tyoskentelevét tiimind tai pienessé ryhmassa.

- kukin tuo tehtavadn omat tietonsa, taitonsa, kokemuksensa, mutta
kukaan ei tied4 ratkaisua tai miten ongelmatilanteesta selviydytaan
(erilaisia mielipiteitd parhaasta ratkaisusta voi tietysti olla olemassa).

1.3. Asiakkaille tarjottavat palvelut

Kolmikantamalli palvelukeskuksen asiakkaille

Tyd6voiman palvelukeskuksen asiakkaille jarjestetdan keskustelevan henkil6kohtaisen
kolmikantamallin palvelut, jossa on mukana asiakas, palveluntuottaja (TST ry) ja ty6hallinnon
edustaja. Keskusteluissa linjataan asiakkaan palvelua eteenpdin sopivaan suuntaan. Muita
asiakkaita ohjaavat tydvalmentajat ja ruokalassa myos keittiopaallikkao.

Koulutustarjonta
Hankkeen koulutustarjontaan oli hyvaksytty vuonna 2011 seuraavat koulutukset:
Sivunumerot viittaavat koulutusoppaaseen 2011.

sivu
Ty6eldman pelisd&dnnot - tiedd oikeutesi ja vastuusi...................... 10
Tyo6haastatteluun valmentautuminen...........ccocooeveienenninineeeee, 10
Suorita tyoturvallisuuskortti ..........ccocovviiieriiieeieeeeeee e 12
HygieniaKurssi.......o.veiieiii i 12
Suomen kieltd maahanmuuttajille..........c.ccccoooeiviiiiiiicc e 13
maanantaisin ja perjantaisin klo 9-11
TyOnhaun apuneuvot netissé ja muita verkkopalveluita...................... 15
Projektity0 -SeminaariSarja.......cc....oueerinreneeneenineeneeneeneenaneeennnnn, 22
Projektinvalvonta 1-4 ...... ..., 23
Projektin hallinta 1- 3., 23

Tietokoneen A-kortti

Koulutuksen tavoitteena on tyénhakuvalmiuksien ja ammattiosaamisen parantaminen.
Koulutusten siséllosta on tarkempaa informaatiota liitteend olevassa TST-Koulutusoppaassa
(LIITE 2). Vuoden 2012 koulutusopas ilmestyy loppuvuodesta 2012.

Loppuvuodeksi 2011 on suunniteltu koulutus, jossa tehddén cv ja opastetaan
tyévoimanvuokrausfirmojen ja yritysten omille nettisivuille, joiden kautta voi hakea avoinna
olevia paikkoja tai jattda avoimen hakemuksen. Olemme koonneet Varsinais-Suomen
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ammattibarometrin mukaan tyollistavien alojen yritysten rekrytointisivuista linkkilistan.
Koulutusta jatketaan ja kehitetd&dn vuonna 2012.

Opintoretket koulutuslaitoksiin ja tyépaikkoihin

Vuodelle 2012 on suunniteltu myds opintoretkid (LIITE 3), joiden tarkoituksena on tutustua
ammatteihin, joista on pulaa tai ty6tilanne on suhteellisen tasapainossa. Tilanne Varsinais-
Suomessa ja muualla maassa on erilainen, joten tyévoiman uudelleen- ja aikuiskoulutuksen tarve
vaihtelee. Opintoretkilla tutustutaan ammattialoittain joko koulutuslaitoksiin ja/tai
tyopaikkoihin. Opintoretkikohteita valittaessa on kuitenkin otettu huomioon koko Suomen sijaan
Etela-Suomen ty6llisyystilanne, silla tyévoima on liikkuvaa.

Varsinais-Suomen ammattibarometrin 2 (elokuu 2011) mukaan pulaa on mm. ravintola-, ja
keittio-, hotelli-, ja siivousalan tydntekijoista, Kivityontekijoista, monen alan kuljettajista,
kauppapuutarhureista ja viherrakentajista. Suhteellinen tasapaino on maatalous-, kalastus- ja
metséaloilla. Kyseiset alat ovat kuitenkin erittdin monimuotoisia eika tyévoiman koulutuksen
tarvetta voida mitata laaja-alaisen nimikkeen mukaan ja alueellinen tydvoiman tarve vaihtelee
suuresti.

1.4. Kohderyhma

Kohderyhména ovat ensisijaisesti Tydvoiman palvelukeskuksen ja Tyo- ja elinkeinotoimiston
projektiin ohjaamat pitk&aikaistyottémat ja vaikeasti tyollistettavat henkil6t eli yli 500 péivaa
ty6ttdmana olleet tyonhakijat (joita tyollistetadn projektiin vahintaan 75 %) tai henkil6t, jotka
muuten ovat oikeutettuja tydelamavalmennukseen tai tyoharjoitteluun. Kuntouttavaa
ty6toimintaa ei lasketa mukaan.

1.5. Projektipaallikdn rooli ja muut projektihenkilot

Valityo-projekti tarjoaa asiakkaille oikeaa ty6ta oikeassa tydymparistossa.

(Ty6sopimuslain mukaan tydsuhde = tyGnantajan ja tyontekijan vélinen oikeussuhde, silloin kun
tyota tehd&én tyonantajan lukuun, tdmén johdon ja valvonnan alaisena ja kun tyénteosta
maksetaan tyontekijélle palkkaa. Silloin on vahimmaéisehtona noudatettava Suomen
ty6lainsadadant6d.) Tyopaikassa, jossa on useita ihmisié toissa erilaisissa tehtavissd, tarvitaan aina
esimies. Esimies maaréaa, mita tehdaan. Tyopaikassa, jossa tyontekijat ovat kokemattomia,
osaamattomia ja usein ongelmaisia tarvitaan useampia esimiehid (tyovalmentajia).

Projektipaallikko

TST - Vaélityo-projektissa projektipéallikon tehtaviin kuuluu raportointi rahoittajille,
kokonaisuuden organisointi, téiden valvonta, tyontekijan edistymisen ja tyollistymisen esteiden
arviointi, tyontekijan eteenpdin siirtymisen edistdminen palautekeskusteluiden avulla
tyéhallinnon kanssa ja verkostojen luominen tyontekijoiden jatkopaikkaa varten. Valityo-
projektin projektipaallikké on Joe Majanen.
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Tyobvalmentajat

Muut projektihenkil6t ovat tydvalmentajia. Tydvalmentajan tehtdvand on ohjata asiakasta
“kédestd pitden” ja héneltd edellytetdén taitoa osallistua tydprosessiin = “mallisuorittamista”.
Né&in han omalla esimerkillaan edistéa tyontekijad motivoitumaan tydeldmaan ja kehittymaan
ty6tehtavisséddn. Tydvalmentaja opastaa esimerkillddn myods mahdollisten muiden
ty6llistymisenesteiden poistamiseen (esim. kéyttaytyminen, henkilokohtainen siisteys).
Tydvalmentaja on siis erddnlainen isd” tai “diti” tai “sparraaja”, joka on paivittdisessa
tyonteossa niin lahelld tyontekijéa, ettd hén pystyy tarvittaessa heti ohjaamaan tyontekijan
mahdollisiin hoitotoimenpiteisiin tai positiivisessa tapauksessa myos vaativampiin ty6tehtaviin.
Ty6valmentaja auttaa tyontekijad saamaan TST -tyOsuhteestaan irti kaiken mahdollisen
jatkotyollistymistadn edistdvan hyddyn ja muutenkin suuntaamaan eldmaansé kohti seuraavaa
askelta.

Valityo-projektin tydvalmentajia tarvitaan tiedotuksen ja mikrotuen tydvalmennukseen, infon ja
kassan tydvalmennukseen, ruokalan tydvalmennukseen ja mahdollisesti ompelimon
tyévalmennukseen.

Tyopoluttaja
Ty6poluttaja on siirtymavaiheen tydvalmentaja.

Tydpaikkoja on vahemman kuin niihin pyrkijoita ja siksi vain harva padsee suoraan siirtymaan
avoimille markkinoille. Tydjakson paattyminen on myos riskin paikka. Tydvaiheen aikana
saavutetut taidot ja elaménhallinta luisuvat helposti kasistd, kun niiden yll&pitamiseen ei enaa ole
tyopaikan eikd ympaéristdn taholta paineita.

Palkkatukityontekijat usein haluavat keskittyd tyohonsa ja opetella sen, ilman ettd joku kokoajan
patistaa hakemaan toité4 vapailta markkinoilta. Kun ty6jakso I&henee loppuaan, tyohaku alkaa
tuntua ajankohtaisemmalta. Myds tdhan vaiheeseen on panostettava ja tarjottava ihmisille apua
tyopaikkojen ja koulutuksen etsimiseen. Tydpoluttajan toimenkuvaan sisaltyvat asiat ovat
tarkemmin liitteessa (LIITE 4).

2. Tausta ja tarve

TST ry :een on vuosittain tyollistetty yli sata henkiléd. Vuonna 2011 TST:II4 on ollut lisaksi
Monitaito-projekti, joka on myos tyollistava projekti, mutta sen tarjoamat tyotehtavat ovat
erilaisia kuin Valityd-projektin ja sen myota myos kohderyhma on erilainen. (LIITE 5, TST ry:n
organisaatiokaavio.)
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3. Tavoitteet
3.1. Tyollistettavien maaraan ja heidan tyémarkkinatilanteeseensa liittyvat tavoitteet

Valityo-projektin tavoitteena on tyollistada vahintaan 100 eri henkil6a toimisto-, palvelu-,
kuljetus- ja huoltoalan tehtéviin vuonna 2012. Tydpaikat ovat matalan kynnyksen tydpaikkoja.

Projektin tavoitteena on my0s edistaa projektiin tyollistettyjen henkildiden tydmarkkinatilannetta
ja sen selvittdmistd yhteistyodssa tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa. Tyollistetyilla on
ty6jaksojensa aikana mahdollisuus kayttéa tyo- ja elinkeinotoimiston palveluja ja heita
kannustetaan omaehtoiseen tyonhakuun. Yleisend tavoitteena on, ettd palvelun paattavilla
asiakkailla olisi suunniteltuna seuraava vaihe tyollistymisen polulla. Valityd-projekti kannustaa
asiakkaita tekemaan henkilokohtaisia jatkosuunnitelmia ja tyonhakusuunnitelmien paivityksiéa.

3.2. Tyollistettavien elamantilanteeseen liittyvat laadulliset tavoitteet

Tavoitteena on, etta vahintédan 70 % asiakkaista kokee oman arvionsa mukaan oppineensa jotain
omaa eldmantilannettaan edistavaa, ettd vahintdan 70 % asiakkaista kokee oman arvionsa
mukaan saaneensa uutta siséltod elaméansa ja ettd vahintdan 70 % asiakkaista kokee, etta t0issé
kaynnin jatkuminen (tavalla tai toisella) olisi hdnelle mieluisempi olotila kuin ty6ttdmana
oleminen. Muiden kohdalla oikea toimenpide voi olla esim. kuntoutus (jos tarve siihen todetaan
tyollistymisjakson alkuvaiheessa), katkaisuhoito (tarvittaessa tai jo alkuvaiheessa) tai koulutus.

3.3. Informaation tuottaminen TST ry:n tarjoamista ty6llistymispaikoista

Vaélityo-projektissa on tuotettu ”TST ry / KKY ry Palkkatuetut tydpaikat™ -kirjanen, jossa
kuvataan kaikki TST ry:ssé olevat tydtehtdvat. Kirjasia jaetaan tyontekijoille, tyo- ja
elinkeinotoimistoon ja palvelukeskukseen (LIITE 1).

3.4. Informaation tuottaminen TST:n jarjestamasta koulutuksesta

Vaélityo-projektin aikana tuotetaan ”TST-Koulutus -ohjelma”- kirjanen, jossa kuvataan kaikKki
TST ry:n tarjoama koulutus ja opintokerhot (LIITE 2). Koulutusoppaita jaetaan tyontekijoille,
ty6- ja elinkeinotoimistoon, palvelukeskukseen ja postitetaan kohderyhmélle. Uusina
tyoeldméavalmiuksia parantavina koulutuksina jarjestimme vuonna 2011 seuraavia koulutuksia:
tietokoneen @- ja A-kortin seké tyoturvallisuuskorttikoulutuksen.
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4. Tulokset, hytdyt ja hyddynsaajat

4.1. Tyollistettavat henkilot - tyotd, mahdollisuus tutustua tydeldmaan, mahdollisuus kokeilla
erilaisia ammatteja, mietintdaikaa, vapaata tyottomyydestd, pieni uraputki ja vastuunottamisen
harjoittelu, kuvaukset tarjolla olevista ty6tehtavista vaatimuksineen ja tulevaisuuden
mahdollisuuksineen.

4.2. Turun tydvoiman palvelukeskus - tyollistamispaikkoja, kuvaukset tarjolla olevista
tyotehtavista, keskustelevan henkilokohtaisen kolmikantamallin tuottamat palautteet.

4.3. Turun ty6- ja elinkeinotoimisto - tyollistdmispaikkoja, kuvaukset tarjolla olevista
ty6tehtavista.

4.4. Turun kaupunki - sd&stdd 50% yli 500-péaivaisten tydmarkkinatuesta ja saa verotuloja
heidan palkoistaan eli kunnallisveroa noin 110 €/hl6/kk.

5. Sidosryhmat ja yhteistydtahot

5.1. Turun tyévoiman palvelukeskus - valittaa tyontekijoita projektille, osallistuu projektin
ohjaukseen, osallistuu kerran kuukaudessa asiakkaiden kanssa kaytaviin henkilokohtaisiin
keskusteluihin.

5.2. Turun ty6- ja elinkeinotoimisto - valittaa tyontekijoité projektille, osallistuu projektin
ohjaukseen. Myos Turun ty6- ja elinkeinotoimiston HRV-palveluiden henkilostovuokrauksen
kanssa neuvotellaan yhteistyosta. Palautetietoa asiakkaista toimitetaan tyo- ja
elinkeinotoimistoon kirjallisesti.

5.3. Turun kaupunki - osallistuu projektin omavastuun rahoitukseen tyollisyysméaérarahoistaan.
5.4. Varsinais-Suomen ELY-keskus - hankkeen rahoittaja.
5.5. Jatkosijoituspaikkoja ja neuvontaa yhteistydssa seuraavien tahojen kanssa:

e Fyyra-hanke

e Tsemppiry
e OpinOvi
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5.6. Valityo-projekti tekee organisoidusti yhteistyota Tsempin, Marttojen ja MLL:n kanssa
tavoitteena asiakkaan paremmin ohjautuminen vapaille tydmarkkinoille.

Suunnittelimme (Valityd-projektin projektipaallikko, tydvalmentajat ja keittiopaallikko)
Tsempin projektipdallikon kanssa miten parantaa yhdistysten valista yhteistyota. TST ja Tsemppi
tekevat yhdessa Kirjallisen toimintamallin POLKU-yhteistydstd, jota voidaan mahdollisuuksien
mukaan hyddyntaa yhteistyossa (LIITE 6).

Haastattelukaytantd: TST:n Valityo-projekti pyrkii lahtokohtaisesti keradméan haastatteluja
seuraavasti: projektipaallikko Joe Majanen tekee tyohonottohaastatteluja maanantaisin ja
keskiviikkoisin ja keittiopaallikko Leila Ketonen tiistaisin ja torstaisin. Tsemppi pidetédén ajan
tasalla ja osallistuu mahdollisuuksien mukaan haastatteluihin. Myds Tsempista voidaan ohjata
omista haastatteluistaan paremmin TST:lle sopivat henkil6t suoraan Majaselle tai Ketoselle.

Myaos tyontekijat, joilla tydjakso on paattymassa tai juuri paattynyt, pyritddn ohjaamaan Tsempin
haastatteluun.

Palautteen antaminen: Valityo-projekti vélittad palautteita TE-toimistoon kahdella tavalla:
palvelukeskuksen kautta t0ihin tulleet haastattelee henkilkohtaisesti TE-toimiston virkailija
Jarmo Alho, muista lahetetddn tydvalmentajien tekemat kirjalliset versiot haastatteluista ja
urasuunnitelmista.

Tsempi projektipaallikkoé kutsutaan Valityo-projektin kevéaan ja syksyn viimeisiin ohjausryhmiin.
Joe Majanen kutsutaan samoin Tsempin ohjausryhmiin.

Palaute yhdistysten vélill4 annetaan tapauskohtaisesti joko puhelimitse tai séhkopostilla.

Kayttoon otetaan suostumiskaavake tyontekijalle henkilGtietojen vaihtamisesta yhdistysten
kesken.

6. Toteutustoimenpiteet

6.1. Aloitusvaihe

6.1.1. Johtoryhmdn nimeé&minen

6.1.2. Projektipaallikon nimedminen

6.1.3. Projektin aloituskokous

6.1.4. Projektisuunnitelman tarkennus

6.1.5. Ohjausryhman kutsuminen

6.1.6. Projektin tilojen hankinta ja jarjestaminen

6.1.7. Projektin tydvalineiden hankinta

6.1.8. Projektin henkiléston palkkaaminen (myos toteutusvaiheessa)
6.1.9. TST ry:n Palkkatuetut tyopaikat -kirjasen tuottaminen

6.1.10. Koulutus-ohjelman tuottaminen
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6.2. Toteutusvaihe

6.2.1. Tyollistamistoimet
Asiakkaittain: - tyota tiimissa tai parityona

- osallistuminen tydyhteison koulutustilaisuuksiin
- 2 x kirjallinen kysely vaikuttavuuden seurannaksi

6.2.2. Asiakkaittain:
- Tyovoiman palvelukeskuksen asiakkaat osallistuvat
henkilokohtaisiin kolmikantakeskusteluihin sovitun
aikataulun mukaan. Kaikki asiakkaat osallistuvat
ty6jakson aikana omaa kehittymistaan edistaviin
palvelunlinjaus-keskusteluihin.

6.2.3. Asiakkaittain:

- Vuoden lopussa tehdadn seurantakysely kaikille
tavoitettaville asiakkaille. Asiakkaat vastaavat
nimettémind postitse tai projektin ulkopuolinen henkild
tekee haastattelun puhelimitse tai henkilokohtaisessa
tapaamisessa.

6.3. Lopetusvaihe

6.3.1. Projektin loppuraportin teko
6.3.2. Projektin tilojen ja tyovalineiden puhdistaminen ja luovuttaminen
6.3.3. Jatkosuunnitelman tekeminen*
6.3.4. Projektin tydntekijoiden vapauttaminen
6.3.5. Projektiaineiston arkistointi
6.3.6. Projektiorganisaation purku
6.3.7. Projektin paatdskokous
7. Aikataulu
Tehtava/kk 1 2 |3 |4 |5 6 7 (8 |9 |10 |11 |12
1. Aloitusvaihe X
2. Toteutusvaihe X X X |x X X X X X X X |x
3. Lopetusvaihe xX* X* |x* |x* X
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8. Resurssit

TST ry omasta puolestaan asettaa hankkeeseen tarvittavat tyopaikat. Tyopaikkoja on toimisto-,
palvelu-, kuljetus- ja huoltoalalta.

9. Organisaatio

Projektin organisaatio nimetadn TST ry:n projektiohjeiston mukaisesti.

Ohjausryhma: ohjausryhmaan kutsutaan edustajat ELY -keskuksesta, Turun tyévoiman
palvelukeskuksesta, Turun ty6- ja elinkeinotoimistosta ja Turun kaupungilta.

Johtoryhma: johtoryhman puheenjohtaja on TST ry:n hallituksen jasen, projektipaallikko on
johtoryhman sihteeri.

9.1. Ohjausryhma

Vuoden 2011 ohjausryhma:

Olavi Nummela, TST ry:n puheenjohtaja, Valityd-projektin johtoryhman
puheenjohtaja

Joe Majanen, TST ry, projektipaallikko, Valityd-projektin johtoryhman sihteeri

Harri Laaksonen, TST ry:n varapuheenjohtaja, Valityd-projektin johtoryhman jasen

Kjell Henrichson, Varsinais-Suomen ELY-keskus, kehittdmispaallikko

Leila Riikonen, Varsinais-Suomen ELY-keskus, tyollisyyssihteeri

Sari S&ippa, Varsinais-Suomen ELY-keskus, tyévoimapalveluasiantuntija

Jarmo Alho, Tyodvoiman palvelukeskus, tyévoimaohjaaja

Jukka Niskanen TE-toimisto, tyévoimaohjaaja

Ari Laaksonen, Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimi/ Tyollistymispalvelut,
suunnittelija

Suvi Heiniola Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimi/ Tyollistymispalvelut,

urasuunnittelija

Ohjausryhman kokoontumispaivét sovitaan vuoden 2012 alussa.

9.2. Johtoryhma

TST ry:n puheenjohtaja, Valityd-projektin projektipdéllikkoé ja TST ry:n hallituksen nimeadma
Vaélityo-projektin johtoryhman jasen.
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10. Kustannukset ja rahoitus

KUSTANNUSLAJI vuosi 2012
Hankkeen toteutuksesta vastaavan henkilon palkkauskustannukset 38 007
Muiden hankkeen toteutukseen osallistuvien henkildiden 113 168
palkkauskustannukset

Kaluste-, kone- ja laitehankinnat 1 000
Muut hankkeen toteutukseen liittyvét kustannukset: 36 488
1. Matkakustannukset 2700
2. Hallintokustannukset (kirjanpito, tilintarkastus, palkanlaskenta) 18 000
3. Tilavuokra (60 m?) 5688
4. Puhelinkulut 1500
5. Atk- ja tietoliikennekustannukset 600

6. Kopiointi-, postitus- ym.toimistokustannuksia 3000
7. Koulutus- ja asiantuntijakustannukset 5000
Yhteensa 188 663

Kuluselvitys hallintokustannuksista on liitteessa (LIITE 7).

11/12

Asiantuntijapalkkioita kéytetdan vain ulkopuoliseen, tyétehtaviin liittyvaén koulutukseen, jota
projektin puitteissa ei pystyta tarjoamaan. Tallaisesta koulutuksesta neuvotellaan ja laaditaan
erillinen maininta etukateen.

11. Raportointi ja seuranta

Projektin raportointi hoidetaan TST ry:n projektiohjeiston ja rahoittajien vaatimusten mukaisesti.
Projektin maksatus- ja raportointijaksoiksi ehdotetaan neljan kuukauden jaksoja 1.1.-30.4., 1.5.—
31.8.ja1.9.-31.12.

Palaute tyévoimahallinnolle toimitetaan Linnankadun toimipisteeseen kirjallisesti ja tydvoiman
palvelukeskukseen henkilokohtaisesti. Jokaisen tyontekijan tilanne kartoitetaan véhintaan 2
kertaa tyollistdmisjakson aikana. Edelld olevista toimenpiteisté toimitetaan lukujarjestys
Palvelukeskuksen yhteyshenkildlle Jarmo Alholle. Seurannassa kéaytetaan Valityo-projektin
laatimia lomakkeita. (LIITTEET 8 ja 9).

Maaréllisten tavoitteiden toteutumista seurataan siten, etté projektipééllikko raportoi
kuukausittain johtoryhmalle. Laadullisten tavoitteiden toteutumista seurataan asiakkaille
jarjestettavan kirjallisen kyselyn avulla ja henkildstén kanssa pidettavissa keskustelevissa
viikkopalavereissa. Kirjallinen kysely tehdaan tydjakson aikana vahintdén kaksi kertaa. Vuoden
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lopulla tehd&an jalkiseuranta eli haastatellaan kaikki tavoitettavat asiakkaat. Asiakkaat vastaavat
nimettdmina postitse tai projektin ulkopuolinen henkil6 tekee haastattelun puhelimitse tai
henkilokohtaisessa tapaamisessa (LIITE 9).

12. Riskit

Tyollisyysméaéararahojen mahdollinen &killinen loppuminen kesken vuoden sek& mahdollisesti
toteutuva ’de minimis” —s&&nt6 tai muu ty6llistamiseen epdedullisesti vaikuttava lainsdadanto.

TST ry menettdd sijaintinsa toimivassa Kiinteistossa.

Vuokra-avustuksen maaran vaheneminen.

13. Rajaus

Valityo-projekti keskittyy asiakkaan eldmantilanteen ja tydmarkkinatilanteen parantamiseen
tarjoamalla tyotd, valmennusta, tydyhteison tuen ja normaaliin tyeldmaéan kuuluvaa
koulutustoimintaa.



