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VERKSAMHETSPLAN 2012, UNGDOMSVERKSTADEN TROJA. 

 

Vår grundverksamhet kommer även 2012 att inrikta sig på ungdomar under 29 år men även 

äldre kommer att kunna ta del i vår verkstadsverksamhet. 

 

Ungdomsverkstaden Troja. 
 

2012 kommer två heltidsanställda handledare finnas på Troja. 

 

 Trojas verksamhet fortsätter med olika projektverkstäder, speciellt satsar vi på 

startverkstaden med mycket social träning. 

Eftersom våra kunder blir allt med krävande behöver vi längre verkstads perioder så att var 

och en får den handledning den behöver. Detta medför att vårt kundantal per år inte kan vara 

så stort. 

Köksverkstaden utvecklar sin verksamhet, både som en sysselsättande verksamhet och en 

inkomstbringande enhet. 

 

Skolsamarbetet fortsätter och vi försöker erbjuda olika möjligheter för ungdomar i den 

grundläggande utbildningen att kunna delta i vår verksamhet så att de kan mer flexibelt 

slutföra sin skolgång. 

 

 

 

 

 

 

Uppsökande arbetet – Akilles 
 

 

Våra uppsökare fortsätter det arbete de har påbörjat med att samarbeta med skolor på olika 

stadier, TE-byrån, socialen o. övriga i nätverket. 

Uppsökarna besöker skolorna kontinuerligt både i staden o. ute i regionen där åbo studerande 

finns, även sammarbete med armen har påbörjats och detta bör vidare utvecklas 

 

Målsättningen är att förebygga utslagning på ett så tidigt stadie som möjligt, men även att 

fånga upp de unga som redan är utanför den service de skulle vara i behov av och hjälpa dem 

att finna en studie- eller arbetsplats. 

Uppsökarna arbetar hela tiden som ett team med de två andra handledarna på Troja, för att på 

så sätt hitta de bästa lösningarna för varje ung som de ha som kunder. 

 

Två uppsökare på heltid kommer även 2012 att vara anställda. 

 

 


