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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
TST-Ruokalatoiminta

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Turun Seudun Tyottomat TST ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)
Turun kaupunki, TE-toimsto, Ty6évoimanpalvelukeskus ja Kela

Hankkeen kesto
Jatkuva vuodesta 1993

HANKKEEN TYOLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT — ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhméa
Pitkaaikaistyottomat, harjoittelijat, tyokokeilijat ym.

Hankkeen tuottamat tydllistymisvalmiuksia edistavét palvelut ja niiden jarjestaminen
Ruokalatoiminta tarjoaa mielekkaita tyopaikkoja pitkaaikaisty6ttomille. Auttaa syrjaytymisen ehkaisyssa
ja edistaa tyollistymisvalmiuksia. Tarkoituksena herattaa mielenkiinto tyéelaméan ja koulutukseen. Tar-
vetta on myo6s saada palkattua tydnohjaajia nuorille ty6ttémille. Taten pystyisimme ottamaan heita
enemman keittibtoimintaan ja siten tarjpamaan paremmat mahdollisuudet tulevaisuudelle. Toiminta
antaa opastusta ja ohjausta kannustavassa tyoyhteiséssa. Tyontekijéille tarjotaan mahdollisuus tydjak-
son aikana Valityd 3-projektin koulutus- ja polutusprosessin avustuksella hakea tdita vapailta markki-
noilta ja siihen myos tyontekijoita kannustetaan.

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa

Tyo6voiman palvelukeskuksen, TE-toimiston ja oppilaitoksien seka kriminaalihuoltolaitoksen kautta. Vali-
tyon-projektin verkostoyhteistytn palveluitten piirista. ( Polkuyhteisty6. Toimijat Martat, MLL,

Tsemppi)

HANKKEEN TAVOITTEET
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Laadulliset tavoitteet

Kartuttaa tyontekijoiden ja tyokokeilijoiden ammatillista ja henkistéa kapasiteettia tyodllistamisjakson ai-
kana. Alan ammattilainen valmentaa ja motivoi tyontekijoitd. Parhaat tyontekijat kohtaamaan vapaat
tydmarkkinat yhteistydssa Tsempin kanssa. Jatkamme portaittaisen ja kannustavan tydyhteison kehit-
tamista, jossa jokainen tyontekijd etenee oman osaamisensa ja kehityksensd mukaan. Tavoitteet tuke-
vat palvelukeskuksen tavoitteita.

Tyo6olosuhteita pyrimme parantamaan siten, ettd voimme kouluttaa tyontekijéita entista laajemmin ja
tehokkaammin. TyOpisteen ja tehtavéan tulee olla mahdollisimman liki sitéa, millainen se on ns. vapailla
tyomarkkinoilla. Tama palvelee henkildiden sijoittautumista tulevaan tyopaikkaan paremmin.

Koulutus tulee jatkossakin olemaan tarkea osa-alue. Hygieniakurssin toteutuksesta on vankka koke-
mus, silla l[&hes kaikki ovat |&péisseet testin ensimmaisella kerralla. Asiakaspalvelukoulutukseen tu-
lemme panostamaan entistd enemman. Maahanmuuttajille tarjoamme suomenkielenkoulutusta yhteis-
tydssa valityd-projektin kanssa. Taman liséksi toiminta tarjoaa myos tyoturvallisuus-, ATK (ATK-
ajokortti TIEKE)- ja tydelaman pelisaannot koulutusta. Taten parannamme heidén valmiuksia sijoittua
paremmin avoimille markkinoille. Paihdekuntoutujille ja jasenistolle annamme opastusta paivittisen
ravinnon tiimoilta. Valityo-projektin tydnvalmentaja auttaa ruokalan tydntekijoita tyd- ja opiskelupaikko-
jen jatkokartoituksessa.

Maéaralliset tavoitteet

Tavoitteena on antaa ty0- ja harjoittelumahdollisuus n. 90 eri henkildlle vuonna 2012. Toiminta
antaa tyémahdollisuuden palkkatukilaisille ja tytkokeilijoille. Myds kriminaalihuolto tarjoaa yh-
dyskuntapalvelijoita suorittamaan tuomiotaan toiminnassamme. Koevapauteen paaseville tarjo-
amme harjoittelupaikkoja. Siten heidé&n on helpompi paasta kiinni normaaliin elamanrytmiin.
Ammattioppilaitoksille mahdollistetaan harjoittelupaikkoja. Tydllistamismaararahojen suuruu-
desta riippuu kuinka moni péaéasee tydntekijaksi mielekk&aseen ja kannustavaan tydyhteis6on,
joka antaa potkua tuleville haasteille.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset

Tydntekijoiden itsetunto on kohentunut selvasti. Tydllistymisvalmius parantunut, tullut innos-
tusta ja iloisuutta olemukseen. Tydntekijoiden henkilo6kohtainen siisteys on kehittynyt. Osa on
innostunut alasta ja hakenut alan oppilaitokseen opiskelemaan uutta ammattia itselleen. Palve-
lualan tyontekijoista on jatkuva pula avoimilla tydmarkkinolla. Toiminta jatkuu vuonna 2012 Se-
pankadun paaruokalassa ja Rieskalahteentiella Rieskaruokalassa. Télla hetkella hyvien tyénte-
kijdiden saatavuus on oleellisesti heikentynyt. Ruokalatoiminta haluaa my6s tarjota enemman
harjoittelupaikkoja nuorille ty6ttémille, jotta heidat saataisiin mukaan tyéeldman haasteisiin.
Suunnitelman tukemiseksi pitéisi saada palkattua useampi tyénvalmentaja keittioén. Tama aut-
taisi entista paremmin asiakkaan henkilokohtaista opastamista ja tukemista tyttehtavissa. Nain
pystyisimme auttamaan heitd eteenpdin heidan polullaan kohti avoimia tydmarkkinoita. Tarve
tallaiselle hankkeelle on olemassa.

Ruokalan paatarkoituksena on antaa tyottémille mahdollisuus pdivittaiseen lampimaéan ateriaan
edulliseen hintaan ja tarjota sosiaalisesti tarked kohtauspaikka. Jasenille jarjestetaan ruoan
teemaviikkoja ja iltatapahtumia. Ruokalatoiminnan koulutustarjonnasta |6ytyy mm. hygienia-,
sailonta- ja ruoanlaittokursseja. Valityoprojektin kanssa yhteistytssa jarjestamme maahanmuut-
tajille suomenkielenkoulutusta parantaaksemme heidan sijoittautumista paremmin avoimille
tyomarkkinoille.

Kiinteda yhteistyota jatketaan kaupungin TE-toimiston ja ty6llistdmispalveluyksikdn kanssa se-
k& muiden sidosryhmien kanssa.

Toiminnassa on ollut vuonna 2011 tydssa ja eri tydvoimapoliittisessa toimenpiteessa n. 80 eri
henkil6&. ruoka-annosten méaré lahentelee 300 paivassa.

Toimintaan vuodelle 2012 anomme ty6llisyysmaararahaa 50 000,00€
Omat asiakasseurantajarjestelmat (liitteend hankkeen oma seurantalomake)

Laadullisten tavoitteiden toteutumista seurataan asiakkaille jarjestettavén kirjallisen kyselyn avulla ja henkildston
kanssa pidettavissd keskustelevissa palavereissa. Tarvittaessa kdydadn henkilokohtaista kehityskeskustelua.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa 135 000 €

Vuodelle 2012  yhteensa 135 000 € Turun kaupungin osuus 50 000 € (37%)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2011 135 000 €
Turun kaupungin osuus 50 000 € (37%)

Misté haettu rahoitusta vuodelle 2012 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma/rahasto / rahoittaja)
Turun kaupunki 50 000 € 37 %

€ %
Oma rahoitus 85 000 € 63 %

€ %
Yhteensa € 100 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu x ~ Neuvoteltu x Varattu Haettu Myo6nnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit — analyysilomake (hakija tayttaa itse hakemuksensa
liitteeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tayttdd hakemuksen ké&-
sittelyssa)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, myohemmin projektin kuluessa taytettavaksi)
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