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LASTENSUOJELULIITON Onni loytyy arjesta.

Varsinais-Suomen piiri




Hankekuvaus lyhyesti

Taustaa

Tyollisty jarjestodon —hanke on tarjonnut arvokasta tyota lasten ja perheiden parissa vuodesta 2005 Idhtien. Hankkeen
kautta on tyollistynyt pitkadn tydttémana olleita, padsdantoisesti vaikeasti tyollistettdvia, yli 500 pdivaa tyottomana
olleita henkil6ita vuosittain noin 40 - 50. Tydllistdminen on tapahtunut palkkatuen ja tydmarkkinatoimenpiteiden avulla.
Mielekkdan tyon ja siihen palaamiseen liittyvan tuen lisdksi hanke on tarjonnut moninaista tukea jatkotyollistymiseen
koulutuksilla ja ohjauksella. Hanke on myds toiminut aktiivisesti osana varsinaissuomalaista valitydmarkkinakenttda
toimijoiden yhteisty6ta ja asiakkaiden poluttamista kehittden. Keskeinen osa hankkeen toimintaa on aina ollut
tydnantajina toimivien yhdistysten tukeminen ja kuluneena vuonna myds uusien sijoitusmahdollisuuksien etsinta
jarjestokentalta.

Hakemus vuosille 2012 - 2013

Hankkeen perussisaltéjen, tuloksellisen tydllistamisen ja siihen kiinteasti liittyvan tyollistyneita ohjaavien tahojen ja
yhdistysten tukemisen, lisdksi tulevana kautena hankkeessa huomioidaan uutena kohderyhmana alkuohjausvaiheessa
olevat asiakkaat ja heille tarjottava ammatillinen ohjaus. Taméan alkuvaiheen ohjauksen kehittdminen ja mallintaminen
on luonteva jatko hankkeen tyéllistyneiden suunnitelmallisen ja tavoitteellisen ohjauksen mallille, jota edelleen
kehitetdan aina laatukasikirjaksi asti.

Hankkeen ydinsisallot
1. Hankkeessa tarjotaan ty6ta palkkatuen, erityisesti korkein korotettu lisdosa, sekd tydmarkkinatoimenpiteiden
(tyoharjoittelu, tydelamavalmennus, tyokokeilu) avulla.

2. Hankkeessa tuetaan asiakkaiden (alkuohjausvaiheessa olevat ja hankkeen kautta tyodllistyneet) siirtymaa
valitydmarkkinoilta avoimille markkinoille ohjaamalla heitd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

3. Hankkeessa etsitddn uusia sijoitusmahdollisuuksia.

4. Hankkeessa kehitetdadn edelleen tyollistyneiden ammatillisen ohjauksen mallia ja mallinnetaan
alkuohjausvaiheessa tapahtuva ohjaus.

5. Hankkeessa tuetaan tydllistettyji ohjaavia vilitydmarkkinatoimijoita, mukaan lukien tyénantajana toimivat
yhdistykset, ohjaajien ammatillista osaamista tukemalla.

Hankkeen tulokset
1. Hankkeen kautta tyollistyy vuosittain vahintdaan 50 kohderyhmaan kuuluvaa henkil6a.

2. Ainakin 80 henkil6a saa tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelua jo alkuohjausvaiheessa.
3. Hankkeen kautta l6ytyy uusia sijoitusmahdollisuuksia vuosittain.
4. Suurin osa tyollistyneista siirtyy tyo- tai harjoittelujakson jalkeen avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen. Jos

hankkeen paattava ei siirry tyohon tai koulutukseen, ohjataan hanet suunnitellusti ja tavoitteellisesti muiden
valitydmarkkinatoimijoiden palveluiden piiriin.



Laajempi hankekuvaus

Hankkeen arvioitu kesto ja toiminta-alue
Hankerahoitusta haetaan hankkeen toteuttamiseksi Varsinais-Suomen alueella vuosille 2012 — 2013.

Hankkeen tavoitteet

1.

Hankkeen tavoitteena on tyollistaad vuosittain vahintddn 50 kohderyhmé&an kuuluvaa henkilda erilaisiin tehtaviin
jarjestoissa. Tyota tarjotaan palkkatuen, erityisesti korkein korotettu lisdosa, seka tydmarkkinatoimenpiteiden
(tyoharjoittelu, tydelamavalmennus, tydkokeilu) avulla.

Hankkeen tavoitteena on tarjota alkuvaiheen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita 80 kohderyhmaan kuuluvalle
henkildlle vuosittain. Osa heista voi tyollistyd hankkeen kautta ja osa ohjautua POLKU-yhteistyon kautta toisille
valitydmarkkinatoimijoille.

Hankkeen tavoitteena on etsia lisaa jarjestoja, jotka voisivat tarjota tyo- ja harjoittelumahdollisuuksia hankkeen
kohderyhmalle.

Hankkeen tavoitteena on edistda seka alkuohjausvaiheessa olevien ettd hankkeen kautta tyollistyneiden
siirtymaa tyottomyydesta avoimille tydmarkkinoille. Tyo- ja harjoittelujakson tavoitteena on, etta henkild ei
palaa tyottomaksi tydnhakijaksi, vaan etta han tyollistyy joko avoimille tydmarkkinoille tai siirtyy koulutukseen.
T&ta edistetddn monipuolisilla tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluilla seka tarkoituksenmukaisella
valitydmarkkina- ja yritysyhteistyolla.

Hankkeen tavoitteena on edelleen kehittda tyollistyneiden ammatillisen ohjauksen mallia niin, etta sen kadytto
olisi mahdollista laajemminkin valitydmarkkinoilla. Tahdan malliin liitetdan myos alkuohjausvaiheen asiakkaiden
ohjaus ja sen mallintaminen. Kokonaisuutena hankkeen ohjaus tullaan kuvaamaan laatukasikirjaksi asti.

Hankkeen tavoitteena on parantaa valityémarkkinoiden vaikuttavuutta tukemalla ohjaajien ammatillista
osaamista yhteistyon, tyénohjauksellisten vertaistapaamisten ja materiaalien muodossa.

Hankkeen sisallot: tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Asiakkaan ohjautuminen hankkeessa on kuvattu oheiseen kuvaan, josta kdy ilmi hankkeen palveluihin ohjautuminen ja
toisaalta hankkeen palveluiden ulottuminen ty6- tai harjoittelujakson ylikin.
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Asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen tapahtuu TE-toimistojen, suorien yhteydenottojen ja POLKU-yhteistyon kautta.
Yhteistyé muiden valityémarkkinatoimijoiden kanssa on kuvattu alle.

Pitkittynyt eri syistd johtuva tyottomyys

Asiakkaiden ohjautuminen toisilta
toimijoilta hankkeeseen
(tiedotus, ohjaus)

Asiakkaiden ohjautuminen
toisille toimijoille jo
tyollistymisvaiheessa

Koulutusyhteistyota,
asiakaslahtoista konsultaatiota,
palveluiden limittymista jo tyo- tai
harjoittelujakson aikana

Asiakkaiden ohjautuminen toisille
Avoimet tyomarkkinat / toimijoille jakson loppuvaiheessa
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Ohjaus hankkeessa (liite 1)

Hankkeessa on mallinnettu tyéllistyneiden suunnitelmallinen ja tavoitteellinen ohjaus jatkotyollistymisen tukemiseksi.
Keskeistd mallissa on asiakaslahtdisyys ja tavoitteellisuus: koko ohjauksen tavoitteena on tyéllistyminen avoimille
markkinoille ja sitd edistavien vélineiden tarjoaminen asiakkaalle. Tdma ohjausmalli on kuvattu liitteessa 1.

Ohjaukseen voi yhdistyda myos yritys-, koulutus- tai valitydmarkkinakentan kontaktointia ja konsultointia tavoitteen
saavuttamiseksi ja sopivien, sita tukevien toimenpiteiden ja |6ytamiseksi.

Ohjausta arvioidaan jatkuvasti. Ohjauksen tukena kdytettdva materiaali luodaan (tai paivitetddn) prosessia vastaavaksi ja
laajemmin koko valityémarkkinakentalle soveltuvaksi. Kokonaisuutena hankkeen ohjausmalli mukaan lukien
alkuohjauksen, tullaan mallintamaan laatukasikirjaksi asti.

Mallissa huomioidaan lisdksi jakson loppua kohden tiivistyva yhteydenpito TE-toimistoon asiakkaan katkeamattoman
palveluketjun mahdollistamiseksi ja jatkuvan motivaation ja aktiivisen tydnhaun yllapitamiseksi. Kdytanndssa tama
tarkoittaa yhteydenottoa hankkeen puolelta (soitto, kirjallinen tieto, kaynti) TE-toimistoon noin 2 kk ennen tyo- tai
harjoittelujakson paattymista.

Koulutukset hankkeessa

Ohjauksen lisdksi ty6- tai harjoittelujaksoon voi sisaltya erilaisia koulutuksia (esim. atk-taidot, yleiset tydelaméavalmiudet,
oman osaamisen tunnistaminen sekd ammatilliseen osaamiseen liittyvat koulutukset, kuten esimerkiksi lasten kanssa
tyoskentely ja lasten ensiapukoulutus), joita hanke jarjestda joko itse toteuttaen tai toisilta toimijoilta hankkien.

Keskeista hankkeen koulutuksissa on jatkotyollistyminen ja siihen tahtaavat toimet. Esimerkiksi atk-koulutuksissa
tehdaan tai paivitetddn ansioluetteloita ja hakemuksia ja harjoitellaan tyénhaun sdhkoisten palveluiden kayttoa.
Hankkeessa mukana olevien ansioluettelot pyritdan tallentamaan tyéhallinnon CV-nettiin.



Kohderyhma

Hankkeen kohderyhmana ovat vaikeasti tyollistyvat ja pitkdaikaistyottomat, mutta mahdollisuuksien mukaan myds
nuoret, vajaakuntoiset seka maahanmuuttajat. Yhteisend nimittdjana kaikilla on halu tyollistya jarjestdon, erityisesti
lasten ja perheiden parissa tehtdvaan tyohon seka halu parantaa omia tydeldmavalmiuksiaan ja osaamistaan
tyollistydkseen avoimille markkinoille.

Toissijaisena kohderyhmana ovat tyo- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat tai niiden tarjoamista suunnittelevat
yhdistykset ja jarjest6t Varsinais-Suomessa. Lisdksi valillisend kohderyhmana ovat tyollistyneiden ohjaajat ja laajemmin
valitydmarkkinatoimijat Varsinais-Suomen alueella.

Palkkatuella palkattavien tyontekijoiden tyotehtavat, tydaika ja palkkaus

Tyotehtavat

Ty0- ja harjoittelumahdollisuuksia voivat tarjota
e  MLL:n Varsinais-Suomen piiri
e MLL:n paikallisyhdistykset (67 itsendistd paikallisyhdistystd) Varsinais-Suomessa
e muut jarjestot ja yhdistykset, kuten esimerkiksi Varsinais-Suomen Lastensuojelujarjestoihin kuuluvat
jarjestot ja yhdistykset, mutta myos muut, joita hanke myds etsii vuosittain lisda

Hankkeen hallinnoijan toimialasta johtuen tyo- ja harjoittelutehtavat liittyvat enimmakseen joko suoraan tai
valillisesti lasten ja perheiden parissa tehtavdan tyohon, mutta tyollistavasta yhdistyksesta ja jarjestosta riippuen
ty6tehtava voi olla myos jotain muuta vaatimuksiltaan vastaavaa tyota.

Esimerkkeja kaytetyista tyonimikkeista:
e Perhekeskustyontekija, perhekahvilan emanta
e Kerhonohjaaja, kerhoavustaja
e Toimistotyontekijd, toimistosihteeri
e  Tutkimusassistentti
e Tiedotussihteeri
e  Yhdistys/jarjestotyontekija
e  Siistija/toimitilahuoltaja
e Aula/kokousemanta

Tyoaika ja palkkaus

Tyo6- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat yhdistykset ja jarjestdt ovat kaikki itsendisia toimijoitaan, joten he
voivat itse paattaa tyontekijoidensa tydajan, palkan ja muut tydsuhteen ehdot. Alalla padsaantoisesti
noudatettavat Sosiaalialan jarjest6ja koskeva tydehtosopimus ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
ovat molemmat yleissitovia. Siten ollen tyosuhteiden ehdot, myds palkka, maaraytyvat naista.

Tyomarkkinatoimenpiteiden kohdalla toimitaan tydhallinnon ohjeiden mukaisesti, mutta kuitenkin
yksilokohtaiset suunnitelmat (jakson pituus, tuntimaara, tavoitteet) ja muut tarpeelliset ehdot (rikostaustaote,
salassapitovelvollisuus) huomioiden.

Ty6nantajina toimivien yhdistysten itsendisyydestd johtuen jokainen yhdistys vastaa lakisaateisten
tydnantajavelvoitteiden hoitamisesta. Tarvittaessa hanke opastaa yhdistyksia ndiden asioiden hoitamisessa.



Hankkeen hallinto
Hanketta hallinnoi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri. Hankkeessa tyoskentelee kolme (3)
tyontekijaa: paallikko, ohjaaja ja assistentti.

Paallikko vastaa yleisesti hankkeen toteutuksesta. Lisaksi han vastaa mm.
e yhteistyosta ja yhteydenpidosta tydhallinnon ja valitydmarkkinatoimijoiden kanssa
e tydllistyneiden ammatillisen ohjauksen mallin kehittdmisesta ja tuotteistamisesta
e vialitydmarkkinatoimijoiden ohjaustyon tukemisesta kdytanndssa ja sen kehittdmisesta
e uusien sijoitusmahdollisuuksien etsinnasta ja ndiden tahojen opastamisesta tydnantajana toimimiseen
e  kaytdnnon ohjaustydsta yhdessa ohjaajan (tyollistyneet) ja assistentin (tydnantajat) kanssa ja
o hankkeesta tiedottamisesta ja taloudesta yhdesséa assistentin kanssa.

Ohjaaja
o tekee kdytdnnon ohjaustyotd ohjaamalla tyollistyneita yksil6llisesti ja tavoitteellisesti kohti avoimia
tyomarkkinoita
e tuottaa hankkeen sisaltoja
e  toimii kiintedssa yhteistyossa tychallinnon ja valitydmarkkinatoimijoiden kanssa seka
e  osallistuu ohjausmallin kehittdmiseen ja tuotteistamiseen yhdessa paallikon kanssa.

Assistentti hoitaa hankkeen toimistotehtavat ja hankkeen sisaltojen kdytannon jarjestelyt. Lisdksi assistentti
mm.
e avustaa ohjauksen seurannassa ja raportoinnissa mm. toteuttamalla malleja ja jarjestelmia teknisesti
e opastaa ja kouluttaa hankkeessa mukana olevia atk-asioissa
e ohjaa ja opastaa tydnantajina toimivia tahoja tyonantajavelvoitteiden ja palkkatukiasioiden hoidossa
seka
e vastaa hankkeen tiedottamisesta ja taloudesta yhdessa paallikon kanssa.

Seurannan ja mahdollisen arvioinnin toteuttaminen

Hankkeen toimintatapana on kaiken kaikkiaan kehittdva ty6ote, jossa toimintaa arvioidaan ja korjataan jatkuvasti eri
tavoin saatavan palautteen ja aktiivisen havainnoin avulla. Ohjauksen vaikuttavuutta arvioidaan myds
ohjaustapaamisissa sovittujen tavoitteiden saavuttamisen avulla.

Konkreettisesti hankkeessa seurataan
e tyodllistyneiden henkildiden maaraa, tyo- ja harjoittelujaksojen kestoa, jatkotyodllistymistd seka toteutettua
ohjausta ja sen vaikuttavuutta (ensisijaisesti vaikuttavuutta seurataan jatkotyollistymista ajatellen, mutta myos
laadullisia seikkoja lisdarvona huomioiden)
e |Oydettyjen sijoitusmahdollisuuksien maaraa
e alkuohjausta saaneiden henkil6iden maaraa, heiddan saamiaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita ja niiden
hyodyllisyyttd mm. itsearviointien avulla.

Tarkemmin hankkeen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluista kirjataan ylos
e ohjaukseen kaytetyt kerrat/kontaktit per tyéllistymisjakso per henkild
e ohjauksen luonne ja laatu (esim. tyotehtavan ohjaus, tyoelamataitojen ohjaus, ammatilliseen osaamiseen
liittyva ohjaus, tyénhakuun liittyva ohjaus, jatkotyollistymiseen liittyva ohjaus seka ohjauksen muoto)
e ohjauspalveluiden luonne alkuohjauksessa (tuloksena mahdollinen tyéllistyminen, annettu palveluohjaus, muu
ohjaustoimenpide tai palaute TE-toimistolle tai asiakkaalle)

Hankkeessa jarjestetysta koulutuksesta
e  kirjataan ylos koulutusten maarat, kestot ja osallistujat
e pyydetdan sahkdinen palaute aina koulutuksen jalkeen
e annetaan aina todistus

Kaiken kaikkiaan hankkeen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden hyodyllisyytta arvioidaan seka tyodllistyneiden itsensa
ettd tydnantajina toimivien yhdistysten taholta suoran palautteen, kyselyiden ja jatkuvan itsearvioinnin avulla. Lisdksi
hankkeen kehittamistoimintaa arvioidaan yhteistahojen kannalta kyselylla ja yhteistyopalavereiden avulla.



Jatkotyoéllistymista seurataan hankkeessa myos pidemmalla (6 kk) seurantajaksolla. Lisaksi hankkeen puitteissa on myos
mahdollista seurata tatakin pidemman aikavalin vaikutusta pienemmalle otokselle. Jatkotydllistymisen seurannan osalta
hanke on valmis myds osallistumaan seurannan yhdenmukaistamiseen yhdessa TE-toimistojen ja muiden toimijoiden
kanssa.

Mahdolliset yhteisty6tahot

Hanketta toteutetaan yhteisty0ssa alueen ty6- ja elinkeinotoimistojen ja tyévoiman palvelukeskusten (ml. Turun
kaupunki), ELY-keskuksen (erityisesti FYYRA-hanke), tyéllistavien yhdistysten (MLL:n paikallisyhdistykset, Varsinais-
Suomen Lastensuojelujarjestot sekd muut jarjestot) ja alueen valitydmarkkinatoimijoiden (esim. Tsemppi, Varsinais-
Suomen Martat, Turun Seudun Ty6ttomat) kanssa.

My®0s yritysyhteistyota voidaan kokeilla valittujen yritysten kanssa. Yritysyhteistyo voi olla sekd konsultointia ja
tutustumista avointen markkinoiden osaamistarpeisiin ettd harjoittelu- ja edelleen sijoitusmahdollisuuksien etsimista.

Jatkotydllistymisen tukemiseen liittyvien toimenpiteiden osalta yhteistyota valitydmarkkinatoimijoiden kanssa tehddan
seka palveluohjauksen ja tiedottamisen etta konkreettisesti sopivien toimenpiteiden etsimisen, konsultoinnin ja
koulutusyhteistyén muodossa.

Yhteistyo TE-toimistojen kanssa

Hanketta on suunniteltu yhteistyossa alueen tyo- ja elinkeinotoimistojen kanssa ohjausryhméassa mukana olevien
edustajien kanssa (Turku, Kaarina, Raisio, Salo, Uusikaupunki seka Turun kaupunki/Tydvoiman palvelukeskus) ja
jatkossakin hankkeen tarjoamien palveluiden tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan ohjausryhman avustuksella.
Lahtokohtana on pyrkid tarjoamaan hanketta tarvitsevalle kohderyhmadlle sellaisia heidan tarvitsemiaan palveluita, jotka
nivoutuvat hyvin myds MLL:n perustoimintaan ja joiden toteuttaminen on hankkeen puitteissa mahdollista.

Tyo- ja elinkeinotoimistot osoittavat hankkeelle potentiaalisia hakijoita seka avoimiin tyo- ja toimenpidemahdollisuuksiin
ettd alkuohjauksen palveluihin ilman erityisida avoimia mahdollisuuksia.

Hanke toimittaa aina kirjallisen palautteen ty6- tai harjoittelujakson paattavasta henkilosta hanen TE-toimistolleen ko.
toimiston kanssa sovitulla tavalla ennen tyosuhteen paattymista. Samoin alkuohjausasiakkaiden kanssa hanke toimittaa
palautteen toimistolle sovitulla tavalla ja sovituista asioista. Lisdksi hanke kontaktoi TE-toimistoa jo ennen jakson
paattymista (noin 2 kk) katkeamattoman palveluketjun mahdollistamiseksi ja asiakkaan motivaation ja aktiivisen
tyonhaun yllapitamiseksi.

Hanke tiedottaa tyohallinnon palveluista tyollistyneille henkil6ille aktiivisesti koko tyd- tai harjoittelujakson ajan ja
vastaavasti hanke tiedottaa tydhallinnolle omista mahdollisuuksistaan tarjota ty6- ja harjoittelupaikkoja seka tukea
valitydmarkkinoiden eri toimijoille.

Hankkeen toteuttamiseen liittyvat rahoituspaatokset
Hankkeeseen haetaan rahoitusta myos Turun kaupungilta omarahoitusosuuden kattamiseksi.

Hyvaksyttyjen kustannusten ulkopuolelle mahdollisesti jadvien, mutta kuitenkin hanketoimintaan liittyvien kulujen
kattamiseksi, hankkeen hallinnoija voi myyda tyoéllistamis- ja rekrytointipalveluita ja ohjausta. Tasta mahdollisesti
saatavat tulot kaytetdaan naiden, hyvaksyttyjen kustannusten ulkopuolelle mahdollisesti jadavien hanketoiminnan kulujen
kattamiseen. Hankkeen ensisijaiselle kohderyhmalle, pitkdan tyottomana olleet henkilot, hankkeen kaikki palvelut ovat
maksuttomia.
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