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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
Tyollisty jarjestddn -hanke

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)

TE-toimistot ja Tyévoiman palvelukeskukset Varsinais-Suomessa, Turun kaupunki seka tyéllistavat
yhdistykset. Liséksi hanke toimii Kiintedssé yhteistytssd muiden valitydbmarkkinatoimijoiden kanssa
(erityisesti ns. POLKU-yhteistyd, jossa ovat mukana Varsinais-Suomen Martat, TST ry ja Tsemppi ry).

Hankkeen kesto
Hanke on alkanut vuonna 2005 ja rahoitusta on saatu aina vuosittain. Hankehakemus on tehty nyt
ELY-keskukseen ajalle 1.1.2012 — 31.12.2013.

HANKKEEN TYOLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT — ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhmand ovat ensisijaisesti pitkaan tydttémana olleet henkildt, ensisijaisesti vaikeasti
tyollistyvat, jotka voivat olla myds nuoria, maahanmuuttajia ja vajaakuntoisia.

Toissifaisena kohderyhména ovat ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat tahot eli tyéllistavéat yhdis-
tykset ja tydllistyneiden ohjaajat.

Hankkeen tuottamat tydllistymisvalmiuksia edistédvit palvelut ja niiden jirjestaminen

Hanke tarjoaa tyd- ja harjoittelumahdollisuuksia (palkkatuki ja tytmarkkinatoimenpiteet) sekéa tukea
tydllistyneiden jatkoty&ilistymiseen (koulutuksia, yksil6llistd ohjausta ja neuvontaa). Alkuohjausvaiheen
asiakkaille hanke tarjoaa alkuvaiheen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita. Lisdksi hanke etsii uusia
sijoitusmahdollisuuksia jarjestdisté ja jatkaa ohjausmallin kehittdmista tysllistyneiden ohjauksen laatu-
kéasikirjaksi asti.

Tarkempi kuvaus ohessa: Hankekuvaus 2012 — 2013 (sis. liite 1: Ohjausprosessi)

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa

TE-toimistot ohjaavat hankkeelle asiakkaita seka sijoitusmahdollisuuksien perusteella ettd muuten:
vuodelle 2012 hanke laajentaa palveluitaan ns. alkuohjausvaiheen asiakkaisiin, jolioin TE-toimistot voi-
vat lahettda asiakkaita myos saamaan alkuvaiheen ohjaavia palveluita.

Asiakkaita ohjautuu hankkeeseen myds toisten valityémarkkinatoimijoiden kautta. Erityisesti yhteistysta
tehd&an muiden POLKU-toimijoiden kanssa.

Lisaksi hanke tiedottaa mahdollisuuksistaan omissa kanavissaan (mm. kotisivut), jolloin asiakkaat otta-
vat myos itse yhteyttd avoimilla hakemuksilla.

HANKKEEN TAVOITTEET

Tarkempi kuvaus ohessa: Hankekuvaus 2012 — 2013 (sis. liite 1: Ohjausprosessi)
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Laadulliset tavoitteet

Tarjota arvokasta tydta jarjestossa ja siihen liitettyna valineité jatkotyollistymiseen. Hankkeessa kehitet-
ty ohjausmalli ulottuu myés tyd- tai harjoittelujakson jélkeiseen aikaan, jolloin hankkeessa on mahdolii-

suus “saattaen vaihtaa” asiakas seuraavaan tydhdn/koulutukseen. Hankkeen ohjauksessa kiinnitetaan

erityistd huomioita oman osaamisen tunnistamiseen ja sitd kautta tyéelaméaosallisuuden lisdamiseen.

Maarilliset tavoitteet
Tydllistdmisen tavoitteena on 50 kohderyhmaan kuuluvaa henkilda ja alkuohjausvaiheessa 80 henkila.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset
Suurin osa tydllistyneista tydllistyy jakson jalkeen avoimille markkinoille tai siirtyy koulutuk-
seen/opintojen pariin. Ne, jotka eivat tydilisty muualle, ohjataan toisille toimijoille.

Omat asiakasseurantajirjestelmat (liitteend hankkeen oma seurantalomake)
Hankkeessa seurataan sekd tydllistymista ettd ohjausta. Tarkempi kuvaus tastd hankekuvauksessal

HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensi

Vuodelle 2012 yhteensa 135 390 € Turun kaupungin osuus 21 947,50 € (n. 16 %)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuoﬁna 2011: 112 450 €
Turun kaupungin osuus 19 175 € (17 %)

Mistd haettu rahoitusta vuodelle 2012 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma / rahasto / rahoittaja)
Turun kaupunki 2194750€ 16 %
Varsinais-Suomen ELY-keskus 113 442,50 € 84 %
€ %
€ %
Yhteensa 135390 € 100 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu Neuvoteltu Varattu Haettu Mydnnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit — analyysilomake (hakija tayttas itse hakemuksensa
liitteeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tdyttad hakemuksen k-
sittelyssé)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, my6hemmin projektin kuluessa tiytettivaksi)
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HANKKEIDEN ARVIOINTI

Hankkeen vahvuudet, heikkoudet ja riskit —analyysi
(Hankkeen vastuutaho téyttad)

HUOM ! Lomakkeiden kenttien valilla tulee liikkua F11-nappaimella

Hankkeen nimi ja vastuutaho:Tydllisty jarjeston —hanke/Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton Varsinais-Suomen piiri ry

VAHVUUDET

Hanke on alkanut jo vuonna 2005 ja siksi hanke on jo tunnettu toimija, jolla on jo vakiintu-
neita kaytanidja ja sitd kautta toimintavarmuutta. Tahan liittyvat myos toimivat yhteistydku-
viot ja verkostot (TE-toimistot, yhdistykset ja jarjestdt, muut valitydmarkkinatoimijat).

Hankkeen vahvuutena on myds vahva ja monipuoclinen osaaminen asiakkaiden tarpeiden
ja vahvuuksien tunnistamisessa sek& ammaitillisessa ohjaamisessa. Hankkeen toiminta on
ehdottoman asiakaslahtdista, realistista ja tulevaa rakentavaa.

Hankkeen toimintaa edistdd varmasti myés hankkeen hallinnoijan vahva sitoutuminen toi-
mintaan, mika ndkyy mm. kannustavassa ja avoimessa toimintaymparistdssa, mika nakyy
varmasti myds hankkeen laadullisessa vaikuttavuudessa.

Hyviksi havaittujen vakiintuneiden tapojen liséksi hankkeessa on tydskentelytapana kehit-
tava tydote. Vuoden 2011 aikana mallinnettu ohjausprosessi tulee jatkokehittelyn jalkeen
hyddyttdmadn varmasti myés muita valitydmarkkinatoimijoita, ja tulevana vuonna hank-
keessa mallinnetaan alkuohjaus eli kaikki ne toimenpiteet, joita tehdaan ennen kuin asia-
kas tyollistyy. Hankkeen toimintaa arvioidaan jatkuvasti ja hanke on myds aktiivinen toimija
koko valityémarkkinoiden kehittamista ajatellen.

HEIKKOUDET

Hankkeen kautta tydllistyvat henkil6t ovat jo lahella avoimia tyémarkkinoita ja siksi yritys-
yhteistydn luominen osaksi toimivaa hanketta olisi tarpeen. Haasteena ja tavoitteena
hankkeessa olisi siis [6ytaa kontakteja yritysmaailmaan.

Hankkeen kautta tydllistyvat henkildt sijoittuvat itsenaisille toimijoille, jolloin suurin osa tyo-
ja harjoittelumahdollisuuksista on riippuvaisia naista yhdistyksista ja jarjestdista. Toisaalta
tanakin vuonna (2011) hanke I18ysi 6 uutta yhdistystd hankkeeseen mukaan, joten tarvetta
vhdistysten tukemiselle tyéllistdmiseen liittyen on.
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RISKIT

Yleinen tydbmarkkinatilanne vaikuttaa jatkotysllistymiseen merkittivésti.

Hankerahoituksen epévarmuus vaikuttaa pitkajanteiseen kehittamistyshon.
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