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Hankekuvaus

1 Alue
Hanke toteutetaan ensisijaisesti Turun TE-toimiston toimialueella. Yhteisty6ta tehdadan myos
ldhialueiden TE-toimistojen kanssa.

2 Kesto
Hanke kest&a vuoden 2012 loppuun saakka.

3 Kohderyhma
Hankkeen kohderyhména on VT ry:n matalan kynnyksen vélityopaikkoihin

tyoelamévalmennukseen, tydharjoitteluun, tyokokeiluun seka palkkatuelle tulevat. Suurin osa
kohderyhmaésté on keski-ikaisia, vaikeasti tyollistyvia, pitk&aikaistyottomié ja ilman
ammattitaitoa tai riittdvad suomenkielentaitoa olevia (n. 50 % kaikista on maahanmuuttajia).
Em. syistd kohderyhma tarvitsee erityisen paljon neuvontaa ja opastusta. (Tarkempi selvitys liite
1). TE-toimisto/palvelukeskus harkitsee tapauskohtaisesti, kenen tyéllistymissuunnitelmaan
yhdistyksella on sopivaa palvelua tarjolla. Yhteistydssa tyohallinnon ja asiakkaan kanssa
yhdistys ja hanke lahtevét toteuttamaan asetettuja tavoitteita.

4 Tavoitteet ja palvelut

Tavoitteena hankkeessa on vuonna 2012 tyollistaa eri toimenpitein 60 henkil6d. Heista
vahintdan 75% on vaikeasti ty6llistyvia, pitkaaikaisty6ttomia ja vajaakuntoisia. Heikosta
tyomarkkinatilanteesta johtuen em. henkilGiden on vaikeaa tyollistya avoimille tyémarkkinoille.
Talloin on perusteltua laskea tyollistettavien madraa vuositasolla ja mahdollistaa ndin pidemmat
tukitydjaksot yhdistyksessd. Maahanmuuttajien osuus kaikista tyollistetyista on n. 50 %.

VT ry tekee tiivistd yhteistyota tydvoiman palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa.
Tavoitteena on tukea tyéhallinnon ja asiakkaan tekemaa tyollistymissuunnitelmaa ja tarjota
tukityollistamisen liséksi konkreettisia toimenpiteitd asiakkaan tydmarkkinavalmiuksien
parantamiseksi. Kohderyhmé huomioiden (kohta 2) asiakasta on jo ennen toimenpiteen
alkamista ohjattava ja neuvottava mm. toimeentuloa koskevissa asioissa kuten
yllapitokorvauksen tai palkkatuen vaikutuksesta toimeentuloon.
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Hankkeen toiminta keskittyy erityisesti tyollistymispolun alkupaan palveluihin. N&ita ovat mm.
asiakkaan lahtotilanteen seké tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen. Asiakkaan osaamistaso
kartoitetaan ja selvitetadn tyollistymisedellytykset ja toisaalta tydllistymisen esteet. Tarked osa
toimenpidejaksoa on myds maahanmuuttajien suomenkielen taidon parantaminen.

Tavoitteena on edistaa asiakkaan omaa aktiivisuutta tydnhaussa sekd oman tulevaisuuden
suunnittelussa. Tarkoitus on parantaa ndin tydmarkkinavalmiuksia ja helpottaa paluuta
ty6elamaén piiriin pitkittyneen tyéttomyyden jalkeen. Tarkoituksena on I0ytééa ratkaisu
sijoituksen aikana. Asian tyostdminen aloitetaan heti sijoituksen alettua. Asiakkaan jatkopolkuja
selvitetddn yhteistydssa Palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa. Hanke ei jarjesta/hanki
erillisia tydvoimapalveluja paallekkaistoimintojen valttamiseksi.

Asiakkaalle tarjotaan ty6- ja koulutushakuneuvontaa liittyen tyo-/koulutushakemusten tekoon,
tyo-/koulutuspaikkojen hakuun ja tydhallinnon sahkaéisiin palveluihin. Asiakkaan Kielitaidosta
riippuen voidaan kayttad tulkkipalvelua tai kadnnattad esim. tydohjeistuksia asiakkaan
aidinkielelle. Hankkeen puitteissa jéarjestetadn kaksi kertaa vuodessa tyontekijoille koulutusta
asiakaspalvelu- ja viestintataidoista (ostopalveluna Timalista). Liséksi tyontekijoilla on
mahdollisuus suorittaa hygieniapassikoulutusta.

Toimenpiteen aikana arvioidaan asiakkaan kanssa yhdessa hanen edistymistaan ja toisaalta
kehittdmisalueita sek& péivitetadn tulevaisuuden suunnitelmaa. Tarvittaessa ollaan yhteydessa
myos lahettdjatahoon (esim. palvelukeskuksen kautta saatava tyonetsijapalvelu). Toimenpiteen
paattyessd annetaan yksilollinen palaute asiakkaalle seka l&hettdavalle taholle mm. asiakkaan
tyokyvysta ja osaamisesta seka jatkosuunnitelmista.

5 Tydvoimapoliittiset toimenpiteet
- palkkatuki, tydaika 4,5 h /pv

- tydeldmavalmennus 6 h / pv

- ty6harjoittelu 6 h / pv

- tyokokeilu 4-6 h / pv

6 Hankevastaavan ja hankesihteerin ty6tehtavat (liite 2).

Hanke tyollistaa kaksi henkil6d, hankevastaava ja hankesihteeri, taysipdivaisesti.

Hanke toimii itsendisesti ja vastaa VT ry:n hallitukselle ja ohjausryhmalle toimistaan.
Tyonjohdolliset tehtavat hankkeeseen osallistuvien tyollistettyjen osalta hoitaa hankevastaava.
Hankkeen kirjanpidon hoitaa tilitoimisto Kimmo Heikkinen Ky.

7 Hankkeen yksiloity kustannuserittely ja laskentaperusteet (budjettisuunnitelma liite 3)
Maksujaksot: kolme kertaa vuodessa eli 4 kk:n vélein.

8 Kustannuserittely / yleiskustannukset (budjettisuunnitelma liite 3)
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9 Hanketoiminnan kautta saatavat mahdolliset tulot.
Ei tuloja.

10 Seuranta ja arviointi

Hankevastaava ja hankesihteeri tydstavat aktiivisesti asiakkaan tilannetta tyjakson alusta
lahtien. Hankevastaava selvittad hankkeen toteutumista yhdistyksen hallitukselle ja
ohjausryhmélle.

11 Mahdolliset yhteisty6kumppanit
alueen TE-toimistot
Tyd6voiman palvelukeskus (tychallinto, Turun kaupunki)
oppilaitokset (esim. Timali)
tyGnantajat

12 Aiesopimus tyhallinnon kanssa / osa kumppanuushanketta
Hanke ei liity tychallinnon kanssa tehtyyn aiesopimukseen eik&d kumppanuushankkeeseen.

Turussa 28.10.2011

Eva-Maria Fagerstrom
toiminnanjohtaja
Varissuon Tyottomat VT ry



