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HANKKEEN PERUSTIEDOT 
 
Hankkeen nimi 
Työtä, taitoa ja tuloksia 

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho 
SPR Kontti-kierrätystavaratalo, Turku (perustetaan) 

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto) 
Turun TE-toimisto, Työvoiman palvelukseskus, Fyyra-projekti 
 

Hankkeen kesto 
3 vuotta (hanketta haettu alkavaksi 1.4. ehdollisena, eli hanke käynnistetään kun käytännön asiat, ku-
ten tilat, on saatu järjestettyä) 

HANKKEEN TYÖLLISTÄMISVALMIUKSIA EDISTÄVÄT PALVELUT – ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYÖVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT 
Hankkeen kohderyhmä  

- Vaikeasti työllistyvät henkilöt (500pv) 
- Erilaiset työharjoittelu-/työelämänvalmennuspaikkaa tarvitsevat henkilöt TE-toimistosta, TYP:stä 

tai oppilaitoksista 
- Myöhemmin hankkeen päästyä käyntiin myös nuoret alle 25-vuotiaat työttömät 

Hankkeen tuottamat työllistymisvalmiuksia edistävät palvelut ja niiden järjestäminen 
- Yksilöohjaus, työllistymissuunnitelmien tekeminen yhdessä verkoston kanssa 
- Kaikille työllistetyille suunnatut koulutukset, kuten esim. asiakaspalvelu, ensiapu jne. 
- Yksilölliset koulutukset, jotka tukevat avoimille markkinoille työllistymistä, kuten erilaiset passi- 

ja korttikoulutukset, myynnin ammattitutkinto 
- Edelleensijoitus 
- Työhönvalmentajapalvelut (hankinta yhteistyössä TE-toimiston kanssa) 
- Työelämän pelisääntöjen opetteleminen käytännössä hyvässä ja turvallisessa työyhteisössä 
- Oikea kaupallinen ympäristö ja vastuulliset työtehtävät ovat hyvin lähellä avoimien markkinoiden 

kaupan alan töitä 
 
 
Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa 

- Hankkeen alussa erilliset rekrytointipäivät 
- jatkossa tasainen työntekijöiden osoitus Konttiin TYP:n ja TE-toimiston toimesta 

 
HANKKEEN TAVOITTEET 
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Laadulliset tavoitteet 
- Työntekijöiden osaamisen kehittäminen ja työelämävalmiuksien parantaminen 
 
Määrälliset tavoitteet 
- Kerrallaan n. 50 työllistettyä työntekijää + 4 projektityöntekijää (työnjohto) 
 
Asiakastoimenpiteiden vaikutukset 
- Työttömyyden katkaisu, syrjäytymisen ehkäisy, ns. oikeiden ratkaisujen löytäminen työllistetyille hen-
kilöille, kuten työllistyminen avoimille markkinoille, koulutukseen lähteminen, eläkeratkaisut jne. 
 
Omat asiakasseurantajärjestelmät (liitteenä hankkeen oma seurantalomake) 
Omaa toimintaa seurataan sosiaalisella tilinpidolla, liitteenä sosiaalinen tilinpäätös 2009. 
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA 

 
Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensä  460 654 € 
(HUOM! Tässä vain ohjaushenkilöidenpalkkaus- ja  kohderyhmän koulutuskustannukset. Kai-
kista muista aiheutuvista kustannuksista (mm. tilat, toimintakalusto, materiaalit, työvälineet) 
SPR Kontti vastaa itse) 
 
Vuodelle 2011 1.4.-31.12.      yhteensä 107 844 €            Turun kaupungin osuus 21 569 €  (20%) 

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2010        €  
Turun kaupungin osuus       € (     %) 
 
Mistä haettu rahoitusta vuodelle 2011 
(ohjelma / rahasto / rahoittaja) 
 

 
Haettu rahoitus € 

 
Osuus % 

Turun kaupunki 21 569 € 20 % 

Varsinais-Suomen ELY-keskus 84 758 € 75 % (88% vetäjän 
palkkaan) 

Oma rahoitus (kyseessä vain projektihenkilöstön 
palkkauskulut ja koulutus, sekä kohderyhmän 
koulutus) 

   1517 € 1,41% 

      
 

      €       % 

Yhteensä 107 844 € 100 % 
 

 
Kaupungin ulkopuolinen rahoitus: 
 
Kartoitettu       Neuvoteltu              Varattu             Haettu X        Myönnetty         
 

 
Liitteet 
 
1. Toimintaohje 
2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit –analyysilomake (hakija täyttää itse hakemuksensa liit-
teeksi) 
3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi täyttää hakemuksen kä-
sittelyssä) 
4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, myöhemmin projektin kuluessa täytettäväksi) 
 
 


